SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL

TERMO DE DISPENSA
Protocolo: 19.776.533-0

1. OBJETO

1.1. Contratagédo Emergencial de empresa especializada para fornecer Monitores de Ressociali-
zacao Prisional, fungao operacional, com a metodologia de contratagdo por postos de tra-
balho, com fornecimento de uniformes e EPI’s, para atendimento as unidades prisionais do
Departamento de Policia Penal - DEPPEN de acordo com a especificagdo técnica contida
neste Termo de Dispensa.

1.2. Prazo de vigéncia da contratacao: Prazo de vigéncia da contratacdo: O prazo de
vigéncia sera de 180 (cento e oitenta) dias ou até o encerramento dos procedimentos
licitatorios em tramite no Protocolo n. ° 19.389.619-7 (Edital 1899/2022), o que ocorrer
primeiro.

1.3 QUADRO DE QUANTIDADES E VALORES DOS LOTES:

ITEM GMS DESCRITIVO QTDE PRECOS

UNITARIO MENSAL 06 MESES

Monitor de Ressocializagdao Prisional Ope-
racional, 12x36 horas diurnas, compreendidas
entre as 07h as 19h, de segunda a domingo,
TDM, com fornecimento de uniformes e EPI's
1 0306.75339 | CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Cracha, 1.117 R$ 25.242,95 R$ 28.196.375,15 R$ 169.178.250,00
adicional de periculosidade de 30%. Demais
LOTE informagdes de acordo com Descritivo Técnico
do Processo

Monitor de Ressocializagdo Prisional Ope-
racional, 12x36 horas noturnas, compreendi-
das entre as 19h as 07h, de segunda a domin-
go,TDMcom fornecimento de uniformes e EPI's
CARACTERISTICAS  ADICIONAIS:  Cra-
cha,adicional de periculosidade de 30%.
Demais informagdes de acordo com Descritivo
Técnico do Processo

TOTAL DO LOTE 1.624 R$ 55.131,34 R$ 43.349.788,88 R$ 260.098.733,28

2 0306.75340 507 R$ 29.888,39 R$ 15.153.413,73 R$ 90.920.482,38

Lote Unico: Curitiba, Paranagua, Guaratuba, Colombo, Araucaria, Rio Branco do Sul, Pira-
quara, Campo Largo, Pinhais, S&o José dos Pinhais, Foz do Iguacgu, Palotina, Assis Cha-
teubriand, Medianeira, Cascavel, Campina da Lagoa, Corbélia, Quedas do Iguagu, Marechal
Candido Rondon, Toledo, Francisco Beltrdo, Capanema, Santo Antonio do Sudoeste, Dois
Vizinhos, Palmas, Pato Branco, Londrina, Urai, Bela Vista do Paraiso, Marilandia do Sul,
Santo Anténio da Platina, Carldpolis, Bandeirantes, Ibaiti, Andira, Porecatu, Cambara, Faxi-
nal, Assai, Ivaipora, Jacarezinho, Ibipora, Cambée, Rolandia, Arapongas, Cornélio Procépio,
Apucarana, lcaraima, Cidade Gaucha, Altonia, Ipora, Goioeré, Campo Mourdo, Guaira, Lo-
anda, Cianorte, Umuarama, Campo Mouréo ll, Guaira, Cruzeiro do Oeste, Guarapuava, Rio
Nego, Manoel Ribas, Reserva, Prudentopolis, Pitanga, Sdo Mateus do Sul, Irati, Unido da
Vitéria, Laranjeiras do Sul, Maringa, Paranavai, Sarandi, Jandaia do Sul, Paranacity, Sao
Jodo do lvai, Mandaguagu, Alto Parana, Engenheiro Beltrdo, Nova Londrina, Marialva, As-
torga, Mandaguari, Colorado, Nova Esperanga, Sarandi, Paranavai, Nova Londrina, Ponta
Grossa, Sengés, Arapoti, Ortigueira, Wenceslau Braz, Castro, Jaguariaiva, Pinhdo, Teléma-
co Borba e Lapa.

Pagina 1 de 40

Assinatura Avancada realizada por: Elvis William Friederich (XXX.608.649-XX) em 08/12/2022 14:05 Local: DEP/DA. Inserido ao protocolo 19.776.533-0 por: Elvis William
Friederich em: 07/12/2022 15:50. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 20a3e05869a9c960353cd3bb81c5aea.




SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL

TERMO DE DISPENSA
Protocolo: 19.776.533-0

1.4 ESPECIFICAGOES TECNICAS

1.4.1 Os servicos a serem contratados constituem-se atividades auxiliares, instru-
mentais ou acessorias, aos cargos publicos ou as fungdes exclusivas de estado
e a area de competéncia legal do 6rgao/entidade participante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, com re-
querimento de escolaridades compativeis com as fungdes e experiéncia profis-
sional nas areas de atuagéao a ser contratado, conforme descritivo em anexo.

1.4.11 As atividades ndo se confundem com a atribuicdo constitucional de seguranga
dos estabelecimentos penais prevista para o Policial Penal, conforme previsao
do artigo 144, §5°-A, da Constituicdo Federal, cujo texto foi incluido pela E-
menda Constitucional n. °104, de 04 de dezembro de 2019. No ambito do Es-
tado do Parana a privatividade da fungdo de segurancga foi prevista no artigo
50A, cuja redacgao foi incluida pela Emenda Constitucional 50, de 25 de outubro
de 2021. A regulamentagdo com a descrigdo basica das atividades se deu por
intermédio da Lei Complementar n.° 245, de 30 de margo de 2022.

1.4.2 Posto de Trabalho: Monitor de Ressocializagcdo Prisional
1.4.21 CODIGO da fungdo CBO: 5153-30

1.4.2.2 ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
1.4.2.3 REQUISITOS ESPECIFICOS

1.4.2.3.1 Em virtude da especificidade da atribuicao (atuagdo em estabelecimentos penais
e cadeias publicas), € imprescindivel que o funcionario contratado preencha os seguintes
requisitos:
a) Possuir Certificado de Curso de Habilitagdo' na forma estabelecida no
Anexo Il deste instrumento.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e se encontrar vacinado
para COVID-19;
¢) Nao possuir comorbidades que impegcam o exercicio da atividade durante

'A peculiaridade do Sistema Penitencidrio impde que o fornecimento da mdo-de-obra deve ser qualificado, nio se
admitindo a contratagdo de qualquer pessoa que ndo detenha um minimo de conhecimento acerca de conhecimentos
gerais, bem como alguns detalhes especificos previamente consignados atualmente em Cadernos de Seguranga
(procedimentos padrdes), os quais se encontram disponibilizados na rede mundial de computadores
(http://www.espen.pr.gov.br/Pagina/Cadernos-do-DEPEN). Assim, os cursos, no aspecto geral, sdo semelhantes aos que
se vislumbra, por exemplo, em plataformas EAD (HTTPS://fanduca.com/pt-br/ ¢ HTTPS://cspcursos.online/), sem
prejuizo de adaptacdes pela empresa contratada que deve gerir seu recurso humano com qualidade e eficiéncia. No
ambito do sistema educacional a pratica de realizagdo de cursos de primeiros socorros, por exemplo, € constante apos a
publicacdo da Lei Lucas (Lei n.° 13.722/2018), sendo uma boa pratica para o sistema prisional que ele se verifique ante
eventual ocorréncia e consequente possibilidade de agdo. Como exemplo, a Cruz Vermelha Brasileira ¢ referéncia em
primeiros socorros e segue as diretrizes do Centro de Referéncia Global em Primeiros Socorros da Federagdo
Internacional da Cruz Vermelha, ministrando cursos presenciais.
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periodo de proliferagdo da COVID-19 ou outras doengas epidémicas;

d) N&o possuir condenagao criminal transitada em julgado;

e) Nao ter sofrido condenagdo proferida em processo administrativo nos
ultimos 05 (cinco) anos, caso tenha sido servidor publico, ainda que
temporario, em qualquer esfera da federacao;

f) Nao ser dependente de alcool ou substancia entorpecente;

g) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) Ensino médio completo.

1.4.2.4 ATRIBUIGOES DO CARGO
Preliminarmente destaque-se que € expressamente vedada a realizacdo de ativida-
de tipica de Policial Penal, em especial o que se encontra delineado na “Descrigéo
Basica” (Lei Complementar n°® 245/2022, Anexo V) do cargo, nos termos do artigo
39 da Constituicao Estadual e artigo 36 do Decreto Estadual n.° 4.993/2016.

1.4.2.4.1 Sao atribuigbes do cargo de monitor de ressocializagao penal operacio-
nal:

a) Prestar auxilio nas inspeg¢des de ambientes internos intramuros, realizando
as atividades acessérias necessarias para apoio ao Policial Penal, assim
como executar as ordens recebidas por notificagado direta ou previstas em
procedimento padréo, zelando pela seguranca de todos e obediéncia as
normas;

b) Cumprir a lei;

c) Tomando conhecimento de queixas e solicitagbes dos PLL,levarao Policial
Penal competente, conforme procedimento operacional padrao;

d) Prestar auxilio ao Policial Penal no procedimento de contagem de pessoa
privada de liberdade, mediante a utilizacao de portinholas, visores ou ferra-
mentas congéneres;

e) Percorrer sistematicamente e verificar as dependéncias dos estabelecimen-
tos penais, a fim de evitar irregularidades, sob supervisao e fiscalizagdo do
poder publico, nos termos do art. 83-A, §1° da Lei Federal n°. 7.210/1984 —
LEP;

f) Auxiliar o Policial Penal no acompanhamento de pessoas privadas de liber-
dade, prestadores de servigo, advogados, autoridades, visitantes e, ainda,
na movimentagdo de objetos em consonancia com as normas regulamenta-
res, adotando as medidas acessorias imprescindiveis para a tomada de de-
cisdo do Policial Penal,

g) Monitorar imagens de seguranga reproduzidas em televisores (CFTV) e in-
formacgdes emitidas em equipamentos de radio frequéncia ou outro dispositi-
vo de comunicagao por audio, video e escrita;

h) Realizar os procedimentos acessorios ao ingresso da PPL nos estabeleci-
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mentos prisionais, tais como cadastro, fotografia, fornecimento de materiais
e demais atividades que se fizerem necessarias, sob supervisao e fiscaliza-
¢ao do poder publico, nos termos do art. 83-A, §1° da Lei Federal n°.
7.210/1984 — LEP;

i) Repassar as orientagdes constantes dos procedimentos padrdes aos custo-
diados por ocasido do ingresso no estabelecimento penal, salvo as orienta-
¢Oes disciplinares e de execugao penal,

j) Orientar, realizar e fiscalizar a distribuigdo de refeigbes, medicamentos e ou-
tros itens necessarios para custédia dos presos, sob supervisao e fiscaliza-
¢ao do poder publico, nos termos do art. 83-A, §1° da Lei Federal n°.
7.210/1984 — LEP;

k) Preencher os relatérios de ocorréncias durante seu turno de trabalho de a-
cordo com as normas do estabelecimento penal;

I) Anotar nos livros e/ou formularios a entrega e a devolugédo de ferramentas,
equipamentos e materiais nas oficinas de trabalho, estudo e outras ativida-
des desempenhadas no interior do estabelecimento penal, conferindo quan-
tidades, qualidades e caracteristicas, evitando-se perdas e extravios. Estas
atividades deverdo ser desempenhadas em unidades cujo contato com os
presos se dé para fins de ressocializagao e, consequentemente, com reduzi-
do risco a seguranga dos envolvidos, sendo imprescindivel que qualquer uti-
lizagdo em desacordo com as normas seja repassada ao Policial Penal para
adocao das medidas cabiveis e exercicio da autoridade inerente ao poder de
policia;

m)Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor do estabelecimento
penal, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou ou-
tras solicitagdes dos superiores e de interesse da administragédo publica;

n) Zelar pela conservagao e boa utilizacao dos equipamentos e patrimonios sob
sua responsabilidade;

o) Observar as atividades individuais e coletivas dos custodiados, inclusive du-
rante as visitas, comunicando imediatamente irregularidades ao Policial Pe-
nal para que sejam adotadas as providéncias administrativas;

p) Acompanhar autoridades, servidores de outras instituicbes e membros da
sociedade civil dentro dos estabelecimentos penais, desde que devidamente
autorizado pelo Policial Penal com atribuicao de chefia;

q) Registrar, quando alocado no respectivo posto, a entrada, saida e perma-
néncia de pessoas no estabelecimento penal;

r) Auxiliar na abertura de travas, portas e acionamento de botdes para movi-
mentacao de pessoas privadas de liberdade, em especial para atividades la-
borais, educacionais, atendimentos técnicos, entrevistas com advogado, de-
fensor publico, autoridades ou familiares, audiéncias, bem como outros des-
locamentos que se fizerem necessarios internamente, em observancia as o-
rientagdes recebidas por notificagdo direta ou previstas em procedimento
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padrao. Nao esta abrangido nesta atribuicdo a decisdo por qualquer movi-
mentagéo, bem como a atuagédo sem a segurancga realizada por policial pe-
nal quando necessaria;

s) Operar os equipamentos de videoconferéncia para realizagao de audiéncias
e entrevistas, tais como computadores, incluindo o respectivo software;

t) Realizar pedidos de materiais de acordo com as necessidades previamente
estabelecidas e seguindo os ditames previamente fixados pela administra-
¢ao do estabelecimento penal,

u) Operar os sistemas de informacéao, auxiliando na movimentagao protocolos,
digitando, inserindo e escaneando documentos;

v) Sob a supervisao e fiscalizagdo do poder publico, nos termos do art. 83-A,
§1° da Lei Federal n° 7.210/1984 — LEP, operar equipamentos como siste-
ma de inspecao de volumes, scanner corporal, radio comunicador, detecto-
res de metais e, constatada qualquer irregularidade, chamar o policial penal
competente;

w)Auxiliar na identificagdo das necessidades das PPL, repassando as informa-
¢des obtidas ao Policial Penal competente;

x) Encaminhar correspondéncias, fisicas e eletrbnicas, de acordo com as ins-
trucbes repassadas via notificagdo direta ou procedimento previamente es-
tabelecido;

y) Arquivar documentos, recepcionar pessoas e imprimir documentos necessa-
rios para execucao de suas atividades;

1.4.2.5 PERFIL DO MONITOR DE RESSOCIALIZAGAO PRISIONAL OPE-
RACIONAL

1.4.2.5.1 Possuir seguranca e independéncia afetivo-emocional;
1.4.2.5.2 Capacidade de oferecer atendimento cortés ao publico e desenvolvi-
mento de relagdes interpessoais construtivas no ambiente de trabalho;
1.4.2.5.3 Ter controle satisfatério de impulsos e perspicacia na observacgao;
1.4.2.5.4 Capacidade de adaptagao ao meio, as normas, as regras € a hierar-
quia; lidar com equidade e firmeza perante as situacdes de crise e estresse.
1.4.2.5.5 Qualidades, atitudes e condutas necessarias:
a) Aptidao: relacionar-se com pessoas;
b) Honestidade: integro em suas agbes e capacidade de discernimen-
to;
c) Responsabilidade: comprometido com o trabalho e a instituicao;
d) Iniciativa: capaz de propor ou empreender ag¢oes iniciais e principiar
conhecimentos;
e) Disciplina: capaz de receber, observar e executar ordens, servigos
ou normas legais;
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f) Lealdade: fiel aos seus compromissos e honesto com seus pares;

g) Equilibrio emocional: detenha estabilidade mental e que suas agdes
sejam comedidas e prudentes

h) Flexibilidade: atuar com bom senso e transigéncia a servico do
bem comum;

i) Criatividade: capacidade de criacdo e inovagao para superar as
adversidades;

j)  Empatia: se colocar no lugar do outro, antes de uma decisao
importante;

k) Comunicabilidade: que se comunique de formaclara e objetiva;

I) Perseveranca: firme e constante em suas acdes e ideais.

1.4.2.6 PROIBICOES

1.4.2.6.1 Afastar-se do local de trabalho ou do posto de servigo sem a devida
rendicdo, salvo se autorizado pela empresa CONTRATADA, a qual devera
ter ajustado previamente a reposigao do funcionario;

1.4.2.6.2 Divulgar informacgdes sigilosas, bem como tecer comentario pejorativo
a instituicdo e demais servidores;

1.4.2.6.3 Apresentar-se ao servico com vestuario inadequado ao decoro do
ambiente penal;

1.4.2.6.4 Efetuar ou intermediar qualquer tipo de transacdo comercial, servigos
ou favores as pessoas privadas de liberdade ou submetidos a medida diver-
sa da prisdo, bem como a seus familiares, ou que, de qualquer forma, tenha
relacdo com a atividade desempenhada;

1.4.2.6.5 Realizar quaisquer atividades que possam desviar a atencao durante
o periodo de trabalho;

1.4.2.6.6 Apresentar—se fora do expediente de trabalho em locais publicos utili-
zando bens oficiais, uniformes, equipamentos, de modo a comprometer a
instituicio;

1.4.2.6.7 Confeccionar e vender uniforme sem a devida autorizacao;

1.4.2.6.8 Retirar ou usar qualquer material, patriménio ou equipamento institu-
cional para interesse particular;

1.4.2.6.9 Ingressar com celular ou dispositivo de comunicagéo nos estabeleci-
mentos penais, salvo quando previamente autorizado pelo Diretor/Gestor da
Unidade;

1.4.2.6.10 Portar armas de fogo e equipamentos para controle de distur-
bio de pessoas de menor potencial ofensivo (ex.: espargidor, aparelho de
choque), no interior de estabelecimentos prisionais;

1.4.2.6.11 Utilizar uniforme, emblemas, simbolos, insignias e carteiras
qgue remetam a ser identificados como Policial Penal ou qualquer outro ser-
vidor publico efetivo, dentro ou fora do ambiente prisional,
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1.4.2.6.12 Divulgar imagens do local de trabalho, de pessoas privadas de
liberdade ou as atividades exercidas em redes sociais, blogs ou qualquer ou-
tro meio de divulgagao para o publico externo;

1.4.2.6.13 Dar entrevista a imprensa ou relatar fatos relacionados as suas
atividades para terceiros, exceto quando se tratar de procedimento instaura-
do por 6rgéo oficial do Estado cuja informagao seja necessaria para colabo-
racao com eventual investigacao;

1.4.2.6.14 Redigir documentos, ainda que em cumprimento as atribuigdes
previstas neste Termo de Referéncia, sem pér a informacao de que se trata
de funcionario terceirizado;

1.4.2.6.15 Utilizar carimbos ou imprimir assinaturas nas quais nao deixe
claro se tratar de funcionario terceirizado;

1.4.2.6.16 Receber intimacdes em nome do Estado do Parana ou direcio-
nada a qualquer servidor publico efetivo;

1.4.2.6.17 Identificar-se com nomenclatura diversa da que foi contratada,
tais como chefe ou subchefe de estabelecimento penal ou setor, inspetor,
entre outros;

1.4.2.6.18 Assumir posto de trabalho em outro estabelecimento penal ou
local de prestacao de servigo durante o periodo de descanso, conforme pre-
visto na legislacdo trabalhista.

1.4.2.7 ATRIBUIGOES DO MONITOR DE RESSOCIALIZAGAO PRISIONAL OPE-
RACIONAL DURANTE A EXECUGAO DE ATIVIDADES

1.4.2.7.1 HORARIO

a) O periodo de trabalho para os funcionarios contratados no regime de
escala 12x36 horas sera: plantao diurno das 07h00 as 19h00 e plantédo
noturno das 19h00 as 07h00;

b) Apresentar-se, pontualmente, no horario pré-estabelecido e uniformi-
zado e devidamente identificado (definido conforme ato normativo do
orgao gestor da administragao penitenciaria).

1.4.2.7.2 LOCAL DE RENDIGAO

a) Apresentar-se no local de rendigdo de trabalho pré-estabelecido pelo
estabelecimento penal;

b) Estar devidamente uniformizado e identificado com cracha de
identificacdo, disponibilizado pela CONTRATADA, com dados da
lotagdo atual, fungédo, nome e tipagem sanguinea;

c) Apresentar-se com rigoroso asseio individual, estendendo-se ao
uniforme.
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1.4.2.7.3 NO LOCAL DE RENDIGAO

a) Realizar a rendicdo ao posto de servico designado através de
orientagdo previamente informada, conforme escala de servigos;

b) Tomar ciéncia, por meio do livro de ocorréncias diarias do plantdo, das
principais ocorréncias dos plantdes anteriores, quantidade de PPL,
procedimentos, atividades do turno, cautelas (materiais de seguranca
pertencentes a unidade penal) e precaugdes que deverao ser tomadas
em sua jornada de trabalho, entre outros.

1.4.2.7.4 ATRIBUICOES NO POSTO DE SERVIGCO

a) Auxiliar o Policial Penal na conferénciade materiais e de PPL
(chamada, conferéncia e contagem), conforme o seu posto de servigo,
comunicando os resultados imediatamente ao servico de inspetoria ou
chefia de seguranga doestabelecimento penal;

b) Verificar e comunicar as alteragdes das condi¢gdes da estrutura e a
higiene do posto de servigo ao Diretor, Gestor, Chefe de Segurancga ou
Inspetor para providéncias necessarias e o devido registro no livro de
ocorréncias diarias;

c¢) Inteirar-se das cautelas e quaisquer alteragdes do posto de servigo;

1.4.2.7.5 ATRIBUIGOES NO ENCERRAMENTO DO PLANTAO

a) Aguardar sua rendicdo no respectivo posto de servico ou em local
determinado policial penal competente, devendo a CONTRATADA
observar o prazo maximo de 10 (dez) minutos, anotando em relatério
de fiscalizacdo quando o precitado prazo for extrapolado, apondo a
justificativa de forma individualizada;

b) Acompanhar as conferéncias efetuadas pelo monitor de
ressocializacdo que assumird o posto repassando toda e qualquer
demanda, notificagbes diretas novas, principais ocorréncias e demais
mudancgas relevantes a operacionalizagcdo da unidade prisional ou
administrativa;

c) Ausentar-se do posto somente apds as conferéncias concluidas,
ciéncia e autorizagao;

1.4.2.7.6 DEMAIS ORIENTAGOES

a) Caso seja verificada alguma alteragdo no posto de trabalho, o monitor
de ressocializagdo, que estiver assumindo o posto, deve relatar por
escrito e aguardar orientagdo encaminhada por notificagédo direta;

b) Todo estabelecimento penal devera manter um livro oficial de registros
de ocorréncias diarias, e demais livros para registro e controle de
movimentagdes, para que seja consignada toda alteragdo. Os livros
deverdo ser numerados, identificados por subsetor, padronizado,
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conforme modelo preestabelecido e datados, e ndo poderdo conter
rasuras. A informacgdo errada ou equivocada devera ser corrigida de
forma expressa, sem rasurar ou utilizar-se de parénteses, conforme
manual de comunicagao oficial. Nao podera ter paginas rasgadas ou
removidas, além de ser proibido iniciar o langcamento de ocorréncias
pulando linhas e paginas dos registros de plantdes anteriores,
mantendo as redagbes coesa e coerente;

¢) Tanto os monitores de ressocializagdo que estdo assumindo o plantdo
como os que estdo saindo, deverdo assinar os livros oficiais de
registro;

d) Caso haja qualquer alteracdo, o monitor de ressocializagdo que estiver
assumindo o plantdo devera solicitar ao Gestor, Chefe de Seguranga
ou Inspetor a comunicacao do fato para ciéncia da Direcéo;

e) O ndo cumprimento do disposto acima ensejara em assungado de
responsabilidade por qualquer inconformidade.;

f) O monitor de ressocializagdo € responsavel por toda informagao
registrada em livro, sistemas ou demais documentos inerentes a sua
atividade;

g) O monitor devera comunicar a Ouvidoria do Departamento de Policia
Penal acerca de qualquer obrigacdo de atividade que lhe venha ser
imposta e seja inerente a atividade exclusiva de Policial Penal
(Telefone (41) 3294.2958 ou https://www.sigo.pr.gov.br);

1.4.2.8 UNIDADE DE MEDIDA - POSTOS E ESCALA DE TRABALHO

A CONTRATADA devera providenciar, no ato de contratagcao de seus funcionarios, a ela-
boragado de acordo individual escrito na hipétese de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacéo, nos termos do artigo 59-A da Consolidagdo das Leis Traba-
Ihistas.

No caso do Sistema Penitenciario inexiste a possibilidade de utilizagcao de outro critério de
medida porque o objetivo é a execucao indireta diaria das atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares desenvolvidas em estabelecimentos penais. Isto resta
consubstanciado na prépria Resolucédo n.° 09/2009 do Conselho Nacional de Politica Cri-
minal e Penitenciaria que estabeleceu como critério objetivo para construgao de estabele-
cimentos penais a propor¢gao minima de 05 (cinco) presos por agente penitenciario (cargo
extinto).

Com a extingédo do cargo e a definicao da especificidade do campo de atuagéo do policial
penal, os servigos penitenciarios que diariamente se verificam em um ambiente prisional,
como a propria atividade laboral descrita na Lei de Execu¢des Penais como passivel de
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execucao indireta (Art. 83-A, inciso Il), precisam continuar sendo executados, garantindo,
assim, um cumprimento de pena adequado e condizente com os preceitos ressocializaté-
rios.

Além disso é nitido que as necessidades dos detentos e a rotina de trabalho obedece a
um regramento especifico e ininterrupto, ndo sendo factivel a sua afericao por outro mé-
todo, ja que os funcionarios fornecidos pelas empresas devem ocupar, durante todo o pe-
riodo da jornada de trabalho, as atribui¢des previstas no contrato e inerentes ao setor a
que o posto estiver vinculado. A variagao do numero de presos e a dindmica do estabele-
cimento penal igualmente impede a adogao de outro critério que permita uma fiscalizagéo
idénea pelo poder publico.

Como exemplo verifica-se a portariaz, cuja atividade é passivel de execugao indireta con-
forme prevé a Lei de Execucao Penal. Nao ha como estabelecer uma rotina especifica em
cada estabelecimento penal para justificar a delegagao de toda a recepgao, ou seja, é
imprescindivel a execucdo indireta da atividade auxiliar, inexistindo qualquer possibilidade
de métrica para outro nivel de servico nesta situacéo.

Isto também se verifica com a atividade de informatica referente a cadastros burocraticos,
igualmente previsto na Lei de Execugao Penal. O ingresso de pessoas privadas de liber-
dade néao é algo que dependa do Departamento de Policia Penal, sendo uma atividade
cuja demanda impede se estabelecer uma afericdo de resultado objetiva, porém, é im-
prescindivel que ele seja executado tao logo haja necessidade e pela pessoa presente no
interior do estabelecimento penal.

Neste sentido, a afericdo por resultados em um sistema penitenciario € impraticavel sem
que haja a delegagéao de todo o funcionamento da unidade, o que nao é objeto da presen-
te licitacao, pois isto demandaria o envolvimento de profissionais de outras areas impres-
cindiveis para que se tenha como parametro, por exemplo, a ressocializagdo do preso
pelo estudo (professor e pedagogo) ou trabalho (assisténcia social e psicélogo).

Nas hipéteses em que ha possibilidade de adocédo de outro critério a prépria administra-
¢ao publica assim o fez, como é o fornecimento de alimentacao, o qual também prevé a

atuacgao de terceiros por intermédio de métricas relacionas a entrega da refeigcao.

As escalas de trabalho observam o seguinte parametro:

| - 12 (doze) horas noturnas, compreendidas das 19h as 07h, de segunda-feira

Art. 83-A. Poderio ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessOrias, instrumentais ou
complementares desenvolvidas em estabelecimentos penais, e notadamente: 1 - servicos de conservagdo, limpeza,
informatica, copeiragem, portaria, recepc¢ao, reprografia, telecomunicagdes, lavanderia ¢ manutencio de prédios,
instalacdes e equipamentos internos e externos;
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a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, para os contra-
tados na funcéo operacional, na forma como estabelecida no anexo de “LO-
CALIDADES DOS SERVICOS”;

Il - 12 (doze) horas diurnas, compreendidas das 07h as 19h, de segunda-feira a
domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, para os contrata-
dos na fungéo operacional, na forma como estabelecida no anexo de “LO-
CALIDADES DOS SERVICOS?”;

1.5DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

1.5.1 Os servigcos deverao ser prestados nos quantitativos e locais pré-indicados no Ane-

xo Locais de Prestacio de Servicos.

1.5.2 A medida da necessidade, ou em carater excepcional, os servicos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra poderao ser prestados fora das dependéncias
do 6rgao ou entidade contratante, desde que n&o seja nas dependéncias da CON-
TRATADA e possibilite a fiscalizagdo pela CONTRATANTE quanto a distribuigao,
controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos (Decreto
Estadual 5.394/2020).

1.5.3 A CONTRATANTE, durante a execugao do presente, podera indicar novos locais
de prestacdo de servigos obedecendo aos limites previstos na Lei Federal n°
8.666/1993.

1.5.4 A CONTRATADA devera cumprir com perfeicdo a execug¢ao dos servigos contrata-
dos, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

1.5.6 A CONTRATADA devera cumprir as determinacbes da CONTRATANTE relativas
ao objeto deste contrato.

1.5.7 A CONTRATADA devera recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva res-
ponsabilidade os elementos necessarios a perfeita execugédo dos servigos contra-
tados, responsabilizando-se pelos encargos sociais, previdenciarios, tributarios,
seguro de acidentes, EPI, uniformes e quaisquer outras obrigagdes ou despesas
decorrentes da sua condigdo de empregadora, sem qualquer énus para a CON-
TRATANTE.

1.5.8 A CONTRATADA devera designar preposto da empresa que possa coordenar os
servigos, objeto da contratagdo, cumprindo com rigor os horarios estabelecidos e
solucionar todas as questdes inerentes ao contrato.

1.5.9 A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE o nome dos empregados in-
dicados para os servigos, 0s quais deverao, necessariamente, cumprir os requisitos
elencados no item 1.2.2 reservando-se a CONTRATANTE o direito de impugnar
aqueles que nao preencham as condi¢des exigidas neste contrato.

1.5.10 A CONTRATADA devera cumprir, aumentar ou diminuir, quando solicitado pela
CONTRATANTE, o numero dos postos de trabalho, desde que seja realizado por
meio de instrumentos juridicos formais, nas situagdes e nos quantitativos previstos
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nas normas aplicaveis a matéria, no edital e no contrato.

1.5.11 A CONTRATADA devera cumprir as exigéncias da CONTRATANTE quanto a exe-
cucao dos servigos, horarios, turnos e locais.

1.5.12 A CONTRATADA devera providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) minutos a partir da notificagdo da CONTRATANTE,
sem prejuizo do desconto pecuniario do periodo em que os postos ficarem desco-
bertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados a CONTRATAN-
TE.

1.5.13 A CONTRATADA devera fornecer uniformes aos monitores de ressocializagao, em
perfeitas condi¢gbes de uso.

1.5.14 A CONTRATADA devera capacitar os monitores de ressocializagcdo, através de
curso de habilitagao, na forma como descrita no ANEXO 1.I1 deste Termo de Refe-
réncia, observando a ementa minima e a carga horaria exigida.

1.5.15 A CONTRATADA devera adaptar-se as necessidades e caracteristicas da unidade
prisional ou administrativa em que o servigo estiver sendo realizado, acatando as
determinacdes do responsavel pela coordenacao e fiscalizagcdo dos servicos, de
acordo com as peculiaridades de cada local, dentro dos parametros estipulados no
presente documento.

1.5.16 A CONTRATADA devera manter na regido onde serdo contratados os postos de
trabalho, representacéo para receber reclamacgodes, que podera ser uma pessoa ou
um escritorio, indicando nome, telefone, e-mail, cidade e atuar junto aos seus em-
pregados para sanar anormalidades em relagdo aos servigos, bem como para os
demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer através de suas unidades,
sejam eles de natureza formal ou informal, além de possibilitar aos seus emprega-
dos a facilidade dos contatos para assuntos trabalhistas e de qualquer natureza,
pois a natureza da prestacdao dos servigos (presenciais), proporcionam contrata-
¢bes de um numero consideravel de profissionais, sendo assim, a exigéncia de re-
presentacao na regiao para atendimentos de situagdes que se fizerem necessarias,
incluindo as supervisdes e cobertura de faltas.

1.5.17 A verificacdo da adequacao da prestacao do servigo devera ser realizada com ba-
se nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como a
Legislacéo Aplicavel e a Convencgao Coletiva do Trabalho a que estiver vinculada.
Dessa forma, qualquer posto de trabalho que esteja a disposicdo da administragao,
poderdo ser atribuidos ou retirados os adicionais de insalubridade, periculosidade,
risco ou acumulo de fungéo, mediante laudo, ou Estatuto Legal que o estabelega,
em especial a Sumula 448, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, (TRT-9 -
RO: 00021406920155090013 PR, Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS, Da-
ta de Julgamento: 15/03/2018), a medida em que o empregado ocupe ou desocupe
a funcéo, observado o disposto no artigo 193, §2°, da CLT;

1.5.18 E vedado ao familiar de agente publico, assim caracterizado pela norma que versa
sobre nepotismo no Estado, preste servigos, por meio de empresa prestadora de
servigo terceirizado, no 6rgao ou entidade em que o agente publico exerga cargo
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em comissao ou fungao gratificada;
1.5.19 Os servigos predispostos a execugao serdo sediados nos municipios indicados
conforme relagao abaixo:

Lote Unico: Curitiba, Paranagua, Guaratuba, Colombo, Araucaria, Rio Branco do Sul, Pira-
quara, Campo Largo, Pinhais, S&o José dos Pinhais, Foz do Iguacgu, Palotina, Assis Cha-
teubriand, Medianeira, Cascavel, Campina da Lagoa, Corbélia, Quedas do Iguagu, Marechal
Candido Rondon, Toledo, Francisco Beltrdo, Capanema, Santo Antonio do Sudoeste, Dois
Vizinhos, Palmas, Pato Branco, Londrina, Urai, Bela Vista do Paraiso, Marildndia do Sul,
Santo Anténio da Platina, Carlopolis, Bandeirantes, Ibaiti, Andira, Porecatu, Cambara, Faxi-
nal, Assai, lvaipora, Jacarezinho, Ibipord, Cambé, Rolandia, Arapongas, Cornélio Procépio,
Apucarana, Icaraima, Cidade Gaucha, Alténia, Ipora, Goioeré, Campo Mourao, Guaira, Lo-
anda, Cianorte, Umuarama, Campo Mouréo Il, Guaira, Cruzeiro do Oeste, Guarapuava, Rio
Nego, Manoel Ribas, Reserva, Prudentopolis, Pitanga, Sdo Mateus do Sul, Irati, Unido da
Vitéria, Laranjeiras do Sul, Maringa, Paranavai, Sarandi, Jandaia do Sul, Paranacity, Sao
Jodo do lvai, Mandaguagu, Alto Parana, Engenheiro Beltrdo, Nova Londrina, Marialva, As-
torga, Mandaguari, Colorado, Nova Esperancga, Sarandi, Paranavai, Nova Londrina, Ponta
Grossa, Sengeés, Arapoti, Ortigueira, Wenceslau Braz, Castro, Jaguariaiva, Telémaco Borba
e Lapa.

2 DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A presente JUSTIFICATIVA objetiva atender dispositivo legal que respalde a contratacao
direta por emergéncia de servigos continuados de Monitor de Ressocializagéo Prisional, fun-
¢ao operacional e em auxilio as tarefas atribuidas ao Policial Penal, com metodologia de
contratacdo por posto de trabalho, para atender as necessidades do Departamento de Poli-
cia Penal (DEPPEN/PR) na execugéo destas atividades no ambito das unidades prisionais,
de forma natural e continua, com objetivo de evitar contratempos na seguranga e disciplina,
bem como preservar a integridade de todos envolvidos no tratamento penal.

Ressalta-se, ainda, que o processo licitatério (Protocolo 19.389.619-7) encontra-se na fase
final de publicacdo de Edital. Contudo, considerando a morosidade da tramitagdo do
processo em andamento, constatou-se a necessidade de realizagdo de nova
CONTRATACAO EMERGENCIAL pelo prazo de 180 dias ou até encerramento do processo
em andamento, visto que o Contrato 0467/2022 — GMS n° 1970/2022, expira em 17/01/2023.

Justifica-se o presente processo de dispensa, com fulcro no artigo 24, inciso 1V, da Lei n°
8.666/93:

Art. 24. E dispensével a licitagdo:

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pes-
soas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para
0s bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parce-
las de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oiten-
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ta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade,
vedada a prorrogagao dos respectivos contratos;

E ainda, com fulcro no artigo 34, inciso IV, da Lei n® 15.608/2007:

Art. 34. E dispensével a licitacdo:

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de
pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente
para os bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta)dias, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagao
dos respectivos contratos;

Sabendo que tal servico é indispensavel para o Departamento de Policia Penal e
considerando ser o meio adequado, necessario e efetivo de eliminar os prejuizos que
poderdo sobrevir sobre as atividades, a realizagdo da contratacdo emergencial se faz
necessaria enquanto ndo ha conclusdao do certame precitado, evitando o prejuizo de
interrupgdo das atividades desenvolvidas na unidades penais.

3 PESQUISA DE PRECOS.
3.1 A pesquisa de precgo sera realizada pela SEAP/DOS, em conformidade ao artigo 9° do
Decreto 4993/2016.

4 DO PARCELAMENTO DO OBJETO

4.1 Justifica-se a existéncia de somente um unico lote em virtude da estrutura do Departamento
de Policia Penal, observada a Lei de Organizagao Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do
Parana, ser organizada em 09 (nove) regionais, de modo que eventual divisdo implicaria em quan-
tidade extremamente reduzida de postos de trabalho, majorando o custo operacional da empresa;
4.1 A separagao de municipios de forma diferente das Coordenagdes Regionais igualmente
nao se mostra viavel porque a empresa devera lidar com notificagdes diretas estabeleci-
das em Procedimento Operacional Padrdo, de modo que a fiscalizagdo e organizagao
das atividades recaem no Coordenador Regional, ja que no Sistema Penitenciario & im-
prescindivel que as atividades sejam realizadas com similitude em todos os locais, sob
pena de instabilidade e rebeliao com tratamentos diferenciados;
4.2 Em virtude da grande volatilidade ja vivenciada no Processo Seletivo Simplificado 2021 -
no qual a totalidade da lista de espera sera esgotada com os préximos chamamentos - é
imprescindivel que a empresa realize treinamento de um ndimero maior de pessoas para
substituicdes por faltas, desligamento ou licengas, ou seja, uma estratificagdo pode invi-
abilizar a atividade em locais de dificil provimento, que hoje ja sofrem com esta situagéo,
como é o caso de Guaira que recentemente recebeu uma Penitenciaria Estadual.
4.3 O ganho de economia de escala, no caso em comento, esta atrelado a padronizagao dos
cursos de treinamento de pessoal, alocagao de pessoas em reserva para o caso de fal-
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tas e desligamentos, bem como a imprescindibilidade de que todo o Sistema Penitencia-
rio permaneca em funcionamento de forma unissona, ndo se admitindo empresas que
possam frustrar a execugéo do contrato e colocar em risco as atividades exercidas por
estabelecimentos penais.

4.4 Conforme Acordao n.° 79/2010 do Tribunal de Contas da Uniao, para aquisigdes e com-
pras em maiores quantidades sdo obtidos descontos substanciais. Para ilustrar esse tipo
de ganho, cita-se a Revista Construgdo Mercado n°® 18, de janeiro de 2003, publicagéo
especializada na orcamentacao de servigos de construgao civil, que prevé, por exemplo,
um desconto de 20% a 25%, obtido no Estado de Pernambuco, no valor cotado para ar-
maduras de ago, em caso de fornecimentos de maiores quantidades. >

4.5 No caso em comento ha variagao de quantitativos minimos e maximos, de modo que a
divisdo pode acarretar prejuizos para dimensionamento dos custos referentes a monta-
gem de uma estrutura organizacional que faga frente as necessidades do Sistema Peni-
tenciario, o qual ndo pode admitir falhas para garantia da incolumidade de inumeras pes-
soas.

4.6 Com isso, a Administragdo Publica deve focar em descontos de acordo com a estimativa
de demanda, evitando com isso que uma mesma empresa apresente, em lotes diversos,
pregos compensatorios que acabam por acarretar severos prejuizos ao Estado.

5 DA SUSTENTABILIDADE

5.1 A empresa CONTRATADA adotara as seguintes praticas de sustentabilida-

de:

5.1.1 Que promova campanhas e palestras de conscientizagdo visando
demonstrar as formas de sustentabilidade que podem ser aplicadas pelos
empregados em seu local de trabalho;

51.2 Que realize um programa interno de treinamento de seus emprega-
dos, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para redugao de con-
sumo de energia elétrica, consumo de agua, combustiveis e de producao de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

51.3 Que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

514 Que fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

6 CONTRATAGAODE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

6.1 Deverao ser observadas as disposicoes da Lei Complementar n°® 123/2006 —
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, no que
couber.

6.2 Quanto ao disposto no art. 48 da LC n° 123/2006, ndao se aplica a destinacéo

de lotes exclusivos ou cota reservada para microempresas e empresas de pe-
queno porte, haja vista ndo se tratar de objeto de natureza divisivel.

3https://por‘[al.tcu.gov.br/lumis/ponal/ file/fileDownload.jsp?fileld=8A8182A24D6E86A4014D72AC81CA540A &inline=1
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7 DA CLASSIFICA(}AO DOS SERVICOS COMO COMUNS E CONTINUOS
7.1 O presente processo de contratagao emergencial elaborado a partir do disposto no art.
34, IV, Lei Estadual n° 15.608/2007.

8 OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE

8.1 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1.1 Executar os servicos conforme especificacdes do termo de dispensa
de licitacdo e de sua proposta, com o perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios inerentes a execugéo do objeto do Contrato;

8.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéao
ou dos materiais empregados;

8.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a descon-
tar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Con-
tratado, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.4 Firmar com a CONTRATANTE pacto de confidencialidade dos docu-
mentos e atos a que seus funcionarios tiverem acesso, sendo imprescindivel
que, por ocasidao da contratagao de cada colaborador, também lavre docu-
mento com o mesmo objetivo juridico, conforme previsdo da Lei Geral de
Protecédo de Dados, bem como respeitando o modelo previamente aprovado
pela Procuradoria-Geral do Estado®.

8.1.5 Apresentar relagdo nominal e qualificada dos trabalhadores que exe-
cutardo os servicos na sede do Contratante, além de prové-los conforme as
exigéncias de seguranga do trabalho, mantendo a disposicdo da CONTRA-
TANTE sistema informatizado de cadastro dos funcionarios contratados, a
fim de fiscalizagdo do contrato e para auxiliar nas decisdes/providéncias a
serem tomadas, principalmente nos casos de crises ou atividades do setor
de Inteligéncia do Departamento.

8.1.6 O sistema de cadastro devera conter as seguintes informagdes: (a)
Nome Completo; (b) Documentos Pessoais (RG e CPF); (c) Telefones para
Contato; (d) Endereco Residencial; (e) Local de Trabalho (unidade de lota-
¢ao); (f) Escala de Trabalho; (g) Certiddo de Antecedentes Criminais; (h) A-
cordo individual escrito de trabalho na hipotese do art. 59 a da CLT; (i) For-
mulario de declaracdo de Nepotismo nos termos do art. 7° decreto
2485/2019; (j) Termo de confidencialidade conforme a Lei LGPD, cujo mode-

*https://www.pge.pr.gov.br/Pagina/Minutas-Padronizadas
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lo sera fornecido pela Contratante.

8.1.7 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, pre-
videnciarias, tributarias e as demais previstas na legislagcao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

8.1.8 Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servigos
na sede do Contratante quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administragao;

8.1.9 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacéo dos servigos;

8.1.10 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (de-
zesseis) anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de 14 (qua-
torze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.11 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas na licitag&o;

8.1.12  Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornece-
dores do Estado do Parana, conforme legislagao vigente;

8.1.13  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato;

8.1.14 A CONTRATADA ¢ a unica responsavel pelos custos, tributos, encar-
gos sociais e contribuigcdes que incidam ou venham a incidir sobre resultan-
tes da execugéo do contrato, de acordo com os §§ 1° e 2°, art. 121, da Lei
Estadual n° 15.608/2007;

8.1.15 Informar a Administracdo sobre a ocorréncia de fatos que possam in-
terferir, direta ou indiretamente, na regularidade do contrato firmado;

8.1.16  Informar e manter atualizado(s) o(s) numero(s) de telefone e/ou ende-
reco eletrénico (e-mail), bem como nome da pessoa autorizada para conta-
tos que se fizerem necessarios por parte da Administragao;

8.1.17 Responder pelos danos causados diretamente a Administragao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompa-
nhamento pelo 6rgao interessado, de acordo com o inciso Il, art. 120 da Lei
Estadual n° 15.608/2007;

8.1.18 Assumir danos e prejuizos que ocorram em decorréncia dos servigos
contratados;

8.1.19 Indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danos causados, as suas
instalagbes, moveis, utensilios ou equipamentos, por seus empregados, fi-
cando a CONTRATANTE autorizada a descontar o valor correspondente de
qualquer pagamento de direito da CONTRATADA,;

8.1.20  Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente,
bem como os que estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas;
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8.1.21  Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamen-
to de seus empregados;

8.1.22 Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados;

8.1.23  Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescri-
¢bes da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;

8.1.24  Cumprir todas as condi¢des estabelecidas no Contrato e em seus do-
cumentos aplicaveis;

8.1.25 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administra-
¢ao;

8.1.26  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicao dos em-
pregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao
do servico, conforme descrito no termo de referéncia;

8.1.27  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensiona-
mento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendi-
mento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arro-
lados no art. 112 da Lei Estadual n° 15.608, de 2007

8.1.28  Cumprir o estabelecido na Lei Estadual n® 16.938/2011;

8.1.29 A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal, respon-
sabilizar-se-a integralmente pelos seus empregados bem como (pelos) ser-
vigos a serem prestados nos termos da legislacao vigente;

8.1.30 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identifica-
dos por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote-
¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

8.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desem-
penhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo con-
trato, devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

8.1.32  Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor, 0s quais deverao passar por entrevista pelo 6rgao contratan-
te/unidade, para identificacao do perfil diante das especificidades das ativi-
dades a serem desenvolvidas;

8.1.33  Cumprir os dispositivos legais e regulamentares, para preenchimento
do novo quadro de trabalhadores, conforme o disposto na Lei Estadual n°
18.712/2016;

8.1.34  Efetuar a reposi¢cao da méao de obra nos postos, em carater imediato,
em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de tra-
balho (dobra).

8.1.35 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes deseja-
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dos, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administracao,
bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualifi-
cada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacées.

8.1.36  Atender de imediato as solicitagdes de substituicio da mao de obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servigos.
8.1.37 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta-
¢des da Administragdo, inclusive no que se refere ao cumprimento das Nor-

mas Internas e de Segurancga.

8.1.38 Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada nos
postos das instalagbes onde houver prestagao dos servigos.

8.1.39 Comprovar o atendimento dos requisitos exigidos para investidura do
posto de trabalho.

8.1.40 A CONTRATADA devera observar o cumprimento da Lei Estadual n°
18.712/2016, no que se refere a utilizagdo do Banco de Dados das Agéncias
do Trabalhador do Estado do Parana / Portal / MTE — Mais Empregos. As
empresas deverdao comprovar mediante certidao que pesquisou ou ofertou
vaga e contratou através do referido portal, para preencher seus quadros de
trabalhadores relacionados ao contrato;

8.1.41 A CONTRATADA devera observar o cumprimento da Lei Estadual n°
19.727/2018, que assegura a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas
de trabalho nas empresas prestadoras de servicos ao Poder Publico Esta-
dual, que tenham em seu quadro funcional mais de duzentos empregados,
para mulheres vitimas da violéncia doméstica e familiar e que se encontrem
sob efeitos de, pelo menos, uma das medidas protetivas de urgéncia previs-
tas no art. 23 da Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

8.1.42 Providenciar a assinatura prévia por seus funcionarios de acordo indi-
vidual escrito de trabalho para a hipétese de regime doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso, nos termos do artigo 59A da CLT;

8.1.43 Promover, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, novo dimensio-
namento de postos de trabalho, considerando a necessidade devidamente
justificada;

8.1.44  Divulgar por escrito aos funcionarios o telefone da Ouvidoria do De-
partamento de Policia Penal (41-3294.2958), bem como o site
https://www.sigo.pr.qgov.br para quaisquer reclamacgdes, em especial no que
diz respeito a delegacao de atividade estranha ao contrato de trabalho e que
seja privativa de Policial Penal. Mensalmente deverédo ser divulgadas cam-
panhas via mensagens SMS ou por intermédio de aplicativo de mensagens
(WhatsApp, Telegram, etc.), reafirmando os canais de reclamacéo.

8.1.45  Realizar pericia, por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de
insalubridade (maximo,médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a
atividade apontada como insalubre consta na relacdo da NR-15 do Ministério
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do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do
adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia, sem
prejuizo do disposto no artigo 193, §2°, da CLT;

8.2 OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.2.1 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas neste Edital e
Seus anexos;

8.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contra-
tado, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
8.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo
recebido provisoriamente, com as especificagdes constantes do Edital e da

proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

8.24 Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irre-
gularidades verificadas, fixando prazo para a sua corregao;

8.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do Contrata-
do, através de comissdo ou de servidores especialmente designados, a
quem cabera subsidiar o gestor para atesto das faturas apresentadas;

8.2.6 Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a pres-
tacado do servigo, no prazo e forma estabelecidos neste Edital e seus ane-
X0S;

8.2.7 Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da
nota fiscal e fatura fornecida pelo Contratado, no que couber;

8.2.8 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solici-
tados pelo Contratado;

8.2.9 Fazer executar fielmente o contrato pelas partes, de acordo com as
clausulas elencadas e as normas da Lei Estadual n° 15.608/2007;

8.2.10  Fiscalizar o cumprimento da Lei Estadual n® 18.712/2016, no que se
refere a utilizacdo do Banco de Dados das Agéncias do Trabalhador do Es-
tado do Parana / Portal / MTE — Mais Empregos.

8.2.11 Fiscalizar o cumprimento da Lei Estadual n° 19.727/2018, que asse-
gura a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas de trabalho nas empre-
sas prestadoras de servigos ao Poder Publico Estadual, que tenham em seu
quadro funcional mais de duzentos empregados, para mulheres vitimas da
violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob efeitos de, pelo me-
nos, uma das medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei Fe-
deral n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

8.2.12 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia neces-
saria para o acompanhamento e controle da execucido dos servicos e do
contrato.

8.2.13 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, nos

Pagina 20 de 40

Assinatura Avancada realizada por: Elvis William Friederich (XXX.608.649-XX) em 08/12/2022 14:05 Local: DEP/DA. Inserido ao protocolo 19.776.533-0 por: Elvis William
Friederich em: 07/12/2022 15:50. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 20a3e05869a9c960353cd3bb81c5aea.




SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL

TERMO DE DISPENSA
Protocolo: 19.776.533-0

termos do artigo 59 do Decreto Estadual n°® 4.993/2016

9 DA FORMA DE PAGAMENTO:
9.10 pagamento pela prestacdo dos servigos sera efetuado mensalmente e até o

30° (trigésimo) dia do més subsequente, apds a apresentacdo da nota fiscal ates-
tada e do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) emitido pelo sistema de Ges-
tdo de Materiais e Servigos (GMS), destinado a comprovar a regularidade com os
Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados
em outro Estado da Federagédo) e Municipal, com o FGTS, INSS e Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), observadas as disposicbes do Termo de Referén-
cia.

9.2Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigi-
dos, bem como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na nota fiscal, na prestagdo de servigcos ou no cumprimento de obri-
gacgdes contratuais.

9.30s pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos da-
dos da conta corrente junto a instituigdo financeira Contratada pelo Estado, con-
forme o disposto no Decreto Estadual n.° 4.505/2016, ressalvadas as excecdes
previstas no mesmo diploma legal.

9.40 CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta,
sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

9.50 pagamento dos servigos prestados somente sera efetuado apés a comprova-
cao do pagamento dos correspondentes salarios dos empregados da CONTRA-
TADA, relativos ao més referenciado na nota fiscal/fatura, bem como apds a
comprovagao de quitacao de débitos com a Previdéncia Social, FGTS, 13° Sala-
rio, PIS, ISS, Férias e demais encargos referentes aos empregados que presta-
rem servigos para a execugao do objeto contratado, nos termos estabelecidos no
art. 2° §3°, da Lei n° 20.199/2020.

9.6 A Contratada devera apresentar como condigao imprescindivel para o recebimen-
to de cada parcela contratual faturada e como condicéo para atesto da nota fiscal,
os documentos a seguir arrolados em cépias devidamente autenticadas por carto-
rio ou pelo funcionario gestor do contrato, desde que comprovado com os origi-

nais, conforme Decreto Estadual n°® 4.862/1998:
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9.6.1 Listagem atualizada de admissdes e dispensas de empregados vinculados ao
presente contrato, com base no Caged ou eSocial, conforme ocaso, bem como
comprovagao de seu envio a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia ou 6rgao que o venha a substituir no futuro.

9.6.2 Folha de Pagamento (Tomador de Servicgo);

9.6.3 Quadro de Lotacao (ou: Folha Ponto/ Folha de Presenca);

9.6.4 Comprovante de Depdsito Bancario (na falta: Cheque Administrativo/ Contra-
cheque);

9.6.5 Vale-Transporte (Extrato da Disponibilizacdo com emissédo pela administradora
do beneficio);

9.6.6 Vale-Alimentagao (Extrato da Disponibilizagdo com emisséo pela administradora
do beneficio);

9.6.7 GFIP — SEFIP: Modalidade Branco - Tomador de Servigo (somente);

9.6.8 Protocolo da Conectividade Social;

9.6.9 GFIP — SEFIP: RET (somente);

9.6.10 GFIP — SEFIP: Comprovante de Declaracao das Contribuicdbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS (somente);

9.6.11 GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) devidamente quitada referente ao més
da prestacéo dos servigos;

9.6.12 GPS (Guia da Previdéncia Social) referente ao més da prestacdo dos servigos
para efeito de comparagao com o GFIP, e referente ao més anterior devidamen-
te quitada para efeito de comprovagdo do pagamento, ou documento equivalen-
te para o e-Social. (DARF)

9.6.13 Exames (Admissional, peridédico ou demissional - Conforme sua validade);

9.7 Constatando-se irregularidades na documentacdo apresentada pela CONTRA-
TADA, a CONTRATANTE Comunicara a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR e
devolvera a fatura para as devidas corre¢des, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

9.8 Ocorrendo esta hipotese, a documentagéo (fatura) sera considerada como nao
apresentada para efeito de atendimento as condigbes contratuais.

9.9A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente apresentar o més da prestagdo de
servigos, valor unitario e o valor total do pagamento pretendido, e declarar a inte-

gralidade dos servigos prestados e em situagbes de faturamento proporcional
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(pro-rata), o mesmo devera ser destacado.

9.10 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao
qualquer obrigacao financeira que lhe tenha sido imposta pelo 6rgago CONTRA-
TANTE, em decorréncia de penalidade ou inadimpléncia, nos termos da legisla-
¢ao vigente e dos termos deste Edital.

9.11 No caso de ser constatada irregularidades nas Notas Fiscais ou na docu-
mentacao apresentada, a CONTRATANTE devera formalizar expediente com os
fundamentos da devolugcdo dos documentos eivados de erro a CONTRATADA,
para as devidas corre¢des. Ocorrendo esta hipotese, o prazo de pagamento sera
automaticamente postergado, considerando se novo prazo de 5 (cinco) dias uteis
apos a solugao das respectivas pendéncias.

9.12 Tendo como base o Acordo de Nivel de Servigos — ANS, previsto na segéo
[, artigos 61 a 64 do Decreto Estadual n°® 4.993/2016, O CONTRATANTE podera
promover dedugdes no pagamento devido a CONTRATADA, em decorréncia de
servicos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na
descricao dos servicos contratados, bem como faltas sem reposicao do profissio-
nal. Eventuais descontos promovidos na forma prevista no presente item nao se-
rao caracterizados como multa, mas aplicacao do principio da proporcionalidade,
de modo que descumprimentos contratuais identificados ndo impedem a aplica-
¢ao das penalidades previstas inclusive com rescisao contratual.

9.13 Sempre que a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
vencido, nao tiver efetuado o pagamento do salario dos empregados terceirizados
por ela contratados, a CONTRATANTE podera promover a dedugao, do valor da
fatura do mesmo més correspondente, dos valores pertinentes aos salarios liqui-
dos nao pagos, e efetuar o pagamento diretamente aos empregados terceirizados
contratados.

9.14 Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na con-
formidade do disposto no Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao rece-
bimento da diferenga, uma vez comprovada a regularidade de pagamento do
FGTS do més de competéncia dos servigcos prestados, em relagcéo a todos os se-
gurados envolvidos na prestagao de servigos.

9.15 Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratorias de-
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verao ser efetuados pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite esta-
belecida em Lei, (ou seja, até o 5° dia util) sob pena de multa, nos termos estabe-
lecidos na Convencgéao Coletiva de Trabalho da categoria. Se persistido o atraso a
Administragdo poderd, se achar conveniente efetuar o pagamento diretamente
aos funcionarios da CONTRATADA, bem como das demais verbas trabalhistas
aos orgaos competentes, adotando-se as medidas necessarias para formalizagéo
da rescisdo contratual, independente Processo Administrativo de Apuracido de
Responsabilidade, porém, garantida a ampla defesa e contraditério, sem prejuizo
das demais sangdes legais.

9.16 Os encargos da folha de pagamento, com excecdo da retencao do recolhi-
mento dos 11% (onze por cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilida-
de da empresa CONTRATADA.

9.17 A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados
terceirizados relativamente ao vale-transporte e vale-alimentagédo, podera ter o
mesmo tratamento previsto no item 9.14.

9.18 A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais redugdes de pre-
cos decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos ou contribui¢des, em fun-
cao de alteragdes na legislagdo durante a vigéncia deste contrato.

9.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a ta-
xa de compensagcéo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do ven-
cimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagéo
da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo paga-
mento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(Tx)

| = (6/100) / 365

| =0,00016438
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TX = percentual taxa anual = 6%.

9.20 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito
as retengdes na fonte de tributos, inclusive contribuigdes sociais, de acordo com
os respectivos normativos.

9.21 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de

servigos efetivamente prestados.

10 REQUISITOS DE HABILITACAO
101 Para a habilitagdo na contratagao direta de que trata a Lei e a elaboragao do Termo
de Dispensa de Licitagdo deve observar as regras constantes no Capitulo Ill do Titulo Il
da Lei Estadual n°® 15.608, de 2.007, no que couber.

10.2 Contrato Social consolidado ou todas as alteracgdes;

10.3 Documento de Identidade do representante legal da empresa;

10.4 Procuracéo, se necessario;

10.5 Prova de regularidade fiscal:

10.6 Certidao negativa de débitos de tributos federais;

10.7 Certidao negativa de débitos de tributos do Estado do Parang;

10.8 Certidao negativa de debitos de tributos estaduais (quando sediada em outro esta-
do);

10.9 Certidao negativa de débitos de tributo municipais;
10.10  Certidao negativa de débitos trabalhistas;

10.11  Certificado de regularidade do FGTS;

10.12  Consulta ao Cadastro Informativo Estadual — CADIN;

10.13  Consulta sobre as empresas suspensas ou impedidas de licitar ou contratar com a
Administracao Publica do Estado do Parana;

10.14  Consulta Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas;

10.15 Declaragdo de Cumprimento de Requisitos (Declaragao do fornecedor quanto a
nao utilizacdo de nao de obra infantil e a ndo ocorréncia de caso de nepotismo da pre-
sente contratagdo);

10.16 A emissao do Certificado de Regularidade Fiscal — CRF do GMS, substitui as certi-

ddes relacionadas no item 10.1 a 10.11, se todas estiverem com data de validade vigen-
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te.

10.17  Quanto aos documentos de qualificagdo econdmico-financeira, a contratada devera
apresentar:

10.17.1.A comprovagdo da situagdo financeira da empresa sera constatada
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG),
Liquidez Corrente (LC e Grau de endividamento (GE), calculados mediante a
utilizagado da férmula abaixo: resultantes da aplicagado das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = ;
Passivo Circulante

Passivo Circulante + ELP
GE =

Ativo Total

CCL = Ativo Circulante — Passivo Circulante
x100
Valor Anual Maximo da Contratacéo

As empresas, cadastradas ou ndo no Cadastro Unificado de Fornecedores do
DEAM/SEAP, deverdo apresentar resultado em todos os indices: Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG), Liquidez Corrente (LC), igual ou superior a 1 (um) e
Grau de Endividamento (GE) igual ou inferior a 0,50 (zero virgula cinco).

10.17.2. Comprovagéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo (valor licitado), tendo por base o balango patrimonial e as
demonstrag¢des contabeis do Ultimo exercicio social; CCL = Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) / valor anual maximo para a contratagao x 100.

10.17.3. As empresas deverao apresentar a relagdo dos compromissos assumidos
que importem diminuicdo da capacidade operativa ou absorgédo da disponibilidade
financeira, calculada em funcéo do patriménio liquido atualizado e sua capacidade
de rotacao.

10.17.3.1. Fica estabelecido para fins da elaboragdo da relagdo de compromissos
assumidos que a ADMINISTRACAO considerara para fins de analise do estabeleci-
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do no item 10.17.3., os saldos residuais dos contratos assumidos pela empresa pe-
rante 6rgéos publicos e empresas privadas, a serem cumpridos (excluindo-se os
saldos ja efetivamente cumpridos, por ndo importarem mais diminuicdo da capaci-
dade operativa ou absorgao da disponibilidade financeira), na data da sessao publi-
ca da licitagao.

O indice devera ser apresentado utilizando-se a seguinte férmula:

Saldo Residual dos Contratos Assumidos / 12 meses = X

Este X devera ser OBRIGATORIAMENTE menor que o valor do Patriménio

Liquido da empresa, ou seja, PL > X.

10.17.4. Comprovagédo de Patriménio Liquido ou Capital Social de no minimo 10%
(dez) do valor estimado da contratagao;

10.17.5. As empresas deverdao apresentar os indices ja calculados, em planilha
prépria, com assinatura do contador e representante legal da empresa, que serao
analisados com base nas demonstracdes contdbeis financeiras apresentadas, sob
pena de desclassificagao.

10.18 Quanto aos documentos de qualificagdo técnica operacional:

10.18.101 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a aptiddo da contratada pa-
ra executar servigos de terceirizagcdo de mao de obra com dedicagio exclusiva de
qualquer natureza;

10.18.2 Os atestados deverao referir-se aos servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

Os atestados devem conter:

a) Prazo contratual, data de inicio e término dos servigos;
b) Local onde presta ou foi prestado o servigo, a época;

c) Natureza da prestagao dos servigos (continuado ou nio);
d) Caracterizagdo do bom desempenho da contratada;

e) Outros dados caracteristicos se houver;

f) Identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do
signatario.

10.18.3. Na contratagdo de servigos continuados por postos, a contratada devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados ou apresentar ordem
de valores de contratos firmados com as mesmas finalidades, admitindo somatério
de contratos simultaneamente em vigéncia,
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10.18.4 Os atestados apresentados devem comprovar que a contratada tenha
executado servicos de terceirizacdo de mao de obra com dedicacao exclusiva de
qualquer natureza;

10.18.4.1 Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que a contratada
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo de m&o de obra com dedicagao
exclusiva por periodo néo inferior a 12 (doze) meses.

10.18.4.2 E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos
nao continuos, para fins da comprovacédo de que trata o subitem 10.2.4.1 acima,
nao havendo obrigatoriedade de os 12 (doze) meses serem ininterruptos.

10.18.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

10.18.6 Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

10.18.7 A contratada devera apresentar declaragio assinada por seu representante
declarando a somatéria total dos postos apresentados nos atestados, a fim de
comprovar o percentual minimo exigido acima.

1 DA ALTERAGAO SUBJETIVA
111 E admissivel a continuidade do Contrato administrativo quando houver fuso,
cisdo ou incorporacao do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:
a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilita-
¢ao exigidos na licitagao original;
b) sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do Contrato; e
¢) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa
da Administragao a continuidade do Contrato.
11.2 A alteragao subjetiva a que se refere o item 11.1 devera ser formalizada atra-
vés de Termo Aditivo ao Contrato.

12 CONTROLE DA EXECUGAO
121 O servigo tera inicio as 00h00 do dia 18/01/2023.
12.2 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo a-

companhamento e fiscalizagdao do contrato no prazo de 05 (cinco)dias uteis,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes
no Termo de Referéncia e na proposta.

12.3 Quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Refe-
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réncia e na proposta, os servigos poderao ser corrigidos ou refeitos ou substitu-
idos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as custas do Contratado, e no ca-
so de ndo serem atendidas as determinagdes deverao ser rejeitados.

12.4 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo
para as corregdes.
12.5 Nos termos do art. 124 da Lei Estadual n° 15.608/2007, podera ser dispensado

o recebimento provisério nos servigos de valor até R$ 176.000,00 (cento e se-
tenta e seis mil reais), desde que ndo se componham de aparelhos, equipa-
mentos e instalagdes sujeitos a verificacdo de funcionamento e produtividade.

12.6 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento provisorio, apds a verificagcdo da qualidade e quanti-
dade do servigo, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstancia-
do.

12.7 Na hipotese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebi-
mento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

12.8 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

13 SUBCONTRATAGAO
13.1 Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.
14 NECESSIDADE DE VISTORIA / VISITA TECNICA
141 Tendo em vista a natureza da prestagéo dos servigos, ndo sera necessaria a

realizagdo de vistoria. No entanto, nenhuma contratada podera alegar desconhe-
cimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximir das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acrés-
cimos de precos em decorréncia da execugéo do objeto.

15 SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Conforme disposi¢des do item 12 das Condigdes Gerais do Pregao Eletrénico e
do Anexo VIII.

16 GARANTIA DA EXECUGCAO DO CONTRATO

16.1 A garantia devera ser prestada no prazo de até 10 (dez) dias apds assinatura

do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, e sera
destinada a assegurar a boa e fiel execugdo e o pagamento de eventuais mul-
tas.

16.2 A inobservancia do prazo do item 16.1 acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (zero virgula zero sete por cento) do valor do contrato por dia de atraso
até o maximo de 2% (dois por cento).

16.3 O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagdo da garantia configura ina-
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dimpléncia total e implica a imediata rescisao do contrato

16.4 A garantia devera vigorar até 90 (noventa) dias ap6s o encerramento da vigén-
cia do contrato e devera ser readequada no prazo maximo de 10 (dez) dias
sempre que houver revisao de pregos, acréscimo ou prorrogagao contratual, de
forma a preservar a proporcionalidade estabelecida no item 16.1

16.5 A garantia podera ser oferecida em qualquer das modalidades previstas no art.
102 da Lei Estadual n°® 15.608/2007

16.6 A fianga bancaria s6 sera admitida com expressa renuncia do beneficio de or-
dem de que trata o art. 827 do Cdédigo Civil.

16.7 Na hipotese do seguro garantia, este somente serd admitido quando se com-

provar a quitacéo integral do prémio. Caso ndo comprovados considerar-se-a
em mora e incidira a previsao dos itens anteriores.
16.8 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, dentre ou-
tros, o pagamento de:
10.18.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento total ou parcial do objeto do
contrato, inclusive da mora;
10.18.2 prejuizos diretos e indiretos causados a Administracdo, decorrentes
de culpa ou de dolo, durante a execugao do contrato;
10.18.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pelo Contratante ao Con-
tratado.
16.9 A garantia sera devolvida ao final do prazo estipulado no item 16.4, apds a veri-
ficagéo, pelo Contratante, de que o contrato tenha sido integralmente cumprido
16.10 A instauracao de processo administrativo em desfavor do Contratado, para a-
purar falta na execugéo do contrato, impede a devolugdo da garantia até a de-
cisao final.
16.11 Os emitentes das garantias deverdo ser notificados , em até 05 (cinco) dias
uteis, pela CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

17 DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

171 A gestéao e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestacédo dos servigos e da alocagao dos recursos necessa-
rios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste;

17.2 As fungdes de gestor e fiscal devem ser exercidas por pessoas distintas, espe-
cialmente designadas de acordo com a discricionariedade da autoridade com-
petente, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei Federal n°® 8.666/1993, consoante
com o artigo 118 da Lei Estadual 15.608/2007, e com os artigos 72 e 73 do De-
creto Estadual n° 4.993/2016;

17.3 A CONTRATANTE devera elaborar formulario préprio de fiscalizagao constante
do servico prestado pela CONTRATADA, anotando-se todas as intercorréncias,
sem prejuizo da adogao das medidas cabiveis quando for o caso.

17.4 A CONTRATANTE realizara vistoria por amostragem e de forma aleatéria, in-
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dependentemente de prévia comunicagdo a CONTRATADA, adotando, ainda,
medidas fiscalizatoria das obriga¢des trabalhistas e sociais, realizando entre-
vistas, a partir de selegdo por amostragem, com os trabalhadores da contrata-
da para verificar as anotagdes contidas em, CTPS, observando, entre outras
questdes, a data de inicio do contrato de trabalho, funcdo exercida, a remune-
ragao, gozo de férias, horas extras, eventuais alteragdes dos contratos de tra-
balho e, se necessario, fiscalizando no local de trabalho do empregado, con-
forme art. 74, § 10, Decreto Estadual n° 4.993/16;

17.5 A verificagado da adequacgao da prestacao do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e seus anexos;
17.6 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de

instrumentos de controle, quando for o caso, utilizara o Acordo de Nivel de
Servicos, Anexo | do Contrato;

17.7 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorrén-
cias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei Fe-
deral n° 8.666/1993;

18 INFORMAGOES RELEVANTES PARA A FORMAGAO DA PROPOSTA

18.1 A contratada devera elaborar sua proposta a partir de planilha de precos que contemplara
todos os componentes de custos e despesas incidentes na prestagédo de servigos, tais co-
mo: salarios, encargos sociais e trabalhistas, beneficios e insumos (como auxilio alimenta-
¢ao, auxilio transporte, entre outros), despesas administrativas, lucro e tributos.

18.2 Compete somente a contratada a deciséo por construir seus préprios parametros ou, even-
tualmente, replicar critérios adotados no orcamento estimativo divulgado neste Edital, ade-
quando-os a sua realidade, contanto que a proposta seja exequivel e que atenda a todas as
exigéncias legais. Enfatize-se que eventual utilizagdo dos mesmos critérios adotados pela
SEAP no orcamento estimativo n&o retira e ndo reduz a responsabilidade exclusiva da con-
tratada pela elaboragao de sua proposta.

18.3 Nao serdo aceitas alegagbes posteriores de equivocos na elaboragédo da proposta, mesmo
na hipotese de replicagdo dos critérios demonstrados no orgamento estimativo, visto que a
responsabilidade pela proposta & Unica e exclusivamente da propria contratada. Tal afirma-
¢ao tem fundamento no fato de que a planilha de custos e formacgao de pregos possui cara-
ter acessorio, subsidiario, conforme os Acérdaos TCU 963/2001 - Plenario, TCU 1.791/2006
— Plenario.

18.4 Em face do principio do formalismo moderado e da supremacia do interesse publico, que
permeiam os processos licitatorios, o fato de a contratada apresentar proposta com erros
formais ou vicios sanaveis nao enseja a sua desclassificagdo, podendo ser corrigidos com a
apresentacao de nova proposta desprovida dos erros. Nesse sentido, ha remansosa juris-
prudéncia desta Corte de Contas, a exemplo do Acérdao 2.239/2018-Plenario, em que o
TCU entendeu ser irregular a desclassificagdo de proposta vantajosa a administragao por er-
ro de baixa materialidade que possa ser sanado mediante diligéncia, por afrontar o interesse
publico.
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“A jurisprudéncia do TCU tem caminhado no sentido de que a subsisténcia de er-
ros materiais ou de omissdes nas planilhas de custos e de pregos ndo deve imedi-
atamente resultar na desclassificagdo das respectivas propostas, devendo a admi-
nistragcao publica realizar as necessarias diligéncias junto as contratadas para a
devida corregéo das falhas, desde que, obviamente, isso nao altere o valor global
proposto, cabendo a contratada suportar, ainda, o eventual 6nus decorrente do
seu erro, no caso de a administracao considerar exequivel a proposta apresenta-
da, em sintonia com o art. 29-A, § 2°, da entado vigente IN MPOG n° 2, de 2008”
(Acérdao n. 1487/19 — Plenario, rel. Min. André de Carvalho).”

18.5 E vedado incluir na planilha de custos e formagéo de pregos rubrica para pagamento do Im-
posto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL (sumula TCU n° 254/2010):

“12.43. A jurisprudéncia deste Tribunal, consubstanciada na Sumula/TCU 254, a-
provada na Sessao de 31/3/2010, é no sentido de que o Imposto de Renda Pes-
soa Juridica (IRPJ) e a Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) ndo de-
vem integrar o calculo do BDI, tampouco as planilhas de custo direto, por serem
tributos de natureza direta e personalistica que oneram pessoalmente o contrata-
do, ndo podendo ser repassados a contratante. ”

“12.46. O Acdrdao 625/2010-Plenario, que tratou do projeto que resultou na SUmu-
la 254, ao examinar a natureza tributaria do IR e da CSLL, destacou a impossibili-
dade destes integrarem o calculo do BDI, uma vez que a propria contratada é
quem esta obrigada por lei ao pagamento desses tributos, ndo podendo transferir
esse encargo para a Administragdo, pois caso contrario, ter-se-ia uma forma dis-
farcada e ndo prevista em lei de incentivo fiscal.”

18.6 Nao é vedada a inclusdo de beneficios a empregados na composi¢cdo da proposta da con-
tratada, caso tais beneficios efetivamente venham a ser concedidos, pois é legitimo que as
empresas considerem todos os seus custos quando do calculo da equacdo econémico-
financeira de suas propostas. Ressaltamos, porém, que a SEAP nao imp&e as contratadas a
concessao de beneficios, mesmo que previstos em CCT, cuja obrigatoriedade nao tenha
amparo legal, tendo em vista o art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, bem como a jurispru-
déncia do TST:

Art. 6° A Administragdo néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Con-
vengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de partici-
pacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de ma-
téria nao trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. E vedado ao érgdo e entidade vincular-se as disposigdes previs-
tas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Publica.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. TA-
XA DE CONTRIBUICAO PATRONAL INSTITUIDA EM NORMA COLETIVA PARA
CUSTEIO DE “ASSISTENCIA MEDICA” E “FUNDO DE FORMAGAO PROFIS-
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SIONAL”.

A jurisprudéncia do TST tem entendido nédo ser possivel que a entidade sindical
institua cobranga de contribuicdo patronal em seu favor, ainda que para custear
beneficios a categoria profissional. A decisdo do Tribunal Regional deve ser man-
tida, na medida em que a norma coletiva que instituiu a contribuicdo da empresa
para o custeio assisténcia médica e formacao profissional é invalida. Precedentes.
Obice da Sumula 333. Recurso de revista ndo conhecido" (PROCESSO N° TST-
RR-925- 58.2015.5.09.0013).

18.7 Em hipotese alguma se esta estabelecendo percentuais minimos, porém, no caso de ine-
xequibilidade da proposta, a analise da planilha dar-se-a sobre as obrigagdes:

18.8 Composicao da Remuneragao:a contratada deve fixar como piso o Salario Minimo Regi-
onal do Parana com vigéncia a partir de 01/01/2023, estabelecido, Grupo I, acrescido do
percentual de 30% (trinta por cento) face as exigéncias de qualificagdo e experiéncia mi-
nima necessarias aos postos. Para os demais beneficios, a contratada devera escolha
uma unica CCT para fins de apresentagéo da proposta e planilha de pregos.

18.9 Beneficios Mensais e Diarios: devera ser preenchido com as quantidades e custos men-
sais dos beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na legislagdo, acordos,
convengodes coletivas e sentencas normativas em dissidios coletivos, tais como, transporte,
seguro e auxilio alimentagdo. Os itens apresentados nao sao exaustivos, podendo ser
complementados com outros custos pertinentes a estes campos que nao tenham sido pre-
vistos no modelo de planilha. Para a fungéo operacional, ou seja, aqueles que irdo exercer
atividade em regime 12x36, o Departamento de Policia Penal ja fornecera alimentagéo du-
rante a jornada de trabalho.

18.10 Insumos diversos:devera ser preenchido com as quantidades e custos mensais de itens
como uniformes, EPI, equipamentos e outros materiais que serdo utilizados pelos empre-
gados na execugao do contrato, com indicagédo de todos os valores referentes ao consumo
e/ou utilizagdo durante a execucdo dos servigos. Os itens apresentados ndo sdo exausti-
vos, podendo ser complementados com outros custos pertinentes a estes campos que néo
tenham sido previstos no modelo de planilha.

18.11 Encargos Sociais e Trabalhistas: os encargos sdo detalhados em planilha especifica,
cuja soma dos percentuais devera ser aplicada tomando como base o valor total da remu-
neragdo de cada planilha de posto de trabalho, observando-se sobretudo os percentuais
consignados em lei. No modelo de planilha fornecido pela SEAP, constam os percentuais
que foram utilizados para apuragdo do orgcamento estimativo. Pelas especificagdes técni-
cas e particulares dos postos, a arrematante devera considerar em seus custos que nao
havera cumprimento de aviso prévio quando ocorrer desligamentos de funcionarios.

18.12 Custos Indiretos e Lucro: os percentuais destes componentes sao oriundos da composi-
¢ao “BDI".

18.13 Impostos e contribuigées: Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, Contri-
buigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, Contribuigdo para os Pro-
gramas de Integragdo Social e de Formagdo do Patrimbnio do Servidor Publico —
PIS/Pasep, estdo vinculados ao regime tributario a que a empresa contratada esteja en-
quadrada.

18.14 Quaisquer valores e percentuais eventualmente informados no modelo de planilha forneci-
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do pela SEAP tém a finalidade apenas de servir como referéncia; a elaboragao da planilha
de precos com todos os seus componentes, valores e percentuais € de inteira responsabi-
lidade da contratada.

18.15 Encargos sociais: sao parte integrante da formagao do prego, porém, devera ser levado
em conta o Acordao TCU 732/2011 — Segunda Camara, bem como o artigo 6° da IN n°
05/2017 as SLTI/MP, portanto, € obrigatério a apresentagédo do detalhamento dos itens que
compobes os encargos. Qualquer erro ou omissado na indicagdo do encargo, a proponente
devera arcar com as custas que lhe possa causar. Tal afirmagao tem fundamento no fato
de que a planilha de custos e formacao de precos possui carater acessorio, subsidiario,
conforme os Acérdaos TCU 963/2001 - Plenario, TCU 1.791/2006 — Plenario.

18.15.1 Em fungdo do Art. 12 da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extingue a
cobranga da contribuigdo social de 10% devida pelos empregados em caso de demissao
sem justa causa, ndo sera permitida a inclusdo nas demonstragdes dos encargos sociais.

18.16 O enquadramento da atividade para fins de aliquota de contribuigdo para o Seguro de
Acidente de Trabalho ¢ feito pela propria empresa com base no Anexo V do Decreto n°
3.048/99 — que determina o Regulamento da Previdéncia Social (RPS), fundamentado no
art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c” da Lei n°® 8.212/91, Resolugao MPS/ CNPS n° 1.316, de
31 de maio de 2010, Sumula n°® 351 — STJ. Decreto n° 6.042/2007. Decreto n°® 6.957/2009.
Decreto n° 3.048/99.

“Jurisprudéncia — Sumula n° 351 STJ SUMULA N° 351 - STJ — DJ DE 19/6/2008
Enunciado: A aliquota de contribuicdo para o Seguro de Acidente do Trabalho
(SAT) é aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada empresa, individualizada
pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando houver
apenas um registro.

18.17 Reserva Técnica: Nao sera admitido o estabelecimento de nenhum tipo de reserva técni-
ca, ou provisionamento que n&o seja ou ndo esteja na taxa de administragéo.

18.18 Verbas Assistenciais, tais como Fundo de Formacgao Profissional, Assisténcia
Médica/Odontologica e Beneficio Social Familiar: Nao poderdo ser provisiona-
dos nas planilhas.

18.19 Nao sera admitida a recuperagédo do PIS/COFINS, por contrariar a lei 10.833/03, ou seja,
nao se refere a Limpeza e conservagao.

18.20 Aliquotas de ISS, como a regionalizagdo envolve diversos municipios, para efeito de dis-
puta os contratadas deverdao preencher a planilha de custos considerando uma aliquota
média. Sera aceito qualquer aliquota entre 3,0% (trés) por cento e 5,0% (cinco) por cento.
A aliquota média indicada pelo contratada ndo o exime de observar as aliquotas vigentes e
a forma de pagamento previsto na legislagdo de regéncia, por ocasidao da execugao dos
contratos.

18.21 Tarifas de Onibus como a regionalizagdo envolve diversos municipios, para efeito de dis-
puta os contratadas deverao preencher a planilha de custos considerando uma tarifa mé-
dia. Sera aceito qualquer tarifa entre R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) e R$ 5,50
(cinco reais e cinquenta centavos). A tarifa média indicada pelo contratada ndo o exime de
observar as tarifas vigentes e a forma de pagamento previsto na legislacdo de regéncia,
por ocasido da execucdo dos contratos.

18.22 No preco por posto de trabalho apresentado para a execugao dos servigos objetos desta
dispensa de licitagao, ja deverao estar incluidas todas e quaisquer despesas diretas ou in-
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diretas que venham a incidir sobre os mesmos, representando a compensacao integral pa-
ra todos os custos, como, mao de obra, encargos sociais, despesas, taxas, lucro, impostos
e eventuais necessarios a completa execugéo dos servigos.

18.23 As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor fi-
nal da contratacao, detalhando, quando for o caso:

18.23.1 Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;
18.23.2 A indicacao do sindicato, acordo coletivo, convencéao coletiva e a respectiva data-
base e vigéncia, a que se referir a proposta.

18.24 A contratada devera cumprir, obrigatoriamente, as disposicoes apresentadas na proposta,
assumindo o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos.

18.25 OS PRECOS DOS SERVICOS APRESENTADOS NA PROPOSTA DEVERAO
INCLUIR

18.25.1 Piso salarial:o piso estabelecido é aquele fixado no item 18.8, e obedecera as propor-
cionalidades estabelecidas para cada posto (horas), com o acréscimo de 30% sobre o
piso salarial, sem prejuizo do adicional de periculosidade nos postos que mencionam.

18.25.2 Todas as contribuigdes, taxas, beneficios, vale-transporte, vale alimentacao, Impostos,
seguros, encargos e obrigagdes tributarias, sociais, trabalhistas, previdenciarias e ou-
tras obrigagdes incidentes pela prestagdo dos servigos contratados;

18.25.3 Custos administrativos ou qualquer outro valor de natureza direta ou indireta, necessa-
rio a plena execugao do objeto da licitagdo, ndo sendo admitidos acréscimos, encargos
ou quaisquer outras despesas que nao as estritamente necessarias.

18.26 DAS QUANTIDADES DE VALE-TRANSPORTE E VALE-ALIMENTAGAO
18.26.1 Para o regime 12 X 36 HORAS TDM, 30 vales-transportes por empregado no més.
18.26.2 O vale alimentagao é aquele estabelecido na CCT da categoria elegida pela contratada;
18.26.3 Para o regime de 12x36 horas havera fornecimento gratuito de alimentag&o no interior do
estabelecimento prisional.

18.27 DA JORNADA DE TRABALHO / PERICULOSIDADE:
18.27.1 Jornada de 12x36 horas semanais — todos os dias do més, é igual a 360 horas / més.
18.27.2 Periculosidadede 30%: O valor devera ser acrescido aos operacionais que atuam em
regime 12x36, vez que a atividade se dara no contato direto com PPL, nos postos que forem exi-
gidos, em consonancias com as normas estabelecidas nas Consolidagdes das Leis do Trabalho.

18.28 METODOLOGIA DE CALCULO NA FORMAGAO DOS CUSTOS POR POSTO DE
TRABALHO:
18.28.1 Fatores de multiplicagdo para postos em jornadas de 12x36 horas: Ano em dia: 365; Ano
em meses: 12; Ano em Semana: 52,14; Semanas por més: 4,345.
18.28.2 O Governo do Estado do Parana por meio da Secretaria de Estado da Administragéo e
Previdéncia - SEAP, estabelece que a regra geral para o calculo do descanso (intrajornada), é de
30 (trinta) minutos diarios, de acordo com o Art. 59-A da CLT. Dessa forma, arredondando os va-
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lores, considera-se 7,6 horas de descanso por empregado, totalizando 15,20 horas para dois em-
pregados, em regime de 12 x 36 horas TDM.

18.28.3 De acordo com o Art. 59-A da CLT, a intrajornada é indenizatéria, portanto, ndo devera
compor a carga remuneratoria (grupo a) da planilha, devendo ser destacada em campo especifi-
co, conforme indicacdo no modelo.

18.28.4 A remuneragdo mensal pactuada no regime de 12x36 horas abrange os pagamentos de-
vidos pelo descanso semanal remunerado, pelo descanso em feriados e a prorrogacao do traba-
Iho noturno, de acordo com o artigo 59-Ada CLT.

18.28.5 De acordo com ao art. 59-A da CLT, entende-se ultrapassadas as Sumulas 60 e 444 do
TST.

18.28.6 Modo de calculo da intrajornada: para o posto de 12x36 horas, usa o piso da categoria
que é para 44 horas semanais, dividido por 220 horas, multiplica por 1,5 (percentual de 50%), o
resultado multiplica-se por 15,21h para dois empregados, ou seja, 7,6h para um empregado.
18.28.7 Podera o contratante, a medida que identificar a necessidade de ampliagdo do tempo de
intrajornada, proceder o ajuste para ndo mais que uma hora diaria, de acordo com o artigo 71 da
CLT.

18.29 FATOR PROPORCIONAL PARA CALCULO DE ADICIONAL NOTURNO:
18.29.1 Previsao legal no artigo 73 da CLT, a aplicagao sera. Ano 365, divide-se por 12 meses é
igual ao fator de 30,4167, se dividido por 2 é igual a 15,21, dias trabalhados no més para cada
empregado em regime de 12x 36 horas noturnas — TDM das 20:00 as 08:00 horas;
18.29.2 Modo de calculo: usa piso da categoria para 44 horas semanais, dividido por 220 horas,
multiplica por 0,2 (percentual de 20%), o resultado multiplica-se por 7 horas noturnas, o resultado
multiplica por 30,4167 para dois empregados, ou seja, 15,21 para um empregado.

18.30 FATOR PROPORCIONAL PARA HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNA:
18.30.1 Ano 365 dias, divide-se por 12 meses ¢ igual ao fator de 30,4167, se dividido por 2 € i-
gual a 15,21 dias trabalhados no més para cada empregado, em regime de 12x 36 horas TDM;
18.30.2 Modo de calculo: usa piso da categoria de 44 horas semanais, dividido por 220 horas,
multiplica por 1,5 (percentual de 50%), o resultado multiplica-se por 30,4167, ou seja, 15,21 para
um empregado.

18.31 QUADRO AUXILIAR A FORMAGAO DA PROPOSTA
18.31.1 Os itens “Materiais, Equipamentos, Uniforme” e “EPIs”, sdo de obrigagdo permanente,
nao podendo a CONTRATADA deixar de fornecer na quantidade exigida, para a boa prestagao
dos servigos, nos padrdes de qualidade desejados.
18.31.2 Para a prestacdo dos servicos com fornecimento de insumos, devido as peculiaridades
das Unidades CONTRATANTES, as especificagdes dos materiais deverdo se dar através de en-
tendimento entre a empresa CONTRATADA e o responsavel pela contratagdo, identificando os
quantitativos necessarios para a perfeita execugéo do contrato, respeitado o valor estabelecido na
planilha para materiais acima.
18.31.3 A empresa contratada podera propor o aumento ou diminuigdo no numero de pecas de
EPIs, devendo fornecer outros equipamentos necessarios, com a devida justificativa e condizentes
com o posto contratado, condicionado ao ajuste do valor contratual proporcional a modificagao
efetuada.

18.31.4 Para fins de formagéo da proposta de pregos devem ser considerados os seguintes in-
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Sumos:

Vida Util Valor

Item Qtde Valor Total

(anos) Unitario

Calca tatica na cor preta 1 R$74,24 R$148,48
Camiseta preta 2 1 R$49,91 R$99,82
Coturno preto 1 1 R$133,44 R$133,44

Cinto de nylon preto 1 1 R$29,09 R$29,09
Jaqueta preta 1 1 R$147,93 R$147,93

2 1 R$11,41 R$22,82
ach3 1 1 R$10,28 R$10,28

ota R$456,30 R$591,86

alor mensal por posto (com arredondamenta R$50,00

18.32 QUANTO AO EPI, OBRIGA-SE A CONTRATADA A

18.32.1  Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

18.32.2 Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo Ministério do Trabalho e
da Administragdo - MTA e de empresas cadastradas no Departamento Nacio-
nal de Seguranga e Saude do Trabalhador DNSST/MTA,;

18.32.3 Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado;

18.32.4 Tornar obrigatério o seu uso;

18.32.5 Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

18.32.6 Responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutengao periddica;

18.32.7 Comunicar ao MTA qualquer irregularidade observada no EPI.

18.32.8 As exigéncias com EPIs, deveréo ser observadas de acordo com Classificagéo
Brasileira de Ocupacgdes - CBO de cada profissdo, cumprindo a empresa as e-
xigéncias contidas no NR-6 MTE, quando for necessario, além do descrito no
Anexo | “Especificacdes Técnicas dos Postos”.

18.33 OBRIGA-SE O EMPREGADO, QUANTO AO EPI

18.33.1 Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

18.33.2 Responsabilizar-se por sua guarda e conservagao;

18.33.3 Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso.

18.34 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

18.34.1 Considera-se Equipamento de Protegcédo Individual - EPI, todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de
riscos suscetiveis de ameacgar a seguranga e a saude no trabalho.

18.34.2 De acordo com a Norma Regulamentadora — NR 6, a empresa é obrigada a
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fornecer aos empregados, gratuitamente, EPIl adequado ao risco, em perfeito
estado de conservagéo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

18.34.3 Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegcado con-
tra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencgas profissionais e do traba-
Iho;

18.34.4 Enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas; e

18.34.5 Para atender a situagdes de emergéncia.

18.34.6 A NR 6 ainda estabelece que a definicdo do EPI adequado ao risco existente
em determinada atividade deve ser feita pelo SESMT (Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) da empresa ou pela
CIPA (Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes) e, inexistindo a obrigagéo
destes, os EPI's devem ser definidos por um profissional tecnicamente habilita-
do.

18.34.7 Considerando que esta Pasta ndo possui profissional tecnicamente habilitado,
cabera a empresa contratada recomendar o EPl adequado ao risco existente
em cada atividade, fornecendo os equipamentos aos trabalhadores.

18.34.8 A empresa contratada podera propor o aumento ou diminuigdo no numero de
pecas de EPIS, devendo fornecer outros equipamentos necessarios, com a de-
vida justificativa e condizentes com o posto contratado.

18.34.9 Os custos decorrentes do fornecimento do EPIS, assim como dos uniformes e
materiais necessarios para a execucao dos servicos sao de responsabilidade
da contratada.

18.34.10 A empresa CONTRATADA devera fornecer a todos os empregados os Equi-
pamentos de Proteg¢ao Individual (EPI) adequado ao risco e em perfeito estado
de conservacgao e funcionamento, bem como todos os Equipamentos de Prote-
cao Coletiva (EPC).

18.34.11 A empresa CONTRATADA devera orientar e supervisionar seus empregados
sobre 0 uso obrigatorio e correto dos Equipamentos de Protecéo Individual (E-
PI) e os de Protegao Coletiva (EPC).

18.34.12 Os Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos aos empregados deveréao
obrigatoriamente conter a indicagdo do Certificado de Aprovagao do Ministério
do Trabalho (CA), e a identificacdo da empresa CONTRATADA.

18.34.13 A empresa CONTRATADA devera cumprir e fazer cumprir as disposicdes le-
gais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.

18.34.14 A empresa CONTRATADA nao se eximira da total responsabilidade quanto a
negligéncia ou descumprimento da legislagdo em vigor, em especial da Lei Fe-
deral n® 6.514/1977, Portaria GM n° 3.214/1978, Normas Reguladoras - NR de
n° 01 a 28 e em especial as NR de n° 04, 05, 06, 07, 10, 18, 23 e 24.

18.34.15 A empresa CONTRATADA devera instruir os seus empregados, através de
ordens de servigo escritas e com a ciéncia do trabalhador, quanto as precau-
¢des a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacio-
nais.
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18.34.16 A empresa CONTRATADA devera zelar pela seguranca individual e coletiva de
seus trabalhadores e ndo sera eximida de qualquer responsabilidade a respei-
to.

18.34.17 A empresa CONTRATADA devera observar todas as condigées de higiene e
seguranga necessaria a preservacao da integridade fisica de seus emprega-
dos, ao patrimonio do 6rgdo CONTRATANTE e de outrem, e aos materiais en-
volvidos nos servigos, inclusive no que se refere as recomendagoes e pro-
tocolos a serem seguidos em caso de suspeita ou contaminagao pelo co-
ronavirus, prevendo luvas, mascaras e alcool em gel 70%.

18.34.18 A empresa CONTRATADA s6 estara autorizada a executar os servigos para 0s
orgaos CONTRATANTES com profissionais qualificados e instruidos quanto as
precaucgdes relativas ao seu trabalho, e que apresentem estado de saude com-
pativel com as atividades a serem desenvolvidas.

18.34.19 A empresa CONTRATADA nao podera iniciar a execugao dos trabalhos sem
gue sejam revisados os sistemas de protecao individual e coletivo e analisado
os riscos e o estado geral das ferramentas e equipamentos a serem utilizados.

18.34.20 Cabe ao CONTRATANTE exigir da empresa CONTRATADA o total cumpri-
mento das normas que regulam a segurancga e medicina do trabalho, e em ca-
so do ndo cumprimento das exigéncias legais podera interditar imediatamente
por medida de cautela os servigos ou parte destes. Essas paralisagbes se hou-
verem, ndo serao caracterizadas como justificativa por atraso na execugao dos
servigos.

18.34.21 A empresa CONTRATADA devera tomar providéncias de imediato para o cum-
primento das exigéncias feitas pelo CONTRATANTE. Para casos especificos a
fiscalizacdo da CONTRATANTE podera conceder o prazo de 48 horas para
cumprimento das exigéncias, sendo que este prazo podera ser prorrogado no
maximo até 5 (cinco) dias para o integral cumprimento.

18.34.22 Decorrido o prazo descrito no item acima, o 6rgdo CONTRATANTE, observado
o contraditério e a ampla defesa, podera aplicar as penalidades descritas neste
Edital, inclusive rescindir o Contrato.

18.34.23 Cabera a empresa CONTRATADA solicitar ao 6rgdo CONTRATANTE a pre-
senca imediata do responsavel pela fiscalizagdo em caso de acidente em ser-
Vigos e/ou servigos e/ou bens de terceiros, para que seja providenciada a peri-
cia necessaria.

18.34.24 A empresa CONTRATADA devera manter, em todos os locais onde serao exe-
cutados os servigos, um seguro sistema de sinalizagado e segurancga, de acordo
com as normas de Seguranga de Trabalho.

18.35 UNIFORMES

18.35.1  Os uniformes a serem fornecidos pela empresa contratada aos seus emprega-
dos deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgéao
contratante, compreendendo pecas para todas as estacbes climaticas do ano,
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sem qualquer repasse do custo para o empregado e estardo sujeitos a previa
aprovagao da Contratante e, a pedido dela podera ser substituido caso nao
corresponda as especificagdes indicadas.

18.35.2 Os uniformes deverdo ser entregues na proporgao constante do item 18.31.4
Quadro Auxiliar a formacéo da proposta.

18.35.3 A empresa devera operacionalizar a entrega dos uniformes aos funcionarios de
maneira completa, ou seja, com todas as pegas que compdem o jogo na mes-
ma data, salvo aquelas pecas fora de estacéo.

18.35.4 Devera ser disponibilizado aos fiscais, em até 30 (trinta) dias apds a conclusao
da entrega dos uniformes, copia dos recibos circunstanciados de entrega des-
tes, consignando os itens, as quantidades, o local, a data de recebimentos,
nome e assinatura do(a) funcionario(a) recebedor(a), para o devido controle.

18.35.5 A empresa contratada deve fornecer uniformes apropriados as empregadas
gestantes em até 15 (quinze) dias apds a comunicagdo escrita do Fiscal do
Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

18.35.6 A obrigacdo de fornecer os uniformes inclui a responsabilidade da empresa,
sem custo adicional a Contratante, em substituir aquelas pecas que apresen-
tem defeitos ou que sejam entregues com medidas ergonomicamente incorre-
tas as pessoas contratadas, ou ainda, fora das especificacbes pré-
estabelecidas.

18.35.7 A empresa CONTRATADA devera observar todas as condi¢gées de higiene e
seguranga necessaria a preservacao da integridade fisica de seus emprega-
dos, ao patrimonio do érgdo CONTRATANTE e de outrem, e aos materiais en-
volvidos nos servigos, inclusive no que se refere as recomendagdes e protoco-
los a serem seguidos em caso de suspeita ou contaminagao pelo coronavirus,
prevendo luvas, mascaras e alcool em gel 70%.

19 DECRETO ESTADUAL N.° 4.993/2016
19.1 Os servidores que subscrevem este Termo de Dispensa de Licitagcdo atestam que observa-
ram no que couber a regulamentacao estabelecida pelo Decreto Estadual n.° 4.993/2016 e as
orientacdes constantes Minuta Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Para-
na.

Curitiba, 28 de novembro de 2022.

Elvis William Friederich
Policial Penal

Getulio de Morais Vargas
Policial Civil
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ANEXO I - LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS E QUANTIDADE DE POSTOS

Protocolo 19.776.533-0

POSTO POSTO
DIURNO NOTURNO
UNIDADE ENDERECO
CPPGUA - Cadeia Publica de Paranagua Rua Vieira dos Santos, 200 - Paranagua/PR 3 2
CPGTBA - Cadeia Péblica de Guaratuba Av. Cubatio, 100 - Guaratuba/PR 3 2
CPCOLO - Cadeia Publica de Colombo Rua José Cavassin, 39 - Colombo/PR 4 2
CPARAU - Cadeia Publica de Araucaria Rua Dr. Honestalio Guimardes, 147 - Araucaria/PR 4 2
CPBSUL - Cadeia Piblica de Rio Branco do Sul Rua Doutor Zoni, 18 - Rio Branco do Sul/PR 4 4
CIS - Centro de Integra¢do Social de Piraquara Rua Isidio Alves Ribeiro, 2500 - Piraquara/PR o 4
CPCAMP - Cadeia Publica de Campo Largo Rua Joanin Stroparo, 786 - Campo Largo/PR 4 2
CTI - Centro de Triagem 1 Rua Bardo do Rio Branco, 399 - Curitiba/PR B 2
CPCTBA - Cadeia Puablica de Curitiba Rua Manoel Valdomiro de Macedo, 2921 - Curitiba/PR 14 5
PCE-UP - Penitenciaria Central do Estado - UP Rua Isidio Alves Ribeiro, SN - Piraquara/PR 8 3
PFP - Penitencidria Feminina de Piraquara Rua Isidio Alves Ribeiro, SN - Piraquara/PR 13 2
PEPI - Penitencidria Estadual de Piraquara 1 Rua Isidio Alves Ribeiro, SN - Piraquara/PR 10 5
CPALI - Colonia Agroindustrial do Estado do Parana Rua Isidio Alves Ribeiro, SN - Piraquara/PR 10 3
CMP - Complexo Médico Penal Avenida Ivone Pimentel, SN - Piraquara/PR 9 3
CCC- Casa de Custodia de Curitiba Rua José Cheinfert, SN - Curitiba/PR o 4
CCSJP - Casa de Custddia de Sdo José dos Pinhais Rua Sebastiana Santana Fraga, 427 - S. J. dos Pinhais/PR 10 3
PEPII - Penitenciaria Estadual de Piraquara 2 Rua Isidio Alves Ribeiro, SN - Piraquara/PR 11 2
CCP - Casa de Custddia de Piraquara Rua Isidio Alves Ribeiro, SN - Piraquara/PR 25 10
PCE-US - Penitenciaria Central do Estado - US Rua Isidio Alves Ribeiro, SN - Piraquara/PR 12 3
CPCLAG - Cadeia Publica de Campina da Lagoa Rua Arthur Bauer, 334 - Campina da Lagoa/PR 3 2
CPCORB - Cadeia Piiblica de Corbélia Rua Rosa, 440 - Corbélia/PR 3 2
CPQUED - Cadeia Publica de Quedas do Iguagti Rua Carcvalho , 3681 - Quedas do Iguagii/PR 3 2
CPMRON - Cadeia Publica Marechal Candido Rondon Avenida Rio Grande do Sul, 55 - Marechal Candido Rondon/PR 3 2
CPCASC - Cadeia Publica de Cascavel Rua da Bandeira, 1301 - Cascavel/PR 5 3
CPTOLE - Cadeia Publica de Toledo Rua Almirante Tamandaré, 753 - Toledo/Pr 6 3
PIMP - Penitencidria Industrial Marcelo Pinheiro BR 277, KM579 - Cascavel /PR 10 5
PETBC - Penitenciaria Estadual Thaigo Borges de Carvalho BR 277, KM579 - Cascavel /PR 15 5
CPCAPA - Cadeia Publica de Capanema Avenida Espirito Santo, 476 - Capanema/PR 3 2
CPSAS - Cadeia Publica de Santo Antonio do Sudoeste Rua Prefeito Armando Fassini, SN - Santo Antonio do Sudoeste/PR 3 2
CPDOISV - Cadeia Publica de Dois Vizinhos Avenida Rio Grande do Sul, 927 - Dois Vizinhos/PR 3 2
CPPALM - Cadeia Plblica de Palmas Avenida Cel. José Osorio, 678 - Palmas/PR 3 2
CPBEL - Cadeia Piblica de Francisco Beltrdo Rua Tenente Camargo, 733 - Francisco Beltrio/PR 4 3
CPPB - Cadeia Publica de Pato Branco Rua Xavantes, 269 - Pato Branco/PR 7 4
PEFB - Penitenciaria Estadual de Francisco Beltrdo Rodovia PR 483, Km 12 - Francisco Beltrao/PR 25 5
CPPALO - Cadeia Publica de Palotina Rua Sete de Setembro, 477 - Palotina/PR 3 2
CPASSCH - Cadeia Publica de Assis Chateaubriand Avenida Civica, 540 - Assis Chateaubriand/PR 3 2
CPMEDI - Cadeia Publica de Medianeira Av. Lagoa Vermelha, 1333 - Medianeira/PR 4 2
PFF - UP Penitencidria Feminina de Foz - UP Rua Vénus, 540 - Foz do Iguag/PR 13 3
CPLN - Cadeia Publica Laudemir Neves Rua Netuno, 182 - Foz do Iguagi/PR 20 8
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PEF 1V - Penitenciaria Estadual de Foz 4 Av. Mercurio, 801 - Foz do iguagt/PR 30 15
PEFII - Penitenciaria Estadual de Foz 2 Av. Mercurio, SN - Foz do Iguagt/PR 30 10
PEFIII - Penitencidria Estadual de Foz 3 Av. Merctrio , SN - Foz do Iguact/PR 25 10
PEFI - Penitencidria Estadual de Foz 1 Av. Merctrio, SN - Foz do iguagi/PR 30 10
CPCITL - Cadeia Publica Masculina de Londrina Av. 10 de Dezembro, 4440 - Londrina/PR 4 3
CPPLAT - Cadeia Piblica de Santo Antonio da Platina Rua Pedro Claro Oliveira, 149 - Santo Antonio da Platina 4 3
CPCAR - Cadeia Publica de Carlépolis Av. Elson Soares, 1005 - Carlépolis/PR 4 3
CPBAND - Cadeia Publica de Bandeirantes Av. Edelina Meneguel Rando, SN - Bandeirantes/PR 4 3
CPIBAI - Cadeia Piblica de Ibaiti Rua Antonio Moura Bueno, 869 - Ibaiti/PR 4 3
CPANDI - Cadeia Publica de Andira Travessa Sdo Francisco de Assis, 115 - Andira/PR 5 3
CPPORE - Cadeia Piblica de Porecatu Av. Antonio Fernandes, 312 - Porecatu/PR 5 3
CPCABA - Cadeia Plblica de Cambara Rua Benjamin Constant, 1155 - Cambara/PR 5 3
CPFAX - Cadeia Publica de Faxinal Rua Sdo Paulo, 1052 - Faxinal/PR 5 3
CPASSA - Cadeia Piblica de Assai Av. Paul Harris, 170 - Assai/PR 3 3
CPIVALI - Cadeia Publica de Ivaipora Rua Emilio Manezes, SN - Ivaipora/PR 3 3
CPJACA - Cadeia Publica de Jacarezinho Rua Cel. Batista, 15 - Jacarezinho/PR 5 3
CPIPORA - Cadeia Publica de Ibipora Rua Antonicta de Barros, 560 - Ibipord/PR 5 3
CPCAM - Cadeia Publica de Cambé Rua da Esperanga, 50 - Cambé/PR 5 3
CLDA - Cadeia Publica Feminina de Londrina Rua Serra do Roncador, 1192 - Londrina/PR 5 3
CPRDIA - Cadeia Piblica de Rolandia Av. Arthur Thomas, 620 - Rolandia/PR 3 3
CPARAP - Cadeia Publica de Arapongas Rua dos Tucanos, 1487 - Arapongas/PR 10 4
CPPROC - Cadeia Publica de Cornélio Procopio Rua Gralha Azul, SN - Cornélio Procopio/PR 8 4
CPAPUC - Cadeia Publica de Apucarana Rua Nova Ucrania, 690 - Apucarana/PR 7 4
CRESLON - Centro de Reintregagdo Social de Londrina Rua Santa Marta, 427 - Londrina/PR 6 4
CCL - Casa de Custodia de Londrina Rodovia Jodo Alves da Rocha Loures, 6000 - Londrina/PR 20 9
PELIII - Penitenciaria Estadual de Londrina 3 Rodovia Jodo Alves da Rocha Loures, 5900 - Londrina/PR 30 14
PELI - Penitencidria Estadual de Londrina 1 Rua Maria da Gléria Barroso Cesariin, 100 - Londrina/PR 24 11
PELII - Penitenciaria Estadual de Londrina 2 Rodovia Jodo Alves da Rocha Loures, 5925 - Londrina/PR 35 14
CPICARI - Cadeia Publica de Icaraima Av. da Liberdade, 1076 - Icaraima/PR 3 2
CPCG - Cadeia Piiblica de Cidade Gaticha Av. Rio Grandense, 1509 - Cidade Gaticha/PR 3 2
CPALT - Cadeia Piblica de Alténia Av. XV de Novembro, 1487 - Alénia/PR 3 2
CPIPO - Cadcia Publica de Iporda Rua Senador Souza Naves, 1632 - Ipora/PR 3 2
CPGOI - Cadeia Piblica de Goioere Rua Mirio Ribeiro, 131 - Goiocre/PR 4 2
CPCAMPI - Cadeia Publica de Campo Mourdo 1 Travessa Davi Curi, SN - Campo Mouréo/PR 10 3
CPLOA - Cadeia Publica de Loanda Rodovia PR 182, Km 01 - Loanda/PR 5 3
CPCIAN - Cadeia Publica de Cianorte Rua Ipiranga, 279 - Cianorte/PR 8 3
CPUMUA - Cadeia Piblica de Umuarama Av. Rondénia, 3299 - Umuarama/PR 8 3
CPCAMPII - Cadeia Pablica de Campo Mourdo 2 Rua Celesc Keler Dec, SN - Campo Mourdo/PR 20 10
Cadeia Publica de Guaira 2 Estrada do Norte, SN - Guaira/PR 45 20
PECO - Penitenciaria Estadual de Cruzeiro do Oeste Rua Santo André, 310 - Cruzeiro do Oeste/PR 30 10
CPRN - Cadeia Publica de Rio Negro Av. Ildefonso Camargo de Mello, 315 - Rio Negro/PR 3 2
CPMRIBA - Cadeia Ptblica de Manoel Ribas Rua Princesa Isabel, 273 - Manoel Ribas/PR 3 2
CPRES - Cadeia Publica de Reserva Rua Quintino Bocaiuva, 620 - Reserva/PR 3 2
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CPPRUD - Cadeia Publica de Prudentdpolis Rua Silvas do Brasil, 320 - Prudentopolis/PR 3 2
CPPTGA - Cadeia Plblica de Pitanga Rua José Klosowski, 881 - Pitanga/PR 4 2
CPSMATEUS - Cadeia Piiblica de Sdo Mateus do Sul Av. Ozy Mendonga de Lima, SN - Sdo Mateus do Sul/PR 4 2
CPIRATI - Cadeia Publica de Irati Rua XV de Julho, 650 - Irati/PR 4 2
CPUVIT - Cadeia Publica de Unido da Vitoria Rua Marechal Deodoro, 150 - Unido da Vitoria/PR 5 3
CPLARA - Cadeia Piblica de Laranjeiras do Sul Rua XV de novembro, 1282 - Laranjeiras do Sul/PR 3 4
PEG - UP - Penitencidria Estadual de Guarapuava - UP Rua Flavio Correia dos Santos, 400 - Guarapuava/PR 7 5
CPGPVA - Cadeia Publica de Guarapuava Rua Guaird, 4284 - Guarapuava/PR 10 5
PIG - Penitenciaria Industrial de Guarapuava Rua Dério Borges de Lis, 439 - Guarapuava/PR 12 4
CPJANDA - Cadeia Publica de Jandaia do Sul Rua Doutor Clementino Schiavon Puppi, 454 - Jandaia do Sul/PR 3 2
Cadeia Publica de Paranacity Av. Brasil, 972 - Paranacity/PR 4 2
Cadeia Publica de Sdo Jodo do Ivai Rua Joaquim Montes, 227 - Sdo Jodo do Ivai/PR 3 2
Cadeia Publica de Mandaguact Av. Nei Braga, 630 - Mandaguagu/PR 3 2
CPATPR - Cadeia Piblica de Alto Parana Rua Estados Unidos, 3334 - Alto Parana/PR 5 2
CPENGB- Cadeia Pablica de Engenheiro Beltrdo Rua General Osorio, 100 - Engenheiro Beltrao/PR 4 2
CPNOVALON - Cadeia Publica de Nova Londrina Av. Fioravante Jos¢ Montagner, 810 - Nova Londrina/PR 4 2
CPMAR - Cadeia Piiblica de Marialva Rua Santa Efigénia, 1428 - Marialva/PR 4 2
CPAST - Cadeia Pablica de Astorga Rua José Abrado Keide, 1310 - Astorga/PR 4 2
CPMAG - Cadeia Publica de Mandaguari Rua Gomercindo Bertolanza, 857 - Mandaguari/PR 4 2
CPMAGA - Cadeia Publica de Maringi Av. Mandacaru, 560 - Maringi/PR 8 4
CPCOL - Cadeia Publica de Colorado Rua Rio Grande Norte, 191 - Colorado/PR 5 3
CPNE - Cadeia Publica de Nova Esperanca Rua Visconde de Guarapuava, 305 - Nova Esperanga/PR 5 2
CPSARA - Cadeia Piblica de Sarandi Rua Guiaps, 113 - Sarandi/PR 6 3
CPPVALI - Cadeia Plblica de Paranavai Av. Deputado Heitor Alencar Furtado, 4300 - Paranavai/PR 10 6
UPPAR - Unidade de Progressdo de Paranavai Av. Tancredo Neves, 1915 - Paranavai/PR 6 3
CPIM - Colonia Penal Industrial de Maringa Estrada Velha para Paicandu, 2812 - Maringa/PR 15 5
PEM - Penitencidria Estadual de Maringé Estrada Velha para Paicandu, SN - Maring4/PR 18 5
CCM - Casa de Custédia de Maringa Estrada Velha para Pai¢andu, 2704 - Maringd/PR 30 10
CPSENG - Cadeia Publica de Sengés Rua Vereador Francisco Maia, 72 - Sengés/PR 4 2
CPAPOT - Cadcia Piiblica de Arapoti Rua José Jorge Direne, 501 - Arapoti/PR 4 2
CPORT - Cadeia Piblica de Ortigueira Av. Laurindo Barbosa de Macedo, 731 -Ortigueira/PR 4 2
CPWEBR - Cadcia Publica de Wenceslau Braz Rua Marechal Deodoro, SN - Wenceslau Braz/PR 4 a
CPPINH - Cadcia Piblica de Pinhdo Rua XV de Novembro, 28 - Pinhio /PR 4 2
PEPG - UP - Penitenciaria Estadual de Ponta Grossa - UP Rua Batuira, SN - Ponta Grossa/PR 6 3
CPCAST - Cadeia Publica de Castro Rua Tiradentes, 120 - Castro /PR 6 3
CPJAGU - Cadeia Piblica de Jaguariaiva Rua Rocha Pombo, SN - Jaguariaiva/PR 6 3
CPBORB - Cadeia Piblica de Telemaco Borba Av. Osorio de Almeida Taques, 300 - Telemaco Borba/PR 8 5
PEPG - US - Penitenciaria Estadual de Ponta Grossa - US Rua Batuira, SN - Ponta Grossa/PR 20 5
PEPGII - Penitenciaria Estadual de Ponta Grossa 2 Rua Curi6, SN - Ponta Grossa/PR 35 20
Centro de Regime Semiaberto da Lapa Rua Amazonas, 34 - Lapa/PR 5 3
CPHSPG - Cadeia Pablica Hildebrando de Souza Rua Jodo Gualberto, SN - Ponta Grossa/PR 25 10
Central de Flagrantes de Curitiba - Policia Civil Av. Presidente Wenceslau Braz, 3986 - Curitiba/PR 2 2
Setor de Seguranga Externa - SSE Piraquara Rua Isidio Alves Ribeiro, SN - Piraquara/PR 3 0
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ANEXO Il - REQUISITO DE CONHECIMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO

A CONTRATADA devera capacitar os monitores de ressocializagéo, através de curso de habilita-
¢ao, na forma como descrita no ANEXO deste Termo de Referéncia, observando a ementa mini-
ma e a carga horaria exigida.

ENSINO A DISTANCIA (OU PRESENCIAL)
Estrutura Organizacional DEPPEN-PR, Unidades Penais e da Contratada
Estrutura organizacional e funcionamento do DEPPEN-PR, unidades penais e Contratada.

Monitor de Ressocializacdo: atribuicdes, direitos e deveres e proibicdes
Disposicoes preliminares. Direitos e deveres. Vantagens e concessoes. Férias; Dos Deveres; Das
Proibicdes; Das Penalidades;

Etica e postura profissional

Conceito, Fontes e Relagdes com outras Disciplinas. A Etica como Ciéncia. Etica e Moral. O Valor
da Consciéncia Moral. O Monitor de Ressocializagdo e o Exercicio da Profissdo. Etica Profissional
do Monitor de Ressocializag&o. Principios éticos da atividade penitenciaria. Assédio Moral.

Legislacdo Penal Comum e Especial

Aplicagao da lei penal, conceito, formas e modalidades de crimes, excludentes de ilicitude, pena e
medida de segurancga, crimes em espécie, crimes de maior incidéncia no Sistema Prisional, crimes
praticados por funcionarios publicos e por particulares contra o Estado e legislagéo penal especial.
Nogdes de inquérito policial, agdo penal, medidas cautelares, decisdes e recursos judiciais. Lei de
Abuso de Autoridade. Lei de Tortura. Lei de Drogas.

Redacéao Oficial

Atributos da Redacgdo Oficial. Aspectos formais e visuais. Conceito, aplicagdo e confecgdo de
memorando, oficio, comunicado, termos de apreensao e de declaragao, entre outros documentos.
Rotinas administrativas do setor de seguranga.

Tratamento Penal Humanizado
Conceitos e elementos do tratamento penal humanizado, individualizagdo da pena, importancia da
escolarizagao e do trabalho do preso. O Significado da Humanizagéo do Sistema Penal.

Direitos Humanos e Cidadania

Conceito, fundamentos, evolugao e significado dos direitos e garantias fundamentais. Dignidade
da pessoa humana. (Ordenamentos Juridicos, Tratados; Regras e Declaragdes em Direitos
Humanos); Direitos Humanos e sua aplicagdo no Sistema Penal. Valores Humanos e Cultura da
Paz. Os objetivos do Milénio.

Radiocomunicacé&o
O que ¢, manuseio de aparelhos, uso de codigos, conhecimento, linguagem e decifragao.
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GOVERNO DO ESTADO [ -22/8/

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO ADMINISTRATIVA - DA

APROVAGAO DO TERMO DE DISPENSA

PROTOCOLO: 19.776.533-0

VALOR MAXIMO: R$ 260.098.733,28 (duzentos e sessenta milhées, noventa e
oito mil, setecentos e trinta e trés reais, vinte e oito centavos).

OBJETO: Contratagdo emergencial de monitores de ressocializagdo prisional, para atender a
demanda do Departamento de Policia Penal.

As especificacbes técnicas estdo de acordo com o previsto no Termo de Dispensa.

Aprovo o presente Termo de Dispensa.

Osvaldo Messias Machado
Diretor Geral da Policia Penal

Assinatura Avancada realizada por: Osvaldo Messias Machado (XXX.348.709-XX) em 08/12/2022 14:18 Local: DEP/GAB. Inserido ao protocolo 19.776.533-0 por: Elvis
William Friederich em: 07/12/2022 16:48. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8eed40aa2a503272ffab4143054edad89.
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Documento: 060AprovacaoTREmergencialMonitores.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Osvaldo Messias Machado (XXX.348.709-XX) em 08/12/2022 14:18 Local: DEP/GAB.
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