ANEXO |

1. OBJETO

1.1. Contratagéo de servigos continuados de Assistente Administrativo, em diversas unidades administrativas, com
a metodologia de contratagédo por postos de trabalho, com fornecimento de cracha, de acordo com a especificagéo
técnica contida neste termo de referéncia.

1.1.1. Prazo de vigéncia da contratagéo: O prazo de vigéncia dos contratos sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, na forma da Lei Estadual 15.608/07, a critério da CONTRATANTE e com a anuéncia da
CONTRATADA, mediante termo aditivo, até o limite previsto na lei.

1.2. ESPECIFICAGOES TECNICAS

1.2.1. Os servicos a serem contratados, constituem-se atividades auxiliares, instrumentais ou acessoérias, aos
cargos publicos ou as fungdes exclusivas de estado e a area de competéncia legal do érgao/entidade participante,
n3o inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, com requerimento de
escolaridades compativeis com as fungdes, e experiéncia profissional nas areas de atuagado a ser contratado.

1.2.2. Posto de Trabalho, Assistente Administrativo Nivel |

1.2.2.1. CODIGO da funcdo: CBO: 4110-05

1.2.2.2. Jornada: compativel com os itens constantes da tabela acima, ou seja, 30, 40 e 44 horas semanais, com
horario a ser definido pelos diretores das unidades, nos limites estabelecidos na CLT.

1.2.2.3. Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo.

1.2.2.4. Requisitos exigidos:

1.2.2.4.1. Conhecimentos de informatica em nivel intermediario, planilhas eletrdnicas, editor de texto e sistemas
operacionais.

1.2.2.4.2. Experiéncia em ambiente administrativo de no minimo 01 (um) ano (que tenha trabalhado em rotinas
administrativas devidamente comprovado em carteira em carteira de trabalho).

1.2.3. Descrigao Basica da Fungao de Assistente Administrativo |

a) Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e outras de interesse da
Administragdo Publica Estadual; executar servigos de protocolo, classificagao, registro, conferéncia e digitacao de
planilhas, relatorios, processos, publicagdes e outros documentos; realizar entrada e transmissao de dados; redigir
e digitar memorandos, oficios e outras correspondéncias.

b) Atualizar cadastros e sistemas; fazer levantamento patrimonial; organizar e manter arquivos de documentos;
receber, despachar e fazer triagem de correspondéncias; conferir produtos e materiais; realizar levantamentos
patrimoniais; controlar estoques; receber contas e tributos; armazenar produtos e materiais;

c) Organizar almoxarifado; receber requisicdes de compras de materiais ou servigos; acompanhar processos de
licitagdo de compras e servigos; efetuar servicos bancéarios e de correio, transportando correspondéncias,
documentos e objetos; receber notas fiscais, verificar os documentos que acompanham as notas, realizar a
conferéncia, providenciar os tramites necessarios para pagamento; efetuar calculos e conferéncia de dados.

d) Operar maquinas copiadoras, microcomputadores, equipamentos eletrdnicos e maquinas eletroeletrénicas;

e) Manter a escala de trabalho dos funcionarios atualizada e fixada em local visivel; efetuar registros de controle
de frequéncias e envia-los ao DRH,;

f) Realizar os devidos registros, controles e encaminhamentos de licengas médicas, acidentes de trabalho, luto,
casamento, nascimento de filho, etc, de servidores; Providenciar a prestagdo de contas da verba de adiantamento
para material de consumo; controlar e supervisionar os servigos de copa, fornecimento de refei¢cdes, limpeza,
manutencao predial e lavanderia;

g) Providenciar a solicitagdo mensal de materiais de consumo, tais como: géneros alimenticios, materiais de
higiene, materiais de limpeza, materiais de expediente, pedagdgicos e medicamentos.

h) Controlar a validade dos extintores de incéndio, providenciando a reposicao sempre que necessario;

i) Recepcionar, atender e prestar informagdes ao publico;

j) Atender e executar chamadas telefénicas anotando recados e fornecendo informagdes;

k) Atuar nas rotinas das unidades ou centros de documentagao ou de informagao;

1) Zelar pelo patrimébnio;

m) O contratante, podera definir novas atribui¢des inerentes.

1.2.4. EXIGENCIA COM PESSOAL
1.2.4.1. Idade Minima de 18 (dezoito) anos;
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1.2.4.2. N&o ter antecedentes criminais registrados;

1.2.4.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

1.2.4.4. Ter conhecimento em informatica em nivel intermediario e capacidade para operar sistemas corporativos.
1.2.4.5. Demonstrar resisténcia fisica, destreza manual, paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico e controle
emocional.

1.2.4.6. Saber trabalhar em equipe e reconhecer suas limitagdes pessoais.

1.2.4.7. Os empregados deverao usar cracha para identificagdo no local de trabalho.

1.2.4.8. Dar anuéncia em todos os casos de ingresso ou substituicdo de pessoas vinculadas a prestagéo de
servigo em razéo de necessidade de investigagédo social;

1.2.4.9. Deve ter como competéncias pessoas a responsabilidade, atengcdo aos detalhes, capacidade de
concentragdo, capacidade de lidar com o publico, saber se comunicar de forma clara e direta, ser confiavel,
organizado e dindmico, administrar bem o tempo, saber lidar com nimeros e ser proativo.

1.2.4.10. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos seus empregados bem como (pelos) servigcos
a serem prestados nos termos da legislacdo vigente, e, ainda, autorizara através de procuragao particular a
investigagao de conduta social dos contratados.

1.2.5. Atribuigoes:

1.2.5.1. Cumprir os horarios estabelecidos de entrada e saida do servigo;

1.2.5.2. Fazer uso correto dos Equipamentos de Protecao Individual que Ihe forem fornecidos, quando for o caso;
1.2.5.3. Comunicar a supervisdo ou coordenacgao do servigo qualquer problema que venha a interferir na atividade
ou na qualidade do servigo;

1.2.5.4. Zelar pelo patriménio da area sob sua responsabilidade;

1.2.5.5. Promover a qualidade dos servigos prestados, dentre outras atribuicdes;

1.2.5.6. Higiene no local de trabalho;

1.2.5.7. Manter asseio e higiene pessoal;

1.2.5.8. Lavar as méos sempre que necessario;

1.2.5.9. Alimentar-se em horarios e locais adequados destinados para tal fim;

1.2.5.10. Nao fumar nos ambientes internos e externos do local de trabalho.

1.3. REQUISITOS GERAIS E EXIGENCIAS COM PESSOAL GERAIS:

1.3.1. O candidato devera apresentar originais e cépias dos documentos.

1.3.2. Possuir certificado de conclusdo do ensino médio completo e/ou ensino fundamental de estabelecimentos
de ensino reconhecido pelo ministério da Educagéo.

1.3.3. Perfil desejavel do profissional: agilidade, discrigao, atengéo a detalhes, capacidade de adaptagéo a novas
situacdes, capacidade de comunicagao, capacidade de organizagéo, habilidade para trabalhar em equipe.

1.3.4. Experiéncia profissional comprovada na area correlata de sua responsabilidade.

1.3.5. N&o ter antecedentes criminais registrados.

1.3.6. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

1.3.7. Habilidades no relacionamento humano com os membros da equipe e interagdo de respeito junto aos
gestores e parceiros de outras areas.

1.3.8. Usar o cracha de identificagao no local de trabalho.

1.3.9. Cumprir os horarios estabelecidos de entrada e saida do servigo.

1.3.10. Comunicar a supervisao ou coordenagao do servigo qualquer problema que venha a interferir na atividade
ou na qualidade do servigo.

1.3.11. Zelar pelo patrimbnio da area sob sua responsabilidade.

1.3.12. Promover a qualidade dos servigos prestados com uma visao clara dos objetivos do 6rgao e da area em
que atua, visando a eficiéncia e efetividade.

1.3.13. Manter asseio e higiene no local de trabalho lavando as maos sempre que possivel.

1.3.14. Nao fumar nos ambientes internos e externos do local de trabalho.

1.4. DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

1.4.1. Os servigos deverao ser prestados nos quantitativos e locais pré-indicados.

1.4.2. A medida da necessidade, ou em carater excepcional, os servicos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra poderao ser prestados fora das dependéncias do 6rgao ou entidade contratante, desde que nao seja
nas dependéncias da contratada e a mesma possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuigo,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos. (Decreto Estadual 5.394/2020).

1.4.3. A CONTRATADA se obriga apresentar os profissionais habilitados conforme a categoria, nos prazos
estabelecidos neste termo consoante ao estabelecido de comum acordo com 6rgao CONTRATANTE.

1.4.4. A CONTRATADA se obriga apresentar os profissionais habilitados conforme a categoria, nos prazos
estabelecidos neste termo consoante ao estabelecido de comum acordo com 6rgdo CONTRATANTE.

1.4.5. Os servigos predispostos a execugao, serdo sediados nos municipios indicados, podendo a CONTRATADA
requerer a mudanga para outros Municipios localizados na regionalizagdo disposta no lote, de comum acordo se
assim as necessidades exigirem conforme abaixo:
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Lote 01 (DDD 41-A): Curitiba.
Lote 02 (DDD 41-B): Regido Metropolitana e Litoral, composta pelos municipios de Curitiba, Almirante
Tamandaré, Antonina, Araucaria, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo,
Fazenda Rio Grande, Guaratuba, Lapa, Matinhos, Morretes, Paranagua, Pinhais, Piraquara, Pontal do Parana,
Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sao Francisco, Sdo José dos Pinhais e Tijucas do Sul.
Lote 03 (DDD 42): Regido Centro Oeste, composta pelos municipios de Cantagalo, Carambei, Castro, Dois
Vizinhos, Guarapuava, Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Irati, Laranjeiras do Sul, Mallet, Ortigueira, Palmeira,
Palmital, Pinhdo, Pirai do Sul, Pitanga, Ponta Grossa, Prudentdpolis, Rebougas, Reserva, Rio Azul, Sdo Jo&o do
Triunfo, Sdo Mateus do Sul, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi, Unido da Vitéria e Ventania.

Lote 04 (DDD 43): Regiao Norte composta pelos municipios de Andira, Apucarana, Arapongas, Arapoti, Assai,
Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Cambara, Cambé, Candido de Abreu, Carlépolis, Centenario do Sul,
Congonhinhas, Cornélio Procépio, Curitva, Faxinal, Grandes Rios, Ibaiti, Ibipora, Ivapora, Jacarezinho, Jaguapita,
Jaguariaiva, Jandaia do Sul, Joaquim Tavora, Londrina, Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Nova Fatima, Porecatu,
Primeiro de Maio, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rolandia, Santo do ltararé, Santa Mariana, Santo Antbnio da
Platina, Sao Jerdénimo da Serra, Sdo Jodo do Ivai, Sengés, Sertaneja,Sertanépolis, Siqueira Campos, Tomazina,
Urai e Wesceslau Braz.

Lote 05 (DDD 44): Regiao Noroeste composta pelos municipios de Alto Parana, Alto Piquiri, Altbnia, Assis
Chateaubriand, Astorga, Barbosa Ferraz, Campina da Lagoa, Campo Mourdo, Cianorte, Cidade Gaucha,
Colorado, Cruzeiro do Oeste, Engenheiro Beltréao, Florai, Formosa do Oeste, Goieré, Guaira, Guaporema,
Icaraima, Ipord, Iretama, Itambé, Ivatuba, Loanda, Mamboré, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Nova
Esperanga, Nova Londrina, Paigandu, Palotina, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranavai, Peabiru, Pérola,
Rondon, Santa Fé, Santa Isabel do Ivai, Sarandi, Terra Boa, Terra Roxa, Terra Rica, Ubiratd, Umuarama e
Xambre.

Lote 06 (DDD 45 E 46): Regido Oeste e Sudoeste composta pelos municipios de Ampére,Assis Chateaubriand,
Barracdo, Capanema, Capitdo Leonidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Chopinzinho, Crevelandia,
Corbélia, Coronel Vivida, Dois Vizinhos, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Guaraniagu, Guarapuava, Ipor,
Mangueirinha, Marechal Candido Rondon, Marmeleiro, Matelandia, Medianeira, Nova Aurora, Palmas, Pato
Branco, Quedas do Iguagu, Realeza, Salto do Lontra, Salgado Filho, Santa Helena, Santa Izabel do Oeste, Santa
Lucia, Santa Tereza do Oeste, Santo Antdnio do Sudoeste, Sdo Jodo, Sdo Miguel do Iguagu, Toledo e Vera Cruz
do Oeste.

1.4.6. A CONTRATANTE, durante a execugéo do presente podera indicar novos locais de prestagao de servigos
obedecendo aos limites previstos na Lei Federal n° 8.666/1993.

1.4.7. Cumprir com perfeicdo a execugédo dos servicos contratados, executando-os sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade.

1.4.8. Cumprir as determinacdes da CONTRATANTE relativas ao objeto deste contrato.

1.4.9. Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade os elementos necessarios a perfeita
execucdo dos servigos contratados, responsabilizando-se pelos encargos sociais, previdenciarios, tributarios,
seguro de acidentes, cracha e quaisquer outras obrigagdes ou despesas decorrentes da sua condigdo de
empregadora, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

1.4.10. Designar preposto da empresa que possa coordenar os servigos, objeto da contratagdo, cumprindo com
rigor os horarios estabelecidos e solucionar todas as questdes inerentes ao contrato, cabendo ao preposto ainda,
determinar pontualmente o cumprimento das tarefas diarias pelos terceirizados.

1.4.11. Informar a CONTRATANTE o nome dos empregados indicados para os servigos, os quais deverao ser,
necessariamente, maiores de idade e com bons antecedentes, reservando-se a CONTRATANTE o direito de
impugnar aqueles que nao preencham as condi¢des exigidas neste contrato.

1.4.12. Aumentar ou diminuir, quando solicitado pela CONTRATANTE, o numero dos postos de trabalho, desde
que seja realizado por meio de instrumentos juridicos formais, nas situagdes e nos quantitativos previstos nas
normas aplicaveis a matéria, no edital e no contrato.

1.4.13. Cumprir as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execugéo dos servigos, horarios, turnos e locais.
1.4.14. Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos a partir da
notificacdo da CONTRATANTE, sem prejuizo do desconto pecuniario do periodo em que os postos ficarem
descobertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE.

1.4.15. Fornecer o chacha, em perfeitas condicbes de uso.

1.4.16. Adaptar-se as necessidades e caracteristicas da Unidade em que o servigo estiver sendo realizado,
acatando as determinagdes do responsavel pela coordenagdo e fiscalizagdo dos servigcos, de acordo com as
peculiaridades de cada local.

1.4.17. Podera ser admitida a contratagdo de servico de apoio administrativo, com a descrigdo no contrato de
prestacdo de servigos das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracgéo,
em relagdo a pessoa encarregada da fungéo, a notificagdo direta para a execugdo das tarefas, observados os
critérios estabelecidos no instrumento convocatério da contratagao.

1.4.18. Manter, na regido onde serdo contratados os postos de trabalho, representagao para receber reclamagdes,
que podera ser uma pessoa ou um escritorio, indicando nome, telefone, e-mail, cidade, e atuar junto aos seus
empregados para sanar anormalidades, em relagdo aos servigos, bem como para os demais contatos que a
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CONTRATANTE necessite fazer através de suas unidades, sejam eles de natureza formal ou informal, além de"
possibilitar aos seus empregados a facilidade dos contatos para assuntos trabalhistas e de qualquer natureza,
pois a natureza da prestagdo dos servigcos (presenciais), proporcionam contratagdes de um ndmero consideravel
de profissionais, sendo assim, a exigéncia de representagéo na regido para atendimentos de situagdes que se
fizerem necessarias, incluindo as supervisdes, cobertura de faltas.

1.4.19. A verificagdo da adequacgao da prestagéo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como a Legislagao Aplicavel e a Convengéo Coletiva do Trabalho
a que estiver vinculada. Dessa forma, qualquer posto de trabalho que esteja a disposicdo da administracao,
poderao ser atribuidos ou retirados os adicionais de insalubridade, periculosidade, risco ou acumulo de fungéo,
mediante laudo, ou Estatuto Legal que o estabeleca, em especial a Sumula 448, do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, (TRT-9 - RO: 00021406920155090013 PR, Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS, Data de
Julgamento: 15/03/2018), a medida em que o empregado ocupe ou desocupe a fungao.

1.4.20. E vedado ao familiar de agente publico, assim caracterizado pela norma que versa sobre nepotismo no
Estado, preste servigos, por meio de empresa prestadora de servigo terceirizado, no érgao ou entidade em que o
agente publico exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

1.5. PARA A METODOLOGIA DE POSTO DE TRABALHO AS UNIDADES DE MEDIDAS
SAO:

1.5.1. A unidade é 01 (um).

1.5.2. A denominagéo é: Posto de Trabalho.

1.5.3. O regime de execugao é mensal, sendo empreitada por prego unitario.

1.5.4. A periodicidade da contratagdo é 12 (doze) meses.

1.6. 0S HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO ORGAO, E DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

1.6.1. O plano de trabalho devera indicar o horario de funcionamento do 6rgao — manha, tarde e noite, bem como
o horario da execugao dos servigos contratados — manha, tarde e noite.

1.6.2. Quando a execucdo de servigo contratado for fora do horario de expediente comercial, requer que sejam
identificados os responsaveis de ambas as partes, pelas atividades, bem como as pessoas serdo identificadas
nominalmente.

1.6.3. Quando os servigos forem realizados a noite, deverao observar o horario maximo de até as 22 horas,
quando inicia a incidéncia de adicional noturno, a menos que o posto seja noturno.

1.6.4. Este requisito sera realizado de acordo com cada plano de trabalho de 6rgdo ou unidade, e sera pré-
requisito para o inicio da execugao dos servigos.

2. DA SUSTENTABILIDADE

2.1 A empresa CONTRATADA adotara as seguintes praticas de sustentabilidade:

2.1.1 Que promova campanhas e palestras de conscientizacdo visando demonstrar as formas de sustentabilidade
que podem ser aplicadas pelos empregados em seu local de trabalho;

2.1.2 Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua, combustiveis e de
produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais

vigentes;

2.1.3 Que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas em seus equipamentos ou
inserviveis, segundo disposto na Lei Estadual n® 16.075/2009;

2.1.4 Que atenda a orientagéo no que diz respeito a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos
e entidades da Administracdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagao as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos dos Decretos Estaduais n° 8.426/2017 e n°
4.167/2009;

2.1.5 Que responsabilizar-se integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pos-
consumo no limite da proporgéo que fornecerem ao Poder Publico, assumindo a responsabilidade pela destinagao
final ambientalmente adequada.

2.1.6 Que use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

2.1.7 Que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

2.1.8 Que observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha sucedé-la,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

2.1.9 Que fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao
de servigos; e

2.1.10 Que respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos.
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3. CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
3.1 Deverdo ser observadas as disposigcbes da Lei Complementar n° 123/2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, no que couber.

3.2 Quanto ao disposto no art. 48 da LC n°® 123/2006, ndo se aplica a destinagdo de lotes exclusivos ou cota
reservada para microempresas € empresas de pequeno porte, haja vista ndo se tratar de objeto de natureza
divisivel.

3.3 Ademais, aplica-se ao presente caso o contido no art. 49, Ill, da LC n°® 123/2006, j& que a contratagdo de
empresas diferentes para o mesmo 6rgao / entidade traria riscos e prejuizos ao objeto contratado, uma vez que os
funcionarios de umas das empresas teriam orientagdes e técnicas diferentes da outra empresa, o que poderia
risco na gestédo contratual.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

4.1 Sao obrigagoes do Contratada:

4.1.1 Executar os servigos conforme especificagbes do termo de referéncia e de sua proposta, com o perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
inerentes a execugéao do objeto do Contrato;

4.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

4.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a descontar
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos
sofridos;

4.1.4 Apresentar relagdo nominal e qualificada dos trabalhadores que executardo os servigos na sede do
Contratante, além de prové-los conforme as exigéncias de seguranga do trabalho.

4.1.5 Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

4.1.6 Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servigos na sede do Contratante quanto a
necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

4.1.7 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéao dos servigos;

4.1.8 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.1.9 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;

4.1.10 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana, conforme
legislagao vigente;

4.1.11 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

4.1.12 A CONTRATADA ¢é a unica responsavel pelos custos, tributos, encargos sociais e contribuicdes que
incidam ou venham a incidir sobre resultantes da execugao do contrato, de acordo com os §§ 1° e 2°, art. 121, da
Lei Estadual n° 15.608/2007;

4.1.13 Informar a Administragado sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, na
regularidade do contrato firmado;

4.1.14 Informar e manter atualizado(s) o(s) numero(s) de telefone e/ou endereco eletrénico (email), bem como
nome da pessoa autorizada para contatos que se fizerem necessarios por parte da Administragéo;

4.1.15- Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo drgéo interessado, de acordo com o inciso Il, art. 120 da Lei Estadual n® 15.608/2007;
4.1.16 Assumir danos e prejuizos que ocorram em decorréncia dos servi¢os contratados;

4.1.17 Indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danos causados, as suas instalagbes, moveis, utensilios ou
equipamentos, por seus empregados, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar o valor correspondente
de qualquer pagamento de direito da CONTRATADA,

4.1.18 Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que estiverem em gozo
de férias e em eventuais faltas;

4.1.19 Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus empregados;

4.1.20 Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados;

4.1.21 Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescrigdes da Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria;

4.1.22 Cumprir todas as condigbes estabelecidas no Contrato e em seus documentos aplicaveis;

4.1.23 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

4.1.24 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicido dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao
do servigo, conforme descrito no termo de referéncia;
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4.1.25 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatorio para o atendimento =
ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 104 da Lei Estadual n° 15.608,
de 2007;

4.1.26 Cumprir o estabelecido na Lei Estadual n° 16.938/2011, que determina a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia nos contratos de terceirizacdo de servigos publicos.

4.1.27 O representante legal da empresa, dara anuéncia em todos os casos de ingresso ou substituicdo de
pessoas vinculadas a prestagéo de servigo em razao de necessidade de investigagao social;

4.1.28 A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal, responsabilizar-se-a integralmente pelos seus
empregados bem como (pelos) servigos a serem prestados nos termos da legislagao vigente;

4.1.29 Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso 8.1.30 Instruir seus empregados a respeito das
atividades a serem desempenhadas, alertando - os a ndo executar atividades nado abrangidas pelo contrato,
devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungéao.

4.1.31 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor, os quais deverdo passar por entrevista pelo 6rgao contratante/unidade,
para identificacdo do perfil diante das especificidades das atividades a serem desenvolvidas.

4.1.32 Cumprir os dispositivos legais e regulamentares, para preenchimento do novo quadro de trabalhadores,
conforme o disposto na Lei Estadual n® 18.712/2016.

4.1.33 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, nos termos do artigo 59 do Decreto
Estadual n°® 4.993/2016.

4.1.34 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao Publica.

5.2 Sdo Obrigacoes Do Contratante:

5.2.1 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos;

5.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

5.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provisoriamente, com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

5.2.4 Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo
para a sua corregao;

5.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do Contratado, através de comissdo ou de
servidores especialmente designados, a quem cabera subsidiar o gestor para atesto das faturas apresentadas;
5.2.6 Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente a prestacdo do servico, no prazo e forma
estabelecidos neste Edital e seus anexos;

5.2.7 Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo
Contratado, no que couber;

5.2.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado;

5.2.9 Fazer executar fielmente o contrato pelas partes, de acordo com as clausulas elencadas e as normas da Lei
Estadual n° 15.608/2007;

5.2.10 O representante da Administragdo devera observar o cumprimento da Lei Estadual n® 18.712/2016, no que
se refere a utilizagdo do Banco de Dados das Agéncias do Trabalhador do Estado do Parana / Portal / MTE — Mais
Empregos. As empresas deverdo comprovar mediante certiddo que pesquisou ou ofertou vaga e contratou através
do referido portal, para preencher seus quadros de trabalhadores relacionados ao contrato;

5.2.11 O representante da Administragdo devera observar o cumprimento da Lei Estadual n® 19.727/2018, que
assegura a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas de trabalho nas empresas prestadoras de servigos ao
Poder Publico Estadual, que tenham em seu quadro funcional mais de duzentos empregados, para mulheres
vitimas da violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob efeitos de, pelo menos, uma das medidas
protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.

5.2.12 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servicos e do contrato;

6 DA FORMA DE PAGAMENTO:

6.1 Os pagamentos seréo feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentag&o da nota fiscal atestada e do
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais e Servigos — GMS,
destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parand) e
municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposigdo do Termo de
Referéncia.

6.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como enquanto ndo
forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestagdo de servicos ou no
cumprimento de obrigagdes contratuais.
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6.3 Os pagamentos ficarao condicionados a prévia informacao pelo credor, dos dados da conta corrente junto a
instituicdo financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.° 4.505/2016,
ressalvadas as excegdes previstas no mesmo diploma legal.

6.4 O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de ndo ser
efetuado o pagamento.

6.5 O pagamento dos servigos prestados somente serd efetuado apdés a comprovagdo do pagamento dos
correspondentes salarios dos empregados da CONTRATADA, relativos ao més referenciado na nota fiscal/fatura,
bem como apds a comprovagado de quitagdo de débitos com a Previdéncia Social, FGTS, 13° Salario, PIS, ISS,
Férias e demais encargos referentes aos empregados que prestarem servicos para a execugdo do objeto
contratado, conforme estabelece o §3°, do art. 2°, da Lei n°® 20.199/2020.

6.6 A CONTRATADA devera apresentar como condigdo imprescindivel para o recebimento de cada parcela
contratual faturada, os documentos a seguir arrolados em cépias devidamente autenticadas pelo funcionario
gestor do contrato, desde que comprovado com os originais, conforme Decreto Estadual n°® 4862/1998:

6.6.1 A Contratada devera apresentar como condigdo imprescindivel para o recebimento de cada parcela
contratual faturada, os documentos a seguir arrolados em copias devidamente autenticadas por cartério ou pelo
funcionario gestor do contrato, desde que comprovado com os originais, conforme Decreto Estadual n°® 4862/1998:
6.6.2 Listagem atualizada de admissbes e dispensas de empregados vinculados ao presente contrato, com base
no Caged ou eSocial, conforme ocaso, bem como comprovagdo de seu envio a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ou 6rgdo que o venha a substituir no futuro.

6.6.3 Folha de Pagamento (Tomador de Servigo);

6.6.4 Quadro de Lotagéo (ou: Folha Ponto/ Folha de Presenca);

6.6.5 Comprovante de Depodsito Bancario (na falta: Cheque Administrativo/ Contracheque);

6.6.6 Vale-Transporte (Extrato da Disponibilizagao com emisséo pela administradora do beneficio);

6.6.7 Vale-Alimentagao (Extrato da Disponibilizagdo com emisséo pela administradora do beneficio);

6.6.8 GFIP — SEFIP: Modalidade Branco - Tomador de Servigo (somente);

6.6.9 Protocolo da Conectividade Social;

6.6.10 GFIP — SEFIP: RET (somente);

6.6.11 GFIP — SEFIP: Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos por FPAS (somente);

6.6.12 GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) devidamente quitada referente ao més da prestagao dos servigos;
6.6.13 GPS (Guia da Previdéncia Social) referente ao més da prestagdo dos servigos para efeito de comparagéo
com o GFIP, e referente ao més anterior devidamente quitada para efeito de comprovagéo do pagamento, ou
documento equivalente para o e-Social. (DARF)

6.6.14 Exames (Admissional, periddico ou demissional - Conforme sua validade);

6.6.15 De acordo com o artigo 6° do Decreto estadual n°® 9762/2013, paragrafos: 1° O CRF sera de emissao
obrigatéria e tera validade para efeito de efetivacdo de pagamentos das compras de qualquer natureza e/ou
prestacbes de servigos pelos Grupos (GFS’s) ou Departamentos Financeiros do Estado. § 2° O CRF suprira a
comprovagéao da regularidade fiscal e trabalhista, nas seguintes hipéteses, perante:

6.6.15.1 Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal,

6.6.15.2 Certidoes de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao e Certidao relativa a Contribuicdes Previdenciarias);

6.6.15.3 Certidbes de regularidade com a Fazenda Estadual (tributos estaduais, inclusive para licitantes sediados
em outro Estado da Federacgao);

6.6.15.4 Certidoes de regularidade com a Fazenda Municipal (tributos municipais); e

6.6.15.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n° 12.440/2011.

6.7 Constatando-se irregularidades na documentagdo apresentada pela CONTRATADA, a CONTRATANTE
Comunicara a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR e devolvera a fatura para as devidas corre¢oes.

6.8 Ocorrendo esta hipotese, a documentacéao (fatura) sera considerada como n&o apresentada para efeito de
atendimento as condi¢des contratuais.

6.9 A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente apresentar o més da prestacao de servigos, valor unitario e o valor
total do pagamento pretendido, e declarar a integralidade dos servigos prestados e em situagdes de faturamento
proporcional (pro-rata), o mesmo devera ser destacado.

6.10 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira
que lhe tenha sido imposta pelo 6rgdo CONTRATANTE, em decorréncia de penalidade ou inadimpléncia, nos
termos da legislagéo vigente e dos termos deste Edital.

6.11 No caso de ser constatada irregularidades nas Notas Fiscais ou na documentagdo apresentada, a
CONTRATANTE devera formalizar expediente com os fundamentos da devolugdo dos documentos eivados de
erro a CONTRATADA, para as devidas corregoes.

Ocorrendo esta hipétese, o prazo de pagamento sera automaticamente postergado, considerando se novo prazo
de 5 (cinco) dias uteis apos a solugéo das respectivas pendéncias.

6.12 Tendo como base o Acordo de Nivel de Servicos — ANS, previsto na segéao lll, artigos 61 a 64 do Decreto
Estadual n® 4993/2016, O CONTRATANTE podera promover dedugbdes no pagamento devido a CONTRATADA,
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em decorréncia de servicos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na descricdo dos \
servigos contratados, bem como faltas sem reposigao do profissional. Eventuais descontos promovidos na forma
prevista no presente item ndo serdo caracterizados como multa, mas aplicagado do principio da proporcionalidade,
de modo que descumprimentos contratuais identificados ndo impedem a aplicacdo das penalidades previstas
inclusive com rescisdo contratual.

6.13 Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratérias deverdo ser efetuados pela
CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, (ou seja, até o 5° dia util) sob pena de
multa. Se persistido o atraso a Administragéo poderd, se achar conveniente efetuar o pagamento diretamente aos
funcionarios da CONTRATADA e formalizara a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangées legais, nos
termos estabelecidos na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

6.14 Sempre que a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao vencido, nao tiver efetuado o
pagamento do salario dos empregados terceirizados por ela contratados, a CONTRATANTE podera promover a
dedugao, do valor da fatura do mesmo més correspondente, dos valores pertinentes aos salarios liquidos nao
pagos, e efetuar o pagamento diretamente aos empregados terceirizados contratados.

6.15 Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do disposto no
Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao recebimento da diferenga, uma vez comprovada a regularidade
de pagamento do FGTS do més de competéncia dos servigos prestados, em relacdo a todos os segurados
envolvidos na prestacao de servigos.

6.16 Os encargos da folha de pagamento, com excegao da retengéo do recolhimento dos 11%(onze por cento) da
Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

6.17 A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados relativamente ao vale-
transporte e vale-alimentacéo, podera ter o mesmo tratamento previsto no item 9.14.

6.18 A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais reducées de pregos decorrentes de mudanga de
aliquotas de impostos ou contribuigdes, em fungao de alteragdes na legislagdo durante a vigéncia deste contrato.
6.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(Tx)

| =(6/100) / 365

1 =0,00016438

TX = percentual taxa anual = 6%.

6.20 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de tributos,
inclusive contribuigdes sociais, de acordo com os respectivos normativos. Os pagamentos devidos ao Contratado
restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

7 DA ALTERAGAO SUBJETIVA

7.1 E admissivel a continuidade do Contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou incorporagédo do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo exigidos na licitagao original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; e

c) ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragao a continuidade do
Contrato.

7.2 A alteracdo subjetiva a que se refere o item 7.1 devera ser formalizada por Termo Aditivo ao Contrato.

8 CONTROLE DA EXECUGAO

8.1 O servigo tera inicio em até 30 (trinta) dias apds a assinatura contrato.

8.2 Os servigos devem ser recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes.

8.2.1 Quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, os
servigos poderdo ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as custas do
Contratado, e no caso de nao serem atendidas as determinag¢des deveréao ser rejeitados.

8.2.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregdes.

8.3 Nos termos do art. 124 da Lei Estadual n° 15.608/2007, podera ser dispensado o recebimento provisério nos
servicos de valor até R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), desde que ndo se componham de
aparelhos, equipamentos e instalagdes sujeitos a verificagdo de funcionamento e produtividade.
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8.4 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento"
provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo, com a consequente aceitacdo mediante termo

circunstanciado.

8.5 Na hipétese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-

se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

8.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Contratado pelos prejuizos

resultantes da incorreta execugao do contrato.

9 SUBCONTRATAGAO
9.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

10 NECESSIDADE DE VISTORIA / VISITA TECNICA
10.1 Tendo em vista a natureza da prestagao dos servigos, nao sera necessaria a realizagao de vistoria.

11 SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 Conforme disposi¢des do item 12 das Condigbes Gerais do Pregédo Eletrdnico e do Anexo VIII.

12 GARANTIA DA EXECUGAO DO CONTRATO

12.1 A garantia devera ser prestada no prazo de até 10 (dez) dias apds assinatura do contrato, no percentual de
5% (cinco por cento) do valor contratado, e sera destinada a assegurar a boa e fiel execugdo e o pagamento de
eventuais multas.

12.2 A inobservancia do prazo do item 16.1 acarretara a aplicagédo de multa de 0,07% (zero virgula zero sete por
cento) do valor do contrato por dia de atraso até o0 maximo de 2% (dois por cento).

12.3 O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagao da garantia configura inadimpléncia total e implica a
imediata rescisao do contrato

12.4 A garantia devera vigorar até 90 (noventa) dias apdés o encerramento da vigéncia do contrato e devera ser
readequada no prazo maximo de 10 (dez) dias sempre que houver revisdo de pregos, acréscimo ou prorrogagao
contratual, de forma a preservar a proporcionalidade estabelecida no item 16.1

12.5 A garantia podera ser oferecida em qualquer das modalidades previstas no art. 102 da Lei Estadual n°
15.608/2007

12.6 A fianga bancaria s6 sera admitida com expressa renuncia do beneficio de ordem de que trata o art. 827 do
Cadigo Civil.

12.7 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, dentre outros, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento total ou parcial do objeto do contrato, inclusive da mora;

b) prejuizos diretos e indiretos causados a Administragéo, decorrentes de culpa ou de dolo, durante

a execucgao do contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Contratante ao Contratado.

12.8 A garantia sera devolvida ao final do prazo estipulado no item 16.4, apds a verificagdo, pelo Contratante, de
que o contrato tenha sido integralmente cumprido

12.9 A instauracdo de processo administrativo em desfavor do Contratado, para apurar falta na execugao do
contrato, impede a devolugado da garantia até a deciséo final.

13 DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1 A responsabilidade pela gestao deste contrato cabera ao (a) servidor(a) ou comisséo designados, conforme
item 17.3 deste Termo de Referéncia, o (a) qual sera responsavel pelas atribuigées definidas no art. 72 do Decreto
Estadual n° 4.993/2016.

13.2 A responsabilidade pelas fiscalizagdo deste contrato cabera ao(a) servidor ou comissao designados,
conforme item 17.3 deste, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas no art. 72 do Decreto Estadual n°
4.993/2016.

13.3 Os responsaveis pela gestao e fiscalizagao do contrato serdo designados por Portaria do Contratante.

13.4 A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a fiscalizagéo, o
controle e avaliagdo dos servigos prestados, bem como aplicara as penalidades, apds o devido processo legal,
caso haja descumprimento das obrigagbes contratadas.

13.5 A gestéo e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacao
dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados de acordo
com a discricionariedade da autoridade competente, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei Federal n° 8.666/1993,
consoante com o artigo 118 da Lei Estadual 15.608/2007, e com os artigos 72 e 73 do Decreto Estadual n°
4.993/2016;

13.6 A verificagdo da adequagao da prestagédo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia e seus anexos;
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13.7 A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, quando"
for o caso, utilizara o Acordo de Nivel de Servigos, Anexo | do Contrato;
13.8 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67 da Lei Federal n° 8.666/1993;

14 DA ALTERAGAO, DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE DOS CONTRATOS

14.1 Da Alteragao:

14.1.1 Os pregos acordados poderao ser alterados, por reajuste ou repactuacao, apenas depois de decorridos 12
(doze) meses, nos termos da Lei Federal n® 10.192/2001, Acérdao TCU n° 1563/2004 - Plenario e artigo 65 da Lei
Federal n°® 8.666/1993, a partir da demonstragéo analitica, pela CONTRATADA, dos componentes dos custos que
integram o contrato.

14.2 Da Repactuacao:

14.2.1 Sera admitida a repactuagéo do contrato dos servicos continuados com dedicagéo exclusiva da méo de
obra, contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

14.2.2 O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacao do contrato sera contado a partir da
data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, para os custos decorrentes de mao de obra, e da data
limite para a apresentagéo da proposta em relagéo custos decorrentes do mercado.

14.2.3 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a data
inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela
do custo de mé&o-de-obra da contratacio pretendida.

14.2.4 Em caso de repactuagao de contrato subsequente a primeira, correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagdo, o prazo de 12 (doze) meses tera como data base a data em que se iniciaram os efeitos
financeiros da repactuagdo de contrato anterior realizada, independentemente daquela em que aditada ou
apostilada.

14.2.5 As repactuagbes de contrato serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacido da planilha de custos e formagao de
precgos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuagéo do contrato.

14.2.6 A repactuagdo, devera ser pleiteada até a data da prorrogagao contratual subsequente e antes do
encerramento do contrato, sob pena de ocorrer preclusao logica do exercicio do direito.

14.2.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo do contrato, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

14.2.8 Para a equiparacao prevista no item “1.2.3.6 Apds 12 (Doze) meses do inicio da prestacdo de servicos,
conceder-se-a e equiparagao salarial ao assistente administrativo nivel |, sendo permitido inclusive acesso aos
postos de risco, garantindo desta forma a oportunidade para o crescimento profissional e motivagdo necessaria
para a boa prestacdo de servigos” sera obrigatério apresentar a documentagédo comprobatéria do cumprimento
das condicdes estabelecidas no edital.

14.2.9 A Administragdo nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, e Convencdes Coletivas que ndo
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.2.10 Caso a contratada esteja impossibilitada de postular a repactuagdo contratual até o momento da
assinatura do termo aditivo de prorrogagéo contratual, em razdo de o acordo ou a convengéo coletiva de trabalho
ainda nao estar registrado no Ministério do Trabalho, devera ressalvar no mencionado termo aditivo o seu direito a
essa repactuagao, que devera ser exercido tdo logo ocorra o pertinente registro.

14.3 Do Reajuste dos Insumos

14.3.1 Os precos acordados poderdo ser alterados, por reajuste, apenas depois de decorridos 12 (doze) meses da
apresentacgao da proposta.

14.3.2 O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado até trinta dias antes do
fim de cada periodo de 12 (doze) meses.

14.3.3 Os custos Indiretos ndo poderéo ser reajustados mediante a simples aplicagdo do percentual indicado no
pleito, devendo haver demonstragéo analitica da alteragao dos custos, conforme prevé o art. 57 da IN SLTI/MPOG
n°® 5/2017. Assim, cabe a licitante, se desejar, elaborar planilha complementar detalhando a origem dos Custos
Indiretos, para possibilitar futuros pleitos de repactuagao

14.3.4 Para custos que impactarem no prego do contrato (ltem insumo: cracha) somente cabera reajuste, e
tomarao por base a variagdo do IPCA, contados apds decorridos 12 (doze) meses da apresentagdo da proposta
ou ainda da data do ultimo reajuste, mediante a demonstragéo das alteragdes de pregos no mercado.

18.3.5 O reajuste sera concedido mediante apostilamento, conforme dispde o art. 108, § 3°, inc. Il da Lei Estadual
n.° 15.608.2007.

14.3.6 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do ultimo
reajuste.

14.3.7 Nao serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
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14.3.8 A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento proprio.

14.4 Outras Disposigoes:

14.4.1 A SEAP, cabera a gestdo dos processos de contratacdo, no que diz respeito a formagdo de indice para
repactuagao dos contratos.

14.4.2 Ao 6rgao contratante cabera, a aplicagdo do indice de repactuagao e do reajuste sobre os insumos, por
meio de Termo de Apostilamento, conforme previsao legal, mediante o cumprimento dos dispositivos legais, em
especial ao artigo 80 do Decreto Estadual n® 4993/2016.

14.4.3 A cada repactuagao/reajuste devera constar a clausula de quitagdo de todas as obrigagdes relativas ao
objeto dos respetivos aditivos.

15 INFORMAGOES RELEVANTES PARA A FORMACAO DA PROPOSTA
15.1 A licitante devera elaborar sua proposta a partir de planilha de pregos que contemplara todos os
componentes de custos e despesas incidentes na prestacao de servigos, tais como:
salarios, encargos sociais e trabalhistas, beneficios e insumos (como auxilio alimentagao, auxilio transporte, entre
outros), despesas administrativas, lucro e tributos.
15.2 Compete somente a licitante a decisdo por construir seus proprios pardmetros ou, eventualmente, replicar
critérios adotados no orgamento estimativo divulgado neste Edital, adequando-os a sua realidade, contanto que a
proposta seja exequivel e que atenda a todas as exigéncias legais. Enfatize-se que eventual utilizagao dos
mesmos critérios adotados pela SEAP no orgamento estimativo ndo retira e ndo reduz a responsabilidade
exclusiva da licitante pela elaboragéo de sua proposta.
15.3 Nao serdo aceitas alegagdes posteriores de equivocos na elaboragdo da proposta, mesmo na hipétese de
replicagdo dos critérios demonstrados no orgamento estimativo, visto que a responsabilidade pela proposta é
Unica e exclusivamente da propria licitante. Tal afirmagédo tem fundamento no fato de que a planilha de custos e
formagao de pregos possui carater acessorio, subsidiario, conforme os Acérdaos TCU 963/2001 - Plenario, TCU
1.791/2006 — Plenario.
15.4 Em face do principio do formalismo moderado e da supremacia do interesse publico, que permeiam os
processos licitatorios, o fato de o licitante apresentar proposta com erros formais ou vicios sanaveis ndo enseja a
sua desclassificagdo, podendo ser corrigidos com a apresentagao de nova proposta desprovida dos erros. Nesse
sentido, ha remansosa jurisprudéncia desta Corte de Contas, a exemplo do Acérdao 2.239/2018-Plenario, em que
o TCU entendeu ser irregular a desclassificagdo de proposta vantajosa a administragdo por erro de baixa
materialidade que possa ser sanado mediante diligéncia, por afrontar o interesse publico.
“A jurisprudéncia do TCU tem caminhado no sentido de que a subsisténcia de erros
materiais ou de omissdes nas planilhas de custos e de pregos ndo deve imediatamente
resultar na desclassificagao das respectivas propostas, devendo a administragao publica
realizar as necessarias diligéncias junto as licitantes para a devida corregéo das falhas,
desde que, obviamente, isso ndo altere o valor global proposto, cabendo a licitante
suportar, ainda, o eventual 6nus decorrente do seu erro, no caso de a administragdo
considerar exequivel a proposta apresentada, em sintonia com o art. 29-A, § 2°, da entao
vigente IN MPOG n° 2, de 2008” (Acordao n. 1487/19 — Plenario, rel. Min. André de
Carvalho).”
15.5 E vedado incluir na planilha de custos e formagao de pregos rubrica para pagamento do Imposto de Renda
de Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL (sumula TCU n°® 254/2010):
“12.43. A jurisprudéncia deste Tribunal, consubstanciada na Sumula/TCU 254, aprovada
na Sessado de 31/3/2010, é no sentido de que o Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ) e a Contribuigcdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) ndo devem integrar o
calculo do BDI, tampouco as planilhas de custo direto, por serem tributos de natureza
direta e personalistica que oneram pessoalmente o contratado, ndo podendo ser
repassados a contratante. ”
“12.46. O Acérdao 625/2010-Plenario, que tratou do projeto que resultou na Sumula 254,
ao examinar a natureza tributaria do IR e da CSLL, destacou a impossibilidade destes
integrarem o calculo do BDI, uma vez que a prépria contratada € quem esta obrigada por
lei ao pagamento desses tributos, ndo podendo transferir esse encargo para a
Administracao, pois caso contrario, ter-se-ia uma forma disfarcada e nao prevista em lei
de incentivo fiscal.”

15.6 Nao é vedada a inclusdo de beneficios a empregados na composi¢cao da proposta da licitante, caso tais
beneficios efetivamente venham a ser concedidos, pois € legitimo que as empresas considerem todos os seus
custos quando do célculo da equagéo econdmico-financeira de suas propostas. Ressaltamos, porém, que a SEAP
ndo impde as contratadas a concessao de beneficios, mesmo que previstos em CCT, cuja obrigatoriedade nao
tenha amparo legal, tendo em vista o art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, bem como a jurisprudéncia do TST:
Art. 6° A Administragao nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
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trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo\‘ )
trabalhista, ou que estabelecam direitos nido previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo unico. E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as disposi¢des previstas nos
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. TAXA

DE CONTRIBUICAO PATRONAL INSTITUIDA EM NORMA COLETIVA PARA CUSTEIO
DE “ASSISTENCIA MEDICA” E “FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL”.

A jurisprudéncia do TST tem entendido ndo ser possivel que a entidade sindical institua
cobranga de contribuicdo patronal em seu favor, ainda que para custear beneficios a
categoria profissional. A decisdo do Tribunal Regional deve ser mantida, na medida em
que a norma coletiva que instituiu a contribuicdo da empresa para o custeio assisténcia
médica e formagao profissional é invalida. Precedentes. Obice da Sumula 333. Recurso
de revista ndo conhecido" (PROCESSO N° TSTRR-

925-58.2015.5.09.0013).

15.7 Em hipotese alguma se esta estabelecendo percentuais minimos, porém, no caso de inexequibilidade da
proposta, a analise da planilha dar-se-a sobre as obrigagdes:

15.7.1 Composicdo da Remuneragdo: a licitante deve indicar o salario e as demais verbas devidas aos
profissionais, tendo como piso os valores estipulados em lei ou na Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT (e/ou
acordo coletivo e/ou dissidio) aplicavel a categoria, acrescido do percentual de 30% (trinta por cento) face as
exigéncias de qualificagdo e experiéncia minima necessarias aos postos. A licitante somente podera

escolher uma CCT para fins de apresentagao da proposta e planilha de precos.

Assistente Administrativo | — Piso da categoria acrescido de 30%

Assistente Administrativo Il — Piso da categoria

15.7.2 Beneficios Mensais e Diarios: devera ser preenchido com as quantidades e custos mensais dos
beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na legislagao, acordos, convengdes coletivas e sentengas
normativas em dissidios coletivos, tais como, transporte, auxilio alimentagdo. Os itens apresentados nado sdo
exaustivos, podendo ser complementados com outros custos pertinentes a estes campos que nao tenham sido
previstos no modelo de planilha.

15.7.3 Insumos diversos: Fica estabelecido apenas os custos com a confecgdo do cracha, no valor de R$ 1,50
(um real e cinquenta centavos).

15.7.4 Encargos Sociais e Trabalhistas: os encargos sdo detalhados em planilha especifica, cuja soma dos
percentuais devera ser aplicada tomando como base o valor total da remuneragéo de cada planilha de posto de
trabalho, observando-se sobretudo os percentuais consignados em lei. No modelo de planilha fornecido pela
SEAP, constam os percentuais que foram utilizados para apuragao do orgamento estimativo.

19.7.5 Custos Indiretos e Lucro: os percentuais destes componentes s&do oriundos da composigao “BDI".

15.7.6 Impostos e contribuigoes: Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS, Contribuicdo para os Programas de Integragdo Social e de
Formagéao do Patriménio do Servidor Publico — PIS/Pasep, estdo vinculados ao regime tributario a que a empresa
licitante esteja enquadrada. O regime tributario indicado devera ser comprovado através de Documento de
Opgao de Tributagdao na Receita Federal (DIRPJ).

15.8 O licitante vencedor do certame devera apresentar planilha unica para cada posto de trabalho, conforme a
especificagdo do posto, que farad parte integrante da proposta, (em formato compativel com o aplicativo Excel),
ciente que ela servira para eventuais repactuagdes.

15.9 A SEAP disponibiliza, juntamente com o Edital, um modelo de planilha eletronica em aplicativo Excel, cujas
orientagdes de preenchimento serdo detalhadas nos proximos itens.

15.10 Este modelo tem por objetivo facilitar o trabalho das licitantes na elaboragdo da planilha de pregos,
admitindo-se adaptacdes e acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser formulada pela empresa.

15.11 Quaisquer valores e percentuais eventualmente informados no modelo de planilha fornecido pela SEAP tém
a finalidade apenas de servir como referéncia; a elaboragdo da planilha de pregcos com todos os seus
componentes, valores e percentuais € de inteira responsabilidade da licitante.

15.12 Encargos sociais: sdo parte integrante da formagéo do prego, porém, devera ser levado em conta o
Acordao TCU 732/2011 — Segunda Camara, bem como o artigo 6° da IN n° 05/2017 as SLTI/MP, portanto, &
obrigatério a apresentagdo do detalhamento dos itens que compdes os encargos. Qualquer erro ou omisséo na
indicagdo do encargo, a proponente devera arcar com as custas que lhe possa causar. Tal afirmagédo tem
fundamento no fato de que a planilha de custos e formagédo de pregos possui carater acessorio, subsidiario,
conforme os Acérdaos TCU 963/2001 - Plenario, TCU 1.791/2006 — Plenario. 19.12.1 Em funcédo do Art. 12 da Lei
13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extingue a cobranga da contribuicdo social de 10% devida pelos
empregados em caso de demissdo sem justa causa, nao sera permitida a inclusdo nas demonstragbes dos
encargos sociais.
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15.13 O enquadramento da atividade para fins de aliquota de contribuicdo para o Seguro de Acidente de"
Trabalho é feito pela propria empresa com base no Anexo V do Decreto n° 3.048/99 — que determina o
Regulamento da Previdéncia Social (RPS), fundamentado no art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c” da Lei n° 8.212/91,
Resolugdo MPS/ CNPS n° 1.316, de 31 de maio de 2010, Sumula n° 351 — STJ. Decreto n° 6.042/2007.

Decreto n° 6.957/2009. Decreto n° 3.048/99.

“Jurisprudéncia — Sumula n° 351 STJ SUMULA N° 351 - STJ — DJ DE 19/6/2008
Enunciado: A aliquota de contribuicdo para o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é
aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada empresa, individualizada pelo seu
CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando houver apenas um
registro.

15.14 Reserva Técnica: Nao sera admitido o estabelecimento de nenhum tipo de reserva técnica, ou
provisionamento que ndo seja ou nao esteja na taxa de administragao.

15.15 Fundo de formacao profissional e Assisténcia médica: por nao ter carater personalissimo, caso seja do
interesse do licitante, devera ser provisionado na Taxa e Administragao.

15.16 PIS e COFINS: Com a demonstracao dos percentuais de impostos, a licitante fica obrigada a apresentar de
documentagdo comprobatdria do Regime Tributario que se enquadra. (REAL OU PRESUMIDO).

15.17 Nao sera admitida a recuperagao do PIS/COFINS, por contrariar a lei 10.833/03, ou seja, néo se refere a
Limpeza e conservagao.

15.18 Aliquotas de ISS para os lotes 02, 03, 04, 05 e 06, como a regionalizagdo envolve diversos municipios,
para efeito de disputa os licitantes deverao preencher a planilha de custos considerando uma aliquota média. Sera
aceito qualquer aliquota entre 3,0% (trés) por cento e 5,0% (cinco) por cento. A aliquota média indicada pelo
licitante ndo o exime de observar as aliquotas vigentes e a forma de pagamento previsto na legislagédo

de regéncia, por ocasido da execugao dos contratos.

15.19 Aliquota de ISS, para o lote 01 (CURITIBA), como envolve apenas o municipio de Curitiba, para efeito de
disputa os licitantes deverao preencher a planilha de custos considerando a aliquota de Curitiba, especificada na
Lei complementar 40 e suas alteragdes.

15.20 Tarifas de Onibus para os lotes 02, 03, 04, 05 e 06 como a regionalizagédo envolve diversos municipios,
para efeito de disputa os licitantes deverao preencher a planilha de custos considerando uma tarifa média. Sera
aceito qualquer tarifa entre R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) e R$ 5,00 (cinco reais). A tarifa média
indicada pelo licitante ndo o exime de observar as tarifas vigentes e a forma de pagamento previsto na

legislagéo de regéncia, por ocasido da execugao dos contratos.

15.21 Tarifas de Onibus, para o lote 01 (CURITIBA), como envolve apenas um municipio, para efeito de disputa
os licitantes deverao preencher a planilha de custos considerando a tarifa do municipio de Curitiba, que para efeito
de julgamento das propostas, sera aceita aquela estabelecida pelo 6rgdo competente.

15.22 Considerando tratar-se de contratagdo de servigos terceirizados, conforme previsto no art. 31 da Lei n°
8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de
13/11/2009 e alteracgbes, o licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, estara sujeito as condigbes estabelecidas no acordao
TCU 2798/2010 — Plenario e Acordao 797/2011 - TCU, ndo sendo permitido a utilizagdo do regime tributario
diferenciado na proposta de pregos, comunicando ao fisco a sua exclusdo do Regime de Tributagdo SIMPLES
(Artigo 31, Il LC 123/2006).

15.23 No preco por posto de trabalho apresentado para a execugao dos servigos objetos desta licitagdo, ja
deverao estar incluidas todas e quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a incidir sobre os mesmos,
representando a compensagao integral para todos os custos, como, mao de obra, encargos sociais, despesas,
taxas, lucro, impostos e eventuais necessarios a completa execugéo dos servicos.

15.24 A disputa se dara tendo em vista o somatoério dos valores unitarios apresentados para os postos de
trabalho.

15.25 Os valores individuais de cada tipo de posto de trabalho serado registrados em Ata, que tera vigéncia por 12
(doze) meses.

15.26 O licitante devera propor precos para cada posto de trabalho individualmente. Apds, devera apresentar o
valor equivalente ao somatério dos valores unitarios de cada tipo de posto de trabalho. A disputa se dara tendo em
vista o somatdrio dos valores unitarios apresentados para os postos de trabalho.

15.27 A proposta devera ser apresentada para todos os postos de trabalho.

15.28 Os valores individuais de cada tipo de posto de trabalho, constituirdo base de calculo para a formacao da
expectativa de contratagdo, levando-se em consideragédo as quantidades totais para cada tipo de posto. Assim,
nao sera permitido percentuais variados, nem jogo de planilhas, que prejudique a expectativa de contratagéo.
15.29 Nao serdo aceitas propostas com valores superiores aos maximos fixados no edital.

19.29.1 O desconto ofertado na fase de lances devera ser aplicado de forma linear nos valores unitarios de todos
os postos de servigo listados para aquele lote.
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15.30 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou incorretamente cotados
serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo,
devendo os servigos respectivos serem fornecidos a Administracdo sem 6nus adicionais.

15.31 As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento
convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagdo, detalhando,
quando for o caso:

15.31.1 Os pre¢os unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

15.31.2 Os custos decorrentes da execugao contratual, mediante preenchimento do modelo de planilha de custos
e formagao de pregos;

15.31.3 A indicacao do sindicato, acordo coletivo, convengao coletiva e a respectiva data-base e vigéncia, a que
se referir a proposta.

15.32 A licitante devera cumprir, obrigatoriamente, as disposigdes apresentadas na proposta, assumindo o
compromisso de executar os servigos nos seus termos.

15.33 OS PRECOS DOS SERVICOS APRESENTADOS NA PROPOSTA DEVERAO

INCLUIR:

15.33.1 Piso salarial: o piso estabelecido € aquele fixado para a categoria, e obedecera as proporcionalidades
estabelecidas na CCT da categoria que estiver vigente, nos parametros estabelecidos no item 19.7.1;

15.33.2 Remuneragdo da equipe profissional necessaria a execugio dos servigos e capacitagdo do quadro técnico
da Licitante;

15.33.3 Todas as contribuigdes, taxas, beneficios, vale-transporte, vale alimentagao, Impostos, seguros, encargos
e obrigagdes tributarias, sociais, trabalhistas, previdenciarias e outras obrigagdes incidentes pela prestagéo dos
servigos contratados;

15.33.4 Custos administrativos ou qualquer outro valor de natureza direta ou indireta, necessario a plena
execucgdo do objeto da licitagdo, ndo sendo admitidos acréscimos, encargos ou quaisquer outras despesas que
ndo as estritamente necessarias.

15.34 DAS QUANTIDADES DE VALE-TRANSPORTE E VALE-ALIMENTAGAO

15.34.1 Para os regimes de 30, 40 e 44 horas de segunda a sexta, 44 vales-transportes por empregado ao més.
15.34.2 Para o regime de 44 horas de segunda a sabado, 52 vales-transportes por empregado ao més.

15.34.3 O vale alimentagéo & aquele estabelecido na CCT da categoria quando se tratar de valor fixo ou o
equivalente a 22 unidades para os regimes de 30, 40 e 44 horas de segunda a sexta e 26 unidades para os
regimes de 44 horas de segunda a sabado.

15.35 DA JORNADA DE TRABALHO / PERICULOSIDADE :

15.35.1 Jornada de 40 horas semanais — de segunda a sexta, é igual a 200 horas.

15.35.2 Jornada de 20 horas semanais — de segunda a sexta, € igual a 100 horas.

15.35.3 Jornada de 30 horas semanais — de segunda a sexta, é igual a 150 horas

15.35.4 Jornada de 44 horas semanais — de segunda a sexta, € igual a 220 horas

15.35.5 Jornada de 44 horas semanais — de segunda a sabado, € igual a 220 horas

15.35.6 Periculosidade: O valor determinado é de 30% sobre o resultado da remuneragao obtida no item 17.7.1,
obedecendo a proporcionalidade de horas, nos postos que forem exigidos, em consonancias com as normas
estabelecidas nas Consolidagdes das Leis do Trabalho.

15.36 DA JORNADA DE TRABALHO / PERICULOSIDADE:

15.36.1 Jornada de 40 horas semanais — de segunda a sexta, é igual a 200 horas.

15.36.2 Periculosidade: O valor determinado é de 30% sobre o resultado da remuneragao obtida no item 17.7.1,
obedecendo a proporcionalidade de horas, nos postos que forem exigidos, em consonancias com as normas
estabelecidas nas Consolidagdes das Leis do Trabalho.

15.37 QUADRO AUXILIAR A FORMAGAO DA PROPOSTA

15.37.1 Ficam estabelecidos o valor de 1,50 (um real e cinquenta centavos) mensal para a confeccdo do cracha
que devera ser fornecido pela empresa contratante.

15.37.2 O cracha fornecido devera indicar no minimo o nome, n°® CPF e foto do funcionario, acompanhado de
cordéo.
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20 MODELO DE PLANILHA INDIVIDUAL POR POSTO DE TRABALHO

PLANILHA DE CUSTOS
DISCRIMINACAD DA MAOQ DE OBRA "
[neme do posto]
A MOMNTANTE “A"=MAQ DE OBRA
TEM [CISCRIMINACAD VALOR TOTAL
A4 |Piso Salarial 44 horas semanais
A2 |[sindicato] |Registra n®
Total da Base Salarial
A MONTANTE A" - MAC DE OBRA QUANT, Unit Total
A1 |Piso proporcional a carga horaria g R§
A2 |Adicienal de Acumulo de fungao 1 RS - |R%
B3 |Adicional de Insalubridade 0 RS = |R$
A4 |Adicional Nowmo 1 RS - |R%
A5  |Adicional Hora extra Redusda Notuma 0 R& - |R%
A6 [Qutros 0 RS - |R$
AT |Adicional DSR RS - |R%
A4 |REMUNERAGAD SUBTOTAL RS
L8 |Encargos Sociais 72 58% R$
A2 |TOTAL MONTANTE"A" RS
B MONTANTE "B" = BENEFICIOS E INSUMOS
TEM DlSGﬂlMlNﬁQ.ﬁG QUANT, YUNITARIO VALOR TOTAL
B MOMTANTE "B" = BENEFICIOS QUANT, Unit Total
B.1  |Benaficio Social familiar (sequro da vida) R
B2 |Vale Alimentagio R$
B2 |Vale ransporte (4,50 x 2 x 22 dias - 6% Salano) R$
BE.d SUBTOTAL INSUMOS (SOMA B.2 a B.3) RS
BES5 |MOMNTANTE"B"-INSUMOS QUANT. Unit Total
E& |Cracha R§
B7 |SUBTOTAL [NSUMOS {SOMAB.7 a B.7) RS
B |SUBTOTAL INSUMODS (SOMAB.5aB.8) RS
c SOMA MONTANTE "A" +"B" R%
D TAXADE ADM |N|STR;’-‘-.I;§D R$
E LUCROBRUTO RE
F SUBTOTAL DOS CUSTOS "A" +"B" +"C" RS
LE] MONTANTE "F*-TRIB. INCIDENTES SIPRECO FINAL
[TEM |DISCRIMINAGAQ
G1 |COFINS R$
G2 |FIS R
63 [5S R
G4  |TOTALMONTANTE'G' [SOMAGAaG.3) 0,00% R§
H PREGCO MENSAL POR EMPREGADD R$
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ENCARGOS SOCIAIS
ITEM  [DISCRIMINAGAO % | Valor(Rs)
41, |ENCARGOS PREVIDENCIARIOSEFGTS
& [INSS 20,00% R3 0,00
B |SES|ouSESC 1.50% R§ 000
C |SENA ou SENAC 1.00% RE0.00
0 |NCRA 0,20% R$0.00
E Salado Educago 250% R$ 000
F FGTS 8.00% R30.00
G |Segure Acidenis de Trabalno (FAP *.2 X GRAL DERIECO 2%) 300% RE000
H |SEBRAE 080% R$ 000
TOTAL 36.80% R§0,00
42, [13*SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A |13 Salano B 33% RE000
B Adicional de Férias 278% RE0.00
SUBTOTAL N11% R§0.00
G |Incid, do Submodulo 4,1, sobee 13° Salaro g Adic, de Férias 4 09% RS 0,00
TOTAL 15,20% R$0.00
43, |AFASTAMENTO MATERNIDADE
A |Afashamente Maemidade 007% R§Q00
B |Incidéncia do Submadula 4.1, sobee Afastamenio Matemidade 0,03% R$O00
TOTAL 0,10% R$0,00
44, |PROVISAC PARA RESCISAQ
A |fiso Prénio Indenizade 042% R$000
B |lncidénciado FGTS sobee o 2vso prévio indenizads 0,03% RE 000
G |MukadeFGTS do avso prévio indenizado 3.20% R30.00
0 |/iso prévie rabalhaco 194% R§ 000
E  |Incidéncia do Submodulo £, sobve avien prévio frabalhado 072% R§000
TOTAL 6A1% R$0.00
45  |REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
A |Farias B8,33% RE000
8 |fusénciaperdoenca 1.30% R000
G |licenga paternidads 002% R$ 000
D |Ausénciss legais 0.28% RE000
E  |fuséncia por acidente de Irabzlha 0,33% R§ 0,00
SUBTOTAL 10,36% RE 000
G |lncidéncia do submébdulo 4.1, sobre o cuslo de reposicao 3% R30.00
TOTAL 14.17% R$0,00
TOTAL 72.58% R§0,00
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