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CONVENIO N.° 103 / 2022 - SESP / DEPpEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL - DEPPEN, através da PENITENCIARIA
ESTADUAL THIAGO BORGES DE CARVALHO - PETBC, e, de
outro lado, a empresa STO INDUSTRIAL E COMERCIO DE
EMBALAGENS - EIRELI visando a reinsergéo social dos apenados,
através de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 18.660.719-8

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na situada na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR,
CEP 80.420-170, neste ato representada por seu Secretario, Senhor WAGNER MESQUITA
DE OLIVEIRA, RG n.° 14.450.188-8, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE POLICIA
PENAL - DEPPEN, situado na Rua Cel. Duicidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-
170, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu
Diretor, Senhor FRANCISCO CARICATI, RG 9.607.613-4/PR,, através da PENITENCIARIA
ESTADUAL THIAGO BORGES DE CARVALHO - PETBC, aqui representada por seu Diretor,
o Senhor RODRIGO AUGUSTO CARDOSO DA SILVA, e de outro lado, a empresa STO
INDUSTRIAL E COMERCIO DE EMBALAGENS - EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
27.800.660/0001-03, com sede na Rua José Zanchim, 152 — Distrito Industrial — CEP 85.825-
000 — Santa Tereza do Oeste - PR, representada neste ato por seu Sécio o Senhor MAIKO
LUIZ VONZ, doravante denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPPEN e
CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII da Constituigéo
Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o
presente CONVENIO, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do
art. 28 da Lei de Execucgao Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a agédo conjunta entre os participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

| — promover a reinsergéo social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a reducéo da pena, por meio de atividades laborativas;

Il — promover a ressocializacdo dos apenados, conferindo-lhe participagdo ativa na
sociedade, qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reais vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;
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V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da
CR, pela oferta de mao de obra, pela oportunidade de qualificagdo desta e pela participacdo
ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢cdes para proporcionar
ocupacao laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de
readaptacdo ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei
de Execucdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo atuarem dentro das
dependéncias da PENITENCIARIA ESTADUAL THIAGO BORGES DE CARVALHO -
PETBC, na execucao de servigos de: costura, corte de tecido polipropileno e auxiliares.

. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES

Para a consecucdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar
esforcos e adotar, direta ou indiretamente, as agdes para a realizacdo do objeto constante na
Clausula Primeira e as atribuicdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste
Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranga putblica — SESP /
Departamento de Policia Penal — DEPPEN:

1. Colocar a disposicdo da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA
ESTADUAL THIAGO BORGES DE CARVALHO - PETBC, entre 08 (oito) e até 50 (cinquenta)
presos;

2 Submeter os presos a serem colocados a disposicdo da CONVENIADA a apreciacéo
da Comissdo Técnica de Classificagcdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para
realizar a selegao considerando as aptiddes, limites e habilidades dos presos;

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal, o Juizo da Vara de Execugbes Penais,
da implantacdo e exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal;

4. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes.da implantacdo de canteiro de
trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagéo do
canteiro de trabalho;

5. Encaminhar @8 CONVENIADA através da Divisdo de Ocupacéo e Qualificagdo — DIOQ
— do Estabelecimento Penal, sempre que necessario, formulario especifico destinado ao
controle do comparecimento e/ou da produgéo;

6. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més
subsequente ao trabalho/producéo realizado;

y Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Diregdo do Departamento de policia

Penal — DEPPEN, a suspensao das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente
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desimplante dos presos, caso a CONVENIADA ndo fornegca a frequéncia mensal de
comparecimento ou producao e/ou ndo efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPPEN, nos
prazos estabelecidos neste Convénio;

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatérios detalhados a SESP/DEPPEN, sempre que necessario, informando acerca de
ocorréncias e demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento
dos objetivos deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:

1. Garantir a fiel execucao do objeto deste Convénio;

« 2. Utilizar efetivamente o quantitativo de méao de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, nao o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestacdo do trabalho pelos
presos;

4. Garantir que os presos tenham condicdes dignas de trabalho, respeitando os limites
minimos de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da
Lein.° 7.210/84;

5. Adotar medidas que propicie a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXIl, da
CF/88;

6. Fornecer uniformes e equipamentos de protecdo individual necessario a prestacéo laboral,
nos termos definidos pelo érgédo encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28,
§1°da Lei n.° 7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

8. Prestar as orientagbes técnicas necessarias a realizagdo do objeto descrito na clausula
primeira do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizagdo das tarefas,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessoérios necessarios a
efetivacdo dos servicos, bem como programando e distribuindo os servicos a serem
executados;

9.Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho,
comunicando imediatamente o evento a unidade penal;

10.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagao técnica, qualidade e idoneidade;

11.Designar funcionario para o acompanhamento da execucdo dos servicos constantes do
Plano de Trabalho, na proporgdo de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos

12.Realizar o recolhimento, tratamento e disposicdo adequada dos efluentes e residuos,
gerados na producéo;

| {
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13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execucdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao
menos, % do salario minimo nacional vigente;

14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou producao realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a
06 (seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a
Divisao de Ocupacao e Qualificagdo — DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia util de
cada més, visando a elaboragéo da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicido dos presos que ndo corresponderem
com a producéo desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida,
devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 -DEPPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil,
Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta
e cinco por cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execucgdes
Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional
destinado ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para programas de
trabalho dos presos.

17.Podera realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, com
duracdo de até 4 horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizagdo, educacéo
formal e continuada, prevencdo de doencas, prevengdo de acidentes, além de outros de
interesse dos presos, que tenham relacdo com o processo educativo e ressocializador da

pena;

18.Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgdo acerca do
desenvolvimento dos ftrabalhos, das adequacdes e ajustes necessarios ao regular
desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, a Diregdo da Unidade, quaisquer anormalidades no
procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo, atrasos,
inadequacao ao trabalho, ineficiéncia e solicitagdo de dispensa ou saida antecipada.

20.Realizar as suas expensas instalacdo de medidor de energia elétrica, quando possivel,
para o canteiro de trabalho e consequente pagamento da energia utilizada.

Paragrafo unico: Estardo isentas as empresas que nado utilizam equipamentos que
necessitem de energia elétrica, ficando o gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal,
responsavel por avaliar esta isencéo.

21.Realizar as suas expensas instalacdo de medidor de agua, quando possivel, para o
canteiro de trabalho e consequente pagamento de seu consumo.

22. Podera, em comum acordo com a Dire¢cao do Estabelecimento Penal, utilizar uma ou
mais partes das instalagées da Unidade Penal para a implementagéo do canteiro de trabalho,
cabendo-lhe as adequacdes, reformas, manutengéo e conservagao do(s) espaco(s) fisico(s),
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da rede elétrica e hidraulica, restando incorporadas ao patriménio publico, sem direito a
indenizacao por quaisquer benfeitorias (Uteis, necessarias ou voluptudrias) efetuadas nas
instalagdes do(s) canteiro(s), renunciando, desde ja, expressamente, em carater irrevogavel e
irretratavel, a qualquer indenizagéo.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢cdes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientagdes de seguranc¢a e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso
dos equipamentos de protecao individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua
publicacao.

Paragrafo unico. Cabera a SESP a publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE,
do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei
Estadual n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA - DO TREINAMENTO
1. Podera ser autorizado, quando solicitado pela conveniada, periodo de treinamento pelo

prazo maximo 30 (trinta) dias.

2. Durante o periodo de treinamento e a titulo de bolsa-auxilio, o preso recebera remuneracao
correspondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional vigente;

3. Ap6s o periodo de treinamento e pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, salvo por motivo
de ordem disciplinar, o preso nao podera ser desimplantado do canteiro de trabalho;
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CLAUSULA SEXTA — CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho n&o sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso
Xlll da CF/88 “Duracédo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais”);

3. Cabera a Direcdo do Estabelecimento Penal, mediante solicitacdo formal da Conveniada,
autorizar ou ndo o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

4. Cabera a Divisdo de Ocupagdo e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o
cumprimento da carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela
Conveniada;

CLAUSULA SETIMA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos presos, despertando nos mesmos
a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais presos e com a

2.Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigdes favoraveis a sua sustentabilidade
para seu retorno a sociedade, alcan¢ando plena reinser¢do no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos presos ambientes harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e de suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido
em familia;

CLAUSULA OITAVA — DA ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO

A execugéo do convénio, obrigatoriamente, sera acompanhada por Gestor e Fiscal, que
deverao fiscalizar o cumprimento do propésito enunciado na avenca.

§1°. Pela SESP/DEPPEN fica indicado, como gestor, o Senhor RODRIGO AUGUSTO
CARDOSO DA SILVA, Diretor da PENITENCIARIA ESTADUAL THIAGO BORGES DE
CARVALHO - PETBC, e o senhor BOANERGES SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe do
SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO como fiscal do presente Convénio.

§2°. Dentre as obrigagbes a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do convénio, devem ser
diligenciadas informagdes quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem
como ao Fundo Penitenciario do Parand, devendo ser certificada tal informagdo mensalmente
e registrada em autos préprios.

§3. O Gestor e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deveréo verificar as obrigacées
conveniadas, especialmente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos
presos e ao recolhimento dos encargos administrativos ao Fundo Penitenciario do Parana —
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FUPEN, devendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogacées do
acordo e a celebracao de novos convénios com a empresa ja conveniada.

CLAUSULA NONA - DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serao remunerados, ao menos, no equivalente a % do salério
minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria
integral prevista neste instrumento.

§1°. O valor da remuneracdo podera ser calculado com base na producgdo realizada por
preso, conforme tabela definida pela Direcdo do Departamento de Policia Penal — DEPPEN,
observando o minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
minimo nacional vigente.

§2°. Sera autorizada a cobranga da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos,
das empresas conveniadas, conforme o numero de presos implantados no canteiro de
trabalho (Conselho Diretor do Fundo Penitenciario / Resolugdo N° 008/2014 de 23 de julho de
2014), como segue abaixo:

— 01 a 50 presos implantados 25% do salario minimo;

— 51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo;

— 101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;

— 201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo;

— Acima de 301 presos implantados 5% do salario minimo.

§3°. O quantitativo de presos sera calculado pela média no més.
CLAUSULA DECIMA - DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Resolugdo 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil,
Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta
e cinco por cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execucdes
Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional
destinado ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para programas de
trabalho dos presos.

§1°. Cabera unica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do
Parana — FUPEN, deliberar sobre a isencdo, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario minimo nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas
administrativas.

§2.° A SESP/DEPPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producéo realizado.

W\
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§3.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre a prestagdo néo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o nao
pagamento do boleto bancario emitido pelo DEPPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete)
dias apds o vencimento, podera motivar a suspenséo das atividades no canteiro de trabalho,
ficando o restabelecimento das condigbes rotineiras ao labor condicionada a plena e total
quitacdo da divida existente.

§4°. Ocorrendo o inadimplemento das obrigacgdes relativas ao Fundo Penitenciario do Parana,
a empresa devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizagdo dos pagamentos
devidos no prazo de 30 (trinta) dias.

§5°. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigacdo, Gestor e
Fiscal deverao, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promover a inscricdo da empresa em
. divida ativa do Estado.

§6°. No caso de inadimplemento dos valores devidos aos presos, Gestor e Fiscal do convénio
deverao remeter, em até 7 (sete) dias apds o prazo previsto em convénio para pagamento de
tais quantias, expediente a Defensoria Publica para ado¢do das medidas judiciais e
extrajudiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE

Os participes deverdao cumprir as legislacdes ambientais vigentes, apresentando as devidas
licengas, bem como fazer o uso ecologicamente sustentavel das areas colocadas a
disposicdo para o labor, garantindo a manutencdo da qualidade do Meio Ambiente,
respeitando as Areas de Preservagdo Ambiental e outras areas afins.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo Unico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislacéo que lhe
é aplicavel, é cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada
participe, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execucdo no periodo anterior a
notificacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA

Poderéao os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execucgéo no periodo anterior a denuncia.

Paragrafo unico. A denuncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

0
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

Este instrumento podera ser alterado, por matuo entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execugao dos trabalhos, vedadas
alteragées que modifiqguem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢des
da Lei de Execucéo Penal, Lein.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio
* em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba de de
WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA FRANCISCO CARICATI
Secretario de Estado da Seguranca Publica Diretor do Departamento de Policia Penal

/ /
/‘7&%@ / (/év\ "
AIKO LUIZ VO RODRIGO AUGUSTO CARDOSO DA SILVA
ércio de

Sécio da STO Industrial Diretor da Peniteficiaria Estadual Thiago
Embalagens Eireli

TESTEMUNHAS

1. Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.41 —20

2. Bruno Alberto Maciel Forato
CPF:321.060.598-09
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COLOPLAST DO BRASIL LTDA, lotes 38, 40, 48 ¢ 50, RS 232.522.74;
MOLNLYCKE HEALTH CARE VENDA DE PRODUTOS MEDICOS LTDA,
lotes 44, 46, 58, 62 e 64, R$ 1.357.995,00;
D MED DISTRIBUIDORA DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA, lote 51, RS
27.042,50;
ESSITY SOLUCOES MEDICAS DO BRASIL COMERCIO E DISTRIBUICAO
LTDA, lote 52, R$ 81.140,55;
CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA, lote 53, RS 5.046,00;
MEDEFE PRODUTOS MEDICO- HOSPITALARES LTDA, lote 54, RS 15.138,00;
LOTES COM RECURSO, 41, 42 ¢ 60;
Curitiba,03 de junho de 2022
Coordenador de Licitacdes
Caetano da Rocha
55562/2022

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA

PUBLICACAO DE EDITAL
Os interessados poderdo acessar os editais nos sites: www.licitacoes-e.com.br e
http://www.administracao.pr.gov.br/Compras e os autos do processo.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Fone 3360-6743
PREGAO ELETRONICO N° 873/2022 Registro de Precos, por um periodo
de 12 meses, para futura e eventual aquisicio de MEDICAMENTOS.
ABERTURA:20/06/2022 as 09:00 horas — VALOR MAXIMO: RS 1.121.607,83
Protocolo: 18.695.989-2, Autorizagdo do Secretario de Estado da Saude em
31/05/2022. Identificador no www.licitacoes-e.com.br n° 942951; identificador no
http://www.administracao.pr.gov.br/Compras (GMS) n°® 873/2022.

Curitiba, 03 de junho de 2022.

Karin Stopinski
Pregoeira
SESA/DAD/CGOV/CPL
56027/2022

1 Secretaria da Seguranca Piiblica

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 659/2022

PROTOCOLO: 18.659.675-7
OBJETO: Aquisi¢do de Curativos e Materiais Médicos Hospitalares III, para suprir
a demanda do Hospital da Policia Militar do Parana
INTERESSADO: Hospital da Policia Militar
Abertura: 28/06/2022 as 09h00min.
O edital encontra-se a disposi¢do no portal www.comprasparana.pr.gov.br icone
LICITAGOES DO PODER EXECUTIVO (n° 659/2022) e licitacoes-e do Banco
do Brasil, licitagdes por instituicdo, SESP, ID 937246

55514/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CORPO DE BOMBEIROS
TCAC N° 18.843.901-2/2022 - 8° GB

A empresa “MARK CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA’,
CNPJ: 12.126.935/0001-06, localizada na Av. Paranagua, 1378,
Balneario Rivieira, Matinhos/PR, com ocupagdo C — 3 e F — 8 e area
3.275,67 m?, firmou com o 8° Grupamento de Bombeiros o Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta N° 18.843.901-2/2022, com
inicio em 28/03/2022 e término em 28/09/2022. O valor da clausula
penal é de R$ 7.363,20.

55618/2022

ESTADO DO PARANA ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
EXTRATOS DE PUBLICAGAO

MUNICIPIO DE UMUARAMA.

Protocolo n.° 18.986.234-2

Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicagéo.
Convénio n° 226/2022 que tem por objeto a reinsercdo social dos
apenados, através de atividades laborativas.

Assinado em 01/06/2022.

STO INDUSTRIAL E COMERCIO DE EMBALAGENS - EIRELI.
Protocolo n.° 18.660.719-8

Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicacéo.
Convénio n° 103/2022 que tem por objeto a reinsercdo social dos
apenados, através de atividades laborativas.

Assinado em 01/06/2022.

MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS.

Protocolo n.° 18.961.358-0

Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicagéo.
Convénio n° 056/2022 que tem por objeto a cooperacdo técnica e

pedagdgica entre os participes, visando a implantagéo e continuidade do
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia —
PROERD, para o 5° ano das Escolas da Rede Municipal de Ensino
Fundamental.

Assinado em 01/06/2022.

BANCO CENTRAL DO BRASIL - BACEN.

Protocolo n.° 19.034.704-4

Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicagéo.
Convénio n° 22/2017 que tem por objeto a cooperagdo mutua entre o
concedente, através de recursos para aparelhamento do BOPE e a
convenente para a execugdo de atividades de operacgdes, escoltas
especiais € medidas de seguranca quando a transporte de valores de
responsabilidade do concedente, nas vias publicas do municipio de
Curitiba e sua regido metropolitana.

Assinado em 02/06/2022.

SIE SERVIGOS, CURSOS E COMERCIO DE PEGAS INDUSTRIAIS
LTDA ME.

Protocolo n.° 17.929.720-5

Vigéncia: 02/06/2022 a 01/06/2023.

Valor mensal: R$ 100.769,92 (cem mil, setecentos e sessenta e nove
reais e noventa e dois centavos).

Contrato tem por objeto a contratagdo de servicos de manutencio
corretiva e preventiva do aquecedor de passagem, com fornecimento de
pecas e acessorios para atender a demanda do Hospital da Policia
Militar - HPM, oriundo do Pregao Eletronico n°® 1561/2021.

Assinado em 02/06/2022.

ALER COMERCIO DE MOVEIS LTDA.

Protocolo n.° 18.851.470-7

Valor total: R$ 3.968,55 (trés mil, novecentos e sessenta e oito reais
e cinquenta e cinco centavos).

Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacédo do prazo de entrega do
contrato n° 127/2022, referente a aquisicdo de estantes de aco
desmontaveis, para atender as necessidades da Corregedoria-Geral da
Policia Militar do Parana.

Assinado em 01/06/2022.

ESTILO ARTEFATOS DE MADEIRAS LTDA.

Protocolo n.° 18.705.365-0

Termo Aditivo ao convénio n° 188/2020, tem por objeto a reinsercao
social dos apenados, através de atividades laborativas.

Assinado em 02/06/2022.

EMPARLIMP LIMPEZA LTDA.

Protocolo n.° 18.915.360-0

Vigéncia: 01/07/2022 a 30/06/2023.

Valor total: R$ 18.704,46 (dezoito mil, setecentos e quatro reais e
quarenta e seis centavos).

Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do
contrato n°® 267/2021, referente a prestacdo de servicos de limpeza,
conservacdo e outros, em ambiente administrativo, com seus
respectivos insumos, materiais, epis e uniforme, para atender as
necessidades das unidades da 1° Comando Regional da Policia Militar —
1°CRPM.

Assinado em 02/06/2022.

EXTRATO(S) DE REPUBLICAGAO

MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO.
Protocolo n° 18.948.739-8.

Onde se lé: “27/05/2022".

Leia-se: “30/05/2022".

56016/2022

0 Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR - SETI.

3° TATC 053'20 - Eprotocolo: 19.000.301-9 - Participes:
SETI/UGF/UEL. Objeto: Validacdo de potenciais cultivares de
morangueiro por meio de Valor de Cultivo e Uso - VCU’s”. O presente
Termo Aditivo tem por objeto ampliar o valor global inicialmente previsto
para a execugdo do projeto vinculado ao TC n°® 053/20 SETI/UGF. Fica
ACRESCIDO o valor de R$ 30.000,00 ao Termo de Cooperagdo, que
passa a totalizar o valor global de R$ 690.400,00, para o periodo de
vigéncia do presente instrumento, sendo que a SET/FUNDO PARANA
dispora de recurso mediante Movimentagdo de Crédito Orgamentario
(M.C.O.). Este Termo de Cooperagdo entra em vigor na data de
publicagdo do extrato em Diario Oficial. Assinatura: Datado e Assinado
Digitalmente

55920/2022
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