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CONVENIO N.° 098 / 2021 — SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA — SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO — DEPEN, através da PENITENCIARIA FEMININA
DO PARANA II - CENTRO DE INTEGRAGAO SOCIAL DE
PIRAQUARA - CISP, e de outro lado, a empresa GERACAO
SAUDE DOIS IRMAOS COMERCIO DE CONDIMENTOS LTDA,
visando a reinsercdo social dos apenados, através de atividades
laborativas.

PROTOCOLO N° 17.522.919-1

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n® 1.290, Centro Civico,
Curitba — PR, CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretario, Senhor
ROMULO MARINHO SOARES, RG n.° 9.770.164-4, com interveniéncia do
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN, situado na Rodovia BR-116, 3.312 —
Bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.600-730, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-
81, neste ato representado por seu Diretor, Senhor FRANCISCO CARICATI, RG 9.607.613-
4/PR, através da PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA Il - CENTRO DE INTEGRACAO
SOCIAL DE PIRAQUARA - CISP, aqui representada por sua Diretora, Senhora PAULA
APARECIDA COZLIK e de outro lado, a Empresa GERACAO SAUDE DOIS IRMAOS
COMERCIO DE CONDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 14.849.455/0001-90,
situada na Rua Emanuel Kant, 60, Sala 1108/1110 — 11° andar Capao F{aso Curitiba/ PR,
CEP 81.020-670, representada neste ato por seu socio, Senhor GETULIO GENERAL]
EVANGELISTA, doravante denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPEN e
CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII da Constituiczo
Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o
presente CONVENIO, mediante as clausulas e condicoes a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do
art. 28 da Lei de Execucdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a acao conjunta entre os participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

| — promover a reinsercso social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a reduczo da pena, por meio de atividades laborativas;

Il — promover a ressocializacdo dos apenados, conferindo-lhe participagéo” ativ.
sociedade, qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior; o
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IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reais vocagoes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;

\/ — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3° 1l ga
CR, pela oferta de m&o de obra, pela oportunidade de qualificacéo desta e pela participagcao
ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigdes para proporcionar
ocupacgao laborativa aos apenados do Sistema Penitenciario do Estado do Parana, como
forma de readaptacdo ao meio social, em conformidade com O disposto no artigo 28 e
seguintes da Lei de Execucdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo atuarem nos
servicos de plantio de mudas e sementes nas areas estabelecidas, padrgniza(;éo e envase
dos chas, nas dependéncias da PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA Il - CENTRO DE
INTEGRAGCAO SOCIAL DE PIRAQUARA - CISP.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Para a consecugdo do objeto o0s participes comprometem-se conjuntamente a envidar
esforcos e adotar, direta ou indiretamente, as acdes para a realizacdo do objeto constante na
Clausula Primeira e as atribuicdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste
Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete 3 Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SESP /
Departamento Penitenciario — DEPEN:

1. Colocar a disposicéo da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA FEMININA DO
PARANA — CENTRO DE INTEGRACAO SOCIAL - CIS, entre 01 (um) e até 20 (vinte)
presas, para desenvolver as atividades estipuladas no objeto do Convénio;

2. Submeter os presos a serem colocados a disposicdo da CONVENIADA a apreciacédo da
Comiss3o Técnica de Classificagdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para realizar
a selecdo considerando as aptidoes, limites e habilidades dos presos;

3. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagéo de canteiro de trabalho,
prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantac&o do canteiro
de trabalho, relacionando todas as despesas que poderdo ser geradas a SESP/DEPEN,
confrontando-as com o equivalente valor repassado pela Conveniada;

4. Encaminhar 2 CONVENIADA através da Divisdo de Ocupacéo e Qualificagao — DIOQ - do
Estabelecimento Penal, sempre que necessario, formulario especifico destinado ao controle
do comparecimento e/ou da produgao;

5. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento

respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
traballpélprodu(;éo realizado;
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Zelar pela seguranca e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
diaria, todavia, ndo se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias
que maquinas e equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim,
rebeli&o ou incidente de natureza diversa.

a

7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Diregdo do Departamento Penitenciario -
DEPEN, a suspensso das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante
dos presos, caso a CONVENIADA n3o forneca a frequéncia mensal de comparecimento ou

producéo e/ou ndo efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos
neste Convénio;

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatérios detalhados a SESP/DEPEN, sempre que necessario, informando acerca de

ocorréncias e demais fatos , visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento
dos objetivos deste instrumento.

9. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, controle da entrada e saida de materiais
destinados aos canteiros de trabalho, devendo enviar & Divisdo Ocupacional e de Producéo —
DIPRO relatério discriminado da movimentagdo sempre que solicitado.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:
1. Garantir a fiel execucgdo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de m&o de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Conveénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestacdo do trabalho pelos presos;

4. Garantir que os presos tenham condi¢bes dignas de trabalho, respeitando os limites minimos
de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.°
7.210/84;

5. Adotar medidas que propicie a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXIl, da CF/88;

6. Fornecer uniformes e equipamentos de protecdo individual necessério & prestacéo laboral,
nos termos definidos pelo érgao encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28,
§1° da Lei n.° 7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

8. Prestar as orientacdes técnicas necessérias a realizagdo do objeto descrito na clausula
primeira do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizagdo das tarefas,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessorios necessarios 3
efetivacdo dos servicos, bem como programando e disgirﬁhind
executados;
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9.Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento a unidade penal;

10.Supervisionar o trabalho no que tange a adequacéo técnica, qualidade e idoneidade;

11.Designar funcionario para o acompanhamento da execucao dos servigos constantes do Plano
de Trabalho, na proporgéo de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos

12.Realizar o recolhimento, tratamento & disposi¢ao adequada dos efluentes e residuos, gerados
na producao;

13.Remunerar 0s presos, nos termos da Lei de Execucéo Penal, Lei n.t 7.210/84, em, a0 menos,
3/ do salario minimo nacional vigente;

14 Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou producdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a
06 (seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a
Divis3o de Ocupacao e Qualificacéo — DIOQ do Estabelecimento Penal até o ltimo dia util de
cada més, visando a elaboracéo da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que nao corresponderem com a
produgdo desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida,
devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolucao 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO
DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do salario
minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1,
Conta Corrente 8369-0, que serd composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por
cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execucbes Penais,
destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do salério minimo nacional destinado ao
FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para programas de trabalho dos
presos.

17 .Podera realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, com
duracdo de até 4 horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizaco, educacao
formal e continuada, prevencdo de doencas, prevencdo de acidentes, além de outros de
interesse dos presos, que tenham relagdo com O processo educativo e ressocializador da
pena;

18.Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgdo acerca do
desenvolvimento dos trabalhos, das adequacbes e ajustes necessarios ao regular
desempenho das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, & Diregéo da Unidade, quaisquer anormalidades no
procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servico, atrasos,
inadequagao ao trabalho, ineficiéncia e solicitacdo de dispensa ou saida antecipada.

20.Realizar as suas expensas instalacdo de medidor de energia elétrica, quando possivel, para o
@ canteiro de trabalho e C}véequente pagamento da energia utilizada.
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Paragrafo unico: Estardo isentas as empresas que néo utilizam equipamentos que necessitem

de energia elétrica, ficando o gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal, responsavel
por avaliar esta iseng&o.

21.Reallizar as suas expensas instalacdo de medidor de agua, quando possivel, para o canteiro
de trabalho e consequente pagamento de seu consumo.

22. Podera, em comum acordo com a Direcéo do Estabelecimento Penal, utilizar uma ou mais
partes das instalagbes da Unidade Penal para a implementagdo do canteiro de trabalho,
cabendo-lhe as adequagdes, reformas, manutencdo e conservagéo do(s) espago(s) fisico(s),
da rede elétrica e hidraulica, restando incorporadas ao patriménio publico, sem direito a
indenizagdo por quaisquer benfeitorias (Uteis, necessérias ou voluptuarias) efetuadas nas
instalacbes do(s) canteiro(s), renunciando, desde ja, expressamente, em carater irrevogavel e
irretratavel, a qualquer indenizac3o.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;

2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢bes adequadas no que se refere 2 higiene pessoal e a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados:
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientacdes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso
dos equipamentos de protecao individual (EPI's).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orcamentarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicacio.

Paragrafo unico. Cabera a SESP a publicagéo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE,
do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei
Estadual n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA - DO TREINAMENTO

1. Pod)eré ;? autorizado, quando solicitado pela conveniada, periodo de treinamento pelo prazo

maximo,30 (ifinta) dias.
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2. Durante o periodo de treinamento e a titulo de bolsa-auxilio, o preso recebera remuneracao
correspondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional vigente;

3. ApGs o periodo de treinamento pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, salvo por motivo de
ordem disciplinar, o preso néo podera ser desimplantado do canteiro de trabalho;

CLAUSULA SEXTA — CARGA HORARIA

1. Em conformidade com o art. 33, da Lei n° 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho ndo sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso Xill
da CF/88 “Duracao do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais”);

3 Cabera a Direcdo do Estabelecimento Penal, mediante solicitagdo formal da Conveniada,
autorizar ou n3o o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais;

4. Cabera a Divisdo de Ocupacdo e Qualificacdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o
cumprimento da carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela
Conveniada.

CLAUSULA SETIMA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos
mesmos a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e
com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condicbes favoraveis a sua sustentabilidade para
seu retorno a sociedade, alcangando plena reinsercéo no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os
seus companheiros no cumprimento de tarefas diarias e da suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a uniéo em
familia;

CLAUSULA OITAVA - DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

Os participes designaréo gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execucao deste
instrumento, por meio de inspecoes, visitas e atestactes da satisfatdria realizacdo do objeto
do Convénio.

Paragrafo tnico: Pela SESP/DEPEN fica indicado o Senhora PAULA APARECIDA COZLIK,
Diretora da PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA Il - CENTRO DE INTEGRAGAO
SOCIAL DE PIRAQUARA - CISP, e pela CONVENIADA, o Senhor, GETULIO GENERALI

EVANGEL?’I’ A como gestores do presente Convénio.
/ e g L=

def ’/o:‘Rodovia BR-116, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82600-730

FLTTALLL Tel 41 3294-2974

| . _ . . .
dn;etgddooiorzrottocolod17.522.9.19 1 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 20/05/2021 11:36. As assinaturas deste documento constam as fls. 50a. A autenticidade
umento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 6396d546f06316f6ded4a7ede14062a0f




™
PARANA
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

CLAUSULA NONA - DA REMUNERAGCAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do saldrio
minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria
integral prevista neste instrumento.

§1°. O valor da remuneracao podera ser calculado com base na producéo realizada por cada
preso, conforme tabela definida pela Direcdo do Departamento Penitenciario - DEPEN,
observando o minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salério
minimo nacional vigente.

§2°. Sera autorizada a cobranca da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos, das
eémpresas conveniadas, conforme o nimero de presos implantados no canteiro de trabalho
(Conselho Diretor do Fundo Penitenciario / Resolucdo N° 008/2014 de 12 de dezembro de
2014), como segue abaixo:

- 01a 50 presos implantados 25% do salario minimo;
- 512 100 presos implantados 20% do salario minimo;
- 101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;
- 201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo;
- Acima de 301 presos implantados 5% do salério minimo.

§3°. O quantitativo de presos sera calculado pela média no més.

CLAUSULA DECIMA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Resolugdo 008/2014 —-DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-1 7, 0 equivalente a
100% do salério minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil,
Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta
e cinco por cento) do saldrio minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execucbes
Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional
destinado ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para programas de
trabalho dos presos. '

§1°. Cabera Unica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do Parana —
FUPEN, deliberar sobre a isencdo, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario minimo nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas
administrativas.

§2.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/produgéo realizado.

§3.° A CONVENIADA caberad multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre a prestacdo ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o no
g,agame;rt{) dg,boleft/o/bancério emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete)

/
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B ¢0: Rodovia BR-116, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82600-730
Tel 41 3294-2974

/ d

i & . tenticidade
Inserido ao protocolo 17.522.919-1 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 20/05/2021 11:36. As assinaturas deste d'0§umento constam assffI:;IS‘(‘)akAdaelif;szaof
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 6396d546f0631 eda .




PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
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dias ap6s o vencimento, podera motivar a suspenséo das atividades no canteiro de trabalho,
ficando o restabelecimento das condicdes rotineiras ao labor condicionadas a plena e total
quitacdo da divida existente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE

Os participes deveréo cumprir as legislagdes ambientais vigentes, apresentando as devidas
licengas, bem como fazer o uso ecologicamente sustentavel das areas colocadas a
disposicdo para o labor, garantindo a manutencdo da qualidade do Meio Ambiente,

respeitando as Areas de Preservagédo Ambiental e outras areas afins.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo unico: nas hipoteses de descumprimento deste Convénio ou da legislacéo que lhe
é aplicavel, é cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada
participe, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execugdo no periodo anterior a
notificagcdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA

Poderzo os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execugéo no periodo anterior a denuncia.

Paragrafo unico. A dendncia devera ser notificada com antecedé&ncia minima de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por matuo entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execucdo dos trabalhos,
vedadas alteracdes que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as
disposicdes da Lei de Execugéo Penal, Lei n.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio
em 037 (trés) yé/s de‘igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.
Pes i .
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Curitiba - PR, de de
ROMULO MARINHO SOARES FRANCISCO CARICATI

Secretario de Estad,@’/ 'égura){a Publica Diretor do Departamento Penitenciario
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G GENERALIEVANGELISTA PAULA APARECIDA COZLIK
NS Iiﬁzlo d ~e«rn\;;yésa Geracéo Saude Dois Diretora da Penitenciaria Feminina do
Irmaos Comércio de condimentos Ltda Parana Il — Centro de Integracao Social -
CISP

TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF.708.556.417-20

2.Nome: Bruno Alberto Forato
CPF:321.060.598-09

Enderego: Rodovia BR-116, 3312 - Bairro Bacacheri - Curitiba - PR - Cep 82600-730
Tel 41 3294-2974
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94588/2021

I Secretaria da Seguranca Piiblica

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 566/2021

PROTOCOLO: 17.620.940-2

OBJETO: Aquisi¢do de Medalhas de Mérito de Ensino PM, BM e CEFID para
atender a Academia Policial Militar do Guatupé .

INTERESSADO: Academia Policial Militar do Guatupé.

Abertura: 17/06/2021 as 13h30min

O edital encontra-se a disposi¢do no portal www.comprasparana.pr.gov.br icone
LICITACOES DO PODER EXECUTIVO (n° 566/2021) e licitacoes-e do Banco
do Brasil, licitagdes por instituigdo, SESP, ID 875126.

94342/2021
SECRETARIA DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
PARANA EDIFICACOES

CONTRATANTE: PARANA EDIFICACOES - PRED.
PROTOCOLO: 17.125.446-9.
DOCUMENTO: 1° TACA n° 0401/2020 GMS.
CONTRATADA: UCHOA E NARA CONSTRUTORA LTDA - EPP.
OBJETO: Supressio de servicos e a alteragdo do valor do Contrato.
VALOR: Fica suprimido o valor de R$ 30.207,38 (trinta mil, duzentos e sete reais
e trinta e oito centavos). Face a alteragdo mencionada o valor contratual passa a
ser de R$ 253.054,57 (duzentos e cinquenta e trés mil, cinquenta e quatro reais e
cinquenta e sete centavos).
DATA: 17 de maio de 2021.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI

DIRETOR GERAL DA PARANA EDIFICAC()ES

94280/2021

ESTADO DO PARANA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
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EXTRATO DE CONTRATO Protocolo n.° 17.522.919-1.
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da sua publicagéo.
CONTRATANTE FUNDO ESTADUAL DE SAUDE Convénio que tem por ob{'etao ot_ estabelecimento ge cozdigégg, tpara
MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE ploporcionaly ©clipacdo) (abofdlive) dos) apenados) o) SISema
CONTRATADA PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A z’oegglenaano do Estado do Paran, como forma de readaptacéo ao meio
Aquisicdo do medicamento Brometo de oy
OBJETO Rocurénio  10mg/ml, para atendimento de Bl clempa RSP0 AT
gzmgg‘é%"or&"gg 1 gsoﬂﬁl'gjs'ﬁgf;ﬁ‘; — JULIANI FRANCINI DE ASSIS EIRELI.
VALOR sess e‘ nta r.nil ré ai s)( Protocolo n.° 17.520.891-7.
— — Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicacao.
PRAZO Inicio em 26/05/2021 e término em 25/08/2021 Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condicdes para
AUTORIZACAO Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto (Beto Preto), proporcionar ocupago laborativa aos apenados do Sistema Penal do
em 07/05/2021 Estado do Parana, como forma de readaptacéo ao meio social.
CONTRATO N° 2220-074/2021 Assinado em 26/05/2021.
GESTOR Margely de Souza Nunes - CPF n°
577.900.009-34 SALVER CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA.
Marise do Carmo Pereira Machado — CPF n° Protocolo n.° 17.616.053-5.
FISCAL rotocolo n.” 11 . o
319.357.619-00 Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da publicagao.
DL N° 081/2021 Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condigdes para
EMPENHO N° 21011680 proporcionar ocupagao laborativa aos apenados do Sistema Penal do
PROCESSO N° 17.524.659-2 Estado do Parand, como forma de readaptacéo ao meio social.
Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto (Beto Preto) Assinado em 26/05/2021.
Secretario de Estado da Saude do Parana
ASSINATURAS | ¢4 Augusto Gomes Neumann IVANDRO FURLAN ODONTOLOGIA — EIRELI.
Contratada Protocolo n.° 17.612.277-3.

Valor total: R$ 47.592,00 (Quarenta e sete mil, quinhentos e noventa
e dois reais)

Primeiro Termo Aditivo, que tem por objeto a alteragdo no nimero de
atendimentos no horéario no Contrato n® 0450/2020, referente a servicos
de atendimento odontolégico ambulatorial e urgéncias para atender a
demanda da Policia Militar Do Parana - PMPR.

Assinado em 26/05/2021.

VB COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.

Protocolo n.° 17.453.156-0.

Vigéncia: 26/05/2021 a 25/05/2022.

Valor total: R$ 2.384,25 (dois mil trezentos e oitenta e quatro reais e
vinte e cinco centavos)

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios — grupo Il para atender
as necessidades do Hospital Da Policia Militar Do Parand - HPM,
oriundo do PE n° 164/2020.

Assinado em 26/05/2021.

E. LAZZAROTTO & CIA LTDA.

Protocolo n.° 17.453.156-0.

Vigéncia: 26/05/2021 a 25/05/2022.

Valor total: R$ 25.226,52 (vinte e cinco mil duzentos e vinte e seis
reais e cinquenta e dois centavos).

Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios — grupo Il para atender
as necessidades do Hospital Da Policia Militar Do Parana - HPM,
oriundo do PE n° 164/2020.

Assinado em 26/05/2021.

MUNICIPIO DE CAMBARA.

Protocolo n.° 16.819.005-0.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da publicacao.

Termo de Convénio, que tem por objeto a instalacéo do Posto doravante
denominado como Posto da Brigada Comunitaria e a viabilizagéo das
atividades de Defesa Civil no municipio, e Termo de Cesséo, que tem
como objeto a cessao de um veiculo caminhéo Viatura tipo ABT.
Assinado em 26/05/2021.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E
CIDADANIA DE LONDRINA E REGIAO (CISMEL).

Protocolo n.° 16.709.356-6.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da publicacao.

Convénio que tem por objeto o fomento e a promocéo de projetos e
acbes de seguranca publica, por meio do acesso e integracdo de
sistemas de tecnologia voltados para videomonitoramento,
radiocomunicagéo e sistemas inteligentes informatizados.

Assinado em 26/05/2021.

EXTRATOS DE PUBLICAGAO Eﬁfll'c‘,’.? IE??%:?G'Q_?-A-
DIEX DISTRIBUIDORA. ATACADIS™ IAAADTA RAD A = Vigéncia: 26/05/2021 a 25/05':/e2r?t2aZ'.n“ reas)
E.I).(SSRTADORA DE MEDICAMENTOS DOCUMENTO CERTIFICADO squipamentos de informatica para atender

Protocolo n.° 17.372.270-2.

Vigéncia: 26/05/2021 a 25/05/2022.

Valor total: R$ 80.487,04 (oitenta mil qu
reais e quatro centavos)

Contrato para aquisicdo de kits reagentes
compativeis com os equipamentos Bioméi
para atender o Hospital da Policia Militar, ol
Assinado em 26/05/2021.

GERACAO SAUDE DOIS IRMAOS COMcruiv uc UUI‘IJIIVII.:II"n
LTDA.

CODIGO LOCALIZADOR: 31817721

Documento emitido em 01/06/2021 14:54:36.
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ral De Abastecimento Farmacéutico —
1° 784/2019.

BRASIL LTDA.

5/2022.

.ento e cinco mil reais)

squipamentos de informatica para atender
ral De Abastecimento Farmacéutico —
T unas wo 1w N° 784/2019.

Assinado em 26/05/2021.
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