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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigdes para proporcionar ocupagio
laborativa aos apenados do Sistema Penitenciario do Estado do Parana, como forma de readaptacéo ao
meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguintes da Lei de Execugio Penal n°
7.210, de 11 de julho de 1984, devendo atuarem nos servigos de colagem de algas em sacolas de papel,
nas dependéncias da PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA — PFP.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Para a consecugfo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforcos e adotar,
direta ou indiretamente, as agBes para a realizagdo do objeto constante na Clausula Primeira e as
atribuigdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranca Piiblica — SESP /
Departamento Penitencidrio — DEPEN:

1. Colocar a disposicdo da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA FEMININA DO
PARANA - PFP , entre 15 (quinze) e até 40 (quarenta) presas, para desenvolver as atividades
estipuladas no objeto do Convénio;

2. Submeter os presos a serem colocados a disposigio da CONVENIADA a apreciagdo da Comissdo
Técnica de Classificagio — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para realizar a selegio
considerando as aptid@es, limites e habilidades dos presos;

3. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagéio de canteiro de trabalho, prévio
estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagdo do canteiro de trabalho,
relacionando todas as despesas que poderdo ser geradas a SESP/DEPEN, confrontando-as com o
equivalente valor repassado pela Conveniada;

4. Encaminhar & CONVENIADA através da Divisdo de Ocupag@io e Qualificagdo — DIOQ — do
Estabelecimento Penal, sempre que necessario, formuldrio especifico destinado ao controle do

comparecimento e/ou da produgéo;

5. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancério, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva,
o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao trabalho/produgéo
realizado;

6. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada diaria, todavia,
ndo se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias que mdquinas e
equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim, rebelifio ou incidente de
natureza diversa.

7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Direcdo do Departamento Penitencidrio - DEPEN, a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante dos presos, caso a
CONVENIADA n#o forneca a frequéncia mensal de comparecimento ou produgéo e/ou nédo efetue os
pagamentos devidos a SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste Convénio;
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8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual deverd gerar relatorios
detalhados a SESP/DEPEN, sempre que necessario, informando acerca de ocorréncias e demais fatos ,
visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.

9. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, controle da entrada e saida de materiais destinados aos
canteiros de trabalho, devendo enviar a Divisdo Ocupacional e de Produgdio — DIPRO relatério
discriminado da movimentagio sempre que solicitado.

Paragrafo segundo: Compete 2 Conveniada:
1. Garantir a fiel execugéo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de méo de obra mencionado no inciso I do paragrafo anterior, sob
pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagéo do trabalho pelos presos;

4. Garantir que os presos tenham condi¢des dignas de trabalho, respeitando os limites minimos de 06 (seis)
e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

5. Adotar medidas que propicie a redugiio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide,
higiene e seguranga, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da CF/88;

6. Fornecer uniformes e equipamentos de protecdio individual necessario a prestacdo laboral, nos termos
definidos pelo 6rgdo encarregado da superviséo e conforme disposto no art. 28, §1° da Lei n.° 7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

8. Prestar as orientagdes técnicas necessdrias a realizagdo do objeto descrito na clausula primeira do
Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizagfo das tarefas, fornecendo os materiais,

equipamentos, ferramentas e demais acessorios necessarios a efetivacio dos servigos, bem como
programando e distribuindo os servigos a serem executados;

9.Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento & unidade penal;

10.Supervisionar o trabalho no que tange & adequacéo técnica, qualidade e idoneidade;

11.Designar funciondrio para o acompanhamento da execucdo dos servigos constantes do Plano de
Trabalho, na proporg¢do de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos

12.Realizar o recolhimento, tratamento e disposi¢do adequada dos efluentes e residuos, gerados na
produgéo;

13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execugdo Penal, Lei n.° 7.210/84, em, ao menos, ¥ do
salario minimo nacional vigente;

14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou produgdo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06 (seis)
horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisdo de
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Ocupagdo e Qualificagdo — DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia 1til de cada més, visando a

elaboragéo da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substitui¢do dos presos que ndo corresponderem com a produgdo
desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida, devendo fundamentar e

justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO DO
PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do saldrio minimo
nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente
8369-0, que serd composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de ExecugGes Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco
por cento) do salario minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos,
revertidos para programas de trabalho dos presos.

17.Poder4 realizar, as suas expensas e dentro do horario de trabalho palestras mensais, com duragfo de até
4 horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizagdo, educagdo formal e continuada,
prevengdo de doencas, prevencio de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que tenham
relagéo com o processo educativo e ressocializador da pena;

18.Indicar gestor proprio o qual estard encarregado de acompanhar a produgdo acerca do desenvolvimento
dos trabalhos, das adequacGes e ajustes necessérios ao regular desempenho das atividades, além de ser
responsavel pelo didlogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, & Diregdo da Unidade, quaisquer anormalidades no procedimento
do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo, atrasos, inadequagéo ao trabalho,
ineficiéncia e solicitag&o de dispensa ou saida antecipada.

20.Realizar as suas expensas instalag@io de medidor de energia elétrica, quando possivel, para o canteiro de
trabalho e consequente pagamento da energia utilizada.

Parégrafo dnico: Estarfio isentas as empresas que ndo utilizam equipamentos que necessitem de energia
elétrica, ficando o gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal, responsivel por avaliar esta
isenc¢do.

21.Realizar as suas expensas instalagfo de medidor de dgua, quando possivel, para o canteiro de trabalho e
consequente pagamento de seu consumo.

22. Poderd, em comum acordo com a Dire¢fio do Estabelecimento Penal, utilizar uma ou mais partes das
instalagdes da Unidade Penal para a implementagéo do canteiro de trabalho, cabendo-lhe as adequagées,
reformas, manuten¢do e conservagio do(s) espago(s) fisico(s), da rede elétrica e hidraulica, restando
incorporadas ao patrimdnio piiblico, sem direito a indenizagfio por quaisquer benfeitorias (tteis,
necessarias ou voluptudrias) efetuadas nas instalages do(s) canteiro(s), renunciando, desde ja,
expressamente, em carater irrevogavel e irretratavel, a qualquer indenizago.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
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2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢des adequadas no que se refere a higiene pessoal e & vestimenta;
4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;

5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientacBes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos
equipamentos de proteco individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentirios entre os
participes.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio terd vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicagéo.

Paréagrafo tnico. Cabera a SESP a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Paranid — DIOE, do
presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual n.°
15.608/077.

CLAUSULA QUINTA — DO TREINAMENTO
1. Podera ser autorizado, quando solicitado pela conveniada, periodo de treinamento pelo prazo maximo 30

(trinta) dias.

2. Durante o periodo de treinamento e a titulo de bolsa-auxilio, o preso recebera remuneragio
correspondente a 30% (trinta por cento) do saldrio minimo nacional vigente;

3. Apos o periodo de treinamento e pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, salvo por motivo de ordem
disciplinar, o preso ndo podera ser desimplantado do canteiro de trabalho;
CLAUSULA SEXTA — CARGA HORARIA
1. Em conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada didria de trabalho nio
sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso XIII da CF/88
“Duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais™);

3. Caber4 a Diregéo do Estabelecimento Penal, mediante solicitagfo formal da Conveniada, autorizar ou ndo
o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

4, Cabera a Divisfio de Ocupagdo e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o cumprimento da
carga horéria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela Conveniada.
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CLAUSULA SETIMA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favordvel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigtes favoraveis a sua sustentabilidade para seu retorno a
sociedade, alcangando plena reinser¢do no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas didrias e da suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unifo em familia;

CLAUSULA OITAVA — DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

Os participes designarfio gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugdo deste instrumento,
por meio de inspegdes, visitas e atestagdes da satisfatoria realizagéio do objeto do Convénio.

Paragrafo unico: Pela SESP/DEPEN fica indicado o Senhora ALESSANDRA ANTUNES DO
PRADOQO, Diretora da PENITENCIARIA FEMININA DO PARANA - PFP, e pela
CONVENIADA, o Senhor, HILDEBRANDO REINERT como gestores do presente Convénio.

CLAUSULA NONA - DA REMUNERACAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a % do saldrio minimo, nos
termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida & carga horaria integral prevista neste
instrumento.

§1°. O valor da remuneragdo poderd ser calculado com base na produgdo realizada por cada preso,
conforme tabela definida pela Dire¢do do Departamento Penitencidrio - DEPEN, observando o minimo
legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio minimo nacional vigente.

§2°. Sera autorizada a cobranga da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos, das empresas
conveniadas, conforme o nimero de presos implantados no canteiro de trabalho (Conselho Diretor do
Fundo Penitencisrio / Resolugdo N° 008/2014 de 12 de dezembro de 2014), como segue abaixo:

- 01 a 50 presos implantados 25% do salario minimo;
- 51 a 100 presos implantados 20% do salrio minimo;
- 101 a 200 presos implantados 15% do salario minimo;
- 201 a 300 presos implantados 10% do salério minimo;
- Acima de 301 presos implantados 5% do saldrio minimo.

§3°. O quantitativo de presos seréa calculado pela média no més.
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CLAUSULA DECIMA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassard, nos termos da Resolugdo 008/2014 -DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia
3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento)
do sal4rio minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso e
25% (vinte e cinco por cento) do saldrio minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos
administrativos, revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1°. Cabera tnica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitencidrio do Parand — FUPEN,
deliberar sobre a isengdo, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio minimo
nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas administrativas.

§2.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancério, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva, o
qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao trabalho/produgéo
realizado.

§3.° A CONVENIADA cabers multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més
sobre a prestagdo ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o nio pagamento do boleto bancario
emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apés o vencimento, poderd motivar
a suspenséo das atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condiges rotineiras
ao labor condicionadas a plena e total quitagéo da divida existente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Os participes deverfio cumprir as legislagdes ambientais vigentes, apresentando as devidas licengas, bem
como fazer o uso ecologicamente sustentdvel das éreas colocadas a disposicéo para o labor, garantindo a
manutengio da qualidade do Meio Ambiente, respeitando as Areas de Preservagdo Ambiental e outras
areas afins.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por mutuo
consentimento.

Paragrafo tinico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagido que lhe € aplicavel,
é cabivel a resilig&o unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante notificagéo por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe, tdo somente a responsabilidade
pelas tarefas em execugéo no periodo anterior a notificacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA

Poderdo os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada participe a
responsabilidade pelas tarefas em execugdo no periodo anterior a dentincia.

Paragrafo Gnico. A dentincia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

Este instrumento poderd ser alterado, por mituo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execugdo dos trabalhos, vedadas alteragtes
que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢des da Lei de Execugio
Penal, Lei n.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer diividas que se originarem do presente
Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba - PR, de v de

FRANCISCO CARICATI
Diretor do Departamento Pepitenciario

; ALESSANDRA/ANTUNES DO PRADO
Sécio da Empresa Trenier Grafica e Industria de Diretora da Peyifencian’é Feminina do Parana

Artefatos de Papgl S/A
p Aowa&)
OV o
2 B
NS gt
TESTEMUNHAS: e
1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF:708.556.417-20
2.Nome: Bruno Alberto Forato
CPF:321.060.598-09
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA
- SEAP

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA PARA CONTRATAGOES PUBLICAS
-DECON

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 068/2020 SRP

PROTOCOLO N° 16.385.479-1

OBJETO: Registro de Pregos, por um periodo de 12 meses, para futura

e eventual aquisicdo de Medicamentos — Hospitais 02.

INTERESSADO: SESA/CEMEPAR e DEPEN/CMP

AUTORIZADO Exmo. Sr. Secretario da Administragdo e da Previdéncia

em 02 de margo de 2020.

ABERTURA: 20 de margo de 2020 as 09:00hrs.

LOCAL da DISPUTA e EDITAL:www.licitacoes-e.com.br

Informagoes Complementares: www.comprasparana.pr.gov.br

18176/2020

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA

RESULTADO DE LICITACOES
Protocolo n.° 15.970.093-3
PEGAO ELETRONICO 14/2020-SESA- (ADJUDICADOS)
AIR LIQUIDE BRASIL LTDA, NOS LOTES 01, 02, VALOR R$ 239.074,00.
MESSER GASES LTDA. NOS LOTES 03, 04, 06, 07, VALOR RS 40.786,80
Lote 05 deserto.

Curitiba, 06 de margo de 2020
Coordenador de Licitagdes
Caetano da Rocha

19018/2020

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002/2020 AO TERMO DE
CONVENIO N° 014/2018

Autoridade que | Secretario de Estado da Saude

autorizou Carlos Alberto Gebrim Preto

Participes Secretaria de Estado da Saude/FUNSAUDE
Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema - CISMEPAR

Processo 15.030.688-4

Objeto CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a
PRORROGAGCAO do prazo de vigéncia do
Convénio n° 014/2018, nos termos da sua
Clausula oitava.

CLAUSULA SEGUNDA - DA
PRORROGACAO

Fica prorrogada a vigéncia do Convénio pelo
prazo de 11(onze)dias, a partir de 05/03/2020
até 16/03/2020.

Data da Vigéncia 16/03/2020

Secretario de Estado da Saiude/FUNSAUDE
e o Presidente do Consorcio.

Assinam

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 004/2020 AO TERMO DE
CONVENIO N° 118/2016

Autoridade que Secretario de Estado da Saude

autorizou Carlos Alberto Gebrim Preto
Participes Secretaria de Estado da Saude/FUNSAUDE
Santa Casa de Misericérdia de Cambe
Processo 14.121.407-1
Objeto CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Convénio n° 118/2016, nos termos da sua
Clausula Sexta.

CLAUSULA SEGUNDA - DA
PRORROGACAO

Fica prorrogada a vigéncia do Convénio
original por mais 09(nove)meses, a contar de
05/03/2020 a 05/12/2020.

Data da Vigéncia 05/12/2020

Secretario de Estado da Saude/FUNSAUDE
e a Interventora da Entidade.

Assinam

19159/2020
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3 ESTADO DA SAUDE - SESA

:agdo comunica, a homologagao do resultado
tomaticamente convocados os adjudicados para
da de empenho.

20-SESA
DA, NOS
0.

{0S LOTES 03, 04, 06, 07, VALOR

LOTES 01, 02, VALOR

Curitiba, 06 de margo de 2020.
Coordenador de Licitagdes
Caetano da Rocha

19023/2020

1 Secretaria da Seguranca Piiblica
e Administra¢do Penitencidria

SECRETARIA DE ESTADO .
DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS PUBLICAS
PARANA EDIFICAGOES - PRED

AVISO DE PUBLICAGAO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 0002/2020 - GMS

PROTOCOLO N° 16.161.746-6
Objeto: Elaboragdo de projetos arquitetbnico e complementares
executivos para a construcdo da Sede do Batalhdo de Operagdes
Especiais (BOPE), com area estimada de 4.334,00 m? (quatro mil,
trezentos e trinta e quatro metros quadrados), a ser implantada em
terreno situado a Rua Sebastiana Santana Fraga s/n°, Bairro Cristal,
Sao José dos Pinhais, Parana, CEP 83060-500, em frente a Academia
Policial Militar do Guatupé e o Instituto Ambiental do Parana (IAP).
Prego Maximo: R$ 377.295,68 (trezentos e setenta e sete mil, duzentos
e noventa e cinco reais e sessenta e oito centavos).
Prazo de Execugéo: 210 (duzentos e dez) dias corridos.
Retirada do Edital: A partir do dia 06 de margo de 2020, no enderego
eletrénico www.comprasparana.pr.gov.br .
Abertura dos Envelopes: Dia 08 de abril de 2020, as 09:30 (nove
horas e trinta minutos) na Sala de Licitagdes da PRED, sita a Avenida
Iguacgu, n°® 420, Rebougas, 6° andar, Curitiba, Parana.

Curitiba, 04 de margo de 2020.

LUCAS GRUBBA PIGATTO
Diretor Geral da Parana Edificagdes

18494/2020

ESTADO DO PARANA ]
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

EXTRATOS DE PUBLICAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA.

Protocolo n.° 16.225.039-6.

Vigéncia: 03/03/2020 a 02/03/2022.

Valor total: R$ 12.097.100,00 (doze milhGes noventa e sete mil e
cem reais).

Contrato para prestagdo de servigos técnicos especializados de
planejamento e execugdo de concurso publico para provimento de
cargos de Soldados Policiais Militares (PM) E Soldados Bombeiros
Militares (BM) para a Policia Militar do Parana - PMPR, oriundo de
Dispensa de Licitagdo n° 25721/2019.

Assinado em 03/03/2020.

TRENIER GRAFICA E INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE PAPEL S/A.
Protocolo n.° 15.762.559-4.

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir de sua publicagdo no DIOE.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condigbes para
proporcionar ocupacdo laborativa aos apenados do Sistema
Penitenciario do Parana.

Assinado em 28/02/2020.

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS
DE PATO BRANCO - APAC.

Protocolo n.° 16.408.275-0.

Termo de Apostilamento visando alteracédo de dotagdo orcamentario do
Termo de Fomento n° 0521/2015, o qual tem por objeto, nos termos do
artigo 4° da Lei de Execucéo Penal e do Pacto Movimento Maos Amigas
Pela Paz, dentro do novo modelo de gestdo da execucdo penal no
Estado do Parana, disciplinar o interesse reciproco na administragédo da
Unidade Prisional para as atividades relativas ao método APAC.
Assinado em 04/03/2020.

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS
DE IVAIPORA - APAC.
Protocolo n.° 16.413.343-5.
Termo de Apostilamento visando alteragcao de dotagdo orgcamentario do
Termo de Fomento n° 0163/2018, o qual tem por objeto, nos termos do
artigo 4° da Lei de Execugdo Penal e do Pacto Movimento Maos Amigas
Pela Paz, dentro do novo modelo de gestdo da execugdo penal no
Estado do Parana, disciplinar o interesse reciproco na administragéo da
Unidade Prisional para as atividades relativas ao método APAC.
Assinado em 04/03/2020.

19156/2020

Inserido ao protocolo 15.762.559-4 por: Giovanna Vitéria em: 06/03/2020 12:23.




