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CONVENIO N.° 285 / 2021 — SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por
intermédio  da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA - SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO
PENITENCIARIO - DEPEN, atraves da COLONIA PENAL
AGROINDUSTRIAL DO PARANA - CPAI, e de outro lado, a
empresa S/IA FOSFOROS GABOARDI, visando a reinsergéo social
dos apenados, atraves de atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 18.392.758-2

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n° 1.290, Centro Civico,
Curitba — PR, CEP 80.530-280, neste ato representada por seu Secretario, Senhor
ROMULO MARINHO SOARES, RG n° 9.770.164-4, com interveniéncia do
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN, situado na Rodovia Br 116 n° 3.312
Bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.590-100, neste ato representado por seu Diretor, Senhor
FRANCISCO CARICATI, RG 9.607.613-4/PR, através da COLONIA PENAL
AGROINDUSTRIAL DO PARANA - CPAI, aqui representada por seu Diretor, Senhor
BLACITO SAMPAIO e de outro lado, a Empresa S/A FOSFOROS GABOARDI, inscrita no
CNPJ sob o n.° 83.754.986/0002-01, situada na Rua Lourenco Franga Pereira, Bairro Meu
Postinho, CEP 89.533-000 S&o Cristov&o/SC, representada neste ato por seu Diretor
Executivo, Senhor CLAUDINEY PERETTI, doravante denominados, respectivamente, apenas
SESP/DEPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo 116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII
da Constituigdo Estadual e nos artigos 133 € seguintes da Lei Estadual n.° 15.608/07,
resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano €
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do
art. 28 da Lei de Execugao Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a ac¢éo conjunta entre 0s participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

| — promover a reinser¢ao social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a redugéo da pena, por meio de atividades laborativas;

Il — promover a ressocializagao dos apenados, conferindo-lhe participagdo ativa na
sociedade, qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas, (

reais vocagdes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;
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\V — contribuir, por via indireta, com 0O desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3% Il da
CR, pela oferta de m&o de obra, pela oportunidade de qualificagéo desta e pela participagao
ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigdes para proporcionar
ocupagao laborativa aos apenados do Sistema Penitenciario do Estado do Parana, como
forma de readaptacdo ao meio social. em conformidade com 0 disposto no artigo 28 e
seguintes da Lei de Execucao Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, devendo atuarem nos
servicos de: montagem € embalagem de prendedor de roupas, nas dependéncias da
COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO PARANA - CPAL

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES

Para a consecug@o do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar
esforcos e adotar, direta ou indiretamente, as agbes para a realizagéo do objeto constante na
Clausula Primeira e as atribuicoes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste
Convénio.

paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Segurancga Publica — SESP /
Departamento Penitenciario — DEPEN:

l. Colocar a disposigao da CONVENIADA, por intermédio da COLONIA PENAL
AGROINDUSTRIAL DO PARANA — CPAI, entre 60 (sessenta) e até 200 (duzentos) presos,
para desenvolver as atividades estipuladas no objeto do Convénio;

2. Submeter os presos a serem colocados a disposigéo da CONVENIADA & apreciagao
da Comissao Técnica de Classificagdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para
realizar a selecdo considerando as aptiddes, limites e habilidades dos presos;

~

3. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagao de canteiro de
trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantag&o do
canteiro de trabalho, relacionando todas as despesas qué poderéo ser geradas a
SESP/DEPEN, confrontando-as com 0 equivalente valor repassado pela Conveniada;

4. Encaminhar @ CONVENIADA através da Diviséo de Ocupagao e Qualificacdo — DIOQ
_ do Estabelecimento Penal, sempre que necessario, formulario especifico destinado ao
controle do comparecimento e/ou da producao;

5. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do meés
subsequente ao trabalho/produg&o realizado;

6. Zelar pela seguranga € disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da

jornada diaria, todavia, ndo se responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou - |
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avarias que maquinas e equipamentos da CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de
motim, rebelido ou incidente de natureza diversa.

7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Diregdo do Departamento
Penitenciario - DEPEN, a suspensao das atividades no canteiro de trabalho, com ©
consequente desimplante dos presos, caso a CONVENIADA néo forneca a frequéncia
mensal de comparecimento ou produgdo e/ou nao efetue os pagamentos devidos a
SESP/DEPEN, nos prazos estabelecidos neste Convénio;

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatorios detalhados a SESP/DEPEN, sempre que necessario, informando acerca de
ocorréncias e demais fatos , visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento
dos objetivos deste instrumento.

0. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, controle da entrada e saida de materiais
destinados aos canteiros de trabalho, devendo enviar a Divisdo Ocupacional e de Produgéo —
DIPRO relatorio discriminado da movimentacao sempre que solicitado.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:
1. Garantir a fiel execugéo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente 0 quantitativo de mao de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, n@o 0 fazendo, ter rescindido o Conveénio;,

3. Cumprir pontualmente com 0S pagamentos referentes 4 prestagéo do trabalho pelos
presos,

4. Garantir que 0S presos tenham condicdes dignas de trabalho, respeitando os limites
minimos de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da
Lei n.° 7.210/84;

5. Adotar medidas que propicie a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranca, conforme estabelece o artigo 7° inciso XXII, da
CFI88;

6. Fornecer uniformes € equipamentos de protecéo individual necessario a prestagao laboral,
nos termos definidos pelo orgao encarregado da supervisao e conforme disposto no art. 28,
§1° da Lei n.° 7.210/84;

7 Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

8 Prestar as orientagdes tecnicas necessarias a realizagéo do objeto descrito na clausula
primeira do Convénio, realizando 0 treinamento necessario a operacionalizagao das tarefas,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessorios necessarios a _
efetivagdo dos Servigos, bem como programando € distribuindo os servigos a serem

executados;
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9.Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho,
comunicando imediatamente o evento a unidade penal;

10.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagao tecnica, qualidade e idoneidade;

11.Designar funcionario para o acompanhamento da execucao dos servicos constantes do
Plano de Trabalho, na proporgao de 01 (um) funcionario para cada 25 (vinte e cinco) presos

12.Realizar o recolhimento, tratamento e disposi¢ao adequada dos efluentes € residuos,
gerados na produgao;

13.Remunerar 0s presos, nos termos da Lei de Execucédo Penal, Lei n 7.210/84, em, ao
menos, % do salario minimo nacional vigente;

14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento e/ou produgéo realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a
06 (seis) horas, independentemente do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a
Divisdo de Ocupagao e Qualificagéo — DIOQ do Estabelecimento Penal até o ultimo dia util de
cada més, visando a elaboragao da respectiva folha de pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituigdo dos presos que nao corresponderem
com a produgdo desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida,
devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugéo 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO
DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100% do salario
minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1,
Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por
cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais,
destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional destinado ao
FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para programas de trabalho dos
presos.

17 Podera realizar, as suas expensas € dentro do horario de trabalho palestras mensais, com
duracao de até 4 horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionalizagao, educacao
formal e continuada, prevencéo de doencas, prevengdo de acidentes, além de outros de
interesse dos presos, que tenham relacdo com O processo educativo e ressocializador da
pena,

18.Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgdo acerca do
desenvolvimento dos trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular
desempenho das atividades, aléem de ser responsavel pelo dialogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, a Diregao da Unidade, quaisquer anormalidades no

procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo, atrasos, |

inadequacao ao trabalho, ineficiencia e solicitagao de dispensa ou saida antecipada.
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00.Realizar as suas expensas instalagao de medidor de energia elétrica, quando possivel,
para o canteiro de trabalho e consequente pagamento da energia utilizada.

Paragrafo Unico: Estardo isentas as empresas que n&o utilizam equipamentos que
necessitem de energia elétrica, ficando 0 gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal,
responsavel por avaliar esta isencao.

21.Realizar as suas expensas instalacdo de medidor de agua, quando possivel, para o
canteiro de trabalho e consequente pagamento de seu consumo.

22. Podera, em comum acordo com a Direcao do Estabelecimento Penal, utilizar uma ou
mais partes das instalagoes da Unidade Penal para a implementagéo do canteiro de trabalho,
cabendo-lhe as adequagdes, reformas, manutencdo e conservagao do(s) espago(s) fisico(s),
da rede elétrica e hidraulica, restando incorporadas ao patriménio publico, sem direito a
indenizagdo por quaisquer benfeitorias (Uteis, necessarias ou voluptuarias) efetuadas nas
instalacdes do(s) canteiro(s), renunciando, desde ja, expressamente, em carater irrevogavel e
irretratavel, a qualquer indenizagao.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condicdes adequadas no que se refere a higiene pessoal € a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;
5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

6. Cumprir as orientagdes de seguranca € medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso
dos equipamentos de protegéo individual (EPI's).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio nao envolve transferéncia de recursos financeiros efou orgamentarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua publicagao.

Paragrafo tnico. Cabera a SESP a publicagéo no Diario Oficial do Estado do Parané — DIOE,
do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei -
Estadual n.° 15.608/077. i
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CLAUSULA QUINTA — DO TREINAMENTO

1. Podera ser autorizado, quando solicitado pela conveniada, periodo de treinamento pelo
prazo maximo 30 (trinta) dias.

2. Durante o periodo de treinamento e a titulo de bolsa-auxilio, o preso recebera remuneragao
correspondente a 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional vigente;

3. Apos o periodo de treinamento e pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, salvo por motivo
de ordem disciplinar, o preso nao podera ser desimplantado do canteiro de trabalho;

CLAUSULA SEXTA — CARGA HORARIA

1. Em conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho néo sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria n&o ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso
XIll da CF/88 “Duracdo do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais’);

3. Cabera a Direcéo do Estabelecimento Penal. mediante solicitagao formal da Conveniada,
autorizar ou ndo o trabalho aos sabados, observando-se a carga horaria limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

4 Cabera a Divisdo de Ocupagdo e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o
cumprimento da carga horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sabados pela
Conveniada.

CLAUSULA SETIMA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos
mesmos a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos &
com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigdes favoraveis a sua sustentabilidade
para seu retorno a sociedade, alcangando plena reinser¢ao no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os
seus companheiros no cumprimento de tarefas diarias e de suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a uniao
em familia;

CLAUSULA OITAVA — DA ORGANIZAGAO E GERENCIAMENTO

Os participes designarao gestores para organizar, acompanhar e fiscalizar a execugao deste
instrumento, por meio de inspegdes, visitas e atestacdes da satisfatoria realizagdo do objeto -
do Convénio.
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§1°. Pela SESP/DEPEN fica indicado como gestor o Senhor BLACITO SAMPAIO, Diretor da
COLONIA PENAL AGROINDUSTRIAL DO PARANA — CPAIl, e o senhor BOANERGES
SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe do SETOR DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO
como fiscal do presente Convénio.

§2°. Dentre as obrigacdes a serem cumpridas por Gestor € Fiscal do convénio, devem ser
diligenciadas informacgoes quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem
como ao Fundo Penitenciario do Parana, devendo ser certificada tal informagao mensalmente
e registrada em autos proprios.

§3. O Gestor e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deverdo verificar as obrigagdes
conveniadas, especialmente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos
presos e ao recolhimento dos encargos administrativos ao Fundo Penitenciario do Parana —
FUPEN, devendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogagdes do
acordo e a celebracdo de novos convenios com a empresa ja conveniada.

CLAUSULA NONA - DA REMUNERAGAO

Pelas atividades, os presos serao remunerados, ao menos, no equivalente a % do salario
minimo, nos termos do art. 29, caput, da Lei n.° 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria
integral prevista neste instrumento.

§1°. O valor da remuneragao podera ser calculado com base na produgdo realizada por cada
preso, conforme tabela definida pela Diregdo do Departamento Penitenciario - DEPEN,
observando o minimo legal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
minimo nacional vigente.

§2°. Sera autorizada a cobranga da parcela destinada ao FUPEN, encargos administrativos,
das empresas conveniadas, conforme o numero de presos implantados no canteiro de
trabalho (Conselho Diretor do Fundo Penitenciario / Resolucdo N° 008/2014 de 12 de
dezembro de 2014), como segue abaixo:

- 01a 50 presos implantados 25% do salario minimo;
- 51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo;
- 101 a 200 presos implantados 15% do salério minimo;
- 201 a 300 presos implantados 10% do salario minimo;
- Acima de 301 presos implantados 5% do salario minimo.

§3°. O quantitativo de presos sera calculado pela média no més.

CLAUSULA DECIMA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, nos termos da Resolugdo 008/2014 —DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a
100% do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, -
Agéncia 3793-1, Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta
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e cinco por cento) do salario minimo nacional, conforme art. 29, caput, da Lei de Execugbes
Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional
destinado ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para programas de
trabalho dos presos.

§1°. Cabera unica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitenciario do
Parana — FUPEN, deliberar sobre a isengdo, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario minimo nacional por preso, a ser recolhido para cobertura de despesas
administrativas.

§2.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, 0 qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producgao realizado.

§3.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre a prestagdo nao paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o nao
pagamento do boleto bancario emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete)
dias apos o vencimento, podera motivar a suspensao das atividades no canteiro de trabalho,
ficando o restabelecimento das condigdes rotineiras ao labor condicionada a plena e total
quitagdo da divida existente.

§4°. Ocorrendo o inadimplemento das obrigactes relativas ao Fundo Penitenciario do Paranag,
a empresa devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizagdo dos pagamentos
devidos no prazo de 30 (trinta) dias.

§5°. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigagdo, Gestor e
Fiscal deverdo, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promover a inscrigdo da empresa em
divida ativa do Estado.

§6°. No caso de inadimplemento dos valores devidos aos presos, Gestor e Fiscal do convénio
deverdo remeter, em até 7 (sete) dias apds o prazo previsto em convénio para pagamento de
tais quantias, expediente a Defensoria Publica para adogdo das medidas judiciais e
extrajudiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE

Os participes deverdo cumprir as legislagbes ambientais vigentes, apresentando as devidas
licengas, bem como fazer o uso ecologicamente sustentavel das areas colocadas a
disposicdo para o labor, garantindo a manutencdo da qualidade do Meio Ambiente,
respeitando as Areas de Preservacdo Ambiental e outras areas afins.

@
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo unico: nas hipoteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagéo que lhe
é aplicavel, é cabivel a resiligéo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificacio por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada
participe, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execucéo no periodo anterior a
notificacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA

Poderao os participes denunciar, a qualguer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execugao no periodo anterior a denuncia.

Paragrafo Unico. A denuncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execugdo dos trabalhos,
vedadas alteragdes que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as
disposigdes da Lei de Execugéo Penal, Lein. 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba - PR, de de
ROMULO RINHO SOARES FRANCISCO CARICATI
Sedaretario [de Estado da Seguranga Publica Diretor do Departamento Penitenciario
)
CLAUDINEY PERETTI BLACITO SAMPAIO
Diretor Executivo da S/A Fésforos Gaboardi Diretor da Coldnia Penal Agroindustrial do
Parana
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SECRETARIA DA
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DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
SETOR DE PRODUCAQ E DESENVOLVIMENTO

TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF:708.556.417-20

2.Nome: Nome: Laercio Gaveliki
CPF.: 045.690.879-06
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ePROTOCOLO

Documento: CONVENIOASSINADO.PDF.
Assinatura Qualificada realizada por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em 07/01/2022 07:38, Luiz Francisco da Silveira em 07/01/2022 10:10.

Assinatura Avancada realizada por: Laercio Gaveliki em 10/01/2022 09:06, Blacito Sampaio em 11/01/2022 12:16, Romulo Marinho Soares
13/01/2022 17:34.

Inserido ao protocolo 18.392.758-2 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 07/01/2022 07:37.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
7876bb491a4800fd0c6el62f1d72bdba.
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MUNICiPIO DE CASCAVEL.

Protocolo n.° 18.390.862-6

Vigéncia: 60 meses a partir de sua assinati
Valor total: R$ 146.880,00 (Cento e quare
oitenta reais).

Termo de Convénio n® 007/2022 para realiz
Profissional de Guardas Municipais (CFPGI
Assinado em 11/01/2022.

CLIiNICA DE SAUDE CIDADE INDUSTRIA CFJ.

Protocolo n.° 17.721.548-1.

Vigéncia: 13/01/2022 a 12/01/2023.

Valor total: R$ 2.580.409,20 (Dois milhdes, quinhentos e oitenta mil,
quatrocentos e nove reais e vinte centavos).

Contrato tem por objeto a contratagdo de servigos de enfermagem, para
prestagdo de servigcos assistenciais de enfermaria e unidade de terapia
intensiva do Hospital da Policia Militar do Parana, oriundo do Pregdo
Eletronico n°. 921/2021.

Assinado em 13/01/2022.

IDEC SAUDE LTDA.

Protocolo n.° 17.721.548-1 .

Vigéncia: 13/01/2022 a 12/01/2023.

Valor total: R$ 2.366.150,40 (Dois milhdes, trezentos e sessenta e
seis mil, cento e cinquenta reais e quarenta centavos).

Contrato tem por objeto a contratagdo de servigos de enfermagem, para
prestacdo de servigos assistenciais de enfermaria e unidade de terapia
intensiva do Hospital da Policia Militar do Parand, oriundo do Pregédo
Eletrénico n°. 921/2021.

Assinado em 13/01/2022.

HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA.

Protocolo n.° 17.585.549-1.

Vigéncia: 15/10/2021 a 14/10/2022.

Valor total: R$ 5.117.500,00 (cinco milhdes cento e dezessete mil e
quinhentos reais).

Contrato tem por objeto a aquisicdo de veiculos para atender a
demanda do DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL - DPC, oriundo do
Pregao Eletronico n°. 40/2020.

Assinado em 15/10/2021.

LIDER NOTEBOOKS COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

Protocolo n.° 18.470.267-3.

Termo Aditivo n° 04/2022 do Contrato n® 785/2021 tem por objeto a
aquisicdo de workstations, para atender as necessidades da
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGCOES - ATIC.

Assinado em 13/01/2022.

SIA FOSFOROS GABOARDI.

Protocolo n.° 18.392.758-2.

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir de sua publicagéo.

Termo de Convénio n° 0285/2021 SESP/DEPEN, visando a reinsercao
social dos apenados, através de atividades laborativas.

Assinado em 13/01/2022.

MUNICIiPIO DE FRANCISCO BELTRAO.

Protocolo n.° 18.403.683-5

Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir de sua publicagédo

Termo de Convénio n® 287/2021 SESP/DEPEN visando a reinsergéo
social dos apenados, através de atividades laborativas.

Assinado em 13/01/2022.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE AMPERE.

Protocolo n.® 18.403.561-8

Vigéncia: 12 (Doze) meses a partir de sua publicagao

Convénio n° 286/2021 SESP/DEPEN visando a reinsergdo social dos
apenados, através de atividades laborativas.

Assinado em 13/01/2022.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CASCAVEL.

Protocolo n.° 18.355.413-1.

Vigéncia: 05 (Cinco) anos a partir de sua publicagéo

Convénio n°® 275/2021 SESP/DEPEN visando a reinsergdo social dos
apenados, através de atividades laborativas.

Assinado em 13/01/2022.

HUBNER COMPONENTES E SISTEMAS AUTOMOTIVOS SA.
Protocolo n.° 17.851.770-8.

Vigéncia: 05 (Cinco) anos a partir de sua publicagéo

Convénio n° 197/2021 SESP/DEPEN visando a reinsergdo social dos
apenados, através de atividades laborativas.

Assinado em 13/01/2022.

3635/2022
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DO ESTADO DO PARANA )
TADO DA SEGURANCA PUBLICA
URA DE LICITACAO

.ETRONICO N.° 1690/2021

m por objeto a Aquisi¢do de equipamentos de
,afim de estruturar as Unidades do 1° a0 6° CRPM
, Orgdos de Seguranca que integram a Secretaria
> Administragdo Penitenciaria.

- = —p---3-2 no portal www.comprasparana.pr.gov.br icone
LICITACOES DO PODER EXECUTIVO (n° 1690/2021) e licitacoes-e do Banco
do Brasil, licitagdes por instituigdo, SESP, ID 917746 do Banco do Brasil

SESP, 17/01/2022

3390/2022
SECRETARIA DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
PARANA EDIFICACOES

CONTRATANTE: PARANA EDIFICACOES — PRED.
PROTOCOLO: 16.757.814-4.
DOCUMENTO: Contrato n° 4369/2021 GMS.
CONTRATADA: MEDSON ELI DA SILVA ME.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo dos servigos de
engenharia de reparos na Cadeia Piblica, sita a Praga Emilio de Menezes, n° 230,
Centro, no Municipio de Ivaipora, Parana
PRAZOS: O prazo de execugdo do contrato ¢ de 180 (cento ¢ oitenta) dias corridos,
contados a partir da data de aceite da Ordem de Servigo e a vigéncia do contrato
se inicia com a assinatura do contrato e ¢ de 180 (cento ¢ oitenta) dias contados
a partir do término do prazo de execugéo, na forma do item 10.03 das Condigdes
Gerais de Contrato.
VALOR: R$ 334.674,00 (trezentos e trinta e quatro mil, seiscentos e setenta e
quatro reais).
RECURSO: Empenho n.° 21033138, Dotagdo Or¢amentaria 4490.5101, Projeto
Atividade 6383, Fonte 125 — SESP/DEPEN, datado de 20/09/2021.
DATA: 04 de janeiro de 2022.
MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
DIRETOR GERAL DA PARANA EDIFICAGOES

3392/2022
SECRETARIA DE ESTADO
DO DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
PARANA EDIFICACOES

ORDEM DE SERVICO
PROTOCOLO: 16.757.814-4.
Pela presente Ordem de Servigo, fica autorizada a empresa MEDSON ELI DA
SILVA ME., a dar inicio aos trabalhos, referente ao Contrato n° 4369/2021 GMS.,
cujo objeto ¢ “contratagdo de empresa especializada para execugdo dos servigos
de engenharia de reparos na Cadeia Piblica, sita a Praga Emilio de Menezes, n°
230, Centro, no Municipio de Ivaipora, Parana”, a partir de 07 de margo de 2022,
ficando designado como fiscal da Obra - Eng. Civil - Jodo Cindido Saldanha
Borsato - CREA/PR n.° 17873/D.
Curitiba, 04 de janeiro de 2022.
MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
DIRETOR GERAL DA PARANA EDIFICACOES
3393/2022

I Autarquias

I ADAPAR

. GOVERNO DO ESTADO DO PARANA i
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR
GERENCIA ADMINISTRATIVA - GAD

EXTRATO DE CONTRATOS - 002/2022

PROTOCOLO: 18.087.207-8

DISPENSA LICITACAO: 017/2021

PARTES: Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR e o locador
Mauricio Barabach.

OBJETO: Contrato de Locagdo de Imodvel para atender a Ulsa de Prudentopolis
pelo periodo de 60(sessenta) meses

VIGENCIA: 13/01/2022 a 12/01/2027 ou até findar os recursos aportados.
VALOR MENSAL DO ALUGUEL: R$2.400,00(dois mil e quatrocentos
reais)

VALOR TOTAL: R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais).
DOTACAQO ORCAMENTARIA: 6533.20.122.42.6298, Natureza de Despesa
3390.3615, Fonte de Recursos 250.

Otamir César Martins
DIRETOR PRESIDENTE DA ADAPAR
Curitiba (PR), 14 de janeiro de 2022.

3561/2022




