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CONVENIO N.° 093/ 2020 — SESP / DEPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA - SESP, com
interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO — DEPEN, através
da PENITENCIARIA ESTADUAL DE CRUZEIRO DO OESTE — PECO.,
e de outro lado. a Empresa KARKLIN PROJETOS ESTRUTURAIS E
ENGENHARIA LTDA, visando a reinser¢do social dos apenados. através de
atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 16.407.258-4

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Deputado Mario de Barros, n° 1.290, Centro Civico, Curitiba — PR,
CEP 80.530-280. neste ato representada por seu Secretario, CORONEL ROMULO MARINHO
SOARES, RG n.° 9.770.164-4, com interveniéncia do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO -
DEPEN, situado na Rodovia Br 116 n® 3.312 bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82.590-100. inscrito no CNPJ/
MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor, Senhor FRANCISCO
CARICATI. RG 9.607.613-4/PR, através da PENITENCIARIA ESTADUAL DE CRUZEIRO DO
OESTE - PECO, neste ato representada por seu Diretor, Senhor SANDRO MARCOS BARIQUELO. ¢
de outro lado, a Empresa KARKLIN PROJETOS ESTRUTURAIS E ENGENHARIA LTDA,, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.°82.441.833/0001-52, com sede na Rua Ferndo Dias, n® 633 Bairro Zona 09, CEP:
87.014-000, Maringa - Parand. representada neste ato por seu representante legal ROBERTO KARKLIN,
doravante denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPEN ¢ CONVENIADA, com fulcro no artigo
116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIII da Constitui¢do Estadual e nos artigos 133 e seguintes da Lei
Estadual n.° 15.608/07. resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as clausulas e condigoes a
seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade da pessoa humana e atendimento das
finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do art. 28 da Lei de Execucdo
Penal (LEP), Lei n.°® 7.210/84, a acdo conjunta entre os participes tém por objetivos prioritarios e
especificos:

| — promover a reinser¢do social dos apenados através de atividades laborais e educacionais:
I — permitir a redug@o da pena, por meio de atividades laborativas:

[l — promover a ressocializagdo dos apenados, conferindo-lhe participagdo ativa na sociedade.
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;

IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas reais vocagdes.
em cumprimento a Lei n.® 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e explicitos nela contemplados:
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V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3° 1l da CR, pela
oferta de mio de obra. pela oportunidade de qualificagdo desta e pela participagio ao setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condigdes para proporcionar ocupagio
laborativa aos apenados do Sistema Penal do Estado do Parana, como forma de readaptagdo ao meio social,
em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de Execugfo Penal n® 7.210. de 11 de julho
de 1984, devendo atuarem dentro das dependéncias da PENITENC IARIA ESTADUAL DE CRUZEIRO
DO OESTE - PECO. na execugdo de servigos de engenharia comuns.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES

Para a consecugdo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esforgos e adotar,
direta ou indiretamente, as agdes para a realizacdo do objeto constante na Clausula Primeira e as
atribuigdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio,

Paragrafo primeiro: Compete i Secretaria de Estado da Seguranga piiblica — SESP / Departamento
Penitenciario - DEPEN:

1. Colocar a disposigdo da CONVENIADA, por intermédio da PENITENCIARIA ESTADUAL DE
CRUZEIRO DO OESTE - PECO entre 02 (dois) e até¢ 05 (cinco) presos, para desenvolver as atividades
estipuladas no objeto do Convénio;

2. Submeter os presos a serem colocados a disposigdo da CONVENIADA a apreciacdo da Comissdo Técnica
de Classificagdo — CTC do respectivo Estabelecimento Penal para realizar a sele¢do considerando as
aptidoes, limites e habilidades dos presos;

3. Comunicar, através do Estabelecimento Penal. o Juizo da Vara de Execugdes Penais. da implantagao e
exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do Estabelecimento Penal;

4. Realizar, por meio do Estabelecimento Penal, antes da implantagdo de canteiro de trabalho, prévio estudo
acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a implantagio do canteiro de trabalho;

5. Encaminhar a CONVENIADA através da Divisdo de Ocupagdo e Qualificagdo — DIOQ - do
Estabelecimento Penal, sempre que necessdrio, formulario especifico destinado ao controle do
comparecimento e/ou da produgdo;

6. Emitir, por meio do DEPEN, boleto bancério, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva, o
qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subsequente ao trabalho/producdo
realizado;

7. Zelar pela seguranga e disciplina nos canteiros de trabalho, através de visitas periddicas, todavia, ndo se
responsabilizando, a qualquer tempo, por eventuais danos e/ou avarias que maquinas e equipamentos da
CONVENIADA possam sofrer em decorréncia de motim, rebelido ou incidente de natureza diversa.
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8. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Diregdo do Departamento Penitenciario — DEPEN, a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente desimplante dos presos. caso a
CONVENIADA ndo fornega a frequéncia mensal de comparecimento ou produgdo e/ou ndo efetue os
pagamentos devidos a SESP/DEPEN. nos prazos estabelecidos neste Convénio;

9. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar relatérios detalhados a

SESP/DEPEN, sempre que necessario, informando acerca de ocorréncias e demais fatos, visando
implementar os ajustes necessarios ao bom andamento dos objetivos deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete 2 Conveniada:

1. Garantir a fiel execugéo do objeto deste Convénio:

S

. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mencionado no inciso I do pardgrafo anterior, sob pena
de. ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagao do trabalho pelos presos:

4. Respeitar, ao utilizar presos do Regime Fechado, o limite de 10% (dez por cento) do total de empregados
na obra, conforme disposto no §1° do artigo 36 da Lei de Execugdo Penal:

5. Garantir que os presos tenham condigdes dignas de trabalho. respeitando os limites minimos de 06 (seis) e
méximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.° 7.210/84;

6. Adotar medidas que propicie a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da CF/88;

7. Fornecer uniformes e equipamentos de prote¢do individual necessario a prestagdo laboral, nos termos
definidos pelo 6rgdo encarregado da supervisdo e conforme disposto no art. 28, §1°da Lei n.® 7.210/84;

8. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho:

9. Prestar as orientacdes técnicas necessdrias a realizagdo do objeto descrito na cldusula primeira do Convénio,
realizando o treinamento necessario a operacionalizagdo das tarefas, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e demais acessorios necessrios a efetivagdo dos servigos, bem como
programando e distribuindo os servigos a serem executados:

10. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando imediatamente
o evento a unidade penal;

11.Supervisionar o trabalho no que tange a adequagdo técnica, qualidade ¢ idoneidade.

12.Designar funciondrio para o acompanhamento da execugdo dos servigos constantes do Plano de Trabalho,
na proporgio de 01 (um) funciondrio para cada 25 (vinte e cinco) presos.

13.Remunerar os presos, nos termos da Lei de Execugdo Penal. Lei n.° 7.210/84. em. ao menos, ¥ do salario
minimo nacional vigente;
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14.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de comparecimento e/
ou produgao realizada, descontadas as auséncias em periodo superior a 06 (seis) horas, independentemente
do motivo, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisdo de Ocupagio e Qualificacdo — DIOQ do
Estabelecimento Penal até o altimo dia util de cada més, visando a elaboragdo da respectiva folha de
pagamento;

15.Solicitar ao Estabelecimento Penal a substituicdo dos presos que ndo corresponderem com a produgio
desejada, tanto na quantidade como na qualidade previamente estabelecida. devende fundamentar e
justificar o seu pedido;

16.Repassar, nos termos da Resolugdo 008/2014 -DEPEN/PR, ao FUNDO PENITENCIARIO DO
PARANA — FUPEN. CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17. o equivalente a 100% do salario minimo
nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do Brasil, Agéncia 3793-1, Conta Corrente
8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional,
conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e cinco por cento)
do saldrio minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos. revertidos para
programas de trabalho dos presos.

17.Podera realizar, as suas expensas e dentro do hordrio de trabalho palestras mensais, com duragdo de até 4
horas, as quais abordem assuntos relativos a profissionaliza¢ao, educagao formal e continuada, prevencido
de doengas. preven¢do de acidentes, além de outros de interesse dos presos, que tenham relagdo com o
processo educativo e ressocializador da pena;

18.Indicar gestor proprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgao acerca do desenvolvimento dos
trabalhos, das adequagdes e ajustes necessarios ao regular desempenho das atividades, além de ser
responsavel pelo didlogo entre os participes.

19.Comunicar, de imediato e por escrito, a Direcdo da Unidade, quaisquer anormalidades no procedimento do
preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta servigo. atrasos, inadequagdo ao trabalho,
ineficiéncia e solicitagdo de dispensa ou saida antecipada.

20.Realizar as suas expensas instalagdo de medidor de energia elétrica, quando possivel, para o canteiro de
trabalho € consequente pagamento da energia utilizada.

Paragrafo Gnico: Estardo isentas as empresas que ndo utilizam equipamentos que necessitem de energia
elétrica, ficando o gestor deste Convénio, Diretor da Unidade Penal. responsavel por avaliar esta isengdo.

21.Realizar as suas expensas instalagao de medidor de d4gua, quando possivel. para o canteiro de trabalho e
consequente pagamento de seu consumo.

22. Podera, em comum acordo com a Dire¢io do Estabelecimento Penal, utilizar uma ou mais partes das
instalagdes da Unidade Penal para a implementagdo do canteiro de trabalho, cabendo-lhe as adequagoes,
reformas, manutengdo e conservagao do(s) espago(s) fisico(s), da rede elétrica e hidraulica, restando
incorporadas ao patriménio publico. sem direito a indenizagdo por quaisquer benfeitorias (uteis.
necessarias ou voluptudrias) efetuadas nas instalagdes do(s) canteiro(s). renunciando. desde ja.
expressamente, em carater irrevogavel e irretratdvel, a qualquer indenizagéo. P
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Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:

I. Cumprir jornada de trabalho estabelecida:

[§]

. Ser assiduo e pontual;
3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢des adequadas no que se refere a higiene pessoal e 4 vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;

wn

. Tratar a todos com cordialidade e respeito:

6. Cumprir as orientagdes de seguranca e medicina de trabalho., especialmente quanto ao uso dos
equipamentos de protegao individual (EPIs).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentarios entre oS
participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Convénio terd vigéncia de 05 (cinco) anos. a partir da data de sua publicagao.

Paragrafo tmico. Cabera a SESP a publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Parana — DIOE, do presente
Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei Estadual n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

1. De conformidade com o art. 33, da Lei n® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de trabalho ndo serd
inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.

2. A carga horaria ndo ultrapassard 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso XIII da CF/88
“Duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais™);

3. Cabera a Direcao do Estabelecimento Penal, mediante solicitagido formal da Conveniada, autorizar ou ndo o
trabalho aos sabados. observando-se a carga hordria limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

4. Cabera a Divisdo de Ocupagio e Qualificagdo — DIOQ da Unidade Penal, fiscalizar o cumprimento da carga
horaria dos presos quando solicitado trabalho aos sdbados pela Conveniada.

CLAUSULA SEXTA-METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos, despertando nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais recuperandos e com a sociedade:
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2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigdes favoraveis a sua sustentabilidade para seu retorno a
sociedade, alcangando plena reinser¢ao no mercado de trabalho:

3. Propiciar aos recuperandos ambiente harmodnico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas didrias e da suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em familia.

CLAUSULA SETIMA - DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

Os participes designardo gestores para organizar, acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo deste instrumento,
por meio de relatdrios, inspe¢des, visitas e atestagdes da satisfatéria realizagdo do objeto do Convénio.

Paragrafo unico: Pela SESP/DEPEN, fica indicado o Senhor SANDRO MARCOS BARIQUELO,
Diretor da PENITENCIARIA ESTADUAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PECO, e pela
CONVENIADA, o Senhor ROBERTO KARKLIN, como gestores do presente Convénio, com a
obrigacao de realizar relatdrios trimestrais de acompanhamento.

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERACAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, ao menos, no equivalente a ¥ do salario minimo, nos ter-
mos do art. 29, caput, da Lei n.® 7.210/84, desde que cumprida a carga horaria integral prevista neste ins-
trumento.

§1°. O valor da remuneragdo podera ser calculado com base na produgao realizada por cada preso, conforme
tabela definida pela Direg¢do do Departamento Penitenciario — DEPEN, observando o minimo legal corres-
pondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional vigente.

§2° Sera autorizada a cobranca da parcela destinada ao FUPEN. encargos administrativos, das empresas
conveniadas, conforme o numero de presos implantados no canteiro de trabalho (Conselho Diretor do
Fundo Penitencidrio / Resolugdo N° 008/2014 de 23 de julho de 2014), como segue abaixo:

- 01 a 50 presos implantados 25% do salario minimo;
- 51 a 100 presos implantados 20% do salario minimo;
- 101 a 200 presos implantados 15% do saldrio minimo;
- 201 a 300 presos implantados 10% do saldrio minimo:
- Acima de 301 presos implantados 5% do salario minimo.

§3°. O quantitativo de presos sera calculado pela média no més.

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassard, nos termos da Resolugdo 008/2014 —-DEPEN/PR, ao FUNDO
PENITENCIARIO DO PARANA — FUPEN, CNPJ/MF n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 100%
do salario minimo nacional por preso implantado, a ser depositado no Banco do-Brasil, Agéncia 3793-1.
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Conta Corrente 8369-0, que sera composto da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) do salario
minimo nacional. conforme art. 29, caput, da Lei de Execugdes Penais, destinados ao preso e 25% (vinte e
cinco por cento) do salario minimo nacional destinados ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos,
revertidos para programas de trabalho dos presos.

§1°. Cabera (nica e exclusivamente ao Conselho Diretor do Fundo Penitencidrio do Parana — FUPEN.
deliberar sobre a isencdo, total ou parcial, dos 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio minimo
nacional por preso. a ser recolhido para cobertura de despesas administrativas.

§2.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento respectiva, o qual
devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 do més subseqiiente ao trabalho/produgdo realizado.

§3.° A CONVENIADA caberd multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més
sobre a prestagdo ndo paga nos prazos preestabelecidos, sendo que o ndo pagamento do boleto bancario
emitido pelo DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apds o vencimento, podera motivar a
suspensdo das atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condig¢des rotineiras ao
labor condicionadas a plena e total quita¢do da divida existente.

CLAUSULA DECIMA — DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por mituo consen-
timento.

Paragrafo tnico: nas hipdteses de descumprimento deste Convénio ou da legislacdo que lhe € aplicavel, é
cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes. mediante notificagdo por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe, tdo somente a responsabilidade pe-
las tarefas em execug¢do no periodo anterior a notificagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

Poderdo os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada participe a res-
ponsabilidade pelas tarefas em execugdo no periodo anterior a dentncia.

Pardgrafo Onico. A dentincia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia,
mediante Termo Aditivo. visando aperfeicoar a execugdo dos trabalhos, vedadas alteragdes que
modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposigdes da Lei de Execugdo Penal, Lei
n.°7.210/84.

Inserido ao protocolo 16.407.258-4 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 25/03/2020 11:22. As assinaturas deste documento constam as fls. 60a. Para mais
informacgdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 1a74d0a9a9%9ab1b2145cf825ceed28c3




PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA - SESP
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN
DIVISAO DE EDUCACAO E PRODUCAO - DIEPRO
SETOR DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO — SEPROD
RODBR 116,3 312 -CEP 82 S‘JU-IOII)—('urmba— Parana

Fone (41) 3294-2974- E-mail. seprod@depen pr gov.br
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do presente

Convénio. E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presen¢a de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, de de
CORONEL ROMULO MARINHO SOARES FRANCISCO CARICATI
Secretario de Estado da Seguranga Publica Diretor do Departamento Penitenciario
|- A
\ i > 1 /
§ ~
-
ROBERTO KARKLIN | / SANDRO MARCOS BARIQUELO
Administrador da Empresa Kafklin Diretor da Penitenciaria Estadual de Cruzeiro do Oeste
TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF: 708.556.417-20

2. Nome: Bruno Alberto Maciel Forato
CPF; 321.060.598-09

Inserido ao protocolo 16.407.258-4 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 25/03/2020 11:22. As assinaturas deste documento constam as fls. 60a. Para mais
informacgdes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 1a74d0a9a9%9ab1b2145cf825ceed28c3




Documento: Convenioassinado.pdf. Inserido ao protocolo 16.407.258-4 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 25/03/2020 11:22. Nos termos do
art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado digitalmente por: Francisco Alberto Caricati em 25/03/2020 13:23. Assinado por: Boanerges
Silvestre Boeno Filho em 25/03/2020 11:23, Bruno Alberto Maciel Forato em 25/03/2020 11:26, Sandro Marcos Bariquelo em 25/03/2020 11:27,
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Ge Extintores Diversas, conforme requlan e L 1 Seguranca Publica

e 13485, testes hidrostaticos das mangue CODIGO LOCALIZADOR: 22494420

NBR 12779, NPT 021 e NPT 022, para at 1
PRECO MAXIMO: R$ 10.429.00 Documento emitido em 30/03/2020 15:22:21.
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0
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30.03.2020 na COMISSAO PERMANE Para verificar a autenticidade desta pagina, basta inform, 1 N

enderego eletrénico: www.licitacoes-e.cor Cadigo Localizador no site do DIOE. "ER DE LICITACAO

ABERTURA:14.04.2020 as 11:00 horar www.imprensaoficial.pr.gov.
www_licitacoes-e.com.br Telefone: (41) 33ou-razr

Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei

RONICO N. * 0067/2020 - GMS
PROTOCOLO N. ° 15.780.910-5

Estadual de Licitacdes 15.608/07. Objeto: contratagdo de empresa especializada para execugdo dos servigos de en-
Curitiba, 27 de marco de 2020. genharia de reparos no Instituto Médico Legal, sita a Travessa Jorge Pereira da
Pregoeiro - Mauro Mazepa Gongalves Silva, 505, no municipio de Maringd, Parand.
Pre¢o Maximo: RS 29.908,03 - Empresa Classificada/Habilitada: VIA
FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA NOVA ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI, valor proposto
FUNEAS - AVISO DE LICITAGAO de RS 24.100,00 (vinte ¢ quatro mil ¢ cem reais). - ADJUDICADA DO
PREGAO ELETRONICO 035/2020 CERTAME.
PROTOCOLO: 16.399.489-5
OBJETO: Aquisicio de materiais ORTESES, PROTESES E Curitiba, 26 de margo de 2020.
MATERIAIS ESPECIAIS (OPME) da especialidade de Cirurgia
Vascular e Endovascular , entrega parcelada, para atender demanda AURO JOSEPHAT DALMOLIN
do Hospital Regional Do Sudoeste Walter Alberto Pecoits — HRS Pregoeiro da Parand Edificagdes
PRECO MAXIMO: R$ 210.498,35 26375/2020

AUTORIZAGAO: Diretor Presidente FUNEAS em 26/03/2020

RETIRADA DO EDITAL: a partir das 15:00 (quinze horas) do dia SECRETARIA DE ESTADODO
30.03.2020 na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES ou DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS PUBLICAS
enderego eletronico: www.licitacoes-e.com.br PARANA EDIFICACOES - PRED
ABERTURA:14.04.2020 as 14:00 horas no enderecgo eletrdnico: AVISO DE PUBLICACAO DE LICITACAO

www_licitacoes-e.com.br Telefone: (41) 3350-7427
Publicagdo em obediéncia ao disposto no art. 31, paragrafo 3° da Lei

CONCORRENCIA N, * 0010/2020 - GMS

Estadual de Licitagdes 15.608/07. PROTOCOLO N. * 16.067.695-7.
CUf!tiba, 27 de margo de 2020. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de reforma na Ca-
Pregoeiro - Mauro Mazepa Gongalves deia Publica de Curitiba, 11° Distrito Policial, sita 8 Rua Manoel Waldomiro de

Macedo, n° 2921, Bairro CIC, no Municipio de Curitiba, Parana,

FUNEAS - EXTR{\TO DE AUTORIZAGAO Prego Maximo: RS 983.656,82 (novecentos e oitenta e trés mil, seiscentos e cin-
DISPENSA DE LICITAGAO EMERGENCIAL N° 009/2020 quenta e seis reais e oitenta e dois centavos).

CONTRATANTE: Fundagao Estatal de Atengdo em Saude do Parana
CONTRATADA: HANNOVER PLASTICOS S/A

OBJETO: Aquisicdo de MASCARA DE PROTEGAO FACIAL TOTAL,
para atender a demanda do Hospital Infantil Waldemar Monastier —

Prazo de Execucio: 240 (duzentos e quarenta) dias corridos.

Retirada do Edital: A partir do dia 30 de margo de 2020, no endereco eletronico
Www.comprasparana.pr.gov.br.

HIWM, Hospital Regional do Litoral — HRL, Hospital Regional do Abertura dos Envelopes: Dia 04 de maio de 2020, as 09:30 (nove horas e trinta
Sudoeste - HRS e Hospital Regional do Norte Pioneiro - HRNP minutos) na Sala de Licitacdes da PRED, sita a Avenida Iguagu, n® 420, Rebou-
AUTORIZAGCAO: 27/03/2020 - PROTOCOLO: 16.494.631-2 ¢as, 6° andar, Curitiba, Parand.
Marcello Augusto Machado Helder Luiz Lazarotto .
Diretor Presidente Diretor Administrativo Curitiba, 26 de margo de 2020.

FUNEAS - EXTRATO DE AUTORIZAGAO LUCAS GRUBBA PIGATTO

DISPENSA DE LICITAGAO EMERGENCIAL N° 010/2020 Diretor Geral da Parand Edificagdes

26289/2020
CONTRATANTE: Fundagao Estatal de Atengdo em Saude do Parana
CONTRATADA: MEDEFE Produtos Medico - Hospitalares Ltda ESTADO DO PARANA
OBJETO: Aquisi¢do De Fio Guia Hidrofilico Para Atender A Demanda SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
Do Hospital Regional Do Sudoeste Walter Alberto Pecoits —- HRSWAP. EXTRATOS DE PUBLICACAO
AUTORIZACAO: 27/03/2020 - PROTOCOLO-: 16.421.423-0 CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA.
Marcello Augusto Machado Helder Luiz Lazarotto Protocolo n.° 16.485.135-4.
Diretor Presidente Diretor Administrativo Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir de sua publicagédo no DIOE.
26686/2020 Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condigdes para
proporcionar ocupagao laborativa aos apenados do Sistema Penal do
. , Parana.
I Secretaria da Saiide Assinado em 26/03/2020.
FUNSAUDE MUNICIPIO DE IVAI.
Protocolo n.° 16.029.859-6.
SECRETARIA DE ESTADO DA Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir de sua data de publicagdo.
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP Termo de Convénio visando instalar e manter em atividade o Posto de
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA PARA Aten_dimento Totalmente Informatizado — PATI no Municipio.
CONTRATACOES PUBLICAS - DECON Assinado em 26/03/2020.
AVISO DE LICITACAO MUNICIPIO DE JUSSARA.
PREGAO ELETRONICO N° 107/2020 SRP Protocolo n.° 16.179.290-0.

PROTOCOLO N° 16.300.885-8 Vigéncia: 12 (do§e) meses a pa~rtir de sua data de pu_blicagéo.

) ’ Termo de Convénio de cessdo de 01 (um) servidor por parte do
OBJETO: Registro de Pregos, por um periodo de 12 meses, para futura e even- Municipio para prestar servigos administrativos na DEPOL de Jussara.
tual aquisi¢do de tubos de coleta de sangue. Assinado em 23/03/2020.

INTERESSADO: HEMEPAR.
AUTORIZADO Exmo. Sr. Secretario da Administragdo e da Previdéncia em

KARKLIN PROJETOS ESTRUTURAIS E ENGENHARIA LTDA.
Protocolo n.° 16.407.258-4.

26 de margo de 2020. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir de sua publicagio no DIOE.
ABERTURA: 16 de abril de 2020 as 14:00hrs. Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condigdes para
LOCAL da DISPUTA e EDITAL:www.licitacoes-e.com.br proporcionar ocupagéo laborativa aos apenados do Sistema Penal do
Parana.
Informagdes Complementares: www.comprasparana.pr.gov.br Assinado em 26/03/2020.
26505/2020 26775/2020

Inserido ao protocolo 16.407.258-4 por: Juliana Viana Linero em: 30/03/2020 15:24.




