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CONVENIO N.° 330/ 2022 — SESP / DEPPEN

Convénio que entre si celebram o ESTADO DO PARANA, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL — DEPPEN através do ESCRITORIO SOCIAL DE
CASCAVEL - ES / DEPPEN, e, de outro lado, a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CASCAVEL através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, visando a reinsercdo social dos apenados, através de
atividades laborativas.

PROTOCOLO N° 19.512.972-0

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA - SESP, situada na Rua Cel. Dulcidio BR, 800 Batel, Curitiba — PR, CEP 80.420-170,
neste ato representada por seu Secretario, Senhor WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA, RG
n.° 14.450.188-8, com interveniéncia do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL - DEPPEN,
situado na Rua Maria Petroski , 3312 Bacacheri, Curitiba — PR, CEP 82590-100, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 76.416.932/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Senhor
OSVALDO MESSIAS MACHADO, RG 3.426.728-6 /PR, através do ESCRITORIO SOCIAL DE
CASCAVEL - ES / DEPPEN, aqui representado por seu Coordenador, Senhor SERGIO
VICENTE DA SILVA, e, de outro lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CASCAVEL
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n.°
76.208.867/0001-07, situado na Rua Parana, n° 5000, Cascavel / PR, CEP 85.807-090,
representada neste ato pelo Prefeito, Senhor LEONALDO PARANHOS DA SILVA, doravante
denominados, respectivamente, apenas SESP/DEPEN e CONVENIADA, com fulcro no artigo
116 da Lei n.° 8.666/93, no art. 87, XVIll da Constituicdo Estadual e nos artigos 133 e seguintes
da Lei Estadual n.° 15.608/07, resolvem celebrar o presente CONVENIO, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Em cumprimento do principio constitucional de respeito a dignidade do ser humano e
atendimento das finalidades educativa e produtiva do trabalho do condenado, nos termos do
art. 28 da Lei de Execucdo Penal (LEP), Lei n.° 7.210/84, a acdo conjunta entre os participes
tém por objetivos prioritarios e especificos:

| — promover a reinser¢éo social dos apenados através de atividades laborais e educacionais;
Il — permitir a reducdo da pena, por meio de atividades laborativas;

[l — promover a ressocializagdo dos apenados, conferindo-lhe participagéo ativa na sociedade,
qualificando-o e transformando sua realidade interior e exterior;
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IV — incrementar as atividades laborais dos condenados, permitindo-lhes o encontro de suas
reais vocagbes, em cumprimento a Lei n.° 7.210/84 e aos principios juridicos implicitos e
explicitos nela contemplados;

V — contribuir, por via indireta, com o desenvolvimento nacional, nos termos do art. 3°, Il da CR,
pela oferta de m&o de obra, pela oportunidade de qualificacdo desta e pela participagdo ao
setor produtivo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o estabelecimento de condi¢gbes para proporcionar
ocupacao laborativa aos apenados do Sistema Penitenciario do Estado do Paran& que estejam
cumprindo pena em regime semiaberto harmonizado monitorado, como forma de
readaptagcéo ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo 28 e seguinte da Lei de
Execucdo Penal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, na execucdo dos servicos de manutengéo
geral, como: servigo elétrico, hidraulico, pedreiro, pintura, solda, limpeza e afins.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

Para a consecug¢édo do objeto os participes comprometem-se conjuntamente a envidar esfor¢os
e adotar, direta ou indiretamente, as a¢des para a realizagdo do objeto constante na Clausula
Primeira e as atribuicdes definidas no Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio.

Paragrafo primeiro: Compete a Secretaria de Estado da Seguranca Publica — SESP /
Departamento de Policia Penal - DEPPEN:

1. Colocar & disposicdo da CONVENIADA, por intermédio do ESCRITORIO SOCIAL DE
CASCAVEL - ES / DEPPEN, entre 08 (oito) e até 20 (vinte) presos, para desenvolver as
atividades estipuladas no objeto do Convénio;

2. Comunicar, através do Escritério Social — ES / DEPPEN, o implante dos presos
monitorados no canteiro de trabalho externo e o local de prestacdo de servicos dos
monitorados ao Juizo da Execugéo, com a respectiva juntada dessa informacdo nos autos de
execucédo de pena, bem como a inclus&o de tal informac&o no relatério SPR;

3. Informar ao Juizo de Execucgéo, através do Escritorio Social — ES / DEPPEN, eventual
alteragéo de canteiro de trabalho ou empresa ou mesmo desligamento dos monitorados do
programa;

4. A Central de Monitoracdo Eletrénica devera ser diretamente informada pelo Escritério
Social — ES / DEPPEN acerca do trajeto realizado pelo monitorado, bem como a area de
inclusdo da empresa e/ou canteiro de trabalho.

5. Realizar, por meio do Escritério Social — ES / DEPPEN, antes da implantagcéo de
canteiro de trabalho, prévio estudo acerca da viabilidade e dos beneficios advindos com a
implantagéo do canteiro de trabalho;
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6. Emitir, por meio do DEPPEN, boleto bancario, de acordo com o valor da folha de
pagamento respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més
subsequente ao trabalho;

7. Determinar, a qualquer tempo, por intermédio da Direcdo do Departamento de policia
Penal — DEPPEN, a suspenséo das atividades no canteiro de trabalho, com o consequente
desimplante dos presos, caso a CONVENIADA ndo forneca a frequéncia mensal de
comparecimento ou produg¢éo e/ou ndo efetue os pagamentos devidos a SESP/DEPPEN, nos
prazos estabelecidos neste Convénio;

8. Designar gestor encarregado do acompanhamento do Convénio, o qual devera gerar
relatérios detalhados a SESP/DEPPEN, sempre que necessario, informando acerca de
ocorréncias e demais fatos, visando implementar os ajustes necessarios ao bom andamento
dos objetivos deste instrumento.

Paragrafo segundo: Compete a Conveniada:
1. Garantir a fiel execucdo do objeto deste Convénio;

2. Utilizar efetivamente o quantitativo de mao de obra mencionado no inciso | do paragrafo
anterior, sob pena de, ndo o fazendo, ter rescindido o Convénio;

3. Cumprir pontualmente com os pagamentos referentes a prestagéo do trabalho pelos presos;

4. Garantir que os presos tenham condi¢des dignas de trabalho, respeitando os limites minimos
de 06 (seis) e maximo de 08 (oito) horas de jornada, conforme dispde o art. 33 da Lei n.°
7.210/84;

5. Adotar medidas que propicie a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e segurancga, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII, da CF/88;

6. Fornecer uniformes e equipamentos de prote¢éo individual necessario a prestacéo laboral,
nos termos definidos pelo érgdo encarregado da supervisdao e conforme disposto no art. 28, §1°
da Lein.® 7.210/84;

7. Garantir ao preso intervalo de descanso e higiene mental durante a jornada de trabalho;

8. Prestar as orientagdes técnicas necessarias a realizagcdo do objeto descrito na clausula
primeira do Convénio, realizando o treinamento necessario a operacionalizacdo das tarefas,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e demais acessoérios necessarios a
efetivacdo dos servicos, bem como programando e distribuindo os servicos a serem
executados;

9. Prestar total e imediata assisténcia ao preso, em caso de acidente do trabalho, comunicando
imediatamente o evento ao Escritério Social — ES / DEPPEN;

10.Supervisionar o trabalho no que tange a adequacéo técnica, qualidade e idoneidade.

11.Remunerar os presos, em ao menos, um salario-minimo nacional vigente;
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13.Emitir a frequéncia mensal de cada preso, contendo o quantitativo (em dias corridos) de
comparecimento, devendo a mesma estar disponibilizada para a Divisdo de Ocupacgéo e
Qualificacdo — DIOQ do Escritério Social — ES / DEPPEN até o ultimo dia util de cada més,
visando a elaborag&o da respectiva folha de pagamento;

14 .Solicitar ao Escritério Social — ES / DEPPEN a substituicdo dos presos que n&o
corresponderem com a producdo desejada, tanto na quantidade como na qualidade
previamente estabelecida, devendo fundamentar e justificar o seu pedido;

15.Repassar, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF n.°
08.646.040/0001-17, o equivalente a 110% do salario minimo nacional por preso implantado, a
ser pago por boleto bancario.

16.Indicar gestor préprio o qual estara encarregado de acompanhar a produgéo acerca do
desenvolvimento dos trabalhos, das adequagbes e ajustes necessarios ao regular desempenho
das atividades, além de ser responsavel pelo didlogo entre os participes.

17.Comunicar, de imediato e por escrito, a Dire¢ao Escritorio Social — ES / DEPPEN, quaisquer
anormalidades no procedimento do preso, tais como auséncia injustificada ao local onde presta
servigo, atrasos, inadequacdo ao trabalho, ineficiéncia e solicitacdo de dispensa ou saida
antecipada.

18.Fornecer vale-transporte para os presos de ida e volta (residéncia/empresa/residéncia).
19.Fornecer alimentagéo para os presos no horario de trabalho.

20. Zelar pela segurancga e disciplina nos canteiros de trabalho durante o periodo da jornada
diaria;

21. Comunicar de imediato a Direcdo do Escritério Social — ES / DEPPEN em caso de
paralisagdo dos servigos;

22. Comunicar previamente a Direcdo do Escritorio Social — ES / DEPPEN qualquer alteragédo
no local e horario de prestagéo de servico.

Paragrafo terceiro: Compete aos presos prestadores de servigo:
1. Cumprir jornada de trabalho estabelecida;
2. Ser assiduo e pontual;

3. Apresentar-se ao trabalho em condi¢bes adequadas no que se refere a higiene pessoal e a
vestimenta;

4. Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;

5. Tratar a todos com cordialidade e respeito;

Inserido ao protocolo 19.512.972-0 por: Boanerges Silvestre Boeno Filho em: 04/10/2022 10:38. As assinaturas deste documento constam as fls. 49a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6af758435d99577a45d0bdceb6f6badb.




‘ Fls. 46
Z \ Mov. 21

PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
DIVISAO DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO

6. Cumprir as orienta¢cdes de seguranga e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso
dos equipamentos de protecéo individual (EPI’s).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros e/ou orgamentéarios
entre os participes.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua publicagdo.

Paragrafo unico. Cabera a SESP a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parana — DIOE,
do presente Convénio, uma vez assinado, respeitado o prazo constante no art. 110 da Lei
Estadual n.° 15.608/077.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA
1. Em conformidade com o art. 33, da Lei n°® 7210, de 11 de julho de 1984, a jornada diaria de
trabalho nédo sera inferior a 06 (seis) horas, nem superior a 08 (oito) horas.
2. A carga horaria ndo ultrapassara 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (Art. 7° — inciso

Xlll da CF/88 “Duracéo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais”);

CLAUSULA SEXTA — METAS DO CONVENIO

1. Construir um ambiente favoravel a boa convivéncia dos presos, despertando nos mesmos a
autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais presos e com a sociedade;

2. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigdes favoraveis a sua sustentabilidade para
seu retorno a sociedade, alcangando plena reinserc&o no mercado de trabalho;

3. Propiciar aos presos ambientes harménicos que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e das suas penas;

4. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em
familia;

CLAUSULA SETIMA — DA ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO

A execugdo do convénio, obrigatoriamente, sera acompanhada por Gestor e Fiscal, que
deverdo fiscalizar o cumprimento do propdsito enunciado na avenca..
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§1°. Pela SESP/DEPPEN fica indicado como gestor o Senhor SERGIO VICENTE DA SILVA,
Coordenador do ESCRITORIO SOCIAL DE CASCAVEL - ES / DEPPEN, e o senhor
BOANERGES SILVESTRE BOENO FILHO, Chefe da DIVISAO DE PRODUGAO E
DESENVOLVIMENTO como fiscal do presente Convénio.

§2°. Dentre as obriga¢cdes a serem cumpridas por Gestor e Fiscal do convénio, devem ser
diligenciadas informagbes quanto ao recolhimento dos valores destinados aos presos, bem
como ao Fundo Penitenciario do Parana, devendo ser certificada tal informac&o mensalmente e
registrada em autos proprios.

§3. O Gestor e Fiscal do convénio, em sendo celebrado, deverdo verificar as obrigacées
conveniadas, especialmente aquelas que se referem ao recolhimento dos valores pagos aos
presos e ao recolhimento dos encargos administrativos ao Fundo Penitenciario do Parana —
FUPEN, devendo tal adimplemento ser condicionante as subsequentes prorrogac¢des do acordo
e a celebracdo de novos convénios com a empresa ja conveniada.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERACAO

Pelas atividades, os presos serdo remunerados, a0 menos, no equivalente a 01 (um) salario
minimo nacional, desde que cumprida a carga horaria integral prevista neste instrumento.

CLAUSULA NONA — DO FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA

A CONVENIADA repassara, ao FUNDO PENITENCIARIO DO PARANA - FUPEN, CNPJ/MF
n.° 08.646.040/0001-17, o equivalente a 110% do salario minimo nacional por preso
implantado, a ser pago por boleto bancario, que sera composto da seguinte forma: 100% (cem
por cento) do salario minimo nacional, destinados ao preso e 10% (dez por cento) do salario
minimo nacional destinado ao FUPEN, a titulo de encargos administrativos, revertidos para
programas de trabalho dos presos.

§1.° A SESP/DEPEN emitira boleto bancario, de acordo com o valor da folha de pagamento
respectiva, o qual devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 20 do més subsequente ao
trabalho/producéo realizado.

§2.° A CONVENIADA cabera multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més sobre a prestagdo n&o paga nos prazos preestabelecidos que serdo pagos ao
Fundo Penitenciario do Parana, sendo que o ndo pagamento do boleto bancario emitido pelo
DEPEN/FUPEN em um prazo superior a 7 (sete) dias apdés o vencimento, podera motivar a
suspenséo das atividades no canteiro de trabalho, ficando o restabelecimento das condi¢cbes
rotineiras ao labor condicionada a plena e total quitagéo da divida existente.

§3°. Ocorrendo o inadimplemento das obriga¢des relativas ao Fundo Penitenciario do Parana,
a empresa devera ser notificada pelo Gestor e Fiscal para realizagdo dos pagamentos devidos
no prazo de 30 (trinta) dias.
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§4°. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior sem o cumprimento da obrigacdo, Gestor e
Fiscal dever&o, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias, promover a inscricdo da empresa em
divida ativa do Estado.

§5°. No caso de inadimplemento dos valores devidos aos presos, Gestor e Fiscal do convénio
deverdo remeter, em até 7 (sete) dias apds o prazo previsto em convénio para pagamento de
tais quantias, expediente a Defensoria Publica para adogdo das medidas judiciais e
extrajudiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO E DA RESCISAO

E facultado aos participes promover o distrato do presente Convénio, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento.

Paragrafo unico: nas hipéteses de descumprimento deste Convénio ou da legislagdo que lhe é
aplicavel, é cabivel a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando a cada participe,
tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execucéo no periodo anterior a notificagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

Poder&o os participes denunciar, a qualquer tempo, por escrito, o Convénio, restando a cada
participe a responsabilidade pelas tarefas em execug&o no periodo anterior a denuncia.

Paragrafo Unico. A denuncia devera ser notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a
sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeigoar a execucdo dos trabalhos, vedadas
alteragbes que modifiquem substancialmente o seu objeto ou que contrariem as disposi¢des da
Lei de Execucgéo Penal, Lei n.° 7.210/84.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica designado o Foro de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer duvidas que se originarem do
presente Convénio.

E, por estarem de acordo, firmam as partes, por seus representantes, o presente Convénio em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presencga de 02 (duas) testemunhas.
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Curitiba — PR, de de
WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA OSVALDO MESSIAS MACHADO
Secretario de Estado da Seguranga Publica Diretor-Geral da Policia Penal
LEONALDO PARANHOS DA SILVA SERGIO VICENTE DA SILVA
Prefeito do Municipio de Cascavel Coordenador do Escritério Social de
Cascavel
TESTEMUNHAS:

1. Nome: Boanerges Silvestre Boeno Filho
CPF.: 708.556.417-20

2. Nome: Laercio Gaveliki
CPF: 045.690.879-06
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PARANA EDIFICA

CONTRATANTE: PARANA EDIFICACOES

DOCUMENTO: 2° TACA n.° 4999/2021 GMS.
CONTRATADA: CONSTRUTORA EXITO EIRELL
NUMERO DA LICITACAO: LPN — 19/2020.
OBJETO DO CONTRATO: Execugdo de Obras de constru¢do do Batalhdo da
Policia da Fronteira, com area de 6.940,49 m?, sito a Rodovia PR 467, Km 26, no
municipio de Marechal Candido Rondon, Parana.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Readequagdo do cronograma fisico financeiro,
acréscimo de servigos extracontratuais e a alteragdo do valor do Contrato
Administrativo.
PRAZO DE EXECUCAO: 07 de janeiro de 2024 (inalterado).
PRAZO DE VIGENCIA: 06 de abril de 2025 (inalterado).
VALOR: Fica aditado ao Contrato Administrativo referente a execugao de servigos
extracontratuais o valor de R$ 13.676,32 (treze mil, seiscentos e setenta e seis
reais e trinta e dois centavos) no tocante aos servigos extracontratuais). Face ao
acréscimo mencionado no Paragrafo Primeiro, o valor contratual passa a ser de R$
32.490.380,26 (trinta e dois milhdes, quatrocentos e noventa mil, trezentos e oitenta
reais e vinte e seis centavos).
RECURSO: Empenho n.” 22015340, Dotagdo Or¢amentaria 3901 5089 06 181
13 44905101 00 0000000142 1, Projeto Atividade 5089, Natureza da Despesa
44905101, Fonte 142 — INVESTIMENTOS PARA O PARANA SEGURO - BID.
DATA: 05 de outubro de 2022.
GIRLEI EDUARDO DE LIMA
DIRETOR GERAL DA PARANA EDIFICACOES
112671/2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
CORPO DE BOMBEIROS

Com base no § 3° do art. 23 da Lei Estadual n°® 19.449, de 05 de abril de
2018, as pessoas a seguir ficam notificadas que foram autuadas pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Parana por infragdes administrativas
previstas no art. 14 da Lei n® 19.449/2018, sujeitas a multa e cassagédo
do licenciamento. Os notificados podem apresentar recurso ou optar por
outra agdo elencada no art. 6° do Decreto Estadual n° 11.868, de 3 de
dezembro de 2018, no prazo de até vinte dias Uteis da presente
publicagdo, apés o qual a infragédo se torna incontroversa e a sangdo
integralmente exigivel.

KARIN DE MORAES BORBA TRANNIN, Autuagdo n°
3.2.01.22.0001342565-91, 'K. M. B. TRANNIN MEDICINA
VETERINARIA LTDA.', CPF/CNPJ: 37.143.470/0001-14, Multa: R$ 0,00;
ALEXANDRO JUNIOR FAORO, Autuagéo n°® 3.2.01.22.0001545663-24,
'CONDOMINIO RESIDENCIAL JOY', CPF/CNPJ: 29.807.233/0001-82,
Multa: R$ 0,00; OSMAR CHAVES, Autuagédo n° 3.2.01.22.0001159629-
40, 'CARLOS ROBERTO S DOS SANTOS', CPF/CNPJ: 447.059.059-
20, Multa: R$ 0,00; REGIANE APARECIDA GRAEFF, Autuagdo n°
3.2.01.22.0001545904-62, 'GIRARDELLO & GIRARDELLO LTDA',
CPF/CNPJ: 04.725.822/0001-90, Multa: R$ 0,00; ANA CLAUDIA VIEIRA
DA  SILVA, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001021519-05, 'MMK
MANUTENGOES EM SOPRADORAS PET LTDA - ME', CPF/CNPJ:
19.064.445/0001-63, Multa: R$ 0,00; RICARDO LAGRECA SIQUEIRA,
Autuagdo n° 3.2.01.22.0001540599-02, 'EBAZAR.COM.BR. LTDA',
CPF/CNPJ: 03.007.331/0132-00, Multa: R$ 0,00; AYRTON MASSATO
YOSHIHARA, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001545604-74, 'A MASSATO
YOSHIHARA!, CPF/CNPJ: 47.806.303/0001-60, Multa: R$ 0,00;
OSLANI FERREIRA GOUVEA, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001265434-47,
'OSLANI FERREIRA GOUVEA ', CPF/CNPJ: 34.084.518/0001-72,
Multa:  R$ 0,00; JOSE WILLIAM CEZARIO, Autuagdo n°
3.2.01.22.0001152806-01, 'J W C COMERCIO DE ROUPAS E
ACESSORIOS LTDA', CPF/CNPJ: 22.909.456/0001-01, Multa: R$ 0,00;
JONAS FELIPE COSTA DE OLIVEIRA, Autuagdo n°
3.2.01.22.0001547887-34, 'CONDOMINIO  EDIFICIO  CARLOS
SOTTOMAIOR', CPF/CNPJ: 77.813.566/0001-67, Multa: R$ 0,00; VERA
LUCIA ANTUNES SENDESKI, Autuagdo n° 3.2.01.22.0000832798-91,
'VERA L. SENDESKI YOSHIHARA ', CPF/CNPJ: 04.970.667/0001-78,
Multa:  R$ 0,00; JOSE CARLOS BRANCO, Autuagdo n°
3.2.01.22.0001548615-98, 'CONDOMINIO EDIFICIO LAS PALMAS',
CPF/CNPJ: 03.173.207/0001-56, Multa: R$ 49.680,76; CARLOS HU
ZHOU, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001361592-08, 'KOI RESTAURANTE
LTDA', CPF/CNPJ: 37.766.199/0001-73, Multa: R$ 0,00; ADELSON
BARTNISKI MARCONDES, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001550468-80,
'CONDOMINIO RESIDENCIAL CA D ORO', CPF/CNPJ: 81.507.089
/0001-89, Multa: R$ 0,00; TANIA DE SOUZA HONORATO, Autuagéo n°
3.2.01.22.0001550625-75, 'ROSELI MARTINES  KOZIEVITCH',
CPF/CNPJ: 014.859.009-80, Multa: R$ 0,00; CARLOS ALBERTO
ROXO MARCELINO, Autuagdo n° 3.2.01.22.0001361171-14,
'MEMORIAL CONFORPLAN LTDA', CPF/CNPJ: 18.193.886/0003-64,
Multa: R$ 0,00; - 18/10/2022
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CEIRIZADOS EIRELI.

ta e dois mil, seiscentos e sessenta e
‘e centavos).

) 0 acréscimo de 01 posto do Contrato n°
)22, referente a prestagdo de servicos de
0 e outros para atender as necessidades
das unidades do Departamento de Policia Civil no interior do Estado.
Assinado em 13/10/2022.

ELEVADORES CONISTEL LTDA.

Protocolo n.° 19.306.633-0.

Vigéncia: 08/12/2022 até 07/12/2023.

Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogagdo do prazo de vigéncia
do Contrato n° 1033/2021 — GMS N° 5535/2021, referente a prestagéo
de servicos de manutengdo preventiva e corretiva de elevadores e
plataformas para atender as necessidades da unidade da Policia
Cientifica de Curitiba (Sede Taruma).

Assinado em 13/10/2022.

PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS.

Protocolo n.° 19.283.296-9.

Vigéncia: 21/11/2022 até 20/11/2023.

Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogagdo do prazo de vigéncia
do Contrato n® 0624/2018 — GMS n° 2454/2018, referente a contratagao
de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza, asseio
e conservagdo, para o Instituto Médico Legal — Regido Norte e Noroeste.
Assinado em 13/10/2022.

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.

Protocolo n.° 19.431.7174.

Vigéncia: 05/12/2022 até 04/12/2023.

Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogagdo do prazo de vigéncia
do Contrato n° 1007/2018 — GMS n° 3147/2018, referente a prestagéo
de servicos de limpeza, asseio e conservagdo para as unidades do
Instituto de Criminalistica — IC em Curitiba — Polo F.

Assinado em 11/10/2022.

PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Protocolo n.° 19.471.449-1.

Vigéncia: 29/11/2022 até 28/11/2023.

Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogagdo do prazo de
vigéncia do Contrato n® 611/2018 — GMS n° 2329/2018, referente a
prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagéo para o Instituto
de Criminalistica — Regido Norte e Noroeste.

Assinado em 11/10/2022.

MUNICIPIO DE CAMBARA.

Protocolo n.° 19.530.877-2.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir de sua publicacao.

Convénio que tem por objeto a Cooperagdo Técnica e Pedagdgica entre
os participes, visando a implantagdo e continuidade do Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia — PROERD no
municipio de Cambara.

Assinado em 14/10/2022.

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHALIS.

Protocolo n.° 19.245.056-0.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir de sua publicagao.

Convénio que tem por objeto proporcionar condigées adequadas para o
exercicio da Policia Militar ostensiva e a preservagdo da ordem publica
no Municipio de S&o José dos Pinhais, com a instalagdo da 1°
Companhia do 17° Batalh&o da Policia Militar do Parana — 1° Cia — 17°
BPM.

Assinado em 14/10/2022.

COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS - CBC.

Protocolo n.° 19.114.068-0.

Vigéncia: 14/10/2022 até 13/10/2023.

Valor total: R$ 658.920,00 (seiscentos e cinquenta e oito mil,
novecentos e vinte reais).

Contrato n° 903/2022 — GMS N° 4244/2022 tem por objeto a aquisigao
de munigdo calibre 12 treinamento, para atender as necessidades da
Escola de Formag&o e Aperfeicoamento Penitencidrio - ESPEN, oriundo
de inexigibilidade de licitagdo n° 26489/2022.

Assinado em 14/10/2022.

MUNICIPIO DE CASCAVEL.

Protocolo n.° 19.512.972-0.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir de sua publicacao.

Convénio que tem por objeto o estabelecimento de condigdes para
proporcionar ocupagdo laborativa aos apenados do Sistema
Penitenciario do Estado do Parana que estejam cumprindo pena em
regime semiaberto harmonizado monitorado, como forma de
readaptagdo ao meio social, em conformidade com o disposto no artigo
28 e seguinte da Lei de Execugdo Penal n°® 7.210, de 11 de julho de
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1984, na execugdo dos servicos de manutengéo geral, como: servico
elétrico, hidraulico, pedreiro, pintura, solda, limpeza e afins.
Assinado em 14/10/2022.

PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.

Protocolo n.° 19.445.937-8.

Valor: R$ 743.148,99 (setecentos e quarenta e trés mil cento e
quarenta e oito reais e noventa e nove centavos).

Termo Aditivo tem por objeto a realocagdo de posto e o
acréscimo de 04 (quatro) postos, sendo; lote — 06 - 03 (trés) “postos,
assistente administrativo |, 40 horas semanais de segunda a sexta,
caracteristicas adicionais: cracha, demais informagées de acordo com
termo de referéncia e/ou descritivo técnico do processo, unid. de
medida: unitario” e lote - 05 - 01 (um) “posto, assistente administrativo ii,
40 horas semanais de segunda a sexta, caracteristicas adicionais:
cracha, demais informagdes de acordo com termo de referéncia e/ou
descritivo técnico do processo, unid. de medida: unitario”, no valor do
Contrato n° 653/2022 referente a contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos continuados de assistente administrativo
para atender as necessidades do Departamento da Policia Civil nas
unidades do interior do Estado.

Assinado em 14/10/2022.

CS BRASIL FROTAS S.A.

Protocolo n.° 19.064.971-7.

Vigéncia: 21/10/2022 até 20/10/2024.

Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia
do Contrato n° 683/2020, referente a Prestagdo de servigos de locagéo
de viaturas para atender a demanda da Policia Militar Do Parana —
PMPR.

Assinado em 14/10/2022.

ALER COMERCIO DE MOVEIS - EIRELI.

Protocolo n.° 19.500.656-3.

Valor: 525.161,68 (quinhentos e vinte e cinco mil, cento e sessenta
e um reais e sessenta e oito centavos).

Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo em 4,6144% no valor do
contrato n® 486/2022, referente a aquisigdo de moéveis de escritério para
atender as necessidades das delegacias de Policia Do Departamento
Penitenciario - DEPEN.

Assinado em 14/10/2022.

MUNICIPIO DE ARAUCARIA.

Protocolo n.° 19.443.650-5.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir de sua publicag&o.

Convénio que tem por objeto a Cooperagdo Técnica e Pedagdgica entre
os participes, visando a implantagdo e continuidade do Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia — PROERD.
Assinado em 14/10/2022.

SALLVI ADMINISTRAGCAO E INTERMEDIAGAO DE IMOVEIS LTDA.
Protocolo n.° 19.436.033-9.

Rescisédo do Contrato n® 108/2020 — GMS N° 0366/2020 tem por objeto
a locagéo de imoével para abrigar a 1° Companhia do Batalhdo de Policia
de Transito no Municipio de Curitiba, oriundo de dispensa de licitagéo.
Assinado em 14/10/2022.

112649/2022

I Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

SUPERINTENDENCIA GERAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR -SETI.

TC 119’22 — Eprotocolo: 19.573.205-1 — Participes: SETI/UGF/UEPG
Objeto: “APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA". - Area Prioritéria -
“AGRICULTURA & AGRONEGOCIOS,” definida pelo Conselho
Paranaense de Ciéncia e Tecnologia (CCT). Recurso: O valor global
das despesas para a execugéo do projeto é de R$ 1.542.400,00, para o
periodo de 12 (Doze) meses, sendo que a SETI - FUNDO PARANA
dispora de recurso mediante Movimentagédo de Crédito Orgamentario
(M.C.0.), respeitadas as disponibilidades financeiras e orcamentarias e
conforme Cronograma de Desembolso, PI
Aplicagéo de projeto aprovado. Vigéncia:
entra em vigor na data de publicagédo do e
duragdo de 16 (dezesseis) meses, send
destinados para a execugéo do projeto. At
assinado digitalmente.
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I ADAPAR

GOVERNO DO PARANA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA — ADAPAR.
Ratificagao de Dispensa de Licitagdo DL 010/2022— Protocolo 19.358.646-5.
Comunicamos que foi Ratificada pelo Diretor Presidente da Adapar, no dia
14/10/2022, a Dispensa de Licitagao para contratagdo de empresa especializada
na Presta¢@o de Servigos de Andlise Laboratorial Oficial de Amostras Fiscais de
Sementes. Analise completa de sementes de grandes culturas, forrageiras,
florestais e olericolas, classificadas pelo uso da espécie vegetal conforme
estabelecido na RAS — Regra de Analises de Sementes, oficializada pela Instrugao
Normativa MAPA N° 40/2009, que trata dos procedimentos de analises, entre
outros métodos oficiais, tudo conforme memorando n® 011/2022 - GSV e Termo
de Referéncia n° 001/2022 - GSV. O valor total da Dispensa de Licita¢do é de R$
17.600,00 em favor da Fundacdo Instituto de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo do CAV - FIEPE/CAV, com CNPJ 78.491.610/0001-22, nos termos do
inciso II do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/1993 e no inc. II do art. 34 da Lei
Estadual n” 15.608/2007 e Informagao n” 327 da Assessoria Juridica da Adapar.
Curitiba, 17 de outubro de 2022.
Luciano Carvalho - Pregoeiro

112588/2022

GOVERNO DO PARANA
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA.
AVISO DE HOMOLOGAGCAO PE 015/2022 - Protocolo 18.881.516-2
Pregdo Eletronico n° 015/2022, BB ID 960040, GMS 1535/2022.
Comunicamos que foi homologada a licitagdo pelo Diretor Presidente da
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - Adapar em 17/10/2022.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigo de manutengdo
preventiva e corretiva de estufas para atender as necessidades das areas
animal e vegetal do Centro de Diagnostico Marcos Enrietti. A contratagdo
dos servigos busca garantir a confiabilidade dos resultados dos exames do
CDME atendendo as exigéncias da ISO 17025 para laboratorios acreditados
pelo Inmetro e credenciados pelo MAPA, para atendimento das demandas
por um periodo de doze meses. Por decisdo do pregoeiro o certame foi
adjudicado para a empresa Inteltesla Manutencdo de Equipamentos Ltda.,
com CNPJ 39.879.920/0001-67. Tudo conforme Ata da Sessdo Publica do
Pregdo. Processo Homologado com base na informagdo 342/2022 - AJU
Adapar e de acordo com o disposto na Lei Estadual 15.608/07 e Lei Federal
8.666/93 e alteracdes.
Curitiba, 17 de outubro de 2022.
Luciano Carvalho — Pregoeiro
112590/2022

I COMEC

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE
OBRAS PUBLICAS - SEDU
COORDENACAO DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA
N° 05/2022/COMEC

PROTOCOLO: 19.143.646-6
PROCESSO: 89883/2022
AUTORIZACAO: Diretor-Presidente da Comec, em 04/10/2022; Prefeito
Municipal de Araucaria/PR, em 06/10/2022.
ESPECIE: TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA
OBJETO DE INSTRUMENTO: Constitui objeto do presente Termo de
Cooperagdo Técnica o desenvolvimento de agdes conjuntas para a viabilizagao da
Adequagao do Projeto Executivo do Prolongamento da PR-423, contemplando
assim a intersegdo em desnivel com a Rua Lidia Camargo Zampieri, ja que esta
nao foi prevista no escopo do Termo de Referéncia do Edital de Concorréncia n°
03/2020/COMEC, que ensejou o Contrato n° 02/2021 — COMEC< que tem como
objeto a contratagdo de empresa especializada parao desenvolvimento de estudos
e servigos visando adequagdes e atualizages do Projeto Executivo de Engenharia
da Carredor Metranalitana decenvolvido especificamente no subtrecho C.2b,
-476, com extensao total de 9.376,71 m.”

DA REGIAO METROPOLITANA DE
“IPIO DE ARAUCARIA.
nanceiros entre as partes signatarias.
disposto na Lei Federal n° 8.666/1993 e na Lei

co) meses a conta da data da publicagdo.
ec em 04/10/2022 e Araucaria em 07/10/2021.
us dos Santos — Diretor Presidente da Comec,

clor-r1eSIUellc ua Cowee
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