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SECRETARIA DE ESTAA«DO DA SEGURANCA PUBLICA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS — TERMO DE FOMENTO N.° 0016/2025

PLANO DE TRABALHO
FOMENTO A IMPLANTAGAO DAS APACS NO ESTADO DO PARANA

1. DADOS CADASTRAIS:

Orgso/Unidade Coordenador: CNPJ/MF:
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA 76.416.932/0001-81
Enderecgo: Municipio: UF: CEP: Telefone:
R. Cel. Dulcidio, 800 - Batel Curitiba PR | 80420-170 (41) 3313-5908
Web Site: Enderego Eletronico (e-mail):
www.seguranca.pr.gov.br gabinete@sesp.pr.gov.br

Nome do Responsavel:

Hudson Leoncio Teixeira

Diretora Departamento de Policia Penal:

Ananda Chalegre Dos Santos

Orgao/Unidade Executor: CNPJ/MF:

ASSOCIAGAO DE PROTECAO E ASSISTENCIAAOS

CONDENADOS - APAC BARRACAO/PR 1o:926,204/0001=94

Enderego: Municipio: | UF: CEP: Telefone:
R. Vergilio Sterchille, 198 - Centro Barracédo PR | 85700-000 | (49)3644-0560
Esfera Administrativa: Enderego Eletrénico (e-mail):
Associagcdo Sem Fins Lucrativos diretorapacbarracao@gmail.com

Nome do Titular:

RG: 1.580.670-2

ROBERTO CARLOS PERINS CPF: 451.069.839-91

Nome do Gestor:

RG: 008.363.819-98

RODRIGO FRANCISCO MUSA CPF: 008.363.819-98
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2. DESCRICAO DO PROJETO:
2.1 TiTULO

ASSOCIAGAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS - APAC BARRACAO/PR

2.2 PERIODO DE EXECUGAO

2.21 - 28/01/2025 2.2.2 - 27/01/2028

2.3 OBJETO

Implantacéo de servigos penais, mediante a aplicacéo da metodologia apaqueana de participagéo social
na Execucdo Penal, a ser implementada no Centro de Reintegra¢do Social (CRS) localizado no
municipio de Barracdo/PR administrado em regime de mutua cooperagdo com Organizacdo da
Sociedade Civil, para custodia e assisténcia de 58 (cinquenta e oito) pessoas condenadas a pena
privativa de liberdade, conforme principio da dignidade da pessoa humana, visando a plena consecug¢éo
dos objetivos da execuc¢éo penal proclamados pelo artigo 1°, da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984,
onde serdo desenvolvidas atividades laborais, profissionais, educacionais em que havera convivéncia
familiar e comunitéria por meio de permanente convivio com equipe

técnica e também voluntarios.

2.4 PUBLICO-ALVO

58 (cinquenta e oito) recuperandos presos custodiados pelo Departamento de Policia Penal do Paranéa
que residam nas proximidades da comarca de Barracdo/PR, que serdo encaminhados a APAC, pela
Resolugao n. 113/24/SESP.

3. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES:

A assisténcia penal através da metodologia APAC, gerenciada pela sociedade civil em mutua
cooperacéo com a Administragdo Publica Estadual, ocorrerd conforme os seguintes parametros:
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CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS — TERMO DE FOMENTO N.° 0016/2025

As acbes a serem desenvolvidas devem obedecer aos preceitos da Constituicdo Federal, da Lei de
Execucéo Penal (Lei 7210/1984), da Resolu¢gdo CNPCP n. 03/2019, Lei Estadual 17.138/2002 alterada
pela Lei 18.685/2015, bem como a metodologia APAC registrada como propriedade intelectual da FBAC
— Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados, harmonizada pela Resolugéo n.
113/2024/SESP.

Processo de transferéncia dos recuperandos para o Centro de Reintegragio Social:

A Pessoa Privada de Liberdade — PPL podera ser transferido para cumprimento de pena no Centro de
Reintegracéo Social da APAC Barracéo-PR, desde que atenda os parametros previstos na Resolugéo
n. 113/2024/SESP.

Todos os recuperandos deverdo estar inseridos no Sistema de Gestédo Penitenciaria (SIGEP), bem

como langamento de faltas, progresséo e controle.

a) Assisténcia Material

Fica sob responsabilidade da Organizacéo da Sociedade Civil (APAC):

» Planejar, adquirir e fornecer géneros alimenticios com foco na oferta de uma alimentacéo de
qualidade, garantindo quantidades adequadas de energia e nutrientes essenciais para a manutencéo
da qualidade de vida, em conformidade com a parceria estabelecida com nutricionistas voluntarios.

» Planejar, adquirir e fornecer materiais de cama, banho, higiene e material escolar, mantendo o padréo
ja praticado. O kit de higiene é entregue quinzenalmente, enquanto os demais itens seréo fornecidos
conforme a necessidade. Todas as aquisicbes previstas deverdo ser precedidas por trés cotacdes de

precos, e o pagamento sera efetuado exclusivamente mediante apresentagéo de nota fiscal.

b) Assisténcia Juridica

Fica sob responsabilidade da Organizacéo da Sociedade Civil (APAC):

» Trabalhar de maneira integrada com Poder Judiciario;

» Trabalhar de maneira integrada Ministério Publico;

» Trabalhar de maneira integrada com Defensoria Publica;

» Implantar setor juridico com advogados (contratados e/ou voluntarios) e estagiarios de Direito, para
plena assisténcia juridica aos recuperandos.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
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» Consultas processuais, onde os recuperandos s&o orientados, sempre que requerido formalmente,
dos seus processos, sobre sua pena remanescente, data em que podera progredir de regime, as
remicdes que ja lhe foram eventualmente concedidas, tudo pela administragdo da APAC, que possui
em seu quadro funcional, profissionais com formac¢éo juridica aptos a repassarem informacgdes

basicas aos recuperandos. Também é impresso, quando requerido formalmente pelo recuperando,

atestado de pena/situacdo carceraria.

c) Assisténcia Social

Fica sob responsabilidade da Organizacéo da Sociedade Civil (APAC):

» Fortalecer os vinculos familiares por meio de seis cursos anuais, realizados bimestralmente na APAC,
além de dois cursos anuais voltados para casais, realizados semestralmente na mesma instituicéo.
Complementam-se essas acbes com visitas sociais realizadas todos os domingos, com duracgéo de
quatro horas, e visitas intimas para casais, organizadas em sistema de rodizio com intervalo minimo
de 15 dias entre elas. Caso necessario, também seréo realizadas visitas virtuais ou presenciais, sob
acompanhamento da Assistente Social.

» Promover atividades voltadas para o desenvolvimento da autoconsciéncia e ampliacdo das
possibilidades de resolucdo de conflitos interpessoais, por meio do Programa de Valorizagéo Humana
e Terapia da Realidade. Esse programa é aplicado aos recuperandos de ambos os regimes e
conduzido em formato de grupos de reflexéo e palestras, ministrados exclusivamente por aplicadores
formados como Terapeutas da Realidade pela FBAC.

» Trabalhar em rede com orientagéo sobre procedimentos e rotinas na APAC,;

» Articular com Escritérios Regionais da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e da Familia
(SEDS) a integracéo dos recuperandos na Rede SUAS;

» Manter interlocu¢do com os Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS) e Centros de Atencgéo
Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS-AD) dos municipios. Atualmente, ja sdo realizadas as seguintes
atividades: Painéis de H&l (Hospitais e Instituicdes) do Narcéticos Andnimos, organizados
quinzenalmente na APAC; Aplicacdo do curso "Caminhos do Cuidado em Busca da Sobriedade"

(https://fbac.org.br/ccbs/); Acompanhamento presencial de casos de dependéncias severas pelos
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profissionais do CAPS e Realizagdo de campanhas no més de maio voltadas a conscientizacdo sobre
o uso de drogas licitas e ilicitas, por meio de reflexées, cartazes e palestras.
» Viabilizar a expedi¢do de documentacgéo civil basica: CPF, RG e Carteira de Trabalho, titulo de eleitor;
» Elaborar estratégias de recolocacgéo laboral com integra¢do dos recuperandos nos bancos de dados
das Agéncias do Trabalhador do Departamento Estadual do Trabalho (SEJU);

» Dialogar e encaminhar os egressos ao Patronato responsavel pelo Territério.

d) Assisténcia em Saude

Fica sob responsabilidade da Organizacéo da Sociedade Civil (APAC):

» Articular com Regional de Saude da Secretaria de Estado da Saude (SESA) a implanta¢do da Politica
Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade do Ministério da Saude;

» Articular com a Regional de Saude da Secretaria de Estado da Salide (SESA) a Politica Nacional de
Salude do Homem no Ministério da Saude;

» Integracdo com os servigos de atendimento da Secretaria Municipal de Saude, como ja vem sendo
feito, onde os recuperandos tem atendimentos médico e odontolégico na rede SUS e atendimentos
emergenciais no Hospital do Municipio, bem como encaminhamentos as especialidades médicas
através da Secretaria de Saude;

» Implantacéo de projetos sobre Saude Sexual e Planejamento Familiar, com continuidade nas acbes
ja realizadas ao longo do ano, incluindo palestras educativas e campanhas de conscientizacéo, tais
como: Janeiro Branco: voltado a promog¢éo da saude mental, Julho Amarelo: focado na prevengéo e
combate as hepatites virais; Setembro Amarelo: dedicado a prevenc¢édo do suicidio; Novembro Azul:
direcionado & saude masculina, incluindo a realizacéo de testes rapidos para a deteccdo de doencas

sexualmente transmissiveis (DSTs).

e) Assisténcia Educacional

Fica sob responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil (APAC):

» A estrutura fisica contempla espaco para salas de aula para até 20 alunos;

» Serdo desenvolvidas atividades educacionais: educagédo basica, ensino médio, cursos de
qualificacdo e profissionalizagéo, ensino superior quando possivel, remicdo pela leitura;

» A estrutura fisica contempla espaco de biblioteca, que atende a todos os recuperandos.

» A APAC aplica as provas do ENCCEJA Ensino Médio e Fundamental e prova do ENEM para os

recuperandos.

f) Assisténcia Geral ao Recuperando:
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Fica sob responsabilidade da Organizacéo da Sociedade Civil (APAC):

» Manter dentro do Centro de Reintegracdo Social o ambiente favoravel & boa convivéncia dos
recuperandos, despertando-nos a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre os demais
recuperandos e com a sociedade, através da rotina da metodologia apaqueana;

» Motivar o aprendizado de novos oficios por meio de cursos profissionalizantes e cursos superiores,
além de promover setores de trabalho interno com empresas parceiras. Proporcionar condi¢des
favoraveis a sustentabilidade dos recuperandos para o seu retorno a sociedade, visando a plena
reinser¢cédo no mercado de trabalho. Essa iniciativa j& vem sendo praticada, com recuperandos do
Regime Semiaberto sendo encaminhados para trabalhar em empresas de acordo com sua aptidao,
seja ela pré-existente a sua vinda para a APAC ou adquirida durante seu periodo na institui¢éo.

» Desenvolver as cooperativas sociais, regulamentadas pelo Regulamento da APAC,;

» Propiciar aos recuperandos ambiente harmdnico que estimule a solidariedade ajudando os seus
companheiros no cumprimento de tarefas diarias e das suas penas;

» Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em familia;

» Oportunizar a assisténcia social, educacional, espiritual, médica e juridica dos recuperandos através
do voluntariado pela participacéo da sociedade;

» Estimular os recuperandos a promoverem uma mudan¢a de mentalidade por meio da valorizagéo
humana, da terapia da realidade e da atuacdo do Conselho de Sinceridade e Solidariedade. Esse
processo visa leva-los a uma profunda reflexdo sobre os erros cometidos e as condi¢des de vida

atuais

4. METODOLOGIA:

O trabalho da APAC utilizara o método de valorizagédo humana, baseado em 12 elementos, vinculada a

espiritualidade, para oferecer ao condenado condi¢cdes de se recuperar. Busca também, em uma

perspectiva mais ampla, a protecdo da sociedade, a promogédo da Justi¢a e o socorro as vitimas.

Através da maxima “matar o criminoso e salvar o homem”, o recuperando fortalece os sentimentos de

amor e de autoconfiancga, os quais alicer¢am os 12 (doze) postulados fundamentais do método APAC:

* Valorizagdo Humana: é a base do método APAC. Coloca-se o ser humano em primeiro lugar,
reformulando a autoimagem do homem que errou, através de métodos psicopedagédgicos e mediante
palestras, o recuperando reflete acerca dos seus anseios, projetos de vida, causas que o levaram a
criminalidade e se d& da seguinte forma: a valorizagdo humana se aperfeicoa também nas condicbes
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fisicas dos estabelecimentos penais, notadamente, auséncia de superlotacéo, alimentacdo adequada

e fornecimento de escolaridade (a alfabetizacéo é obrigatéria).

* Participagcdo da Comunidade: & qual compete difundir e introduzir o método nas prisdes. A
comunidade, conhecendo a deficiéncia que aflige o recuperando e que lhe induziu a praticar o delito,

age de forma a fazé-lo vencedor, superando as suas préprias dificuldades.

» “Recuperando ajudando Recuperando”: significa dizer que no ambiente prisional impera a ajuda
reciproca e o respeito mutuo entre os recuperandos. A boa convivéncia social reflete- se no dogma “ao

recuperando n&o basta deixar de fazer o mal, é necessério também praticar o bem”.

» Trabalho: a formacéo profissionalizante remonta obrigatéria e divergente para cada regime. Assim,
tem-se que, no regime fechado, desenvolve-se trabalhos artesanais laborterapicos, tendentes a elevar
a autoestima do recuperando. No regime semiaberto, busca-se a profissionalizagdo do recuperando,
enquanto no regime aberto, o recuperando ¢ inserido na sociedade, ao prestar servicos & comunidade.

Nos trés regimes, o alojamento é igual para todos.

* Espiritualidade: a crenca religiosa é bastante incentivada, entretanto n&o ha imposicéo de religido.

» Assisténcia Juridica: ao recuperando sdo oferecidas as respectivas informacdes processuais,

mediante servicos advocaticios gratuitos.

* Assisténcia a Saude: oferecimento de servicos médicos, odontolégicos, psicolégicos e psiquiatricos

gratuitos aos recuperandos, através de voluntérios.

+ Familia: este ndcleo interage ao método, sendo invidvel a sua exclusdo da metodologia APAC. E
notério o conhecimento de que lares desestruturados podem conduzir seus moradores a marginalidade.
Lado outro, estatisticamente, em 98% (noventa e oito) dos casos, a familia exsurge como fator
determinante para a criminalidade. Portanto, o papel da familia desenvolve-se paralelamente aos
anseios apaqueanos e, uma vez exaurida a execu¢do da pena, € ela quem dard continuidade ao

trabalho encetado.

* Voluntariado: h4 um curso para formacéo de voluntérios e o trabalho desenvolvido é gratuito, com
excecdo do setor administrativo. Os voluntarios tornam-se padrinhos do recuperando, desta forma,
deverdo ter condutas sociais e familiares escorreitas, em virtude de que neles se espelhardo o

apadrinhado.

* Centro de Reintegragao Social: como no Brasil séo escassas, quando nédo ausentes, as coldnias
penais, a APAC criou o Centro de Reintegracéo Social, formado por 2 regimes penais (regime fechado
e regime semiaberto). Desta forma, preserva- se a eficacia da lei de execu¢éo penal, ao tempo em que,

alicercado na progressao de regime, o recuperando fortalece a esperanca por dias melhores.

» Mérito: este é averiguado minuciosamente a fim de obter o recuperando a progressédo do regime.
Entretanto, a analise néo se evidencia apenas pela obediéncia ou ndo do recuperando as normas
disciplinares. Ela se estende no real propésito apaqueano, fazendo-se repercutir em toda a proposta

socializadora, vale dizer, na incluséo do recuperando, por exemplo, como membro do Conselho de
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Sinceridade e Solidariedade (CSS), na faxina, na secretaria, no relacionamento com os companheiros,

com os visitantes e voluntarios, etc.

» Jornada de Liberagdo com CRISTO: é o ponto alto da metodologia. Provoca-se no recuperando a
adocdo de uma nova filosofia de vida, através de encontro voluntario de 3 (trés) dias de reflexo e
interiorizac&o de valores. A jornada se divide em duas etapas: a primeira, preocupa-se emrevelar Jesus
Cristo aos jornadeiros e a segunda, propde ao recuperando rever o filme de sua prdpria vida para

conhecer-se melhor.

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS:
Considerando o Método APAC, desenvolvido pela FBAC, serdo mantidos os
atuais colaboradores ja contratados, e, incluido mais 01 (um) Inspetor de Seguranga,

totalizando, portanto, 13 (treze) integrantes da equipe de trabalho, a saber:

01 Gerente Geral;

Y VY

01 Encarregado de Seguranga;

01 Encarregado de Tesouraria;

Y

A\

01 Encarregado Administrativo;

v

01 Supervisor de Oficinas;

03 Inspetores de Seguran¢a Noturno;

4

‘/1

03 Inspetores de Segurang¢a Diurno;

01 Condutor Administrativo e de Seguranga;

\7%

A\

01 Psicélogo.

AAPAC de Barracéo/PR, assim, requer a contratagao de mais 01 (um) Inspetor
de Segurancga. A necessidade de contratacdo € para termos mais seguranc¢a dentro
dos regimes e nas revistas de retorno dos recuperandos do regime semiaberto de
trabalho externo, bem como, mais segurancga nas escoltas, evitando ainda mais o risco
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de fuga, onde a APAC de Barracdo/PR é exemplo, pois consta-se em seu histérico a

ultima fuga a mais de 3.400 dias (cerca 9 anos).

A necessidade dar-se-a devido ao aumento do numero de recuperandos, pois
ja no convenio vigente de out-23 a jan-25 aumentou-se 15 vagas, e, no presente plano
de trabalho, a partir de jan-25 prevé o aumento de mais 3 vagas, totalizando 18 novas
vagas, aumentando assim a demanda da equipe de segurancga, principalmente para
escoltas seguras, com mais de um membro da equipe durante a escolta, além, da
presenca de mais de um membro da equipe de seguranga dentro dos regimes,

fazendo com que mantenha-se a disciplina que espera-se de uma APAC.

Somando a isso, tem-se que durante alguns meses do ano, um inspetor estara
de férias, o que faz com que, nesses meses, haja menos um membro na equipe de
seguranca. Portanto, se algum plantonista sair de licenga saude e houver necessidade
de escolta, o acompanhamento da equipe de seguranca sera defasada, fazendo com
que sempre 0s mesmos inspetores fagam as escoltas, gerando assim horas extras

excessivas.

Assim, o unico modo de suprir essa necessidade, seria a contratacdo de mais
um inspetor de segurancga, pois ai, em termos de qualidade e efetividade de prestacéo

de servico, conseguiria desempenhar as atividades com exceléncia.

PLANILHA A - EQUIPE DE COLABORADORES E SALARIOS PARA 58
RECUPERANDOS

A Planilha A (A1, A2 e A3) traz o valor dos salarios dos colaboradores, bem
como a quantidade de pessoas necessarias para cada fungao:

Planilha A1 - Equipe de Colaboradores e Salarios — 28-01-25 até 27-01-26
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CARGO CBO SALARIO (R$) | QUANTIDE | CALCULO ANUAL
Gerente Geral 1421-05 R$ 5.170,47 1 R$ 62.045,64
Encarregado de Seguranga 5173-30 R$  4.341,36 1 R$ 52.096,32
Encarregado Administrativo 4101-05 R$ 4.341,36 1 R$ 52.096,32
Encarregado de Tesouraria 4102-35 R$ 4.341,36 1 R$ 52.096,32
Inspetor de Seguranga Diurno 5103-10 R$  3.578,95 3 R$ 128.842,20
Inspetor de Seguranga Noturno | 5103-10 R$  3.578,95 3 R$ 128.842,20
Condutor de Seguranca e Adm. 7823-20 R$ 2.465,56 1 R$ 29.586,72
Supervisor de Oficinas 5132-05 R$ 2.465,56 1 R$ 29.586,72
Psicélogo 251510 R$ 2.650,00 1 R$ 31.800,00
SUBTOTAL 13 R$ 566.992,44

Planilha A2 - Equipe de Colaboradores e Salarios — 28-01-26 até 27-01-27
CARGO CBO SALARIO (R$) | QUANTIDE | CALCULO ANUAL
Gerente Geral 1421-05 R$ 5.428,71 1 R$ 65.144,56
Encarregado de Seguranga 5173-30 R$  4.558,43 1 R$ 54.701,10
Encarregado Administrativo 4101-05 R$ 4.558,43 1 R$ 54.701,10
Encarregado de Tesouraria 4102-35 R$ 4.558,43 1 R$ 54.701,10
Inspetor de Seguranga Diurno 5103-10 R$  3.757,90 3 R$ 135.284,39
Inspetor de Seguranga Noturno | 5103-10 R$  3.757,90 3 R$ 135.284,39
Condutor de Seguranca e Adm. 7823-20 R$ 2.588,84 1 R$ 31.066,06
Supervisor de Oficinas 5132-05 R$ 2.588,84 1 R$ 31.066,06
Psicélogo 251510 R$ 2.782,50 1 R$ 33.390,00
SUBTOTAL 13 R$ 595.338,76

Planilha A2 - Equipe de Colaboradores e Salarios — 28-01-27 até 27-01-28
CARGO CBO SALARIO (R$) | QUANTIDE | CALCULO ANUAL
Gerente Geral 1421-05 R$ 5.700,15 1 R$ 68.401,79

Encarregado de Seguranga 5173-30 R$  4.786,35 1 R$ 57.436,16
Encarregado Administrativo 4101-05 R$ 4.786,35 1 R$ 57.436,16
Encarregado de Tesouraria 4102-35 R$ 4.786,35 1 R$ 57.436,16
Inspetor de Seguranga Diurno 5103-10 R$  3.94579 3 R$ 142.048,61
Inspetor de Seguranga Noturno | 5103-10 R$  3.94579 3 R$ 142.048,61
Condutor de Seguranca e Adm. | 7823-20 R$ 2.718,28 1 R$ 32.619,36
Supervisor de Oficinas 5132-05 R$ 2.718,28 1 R$ 32.619,36
Psicélogo 2515-10 R$ 2.718,28 1 R$ 35.059,50
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SUBTOTAL ‘ ‘ ‘ 13 R$ 625.105,70

A APAC de Barracao/PR, na Planilha A1, ajustou os salarios dos colaboradores
ja atuantes, visando sempre uma melhoria justa e coerente, ndo nos esquecendo que,
as APACS do Estado do Parana, assim, respectivamente como sdo em outros Estados,
devem estar sempre em conformidade umas com as outras, mudando apenas

pequenos ajustes de acordo com a necessidade da cada APAC.

O valor da remuneracéo pretendida esta de acordo com o valor de mercado.
Cumpre ressaltar que, a institui¢do, no ultimo convénio celebrado em outubro de 2023,
através do Termo de Fomento n. 364/2023, ndo houve aumento de salario € nem
reajuste de corre¢do da inflagéo, sendo assim, o ultimo reajuste de acordo com o IPCA
foi em outubro de 2022, ou seja, desconsiderando o indice out-2022 a out-2023, o
valor dos salarios reajustados para o atual plano de trabalho € de 6% e esta de acordo

com a média acumulada do IPCA que gira em torno dos 4,76% dos ultimos 12 meses.

Quanto as planilhas A2 e A3, foi levando em consideracdo a média do IPCA
dos ultimos anos, que gira em torno dos 5%. Desta maneira, os calculos foram
projetados para os anos de 2026/2027 e 2027/2028 com previsao de reajuste de 5%

referente ao ano anterior.

No que diz respeito a planilha A1, A2 e A3, as mesmas foram calculadas

juntamente com o escritdério contabil www.zanattacontabilidade.com.br e com

orientagao do 6rgéo fiscalizador das APACS a FBAC a qual constituimos filiacao.

Neste sentido, cabivel o reajuste salarial, requer a aprovagao da Planilha A.

PLANILHA B — DESPESAS COM PESSOAL PARA 58 RECUPERANDOS

A Planilha B (B1, B2 e B3) traz os custos com base no valor dos salarios para
os exercicios de 2025/2026 — 2026/2027 — 2027/2028:
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B1 - TABELA ENCARGOS SOBRE PROVISAO SALARIAL — 28-01-25 até 27-01-26
. DIA 28 A - DIA 01 A 27/01/2026 E 13°
FERIODO 31/01/2025 | VIES 02 A 12/2025 SALARIO (2 MESES)
SALARIOS R$ 6.096,60 | R$  519.743,07 R$ 88.400,70
PROVISAO FERIAS 1/3 R$ 169,36 | R$  14.438,46 R$ 2.455,77
PIS 1% R$ 60,97 | R$ 5.197,43 R$ 888,01
FGTS 8% R$ 487,73 | R$  41.579,45 R$ 7.072,06
INSS 27,8% R$ 1.695,85 | R$  144.488,57 R$ 24.575,39
PROVISAO 13° SALARIO 1/12 R$ 508,05| R$  47.249,37 R$ 3.937,39
PIS SOBRE 13° SALARIO 1/12 R$ 508 | R$ 472,49 R$ 39,37
FGTS SOBRE 13° SALARIO1/12 | R$ 40,64 | R$ 3.779,95 R$ 314,99
INSS SOBRE 13° SALARIO 1/12 | R$ 14124 | R$  13.135,32 R$ 1.094,59
ADICIONAL NOTURNO
PLANTONISTA 20% R$ 9588 | R$ 8.172,56 R$ 647,19
RECISAO CONTRATUAL
PROVISAO 5% R$ 304,83 | R$ 2598715 R$ 4.420,04
SUBTOTAL DOS ENCARGOS | pe 350063 | R$  304.500,75 R$ 45.444 80
SOCIAIS
TOTAL R$ 9.606,23 | R$  824.243,82 R$ 133.845,50

B2 - TABELA ENCARGOS SOBRE PROVISAO SALARIAL — 28-01-26 até 27-01-27
: DIA 28 A - DIA 01 A 27/01/2027 E 13°
PERIORD 31/01/2026 | VIES 02 A 12/2026 SALARIO (2 MESES)

SALARIOS R$ 6.401,49 | R$  545.727,20 R$ 92.821,98

PROVISAO FERIAS 1/3 R$ 17365| R$  15.160,40 R$ 2.578,60

PIS 1% R$ 62,51 | RS 5.457,31 R$ 92822

FGTS 8% R$ 500,07 | R$  43.658,45 R$ 7.425,76

INSS 27,8% R$1.737,75 | R$  151.713,10 R$ 25.804,51

PROVISAO 13° SALARIO 1/12 R$ 520,91 | R$  49.611,87 R$ 4.510,77

PIS SOBRE 13° SALARIO 1/12 R$ 521 | R$ 496,12 R$ 45,11

FGTS SOBRE 13° SALARIO1/12 | R$ 4168 | R$ 3.068,95 R$ 360,87

INSS SOBRE 13° SALARIO 1/12 | R$ 144,82 | R$  13.792,10 R$ 1.254,00
ADICIONAL NOTURNO

PLANTONISTA 20% R$ 10068 | R$ 8.581,19 R$ 679,55
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RECISAO CONTRATUAL
PROVISAO 5% R$ 312,55 | R$  27.286,53 R$ 4.641.10
SUBTOTALDOS ENCARGOS | peacooan | re  319.726,02 <5 48.290.45
SOCIAIS
TOTAL R$ 10.001,32 | R$  865.453,22 R$ 141.050,47

B3 - TABELA ENCARGOS SOBRE PROVISAO SALARIAL — 28-01-27 até 27-01-28
. DIA 28 A - DIA 01 A 27/01/2028 E 13°
PERIODO 31/01/2027 | VIES 02 A12/2027 SALARIO (2 MESES)
SALARIOS R$ 6.721,57 | R$  573.013,55 R$ 97.463,24
PROVISAO FERIAS 1/3 R$ 186,74 | R$ 1591844 R$ 2.707,53
PIS 1% R$ 6722 | RS 5.730,18 R$ 974,64
FGTS 8% R$ 537,75 | R$ 4584144 R$ 7.797,06
INSS 27,8% R$ 1.868,68 | R$  159.298,99 R$ 27.094,78
PROVISAO 13° SALARIO 1/12 R$ 560,16 | R$  52.09254 R$ 4.735,60
PIS SOBRE 13° SALARIO 1/12 R$ 561 | R$ 520,93 R$ 47,36
FGTS SOBRE 13° SALARIO 1/12 | R$ 44,82 | R$ 4.167,41 R$ 378,85
INSS SOBRE 13° SALARIO 1/12 | R$ 155,73 | R$  14.481,73 R$ 1.316,50
ADICIONAL NOTURNO
PLANTONISTA 20% R$ 105,72| R$ 9.010,25 R$ 713,53
RECISAO CONTRATUAL
PROVISAO 5% R$ 336,10 | R$  28.650,90 R$ 4.873,17
SUBTOTAL DOS ENCARGOS R$ 3.868,50 | R$  335.712,81 R$ 50.639,02
SOCIAIS
TOTAL R$ 10.590,07 | R$  908.726,36 R$ 148.102,26

PLANILHA C — DESPESAS COM PESSOAL PARA 58 RECUPERANDOS

A Planilha C (C1, C2 e C3) traz os valores de despesa com custeio necessario
para 58 recuperandos, para os exercicios de 2025/2026 — 2026/2027 — 2027/2028:

PLANILHA C1 CLASSE RUBRICA | JAN/25 A JAN/26
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SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 3.3.90.39.44| R$ 4.770,00

SERVICO DE ENERGIA ELETRICA 3.3.90.3943| R$ 3.710,00
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 3.3.90.39.58 | R$ 367,29
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 3.3.90.36.06 | R$ 890,40
MATERIAL DE EXPEDIENTE 3.3.90.30.16 | R$ 948,00
MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS 3.3.90.36.20| R$ 689,00
COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 3.3.90.30.01| R$ 1.446,90
SEMENTES MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 3.3.90.30.31| R$ 243,80
MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS 3.3.90.36.22| R$ 551,20
HOSPEDAGENS 3.3.90.39.80| R$ 315,03

PASSAGENS AEREAS 3.3.90.33.02| R$ 414,10

GENERO DE ALIMENTACAO 3.3.90.30.07| R$ 21.147,00

SERVICOS DE GAS 3.3.90.39.45| R$ 1.511,20

MATERIAL DE COPA E COZINHA 3.3.90.30.21| R$ 487,60
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO 3.3.90.30.22| R$ 946,05
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 3.3.90.30.23| R$ 402,80
MATERIAL DE CAMA MESA E BANHO 3.3.90.30.20| R$ 455,80

SEVICO MEDICO- HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAL |3.3.90.39.50 | R$ 894,32
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 3.3.90.30.17| R$ 392,54
SEGUROS EM GERAL 3.3.90.39.69| R$ 297,00

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 3.3.90.5212| R$ 300,00
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MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS 3.3.90.30.24 | R$ 380,00
TOTAL R$ 41.560,03

PLANILHA C2 CLASSE RUBRICA | JAN/26 A JAN/27
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 33.90.39.44| R$  5.008,50

SERVICO DE ENERGIA ELETRICA 3.3.90.39.43| R$  3.89550
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 3.3.90.39.58 | R$ 385,65
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 3.3.90.36.06| R$ 934,92
MATERIAL DE EXPEDIENTE 3:9.90.90.16 R$ 995,40
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS 3.3.90.36.20| R$ 723,45
COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 3.3.90.30.01| R$ 1.51925
SEMENTES MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 3.3.90.30.31| R$ 255,99
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS 3.3.90.36.22| R$ 578,76
HOSPEDAGENS 3.3.90.39.80| R$ 330,78

PASSAGENS AEREAS 3.3.90.33.02| R$ 434,81

GENERO DE ALIMENTACAO 3.3.90.30.07| R$ 22204,35

SERVICOS DE GAS 3.3.90.39.45| R$  1.586,76

MATERIAL DE COPA E COZINHA 3.3.90.30.21| R$ 511,98
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO 3.3.90.30.22| R$ 993,35
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 3.3.90.30.23| R$ 422,94
MATERIAL DE CAMA MESA E BANHO 3.3.90.30.20| R$ 478,59
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SEVICO MEDICO- HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAL |3.3.90.39.50| R$ 939,04
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 3.3.90.30.17| R$ 412,17
SEGUROS EM GERAL 3.3.90.3969| R$ 311,85

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 33.905212| R$ 315,00
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS 33.90.3024| R$ 399,00
TOTAL R$ 43.638,03
PLANILHA C3 CLASSE RUBRICA | JAN/27 A JAN/28
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 3.3.90.3944| R$ 525893

SERVICO DE ENERGIA ELETRICA 3.3.90.39.43| R$  4.090,28
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 3.3.90.39.58| R$ 404,94
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 33.90.36.06| R$ 981,67
MATERIAL DE EXPEDIENTE 3:3.90.50.16 R$ 1.045,17
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS 3.3.90.36.20| R$ 759,62
COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 3.3.90.30.01| R$  1.59521
SEMENTES MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 3.3.90.30.31| R$ 268,79
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS 33.90.3622| R$ 607,70
HOSPEDAGENS 3.3.90.39.80| R$ 347,32

PASSAGENS AEREAS 33.90.33.02| R$ 456,55

GENERO DE ALIMENTACAO 3.3.90.30.07| R$ 23.314,57

SERVICOS DE GAS 33.90.3945| R$  1.666,10
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MATERIAL DE COPA E COZINHA 3.3.90.30.21| R$ 537,58

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO 3.3.90.30.22 | R$ 1.043,02
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 3.3.90.30.23| R$ 444,09

MATERIAL DE CAMA MESA E BANHO 3.3.90.30.20| R$ 502,52

SEVIGO MEDICO- HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAL |3.3.90.39.50| R$ 985,99
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 3.3.90.30.17| R$ 432,78
SEGUROS EM GERAL 3.3.90.39.69| R$ 327,44

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 3.3.90.5212| R$ 330,75
MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS 3.3.90.30.24| R$ 418,95
TOTAL R$ 45.819,93

Quanto ao reajuste das despesas para custeio fixo e per capita, a APAC de
Barrac&o/PR considerou 0 mesmo critério de reajuste salarias, de 6% para a planilha
C1 que € com base na correcéo do IPCA — indice de Precos ao Consumidor amplo,

acumulado.

As planilhas C2 e C3, foi levando em considera¢ao a média do IPCA dos ultimos
anos, que gira em torno dos 5%. Desta maneira, os calculos foram projetados para os
anos de 2026/2027 e 2027/2028 com previsao de reajuste de 5% referente ao ano
anterior. Ainda, durante a vigéncia do plano de trabalho, prevé o remanejamento entre
valor de rubricas ja previstas, caso haja necessidade.

Com o aporte financeiro proposto, o valor per capita corresponde a R$ 2.106,92
(dois mil cento e seis reais e noventa e dois centavos) representando, portanto,
apenas um acréscimo de 5,5%, de modo que, o aumento global proposto, é inferior
ao acumulado de IPCA dos ultimos 12 meses.
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Além disso, para os anos de 2026-2027 e 2027-2028, a média per capita
manteve-se nos mesmos parametros de reajuste em 5%, sendo respectivamente o
valor de R$ 2.212,88 e R$ 2.323,65, sendo assim, irrisério o aumento. Além disso, é
de levar em consideracdo o real cumprimento do objeto que € a ressocializagdo, que

na APAC de Barracao/PR encontra-se em 93%.

Salienta-se que as despesas previstas na planilha C, conforme disposto no
Decreto 3513/2016, inciso VI, serdo realizadas com a obtenc&o de trés orcamentos,
seguindo o procedimento ja adotado pela APAC. Tal pratica visa registrar a
compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado e com outras
parcerias de natureza similar. Todos os documentos e registros estéo disponiveis para

consulta e fiscalizagao por parte da Concedente.

Diante de todo o exposto, a APAC de Barracado/PR, requer aprovac¢éo da
proposta apresentada, com a respectiva inclus&o de mais um Inspetor de Seguranga,
bem como o reajuste salarial em suas planilhas “A” e “B” e 0s reajustes de precos na

planilha “C”, conforme justificativas ora apresentadas.
6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA:

O desembolso para a execugédo do referido plano de trabalho sera sempre

feito no inicio do trimestre de referéncia, da seguinte forma:

PLANILHA D - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2025 A 2026 / 2026 A 2027 /
2027 A 2028

O valor de cada repasse trimestral foi encontrado pela soma do total de
despesas com pessoal (Planilhas B e C):
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS — TERMO DE FOMENTO N.° 0016/2025

ETAPA DE REPASSE MESES ANO VALOR
2025/2026
1° TRIMESTRE (JAN/FEV/MAR) R$ 260.170,56
2° TRIMESTRE (ABR/MAI/JUN) R$ 366.603,98
3° TRIMESTRE (JUL/AGO/SET) 2025 R$ 366.603,98
4° TRIMESTRE (OUT/NOV/DEZ) R$ 366.603,98
19 TRIMESTRE (JANEIRO) 2026 R$ 106.433,41
VALOR TOTAL R$ 1.466.415,91
VALOR PER CAPITA POR R$ 2.106,92
CONDENADO (58)
ETAPA DE REPASSE MESES ANO VALOR
2026/207
1° TRIMESTRE (JAN/FEV/MAR) R$ 273.254,44
2° TRIMESTRE (ABR/MAI/JUN) R$ 385.040,34
3° TRIMESTRE (JUL/AGO/SET) 2026 R$ 385.040,34
4° TRIMESTRE (OUT/NOV/DEZ) R$ 385.040,34
1° TRIMESTRE (JANEIRO) 2027 R$ 111.785,91
VALOR TOTAL R$ 1.540.161,37
VALOR PER CAPITA POR R$ 2.212,88
CONDENADO (58)
ETAPA DE REPASSE MESES ANO VALOR
2027/2028
1° TRIMESTRE (JAN/FEV/MAR) R$ 286.932,84
2° TRIMESTRE (ABR/MAI/JUN) R$ 404.314,46
3° TRIMESTRE (JUL/AGO/SET) 2027 R$ 404.314,46
4°TRIMESTRE (OUT/NOV/DEZ) R$ 404.314,46
1° TRIMESTRE (JANEIRO) 2028 R$ 117.381,62
VALOR TOTAL R$ 1.617.257,85
VALOR PER CAPITA POR R$ 2.323,65
CONDENADO (58)

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS METAS:

METAS

INICIO/TERMINO
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS — TERMO DE FOMENTO N.° 0016/2025

Construir dentro do Centro de Reintegracdo Social um ambiente favoravel a boa convivéncia dos
recuperandos, despertando nos mesmos a autoestima e a corresponsabilidade do tratamento entre

os demais recuperandos e com a sociedade;
28/01/2025

Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condicdes favoraveis a sua sustentabilidade para seu | A

retorno a sociedade, alcangcando plena reinsercéo no mercado de trabalho; 27/01/2028

Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade ajudando os seus

companheiros no cumprimento de tarefas diarias e das suas penas;

Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resgatando a unido em familia;

Oportunizar a assisténcia social, espiritual, médica e juridica dos recuperandos através do 28/01/2025

voluntariado pela participa¢do da sociedade; A

Estimular os recuperandos na busca da humanidade por meio do Conselho de Sinceridade e 27/01/2028

Solidariedade, levando-o a reflexo sobre a vida e op¢des que se deve fazer e suas consequéncias.

Todas as atividades realizadas na APAC para o cumprimento das metas
estabelecidas s&o devidamente registradas por meio de listas de presenga dos cursos,
fotografias e planilhas. Esses documentos estardo disponiveis na sede da APAC e
poderéo ser solicitados a qualquer momento para comprovagéo da execugdo do plano.
Além disso, sera apresentado anualmente o Relatério de Execugdo do Objeto como

parte da documentacéo.
Curitiba, de de 2025.

_ HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

Documento assinado digitalmente

Vb roseroossas ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ROBERTO CARLOS PERINSPRESIDENTE DA ASSOCIA(}AO_DE PROTEGAO E
ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE BARRACAO/PR
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS — TERMO DE FOMENTO N.° 0016/2025

ANEXO - PLANILHA E

RELATORIO FINANCEIRO DE PAGAMENTOS EFETUADOS

ASSOCIACAD DE PROTECAO E ASSISTENCIA AODS CONDENADOS - APAC
RELATORIO FINANCEIRO DOS PAGAMENTOS EFETUADOS
Recursos
1. Concedente Unidade Executora
2_Executor ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A0S CONDENADOS
3. Outros Numere SIT 61841 - TERMO DE FOMENTO 0364/2023
Rec. MNF CREDOR CMNPI f CPE REF Data Ck
1 29097287000 DECOLAR (PASSAGENS AEREAS CURSO MG) 03.563.689/0002-31 | OUTUBRO |01/10/2024| 1
1 4193 CLAUDIO ROBERTO DAL MORO LTDA (CONSTRUCENTER) 15.528.501/0001-12 | OUTUBRO |03/10/2024| £
1 5709975 ANDERSON MARTINS SCHORN 07224131903 32.680.113/0001-71 | OUTUBRO |10/10/2024| £
1 3.323 NILOSUL IND E COM LTDA 03.422 646/0003-17 | OUTUBRO |10/10/2024| £
1 S064 CONTABILIDADE ZANTTA 04.475.751/0001-15 | OUTUBRO |10/10/2024 | £
1 1.123 IVANILDE L. M. LIESENFELD PAPELARIA 29.908.954/0001-89 | OUTUBRO |10/10/2024| £
1 937 LABORATORIO SANTO ANTONIO 04.788.615/0002-566 | OUTUBRO |10/10/2024| £
1 FATURA CASAMN/AS 82.508.433/0001-17 | OUTUBRO |10/10/2024| £
ak 33.560 G BVALDUGA E CIA LTDA 03.303.719/0001-90 | OUTUBRO |10/10/2024 | £
1 |[454902 E95.716 EAGMNET TELECOMUNICAGOES CTDA-ME 20.794.751/0001-34 | OUTUBRO |10/10/2024| £
1 1.930 LUCAS PIVATTO PRIMO E CIA LTDA 04.504.686/0001-09 | OUTUBRO |14/10/2024| £
1 ENCARGO DARF MINISTERIO DA FAZENDA 00.394 460/0001-41 | OUTUBRO |17/10/2024| £
1 ENCARGO FGTS CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305,/0001-04 | OUTUBRO |17/10/2024| 1
1 FOLHA ADRIANO RUPPEL KIELING 103.505.349-77 OUTUBRO |31/10/2024
1 FOLHA ALICE SILVEIRA PORFIRIO 401.313.519-15 OUTUBRO | 31/10/2024
ak FOLHA CLEIDIANE RAFAELA MARQUES ANTUMNES 116.455.139-63 OQUTUBRO | 31/10/2024
1 FOLHA EDIVALDO ALVES FERREIRA 051.938.199-82 OUTUBRO | 31,/10/2024
1 FOLHA EWVANDRO LUIZ ALVES JACQUES 005.678.119-99 OUTUBRO |31/10/2024
1 FOLHA GUSTAVO L H SCHOSSLER 083.500.549-64 OQUTUBRO | 31/10/2024
at FOLHA JEFFERSON S P DE CAMPOS 043.030.989-90 QUTUBRO | 31/10/2024
1k FOLHA JOELSON HILARIO 019.806.959-62 OUTUBRO |31,/10/2024
1 FOLHA JUAN PABLO DE MATOS 115.966.049-21 OUTUBRO |31/10/2024
1 FOLHA RODRIGO FRANCSICO MUSA 008.363.819-98 OUTUBRO | 31/10/2024
1 FOLHA THAIS PAOLA FAE 091.021.559-66 OUTUBRO | 31/10/2024
1 FOLHA VALDECIR MOREIRA Documento assinado digitalmente JUTUBRO (31/10/2024
vb ROBERTO CARLOS PERINS
g ol Data: 24/01/2025 16:27:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
ROBERTO CARLOS PERINS
PRESIDENTE
APAC BARRACAO/PR
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