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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS — TERMO DE FOMENTO N.° 0017/2025

PLANO DE TRABALHO
FOMENTO A IMPLANTACAQO DAS APACs NO ESTADO DO PARANA

1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/UNIDADE COORDENADOR
Estado do Parana
Secretaria de Estado de Seguranga Publica

ENDERECO: ESFERA ADMINISTRATIVA
Rua Cel. Duicidio, 800 — Batel — Curitiba — Parana instituicdo Publica Estadual
PAGINA INTERNET:
WWww.seguranca.pr.gov.br

CNPJ:
76.416.932/0001-81

FONE: (41) 3313-1357 FAX: (41) 3313-5908

Enderec¢o Eletrénico (e-mail):

gabinete@sesp.pr.gov.br

NOME DO TITULAR RG: 5.546.799-4
Hudson Ledncio Teixeira CPF: 840.630.419-72
ORGAO/UNIDADE TITULAR

Departamento de Policia Penal PR (DEPPEN)

NOME DO TITULAR

Ananda Chalegre dos Santos

ORGAO/UNIDADE EXECUTOR:
ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS
CONDENADOS — APAC DE PATO BRANCO-PR
ENDERECO:

Rua Celeste Mocelin, 491, Bairro Jardim
Floresta, Pato Branco/PR - CEP 85.506-593

CNPJ:
04.818.483/0001-97

ESFERA ADMINISTRATIVA
Associacgdo privada

FONE: (46) 99924-1906 FONE: (46) 98404-4551
NOME DO TITULAR RG: 6.502.305-9
Neli Angélica Frozza Ariotti CPF: 520.618.849-20

2. DESCRIGCAO DO PROJETO

2.1 TiITULO
Gestao compartilhada do Centro de Reintegracdo Social de PATO BRANCO-PR

2.2 OBJETO
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A descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas,
conforme o art. 9°, inciso | do Decreto Estadual n°® 3513/2016, seguem abaixo
descritos:

A manutencdo do Centro de Reintegragdo Social da APAC de Pato Branco — PR, o
qual comporta atualmente 59 condenados a pena privativa de liberdade, o quais pela
metodologia da APAC sdo chamados de recuperandos, sendo 32 do regime fechado
e 27 do regime semiaberto. Onde sera realizado o tratamento penal, mediante o
desenvoivimento de atividades iaborais, profissionais, educacionais, em que havera
convivéncia familiar e comunitaria por meio de permanente convivio com equipe
técnica e voluntarios. Objetivando a ressocializagédo e reinsergcdo da pessoa privada
de liberdade na sociedade, de modo que possa dar sequéncia na sua vida como é
de direito de qualquer ser humano. Isso tudo sera realizado com base na

metodologia propria das APAC’s, as quais seguem descritas no item abaixo.

2.3. METODOLOGIA

O trabalho da APAC utilizara o método de valorizagdo humana, baseado em 12
elementos vinculado a espiritualidade, para oferecer ao condenado condi¢des de se
recuperar. Busca também, em uma perspectiva mais ampla, a protecdo da
sociedade, a promogao da Justiga e o socorro as vitimas.

Através da maxima “matar o criminoso e salvar o homem?”, o recuperando fortalece
os sentimentos de amor e de autoconfianga, os quais alicercam os 12 (doze)

postulados fundamentais do método APAC:

e Valorizagao Humana: € a base do método APAC. Coloca-se o ser humano
em primeiro lugar, reformulando a autoimagem do homem que errou, atraves
de métodos psicopedagoégicos e mediante palestras, o recuperando reflete
acerca dos seus anseios, projetos de vida, causas que o levaram a criminali-
dade e se da da seguinte forma: A valorizagdo humana se aperfeigoa tambéem
nas condi¢des fisicas dos estabelecimentos penais, notadamente, auséncia

de superlotacao, alimentagcao adequada e fornecimento de escolaridade (a al-
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fabetizac&o é obrigatéria, porém até o presente momento n&o temos educa-
¢édo formal acontecendo na Apac, entretanto com trabalho voluntario temos
conseguido aprovagédo em provas de ENCCEJA E ENEM).

e Participagao da Comunidade: a qual compete difundir e introduzir o método
nas prisdes. A comunidade, conhecendo a deficiéncia que aflige o recuperan-
do e que lhe induziu a praticar o delito, age de forma a fazé-lo vencedor, su-
perando as suas préprias dificuldades.

¢ “Recuperando ajudando Recuperando”: significa dizer que no ambiente
prisional impera a ajuda reciproca e o respeito mutuo entre os recuperandos.
A boa convivéncia social reflete-se no dogma “ao recuperando ndo basta dei-
xar de fazer o mal, € necessario também praticar o bem”.

e Trabalho: a formagao profissionalizante remonta obrigatéria e divergente pa-
ra cada regime. Assim, tem-se que, no regime fechado, desenvolve-se traba-
Ihos artesanais laborterapicos, tendentes a elevar a autoestima do recupe-
rando. No regime semiaberto, busca-se a profissionalizagdo do recuperando,
enquanto no regime aberto, o recuperando € inserido na sociedade, ao pres-
tar servigos a comunidade. Nos trés regimes, o alojamento & igual para todos.

o Espiritualidade: a crenca religiosa € bastante incentivada, entretanto nao ha
imposicao de religido.

e Assisténcia Juridica: ao recuperando sdo oferecidas as respectivas infor-
macdes processuais, mediante servigos advocaticios gratuitos.

e Assisténcia a Saude: oferecimento de servicos médicos, odontolégicos, psi-
cologicos e psiquiatricos gratuitos aos recuperandos, através de voluntarios.

¢ Familia: este nucleo interage ao método, sendo inviavel a sua exclusdo da
metodologia APAC. E notério o conhecimento de que lares desestruturados
podem conduzir seus moradores a marginalidade.

Lado outro, estatisticamente, em 98% (noventa e oito) dos casos, a familia
exsurge como fator determinante para a criminalidade. Portanto, o papel da
familia desenvolve-se paralelamente aos anseios apaqueanos e, uma vez
exaurida a execugao da pena, € ela quem dara continuidade ao trabalho en-

cetado.
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¢ Voluntariado: ha um curso para formagao de voluntarios e o trabalho desen-
volvido é gratuito, com excecdo do setor administrativo. Os voluntarios tor-
nam-se padrinhos do recuperando, desta forma, deverao ter condutas social e
familiar escorreitas, em virtude de que neles se espelhardo o apadrinhado.

e Centro de Reintegragdo Social: como no Brasil sdo escassas, quando néo
ausentes, as colbénias penais, a APAC criou o Centro de Reintegragédo Social,
formado por 2 (dois) regimes penais, fechado e semiaberto. Desta forma, pre-
serva-se a eficacia da lei de execugdo penal, ao tempo em que, alicergado na
progressédo de regime, o recuperando fortalece a esperanga por dias melho-
res.

e Mérito: este é averiguado minuciosamente a fim de obter o recuperando a
progressdo do regime. Entretanto, a analise ndo se evidencia apenas pela
obediéncia ou n&o do recuperando as normas disciplinares. Ela se estende no
real propésito apaqueano, fazendo-se repercutir em toda a proposta sociali-
zadora, vale dizer, na inclusdo do recuperando, por exemplo, como membro
do Conselho de Sinceridade e Solidariedade (CSS), na faxina, na secretaria,
no relacionamento com os companheiros, com 0s visitantes e voluntarios etc.

e Jornada de Libertagdo com CRISTO: é o ponto alto da metodologia. Provo-
ca-se no recuperando a adog&do de uma nova filosofia de vida, através de 3
(trés) dias de encontro voluntario de reflexdo e interiorizagdo de valores. A
jornada se divide em duas etapas: a primeira, preocupa-se em revelar Jesus
Cristo aos jornadeiros e a segunda, propde ao recuperando rever o fiime de

sua propria vida para conhecer-se melhor.

Os procedimentos a serem mantidos no curso da execugdo do convénio ficam

reafirmados, com as seguintes consideragdes:

¢ Consolidagdao do Centro de Reintegragao Social — CRS: localizado na Rua
Celeste Mocelin, 491, Bairro Jardim Floresta, na Cidade de Pato Branco, Es-
tado do Parana, CEP 85.506-593, onde a APAC aplicara o método apaquea-

no.
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e Todas as alteragcdes que ocorrerem nas instalagbes, atraves de reformas ou
construgdes novas, deverdo ser regularizadas nos 6rgédos competentes.

¢ Realizagdo do Curso de Formagao de Educadores Sociais: Devera ser re-
alizado o curso completo de formacgéo para os que irdo desenvolver os traba-
Ihos sociais voluntarios junto aos presos. Material préprio especifico para este
curso devera ser solicitado a FBAC, bem como a presencga dos palestrantes

(Curso de voluntarios);

2.4 PUBLICO-ALVO

Destinado a 59 (sendo 32 vagas para o regime fechado e 27 vagas para o regime
semiaberto) Pessoas Privadas de Liberdade - PPLS, custodiadas pelo
Departamento de Policia Penal - Deppen, que atendam aos critérios da Resolugao
113/2024 — SESP/ PR.

2.5 METAS

O inciso Il, do art. 9°, do Decreto Estadual n° 3513/2016, prevé que o plano de
trabalho deve conter a descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados. Dessa forma, seguem abaixo as metas a serem
concretizada:

1. Aplicar a metodologia dos 12 elementos que foi desenvolvida através de es-
tudos por mais de 50 anos, as quais encontram-se descritas acima no item
2.3.

2. Manter dentro do Centro de Reintegragéo Social o ambiente favoravel a boa
convivéncia dos recuperandos, despertando a autoestima, através do uso do
seu nome proprio (ndo apenas mais um numero no sistema), usado do res-
peito em todas as tratativas, do didlogo como forma de resolugéo de conflitos
e da presenca de voluntarios para desenvolver diversas atividades.

3. Despertar nos recuperandos o senso de corresponsabilidade do tratamento
entre os demais recuperandos e com a sociedade, mediante agcdes sociais

que surgem diante da necessidade e realidade da comunidade.
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4. Estimular o senso de responsabilidades através da criagdo e manutengéo do
Conselho da Sinceridade e Solidariedade em ambos os regimes, formados
exclusivamente de recuperandos, que desempenham atividades de confian-
¢a, e elo entre a administragdo e os recuperandos.

5. Promover o curso de formagéo de voluntarios, e atraves disso fomentar a par-
ticipacdo do voluntariado em diversas areas de atuag&o, como por exemplo
revistas dos familiares, palestras de valorizagdo humana, oficinas de artesa-
natos e assisténcias materiais, meédicas, psicologicas e odontoldgicas. Pois 0
voiuntario especiaimente treinado para este fim ira ajudar os recuperandos a
tirar as mascaras que os impedem de ver a realidade tal como &, a libertar-se
dos medos, dos vicios, dos preconceitos e das grades interiores, para que, ao
final possa retornar a sociedade.

6. Realizar reunides de cela, com a utilizagdo de métodos psicopedagogicos
préprios, onde o voluntario é responsavel por ajudar o recuperando voltar seu
olhar para essa valorizagao de si.

7. Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condigbes favoraveis a sua sus-
tentabilidade para seu retorno a sociedade, alcangando plena reinsergao no
mercado de trabalho, mediante atividade de laborterapia, onde sera oportuni-
zado tempo e condi¢des para desenvolver as atividades manuais e artesa-
nais, como por exemplo o trabalho em madeira. Ainda, mediante oficina pro-
fissionalizante no regime fechado e termo de cooperagdo no regime semia-
berto. E por fim, buscando parcerias para aplicacdo de cursos profissionali-
zantes em ambos 0s regimes.

8. Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que estimule a solidariedade
ajudando os seus companheiros no cumprimento de tarefas diarias e de suas
penas.

9. Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos familiares, resga-
tando a unidao em familia, através de encontros bimestrais com a familia para
o estudo do método apaqueano, visitas familiares semanais com duragdo de

4 horas e visitas intimas com duragéo de 12 horas.
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10. Oportunizar a assisténcia social, espiritual, médica e juridica dos recuperan-
dos atraveés do voluntariado, da participagdo da sociedade, da parceria com a
Universidade de Pato Branco e com o apoio da rede basica de saude do Mu-
nicipio.

11.Estimular a educagédo e o estudo, em ambos os regimes, tanto da metodolo-
gia quanto da educacéo basica, mediante o esfor¢o de voluntarios e funciona-
rios na preparacgéo para provas como ENCCEJA e ENEM, e cursos profissio-
nalizantes e ensino superior EAD e presencial, como parte do contexto de va-
lorizacdo humana.

12.Aplicar na execugdo da pena o tripé da metodologia apaquena: disciplina,

amor e confianga como base.

3. RECEITAS E DESPESAS

Em conformidade com o art. 9°, inciso Ill do Decreto Estadual n° 3513/2016, a
previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria, encontram-se descritos nas planilhas A1, A2

e B, que seguem no presente plano de trabalho.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICO.
Em conformidade com o art. 9°, inciso |V do Decreto Estadual n® 3513/2016, a forma
de execucado das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas

atreladas seguem no cronograma abaixo:

METAS INICIO TERMINO

Aplicar a metodologia dos 12 elementos que foi
desenvolvida através de estudos por mais de 50 anos, as Jan/2025 Jan/2028
quais encontram-se descritas acima no item 2.3.

Manter dentro do Centro de Reintegragdo Social o

ambiente favoravel a boa convivéncia dos recuperandos,

despertando a autoestima, através do uso do seu nome

proprio (ndo apenas mais um numero no sistema), usado Jan/2025 Jan/2028
do respeito em todas as tratativas, do dialogo como forma

de resolugcdo de conflitos e da presenca de voluntarios

para desenvolver diversas atividades.
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Despertar nos recuperandos o} senso de

corresponsabilidade do tratamento entre os demais

recuperandos e com a sociedade, mediante agdes sociais Jan/2025 Jan/2028
que surgem diante da necessidade e realidade da
comunidade.

Estimular o senso de responsabilidades através da
criacdo e manutengdo do Conselho da Sinceridade e
Solidariedade em ambos os regimes, formados
exclusivamente de recuperandos, que desempenham
atividades de confianga, e elo entre a administragcdo e os
recuperandos.

Promover o curso de formagao de voluntarios, e através
disso fomentar a participagdo do voiuntariado em diversas
areas de atuagdo, como por exemplo revistas dos
familiares, palestras de valorizagdo humana, oficinas de
artesanatos e  assisténcias materiais, médicas,
psicologicas e odontologicas. Pois o voluntario Jan/2025 Jan/2028
especialmente treinado para este fim ira ajudar os

recuperandos a tirar as mascaras que os impedem de ver

a realidade tal como é, a libertar-se dos medos, dos

vicios, dos preconceitos e das grades interiores, para que,

ao final possa retornar a sociedade.

Realizar reunibes de cela, com a utilizagdo de métodos
psicopedagogicos préprios, onde o voluntario é
responsavel por ajudar o recuperando voltar seu olhar
para essa valorizag&o de si.

Motivar pelo aprendizado de novos oficios, condi¢des
favoraveis a sua sustentabilidade para seu retorno a
sociedade, alcangando plena reinsergcdo no mercado de
trabalho, mediante atividade de laborterapia, onde sera
oportunizado tempo e condicbes para desenvolver as
atividades manuais e artesanais, como por exemplo o Jan/2025 Jan/2028
trabalho em madeira. Ainda, mediante oficina
profissionalizante no regime fechado e termo de
cooperagdo no regime semiaberto. E por fim, buscando
parcerias para aplicagdo de cursos profissionalizantes em

ambos 0s regimes.

Jan/2025 Jan/2028

Jan/2025 Jan/2028

Propiciar aos recuperandos ambiente harménico que
estimule a solidariedade ajudando os seus companheiros Jan/2025 Jan/2028
no cumprimento de tarefas diarias e de suas penas.

Oportunizar a convivéncia familiar, estreitando os vinculos
familiares, resgatando a unido em familia, através de
encontros bimestrais com a familia para o estudo do
metodo apaqueano, visitas familiares semanais com

Jan/2025 Jan/2028
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duracéo de 4 horas e visitas intimas com duracéo de 12
horas.

Oportunizar a assisténcia social, espiritual, médica e

juridica dos recuperandos através do voluntariado, da

participagdo da sociedade, da parceria com a Jan/2025 Jan/2028
Universidade de Pato Branco e com o apoio da rede

basica de saude do Municipio.

Estimular a educacgao e o estudo, em ambos 0s regimes,

tanto da metodologia quanto da educagdo basica,

mediante o esforco de voluntarios e funcionarios na

preparacdo para provas como ENCCEJA e ENEM, e Jan/2025 Jan/2028
cursos profissionalizantes e ensino superior EAD e

presencial, como parte do contexto de valorizagido

humana.

Aplicar na execugdo da pena o tripé da metodologia

o . Jan/2025 Jan/2028
apaquena: disciplina, amor e confianga como base.

5. DOS PARAMETROS PARA CUMPRIMENTO DAS METAS

Como forma de cumprimento do art. 9°, inciso V do Decreto Estadual 3513/2016, em
que prevé a necessidade de definir os pardmetros a serem utilizados para afericao
do cumprimento das metas. Dessa forma, denota-se que a avaliagdo sera através de
relatérios de monitoramento mensais, entregues ao DEPPEN/PR, nos quais &
possivel mensurar dados dos recuperandos, per capta e gastos mensais.

Ainda, é preciso definir os paramentos para inclusdo e exclusdo dos recuperandos,
das assisténcias e constituicdo do colegiado de cogestdo, conforme descritos nos

itens abaixo.

5.1 DA SELEGAO DO RECUPERANDO

5.1.1 DA INCLUSAO DO RECUPERANDO NA APAC

A inclusdo do recuperando na APAC se dara de acordo com os parametros da

Resolugdo 113/2024 — SESP/PR.

5.1.2 DA EXCLUSAO DO RECUPERANDO NA APAC.
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A exclusdo do recuperando na APAC Se dara de acordo com os parametros da
Resolugéo 113/2024 — SESP/PR.

5.2 DAS ASSISTENCIAS.

As acdes a serem desenvolvidas devem obedecer aos preceitos da Lei de Execugao
Penal Lei 7210/1984. Todos os recuperandos deveréo estar inseridos no Sistema de
Gestdo Penitenciaria (SIGEP), sendo obrigagdo do Policial Penal a insercdo dos
dados no sistema.

O iancamento de faitas, progressdo e controie é feito peia administracdo da Apac,

sendo repassado ao responsavel do DEPEN para alimentagao do sistema.

o Assisténcia Material: Fica sob responsabilidade da administracdo da APAC:
Planejar, adquirir e fornecer géneros alimenticios, com foco na alimentagao
de qualidade e em quantidades de energia e nutrientes suficientes para a
manuten¢do da qualidade de vida;
Planejar, adquirir e fornecer materiais de cama (lengol, travesseiro, ...) e ba-
nho (toalhas, sabonetes, aparelho de barbear, ...), material de limpeza, produ-
tos de higienizagao (kit higiene), bem como, material escolar.

e Assisténcia Juridica: Fica sob responsabilidade da administragdo da APAC:
Trabalhar de maneira integrada com Ministério Publico;
Trabalhar de maneira integrada com Defensoria Publica;
Articular integragdo com Varas de Familia;
Elaboragao/participagdo no PAD (Procedimento Administrativo Disciplinar);
Elaboragao/conferéncia dos editais;
Orientagdo nas questbdes que abrange toda a esfera juridica.

e Assisténcia Social: Fica sob responsabilidade da administragéo da APAC:
Fortalecer vinculos familiares, através do SOF;
Realizar atividades que possam gerar autoconsciéncia e ampliagao das pos-
sibilidades de resposta diante dos conflitos interpessoais;

Trabalhar em rede com orientagédo sobre procedimentos e rotinas na APAC,;
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Articular com Escritérios Regionais da Secretaria de Estado do Desenvolvi-
mento Social e da Familia (SEDS) a integracdo dos recuperandos na Rede
SUAS,;
Interlocugdo com Centro de Ateng¢do Psicossocial e Centro de Atengéo Psi-
cossocial, Alcool e Drogas dos Municipios;
Viabilizar a expedigdo de documentacgéo civil basica: CPF, RG e Carteira de
Trabalho, titulo de eleitor, carteira de motorista;
Melhorar e implantar as estratégias de recolocagéo laboral nas empresas lo-
cais e repassar dados dos recuperandos nos bancos de dados das Agéncias
do Trabalhador do Departamento Estadual do Trabalho (SEJU), e demais
empresas relacionadas ao recrutamento e selegao de colaboradores.
Dialogar e encaminhar os egressos ao Patronato responsavel pelo Territério;

e Assisténcia em Saude: Fica sob responsabilidade da administragdo da
APAC:
Articular com Regional de Saude da Secretaria de Estado da Saude (SESA) a
implantacéo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade do Ministério da Saude,
Integracdo com os servigos de atendimento da Secretaria Municipal de Saude
(atendimento médico no CRS a cada 15 dias, e, atendimento odontol6égico
semanal no Posto de Saude, Terapias, atendimento psiquiatrico semanal,
atendimento psicolégico);
Implantacdo de projetos sobre Saude Sexual e Planejamento Familiar. (SOF

— parcerias com as faculdades).

o Assisténcia educacional: Fica sob a responsabilidade da administragdo da
APAC:
A estrutura fisica devera contemplar espago para salas de aula para até 20
alunos;
Seréo desenvolvidas atividades educacionais: educagéo bésica, ensino me-

dio, cursos de qualificagao e profissionalizacéo;
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A estrutura fisica devera contemplar espaco para instalacéo de biblioteca;

Computadores para possibilitar o acesso aos estudos online.

5.3. CONSTITUIGAO DO COLEGIADO DE COGESTAO.
A constituicdo do colegiado se dara de acordo a resolugéo 113/2024 — SESP/PR.

6. JUSTIFICATIVAS DOS CUSTOS

e Custeio/Consumo
Para quaisquer aquisicbes é realizado orgcamento prévio com trés empresas
distintas, sendo contratado a de menor valor, apresentado mediante mapa de menor
preco e posterior ordem de fornecimento, sendo todos os valores controlados em
planilha prépria e lancados no sistema SIT. Tais dados também ser&o enviados ao
DEPPEN/PR mensalmente para conferéncia do cumprimento das metas.
Ainda se justifica os salarios aqui descritos. Para se chegar ao valor dos salarios
propostos fora realizada pesquisa acerca do custo de vida na cidade de Pato
Branco, valores médios do aluguel, da cesta basica, do transporte e da distancia
deste CRS.
E perceptivel que o custo médio de vida na cidade de Pato Branco assemelha-se a
cidades metropolitanas maiores que Pato Branco.
QOutro dado interessante é a distdncia desse CRS, tendo em vista que esta
localizado numa regido apartada da cidade, perfazendo uma trajetéria diaria de 10 a
12 km, para os colaborares.
Dessa forma, buscou-se apresentar um equilibrio, a fim de remunerar o trabalho de

forma suficiente e condizente com a realidade.

¢ Equipamento/Permanente

Na (planilha D) esta apresentado parte das melhorias que abaixo estao justificadas.
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Justifica-se um projeto de troca de mobiliario em geral na entidade, destacando a
importancia dos beneficios que essa atualizagdo trara tanto para o ambiente de
trabalho quanto para a eficiéncia operacional. A melhoria do ambiente de trabalho,
com o mobiliario novo e ergonémico pode proporcionar maior conforto e bem-estar
aos funcionarios, reduzindo o cansacgo fisico e melhorando a saude geral, logo,
como consequéncia, o aumento da Produtividade. O mobilidrio geral encontra-se
defasado, antigo, oriundos de doagdes, percebe-se a necessidade da troca desses
mobiliarios para a comodidade e melhor performance laboral dos colaboradores na
instituicéo.

Para justificar a constru¢do de um muro para seguranca da entidade, € fundamental
considerar varios aspectos que destacam a necessidade e os beneficios dessa
medida. Aqui estdo alguns pontos que podem ser utilizados na justificativa: Protec&o
Fisica: Um muro proporciona uma barreira fisica que ajuda a proteger as
instalagcbes, equipamentos e pessoas dentro da entidade contra intrusos nao
autorizados, vandalismo e roubo; Controle de Acesso, com um muro adequado, &
possivel implementar pontos de controle de acesso mais eficientes, como portdes
com seguranga controlada, facilitando a gestdo de quem entra e sai da instituic&o;
Privacidade e Confidencialidade, preservando a privacidade os trabalhos e
restringindo a visibilidade de atividades internas a partir de areas externas;
Seguranca de Pessoas, onde a seguranga dos funcionarios, visitantes e
recuperandos é crucial; Cumprimento de Normas de Seguranca, uma exigéncia
regulatoria para garantir a conformidade com normas de seguranca estabelecidas.
Com a construcdo do muro, a APAC de Pato Branco podera iniciar o pleito frente a
ampliacdo do CRS, possibilitando convénios com empresas, aumento a oferta de
canteiros de trabalho.

Na busca da eficiéncia energética, aparelhos mais modernos e eficientes podem
resultar em economia de energia significativa a longo prazo, reduzindo os custos
operacionais, Reducdo de Custos de Manutencido, onde, os equipamentos mais
antigos tendem a requerer mais manutengdo e podem ser menos confiaveis,
resultando em custos adicionais ao longo do tempo; Conformidade com Normas e

Regulamentos, sendo que, equipamentos mais antigos podem ndo estar em
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conformidade com normas de seguranga ou regulamentos ambientais atuais,
enquanto novos podem oferecer recursos que garantem conformidade;
Sustentabilidade, com a escolha de equipamentos com melhores classificacbes de

eficiéncia energética pode promover praticas mais sustentaveis dentro do CRS.

¢ Prestagao de Servigo Terceiros — PJ

O trabalho do (a) psicélogo (a) ira colaborar com outros profissionais dentro do
sistema prisional, como assistentes sociais, médicos e colaboradores, garantindo
uma abordagem integrada de cuidado a saude mental. Em apoio ao trabaiho do
psicélogo, como espaco de trabalho adequado, materiais terapéuticos, tecnologia de
apoio, etc., torna evidente a melhoria do bem-estar dos recuperandos, redugédo de
incidentes violentos e aumento da adesdo a programas de reabilitagdo. O
monitoramento continuo das atividades e resultados do psicologo dentro do CRS,
incluindo relatorios periddicos, avaliagbes de desempenho, feedback dos detentos e
funcionarios, entre outros, reforga os beneficios de longo prazo que a presenga de
um psicélogo qualificado pode trazer para o sistema prisional, incluindo melhorias na
segurancga, redugdo de custos com saude e justica criminal, e promog¢ao de uma
reintegragdo mais eficaz dos detentos na sociedade.

Um servigo contabil profissional garante que a entidade cumpra todas as obrigacdes
fiscais, regulatérias e contabeis exigidas pelas leis locais e nacionais. 1sso inclui
preparacido de declaragbes de impostos, relatérios financeiros e conformidade com
normas contabeis. E possivel uma gestdo financeira eficiente, apoiado a contadores
especializados, que podem fornecer insights valiosos, facilitando a tomada de
decisbes estratégicas com base em informagdes precisas e atualizadas. A reducéo
de erros e riscos, com profissionais contabeis especializados, é fato, pois possuem
conhecimentos que possibilitam a identificagdo e corregdo de erros contabeis antes
que eles se tornem problemas maiores. Isso minimiza riscos de auditorias,
penalidades fiscais. A transparéncia e a credibilidade, somente s&o possiveis com a
manutengdo de registros financeiros precisos e transparentes, aumentando a

credibilidade da entidade junto aos doadores e 6rg&os reguladores.

30

Assinatura Qualificada realizada por: Hudson Leoncio Teixeira em 27/01/2025 17:58. Inserido ao protocolo 23.186.749-0 por: Silmara Camponez Girotto Pereira em:
27/01/2025 17:29. Demais assinaturas na folha 290a. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 58a79ecd9ddb903fc14288bbd650afld.

/rs. 284\




Z \ Mov. 86/

SECRETARIA DE ESTADO ISA SEGURANGA PUBLICA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS —- TERMO DE FOMENTO N.° 0017/2025

A gestdo de riscos legais, possibilitada por advogados especializados ajudam a
identificar e mitigar riscos legais que a entidade pode enfrentar em suas operagdes
diarias. Isso inclui questdes contratuais, litigios potenciais, conformidade regulatoria,
entre outros. Um exemplo tipico, € a elaboracdo e revisdo de contratos, pois
profissionais juridicos podem redigir e revisar contratos para garantir que todas as
partes envolvidas estejam protegidas e que os termos sejam claros e executaveis;
com a consultoria e aconselhamento juridico, que os advogados oferecem em
diversas areas, como direito do trabalho, direito comercial, entre outros, ajudando a
€ fundamental manter-se atualizado com as leis e regulamentos locais, estaduais e
federais, evitando multas e penalidades. A defesa dos interesses da entidade, é
meta principal do advogado, pois em caso de litigios ou disputas legais, os
advogados representam os interesses da entidade, defendendo seus direitos e
buscando solugbes que protejam sua reputacdo. Por fim, ao contratar servigos
contabeis e juridicos, estdo garantindo a conformidade legal, e, promovendo uma
gestdo mais eficiente e segura da entidade. Esses profissionais especializados sao
fundamentais para mitigar riscos, garantir transparéncia, sustentar o crescimento

organizacional e proteger os interesses a longo prazo da entidade.

7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS.

O plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo
publica, de acordo com o art. 9°, inciso VII, do Decreto Estadual n°® 3513/2016,
segue abaixo, que engloba os gastos mensais com folha de pagamento e outros

gerais com alimentagao, higiene, limpeza etc.
Considerando o Método APAC, desenvolvido pela FBAC, baseados na Tabela

abaixo:

Para APACs abrigando 59 recuperandos
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Cargo

Quantidade

Gerente

1

Encarregado(a) de Seguranga

Encarregado(a) Administrativo(a)

Encarregado(a) de Tesouraria

Assistente Social

Educador Social (graduado em area de educagéo)

Inspetor de Seguranca

Condutor Adm. e de Seguranca

Estagiario (a)

Alaig=almalalala

TOTAL

-
w

ANEXO ii (RE

SOLUGCAQO n°® 1373, DE 09/01/2013 — SEDS)

Equipe de Colaboradores

Cargo

Breve Descritivo

Gerente:

IAdministragéo geral do CRS e aplicagdo do Método APAC.

Encarregado de

Coordenar o trabalho dos inspetores de segurancga, condutor|
de seguranga e responsavel pelas escoltas; supervisionar a

Administrativo:

Seguranga - .
segurancga e a disciplina dos regimes.
Controlar e supervisionar a execugdo de atividades
operacionais e administrativas definidas pela direcdo e
Encarregado

geréncia da APAC, supervisionando os colaboradores
responsaveis pelas mesmas e levando informagdes para a
geréncia.

Encarregado de
Tesouraria:

Responsabilizar-se por todas as atividades financeiras, com
segurancga para a instituicdo. Realizar, distribuir,

acompanhar e avaliar a execucdo das atividades do setor da
Tesouraria, administrando recursos conforme diretrizes
estabelecidas pela Diretoria e Geréncia Geral. Monitorar,
orientar e treinar equipe de tesouraria. Providenciarn
manutengdo quando necessario e fazer cumprir normas e
procedimentos da area.

Educador Social:

Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o setor de
laborterapia; Supervisionar todos os cursos profissionalizantes
do CRS; Promover, em conjunto com a equipe administrativa
e a rede social local a insergao profissional dos recuperandos,
no mercado de trabalho.

Inspetor de
Seguranca:

Responsavel pela disciplina e seguranga do CRS. Um inspetor
sera responsavel pelas escoltas e auxiliar nas rotinas de

seguranga.
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Condutor adm. e
de seguranca

Conduzir veiculo realizando atividades na area de segurancga
(levar e trazer os recuperandos para consultas externas,
fazendo parte do corpo de seguranga juntamente com o0s
inspetores de seguranga e auxiliaries de plantdo) e na area
administrativa (levar e trazer os membros da diretoria para
compromissos externos).

Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislag&o), servigos e recursos sociais e programas
de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional
(seguridade, educacgao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Estagiario (a)

A contratacdo de um estagiario pode trazer diversos
beneficios para a entidade, desde o apoio operacional até a
injecdo de novas ideias e perspectivas. O estagiario pode
auxiliar nas tarefas diarias, aliviando a carga de trabalho de
funcionarios mais experientes e permitindo que eles se
concentrem em projetos mais estratégicos. Contratar
estagiarios, €& oportunizar aos jovens profissionais,
experiéncia, pratica relevante em sua area de estudo, o que
pode ajuda-los a desenvolver habilidades e competéncias

essenciais para suas carreiras futuras.

Observagées:

e Os trabalhadores ndo poderdo acumular fungdes descritas acima.

¢ 5 Inspetores de seguranca desempenharao atividades laborais em regime de

escala.

e A APAC podera realizar contratacdo de pessoal adicional, desde que execute

0 pagamento do salario com outras formas de financiamento, externas ao or-

camento repassado pela SESP.

e Os salarios serdo reajustados anualmente no més de maio.

Custeio (Planilha B): Os gastos mensais com alimentagdo, higiene, limpeza,
medicamentos, material de laborterapia, cama, mesa e banho serdo proporcionais

ao numero de recuperandos atendidos pela APAC, sob pena de devolver ao Tesouro

do Estado os valores excedentes gastos.
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PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS PARA APAC DE PATO BRANCO - PR

Planilha A1 - Equipe de es e salarios
Cargo CBO Quant. 2025 2026 2027 jan/28

Gerente 1421-05 1 R$ 6.534.00 [ RS 6.860.70 | RS 7.203,74 | RS 7.203,74
Encarregado de Seguranca 5173-30 1 RS 5.566.00 [ RS 5.844.30 | RS 6.136.52 | R$ 6.136.52
Encarregado Administrativo 4101-05 1 RS 5.566.00 [ RS 5.844.30 | RS 6.136.52 | RS 6.136.52
Encarregado de Tesouraria 4102-35 1 R$ 5.566,00 [ R$ 5.844.30 | RS 6.136,52 | RS 6.136,52
Educador Social 5153-05 1 R$ 3.993.00 [ RS 4.192,65 | RS 4.402,28 | RS 4.402,28
Inspetor de Seguranca 5103-11 5 R$ 22.990,00 [ RS 24.139,50 | RS 25.34648 | RS 25.346,48
Condutor Adm. e de Seguranca 7823-20 1 R$ 3.630,00 [ R$ 3.811.50 | R$ 4.002,08 | R$ 4.002,08
Assistente Social 2516-05 1 R$ 2.420,00 [ RS 2.541,00 | RS 2.668,05 | RS 2.668,05
Subtotal dos Funcionarios| R$ 56.265,00 | RS 59.078.25 | RS 62.032,16 | R$  62.032,16

1/3 de férias R$ 18.755,00 | RS 19.692,75 RS 20.677.39

Décimo terceiro R$ 56.265,00 | RS 59.078,25 | R$ 62.032,16

TOTAL CERAL DOS 12 MESES | RS 750.20000 | Re  787.710,00 | RS 827.095,5¢

Planilha A2 - Encargos Forconagem 2025 2026 2027 jani28
do valor total

PIS 1,00% RS 7.502,00 RS 7.877.10 | R$ 8.270,96 | R$ 620,32
FGTS 8.00% R$ 60.016,00 R$ 63.016,80 | RS 66.167.64 | R$ 4.962,57
INSS 27,80% RS 208.555,60 R$ 218.983.38 | R$ 229.932,55 | RS 17.244,94
Fund. Assistencial condutor 1,.00% R$ 435,60 RS 457,38 | RS 480,25 | RS 480,25
Seguro de vida condutor de seg. 3.50% RS 554,40 R$ 768,00 | RS 888,00 | RS 74,00
Multa Rescisorias 40,00% R$ 27.007.20 RS 28.357,56 | R$ 29.775.44 | RS 2.233,16
Subtotal dos encargos sociais R$ 304.070,80 R$ 319.460,22 | R$ 335.514,83 | R$  25.615,24

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O cronograma de desembolso (Decreto Estadual n°® 3513/2016,
art. 9°, inciso VIII) do valor alvo do presente instrumento, segue o descrito na tabela

C abaixo, o qual sera mediante repasse trimestral, totalizando 6 (seis) repasses.

PLANILHA B - Auxilio ao custeio fixo per capita 55
= Classe 2025 2026 2021 2028
33,90 39 69 - SEGUROS EM GERAL RS 1584000 | RS 1663200 | RS 1746360 | RS
[3.390 39 56 - SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES RS 855360 | RS 898128 | RS 543034 | Rs
13.3.90.39.44 - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO RS 68.428.80 | RS 71.850.24 | RS 75.442.76 | RS
[3.3 90 39 43 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA RS 6272640 | RS 6586272 | RS 59.155.86 | RS
[3:3.90.39.05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS RS 57.600.00 | RS 6048000 | RS 53504.00 | RS
9030 16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 760320 | RS 798336 | RS 5338253 | RS
[3.3.90 39 19 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS RS 760320 | RS 798336 | RS 838253 | RS
[3.3.90.30.01 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS RS 28512.00 | RS 2993760 | RS 3143448 | Rs
[3.3 90 33 02 - PASSAGENS AEREAS RS 19.008.00 | RS 1995840 [ RS 2095632 | RS
[3.3.90.30 24 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS RS 30412.80 | RS 3193344 [ RS 3353011 | Rs
[3.3 90 30 26 - MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO RS 15.206.40 | RS 15.966.72 | RS 16.765.06 | RS
[3.3.90.39.48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO RS 61152 | RS 792.10 [ RS 981,70 | RS
[3.3 90 30 42 - FERRAMENTAS RS 801.60 | RS 99168 | RS 191.26 | RS
[3:3.90 30 28 - MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA RS 501,60 | RS 991,68 | RS 219126 [ RS
[3.3.90 30 07 - GENEROS DE ALIMENTAGAO RS 314.075.54 | RS 32977932 | RS 39626829 | RS
E ERIAIS ENGARRAFADOS RS 4191264 [ RS 44.008.28 | RS 4620869 | RS
E E COZINHA RS 99168 | RS 119126 RS 10083 | RS
E ZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO RS 38.016.00 | RS 39.916.80 [ RS 4191264 | RS
E UNIFORMES_TECIDOS E AVIAMENTOS RS 9.504.00 | RS 97920 | RS 10478.16 | RS
90 30 20 - MATERIAL DE CAMA_MESA E BANHO RS 199584 | RS 09563 | RS 20041 | RS
[3.3.90 30 14 - MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO RS 1.036.80 | RS 088.64 | RS 14307 | Rs
[3.1.90 11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS RS 750.200.00 | RS 787.710.00 | RS 327.09550 | RS
E 01-FGTS RS 60016.00 | RS 6301680 | RS 56.167.64 | RS
E 02 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIAS INSS RS 208 555,60 | RS 216.683.38 | RS 22993255 | RS
[3.1.90.13.18 - CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP S/ A FOLHA DE PAGAMENTO RS 7502.00 | RS 7877.10 | RS 82709 | RS
§ .u.OD-INDENIZACgéSERESTTT'UICbESTRABALHISTAS RS 27.007.20 | RS 28 357.56 | RS 2577544 [ RS
[3.3.90.30 35 - MATERIAL LABORATORIAL RS 19.008.00 | RS 19.958.40 | RS 20956.32 | RS
90 39 97 - DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO RS 55360 | RS 98128 | RS 430,34 | RS
90 52 35 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS RS 1584000 | RS 1663200 | RS 1746360 | RS
[3.3.90 30 09 - MATERIAL FARMACOLOGICO RS 851,20 | RS 993.76 | RS 14345 | RS
[3.3.90.39 12 - LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 70240 [ RS 98752 [ RS 286,90 | RS
[3.3 90 30 15 - MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS RS 504.00 | RS 979.20 | RS 10478.16 | RS
[3.3.90.39 77 - VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA RS 2250060 | RS 23.950.08 | RS 25 14759 | RS
[4.4.90 52 24 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANGA E SOCORRO RS 85120 | RS 993.76 | RS 14345 | Rs
[4.4 9152 32 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS RS 500,80 | RS 99584 | RS 095,63 | RS
[3.3.90.30 19 - MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM RS 70240 | RS 987.52 | RS 286.90 | RS
[3.3 90 30 39 - MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS RS 15.206.40 | RS 15.966.72 | RS 16.765.06 | RS
[3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS_PESSOA JURIDICA RS 66.428.80 | RS 7185024 | RS 75442.76 | RS
[4.4 9152 12 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS RS 2851200 | RS 29.937.60 | RS 3143448 | RS
4.4.9151.00 - OBRAS E INSTALACOES RS 396.000.03 | RS 44.000.00 [ RS 46200.00 | RS
[3.3 90 36 07 - ESTAGIARIOS RS 182898 | RS 192043 [ RS 01645 | RS
TOTAL RS 2.401.221.87| RS 2.149.482,94 | RS 2.256.951,09| RS 182.968,21
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PLANILHA C - VALOR DO FOMENTO

1o MES

SECRETARIA DE ESTAD DA SEGURANGA PUBLICA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS — TERMO DE FOMENTO N.° 0017/2025

APAC-PB 2025 2026 2027 2028
VALOR ANUAL RS 2.401.221,87 | R$ 2.149.482,94 | R$ 2.256.957,09 | RS 182.968,21
VALOR MENSAL RS 200.101,82 | RS 179.123,58 | R$ 188.079,76 | R$ 15.247,35
VALOR PER CAPITA | RS 3.391,56 | RS 3.035,99 | RS 3.187,79 | RS 258,43
TERMO DE FOMENT( 2025 2026 2027 2028
ETAPA DE REPASSE | MESES VALOR MESES VALOR MESES VALOR MESES VALOR

1° TRIMESTRE  |(JAN/FEVIMAR)| R$ 600.305,47 |(JAN/FEV/MAR)| R$ 537.370,73 | (JAN/FEV/MAR)| R$ 564.239,27 | (JAN/2028) | RS 182.968,21

2° TRIMESTRE | (ABR/MAI/JUN) | RS 600.305,47 | (ABR/MAI/JUN) | R$ 537.370,73 | (ABR/MAI/JUN) | RS 564.239,27

3° TRIMESTRE | (JUL/AGO/SET)| R$ 600.305,47 | (JUL/AGO/SET)| RS 537.370,73 | (JUL/AGO/SET)| RS 564.239,27

4° TRIMESTRE  |(OUT/NOV/DEZ)| R$ 600.305,47 |(OUT/NOV/DEZ)| RS 537.370,73 | (OUT/NOV/DEZ)| RS 564.239,27

PLANILHA D - INVESTIMENTO EM MELHORIAS

PLANILHA D
INVESTIMENTO EM MELHORIAS NA APAC PATO BARNCO
VALOR
ACAO 2025 2026 2027 2028
CONSTRUCAO DO MURO NO CRS | RS 250.000,00 | RS - |RS - |RS -
CONTRATACAO PSICOLOGO PJ RS  9.600,00 | RS 10.080,00 | RS 10.584,00 [ RS 926,10
MOVEIS RS 25.000,00 | RS - RS - RS -
CONTRATACAO ADVOGADO PJ RS 14.400,00 | RS 15.120,00 | RS 15.876,00 [ RS 1.389,15
CONTRATACAO DO CONTADOR RS 14.400,00 | RS 15.120,00 | RS 15.876,00 [ RS 1.389,15

9. PERIODO DE EXECUGAO

Em conformidade com o art. 9°, inciso IX, do Decreto Estadual n° 3513/2016, a

previsdo de duracdo do objeto da execugao sera de 36 meses, do dia 28 de janeiro
de 2025 a 27 de janeiro de 2028.

Inicio: 28 de janeiro de 2025.

Término: 27 de janeiro de 2028.
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SECRETARIA DE ESTADO ISA SEGURANGA PUBLICA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS —- TERMO DE FOMENTO N.° 0017/2025

Pato Branco, datado e assinado eletronicamente.

Hudson Ledéncio Teixeira
Secretéario de Estado de Seguranga Publica

Ananda Chalegre dos Santos
Diretor Geral do Departamento Penitenciario

APAC ASSOCIACAO DE Assinado de forma digital por APAC

ASSOCIACAO DE PROTECAOE
PROTECAO E ASSISTENCIA ASSISTENCIA AOS CON:04818483000197

AOS CON:04818483000197 Dados: 2025.01.27 17:27:31 -03'00"

Neli Angelica Frozza Ariotti
Presidente da Associagéo de Protecéo e Assisténcia aos Condenados de Pato
Branco-PR
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