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UMA BREVE CONTEXTUALIZACAO SOBRE A IMPORTANCIA DA 42
CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+

O Governo Federal tem se dedicado a reconstrucdao e ao fortalecimento
das politicas publicas de direitos humanos, com especial atencao a retomada dos
mecanismos de participacdo social. Nesse cenario, a Secretaria Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+, em sua gestdo inaugural, em articulagdo com o Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, conduz com vigor o processo de
organizacao da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, um
marco estratégico para a consolidacdo da Politica Nacional voltada a promocédo e a
garantia dos direitos dessa populagao.

As pessoas participantes da 4@ Conferéncia tém a disposicdo um conjunto
de documentos fundamentais para subsidiar os debates e orientar os trabalhos. O
material estd estruturado em trés partes. A primeira apresenta o Texto-Base da 42
Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, um documento preparatério
gue estabelece os eixos tematicos, os objetivos e as diretrizes da conferéncia. Sua
funcdo é orientar as discussOes e atividades nos diferentes espacos de participacao,
promovendo alinhamento conceitual e metodoldgico.

Na segunda parte, encontra-se o levantamento das propostas e resultados da
III Conferéncia Nacional de Politicas Publicas de Direitos Humanos LGBT, realizada
em 2016. Essa sistematizacdo apresenta as deliberagdes da conferéncia anterior,
classificadas em quatro categorias: cumpridas, parcialmente cumpridas, nao
cumpridas e em analise, permitindo uma avaliacao critica do percurso das politicas
publicas até o presente.

Por fim, a terceira parte do documento oferece um panorama das politicas
LGBTQIA+ no Governo Federal entre 2023 e 2025. Trata-se de um compilado de
programas, acoes e iniciativas implementadas desde o periodo de transicdo para o
atual governo, sob a lideranca do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva. O panorama
evidencia o esforco articulado da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), em parceria
com os movimentos sociais organizados, por meio de acdes de advocacy e controle
social.

Acreditamos que este material contribuira para o aprofundamento dos debates
e para a construcao coletiva de diretrizes que fortalecam a cidadania e os direitos das
pessoas LGBTQIA+ no Brasil. Desejamos uma excelente leitura e uma Conferéncia

Nacional produtiva e transformadora.
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CONSTRUINDO A POLITICA NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS
LGBTQIA+

Conselho Nacional dos Direitos das pessoas LGBTQIA
Brasilia
Margo de 2025
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1. APRESENTACAO

O Governo Federal tem se empenhado na retomada das politicas publicas
de direitos humanos e na reintegracao dos processos de participagao social. Nesse
contexto, a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, em sua primeira
gestao, através do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, retoma
com grande forga o processo de construcdo da 4@ Conferéncia Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+, um evento crucial para a criacdo de uma Politica Nacional que
atenda as nossas demandas.

Ao chegarmos na Secretaria, priorizamos a criagao do Conselho Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, que havia sido extinto pelo governo anterior.
Ampliamos o Conselho em representacao e em responsabilidade, empossamos as
pessoas conselheiras a fim de promover e garantir a participacdo social, reafirmando
NOsSso compromisso com a participacdo social. Entre as atribuicdes do Conselho esta
a responsabilidade de construir a Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+. O tema escolhido para a 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ foi: “Construindo a Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+".
O tema ressalta a importancia do estabelecimento de uma Politica para as pessoas
LGBTQIA+, inclusive, sendo a elaboracdo necessaria para que tenhamos um orgamento
especifico.

Sem destinacao orcamentaria, a Politica Nacional LGBTQIA+ fica a mercé de
acOes fragmentadas, sem garantias adequadas de acesso aos nossos direitos. Uma
Politica Nacional bem definida é a base para que possamos exigir um orgamento justo
e a efetiva implementagao de direitos.

Varias outras populacdes vulneraveis tém marcos normativos instituidos por
estatutos ou leis que determinam as regras e os parametros para constituicdo e
operacionalizacdo de Politicas Nacionais setoriais. E é por isso que o Conselho Nacional
escolheu esse tema, e nds, na Secretaria, comecamos a pensar programas, projetos
e acdes que constituam essa Politica.

Nesse cenario, a 4@ Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
ganha contornos ainda mais importantes. Além de consolidar o processo de retomada
da construcdo das politicas publicas com participacdo social, é essa forca social,
representada pela reunidao de mais de 1.500 pessoas em Brasilia em outubro de 2025,
gue vai apresentar para a sociedade brasileira o desenho da Politica Nacional para
todas as pessoas LGBTQIA+.

Essa jornada tem inicio com cada uma e cada um de vocés, que estdo nos
municipios e nos estados, construindo o processo da Conferéncia. Assim, pedimos
que, neste momento, vocés, nds, pessoas LGBTQIA+, nos reunamos e debatamos o
gue nds queremos para a Politica Nacional para as pessoas LGBTQIA+. Nao se trata
de pensar em acdes pontuais ou em questdes de servicos publicos especificos, mas de
pensar sobre o que nds queremos para a Politica como um todo. Esse debate coletivo
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tem a potencialidade de construir uma ferramenta potente de inclusao das pessoas
LGBTQIA+.

Aproveitamos este espaco, ainda, para falar brevemente sobre os eixos
tematicos da 4@ Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, que foram
definidos pelo Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, e que constam
no nosso documento orientador?.

A Conferéncia serad dividida em quatro eixos. O primeiro trata sobre o
enfrentamento a violéncia. Entdo, o que esta relacionado ao campo da segurancga
publica, da justica e da violéncia enfrentada pela populacao LGBTQIA+ sera debatido
nesse primeiro eixo.

E importante, portanto, discutir protocolos de acao policiais, acdes que possam
prevenir a violéncia nos territérios, mas também fortalecer equipamentos especificos
como os centros de cidadania ou centros de referéncia, ou centros de promocao e
defesa.

O primeiro eixo visa debater também o fortalecimento de centros de acolhimento,
como os Centros de Cidadania, fundamentais para a protecdao das pessoas LGBTQIA+
em situacao de risco. Além disso, nesse primeiro eixo, cabem serem discutidas
politicas publicas de acolhimento, como o nosso programa Acolher+, que busca
fortalecer casas de acolhimento em todo o territério do pais. Sendo assim, quais sao
os desenhos do acolhimento que queremos para a populacdao LGBTQIA+ em situagdo
de violéncia? Quais sao os desenhos do centro de cidadania que ndés queremos para
a nossa populacdo? Isso ira orientar a formulacdao e a implementacao das politicas
publicas nacionais.

O segundo eixo abordard a promocgao do trabalho digno e geracdo de renda
para as pessoas LGBTQIA+. Esse sera o espago para discutir o acesso da populagao
LGBTQIA+ ao mercado de trabalho, sua qualificacdao profissional e a criacao de
oportunidades de empreendedorismo e corporativismo. Iremos discutir todas as acoes
voltadas a promocdo do acesso dessas pessoas ao mercado de trabalho formal e a
oportunidades de trabalho; a qualificacdo académica e profissional e possibilidades
de ascensdo profissional; bem como sobre a sua permanéncia no mundo do trabalho.
Porque é através do trabalho e renda que nds alcangcamos autonomia e uma vida mais
digna.

A populacao LGBTQIA+ tem diversas potencialidades que podem ser utilizadas
para construir negécios no campo do empreendedorismo, do cooperativismo e da
economia solidaria, os quais representam outra dimensdo da geracao de renda e do
trabalho digno para essa populagao em termos de direitos humanos basicos. O terceiro
eixo é o das discussdes sobre a interseccionalidade e a internacionalizacdo. Nele,

1 O Documento Orientador para a Realizacao das Conferéncias Pre-
paratorias Locais, Estaduais, Livres e do Distrito Federal, para a 42
Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ encontra-se
disponivel em: https://www.gov.br/participamaisbrasil/4-conferencia-
-nacional- Igbtgqia.
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esperamos debater tudo o que nao foi explorado e colocado nos eixos anteriores.
Entendemos que precisamos da promogao integral e transversal dos nossos direitos,
ndo sé na Politica especifica que nds estamos construindo, mas em todas as politicas
pUblicas setoriais, como no dmbito do Sistema Unico de Salde (SUS), do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), no campo das politicas pUblicas de ciéncia e
tecnologia, da educacao; enfim, em todas as areas de governo.

E, é nesse eixo, que nds iremos pensar as diversas interseccionalidades de acao
da politica publica e qual é a nossa posicdo internacional. E nele que nds poderemos
debater, por exemplo, o didlogo com outras areas que compdem o Estado brasileiro,
como o Poder Legislativo. O que nds queremos do Parlamento brasileiro?

Por fim, o ultimo eixo é o que dd nome a 42 Conferéncia Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+, que trata da construcao da Politica Nacional para as Pessoas
LGBTQIA+. Entdo, o que nds queremos que esteja previsto e abarcado nessa norma
a qual sera responsavel por orientar toda a politica que nds pretendemos apresentar
e entregar para a sociedade brasileira?

Para além das Conferéncias Locais, Estaduais e Distrital dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, que antecederdao a etapa nacional, poderdo ser realizadas Conferéncias
Livres, que sao espacos fundamentais para acolher propostas que possam nao ter
sido abordadas nos eixos. Essas conferéncias sdo uma oportunidade de dar voz a
guestdes locais e especificas. Elas garantem, a um sé tempo, que nossa politica publica
seja realmente representativa e inclusiva; orientam, por meio de propostas e de
outras contribuicdes, os debates promovidos pelos eixos, bem como abordam, ainda,
outras tematicas ndao esgotadas por eles, cuja falta tenha sido sentida, demarcando a
especificidade, esse sabor, esse tempero da politica publica, que sé quem vive pode
colocar com maior qualidade.

Este € um momento histérico, em que todos nds, pessoas LGBTQIA+, temos a
oportunidade de construir uma Politica Nacional sdlida e inclusiva. Juntos, podemos
criar uma ferramenta poderosa de inclusdao, que garantira nossos direitos e dara
visibilidade as nossas necessidades. Vamos, portanto, participar ativamente desse
processo e fazer da 42 Conferéncia Nacional um marco para o futuro da nossa

comunidade.

Symmy Larrat
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
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2. GLOSSARIO
Organismo de Politica LGBTQIA+: Orgdo da administracdo publica
municipal, estadual, distrital ou federal que tem como objetivo formular e
executar politicas publicas de promocdo e de defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIA+;
Conselhos de Politicas Publicas: S3o 6rgdos colegiados criados pelo
Estado que tém como objetivo promover a participagdo e controle social para
formulagdo, implementagdo e monitoramento das politicas publicas. Esses
conselhos estdo, necessariamente, vinculados a determinada agenda, como
os Conselhos de Direitos das pessoas LGBTQIA+. Eles podem ser constituidos
no ambito dos trés entes da federagao: Unido, Estados e Municipios.
Os Conselhos podem desempenhar fungbes de fiscalizagao, mobilizacao,
deliberacao e/ou funcao consultiva. A sua composigao &, usualmente, orientada
pelo principio da paridade, de forma a garantir a representacao de diferentes
segmentos sociais, tanto do Poder Publico, como da sociedade civil organizada.
Conferéncias: S3ao espacos democraticos de discussao e articulagdo coletiva
gue relnem o governo e a sociedade civil organizada para debater e decidir
as prioridades nas politicas publicas nos préximos anos. Além de proporcionar
a revisao e aprovacao das novas diretrizes, e ajustes das politicas publicas
ja existentes. O objetivo é institucionalizar a participacdo da sociedade nas
atividades de planejamento, controle e gestao de uma determinada politica ou
de um conjunto de politicas publicas. Elas sao convocadas pelo Governo, mas
organizadas pelos Conselhos responsaveis por aquela determinada Politica
setorial.
As Conferéncias de politicas publicas podem ter etapas livres, municipais,
regionais, estaduais e nacionais. As Conferéncias sdao importantes instrumentos
de ampliagao da participagao social no ciclo de politicas publicas no Brasil.
Politicas Publicas: Conjunto de acdes governamentais adotadas
para solucionar problemas pertinentes a esfera publica da sociedade. Sao,
normalmente, propostas implementadas pelos Governos, mas podem também
resultar de iniciativas e da atuacao de outras atrizes sociais e outros atores
sociais.

Programa: Conjunto de acodes e/ou atividades relacionadas, integradas
e gerenciadas de forma coordenada, com a finalidade de enfrentar determinado
problema, com critérios objetivos de ingresso e de saida. O Programa
corresponde ao principal instrumento que os Governos utilizam para concretizar
politicas publicas. Ele deve ter publico-alvo definido, atividades desenvolvidas
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e orcamento proprio.

Plano de politicas publicas: Conjunto de agdes pactuadas no ambito do
Governo Federal para determinada politica com definicao de areas responsaveis
pela sua execucdo, assim como prazos e indicagao orcamentaria.

Politica Nacional: ato normativo que traz principios, diretrizes, finalidade
e objetivos para organizacdo determinada agenda tematica. Também deve
conter(i) indicacao do publico-alvo; (ii) eixos de divisdo tematica da politica;
(iii) estratégia de implementacdo; (vi) estrutura de governanga, que sera
responsavel pela formulagdo, articulagdo e execugdo das politicas publicas da
referida agenda e que podera contar com participacao social; e indicacdo da
fonte de financiamento.

Ciclo orcamentario: Sequéncia de fases ou etapas que compde o
processo orgamentario. De forma geral, o ciclo orgamentario € composto das
seguintes fases: elaboragao da proposta, apreciacao legislativa, execucgao,
controle e avaliagdo. Corresponde ao periodo em que se processam as atividades
tipicas do orcamento publico, desde sua concepcgdo até a avaliagdo final.

1- Elaboragao: Esta fase é iniciada pelo Poder Executivo, que formula a PLOA
com base nas diretrizes estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
no Plano Plurianual (PPA). A elaboragao da PLOA 2025 envolve a identificagao das
necessidades de financiamento para diversos setores, incluindo a saude, e a definicao
de metas e prioridades;

2- Apreciacao legislativa: Apds a elaboracao, a PLOA é enviada ao Congresso
Nacional, onde comeca sua tramitacdo legislativa. Essa fase € caracterizada
por intensos debates politicos e técnicos, nos quais parlamentares e comissdes
especializadas analisam e propdem emendas ao projeto. A interface politica é evidente,
pois a aprovagcao do orcamento depende de negociacdes entre diferentes partidos e
interesses;

3- Execucdo: Uma vez aprovada, a LOA é sancionada pelo presidente e
sua execucao é responsabilidade do Poder Executivo. Nesta fase, os recursos sao
efetivamente alocados e gastos de acordo com o planejamento aprovado, exigindo
mecanismos de controle e monitoramento para garantir a eficiéncia e eficacia na
aplicacdo dos recursos;

4- Avaliacao e Controle: A Ultima fase envolve a avaliagdo dos resultados
alcancados e a prestacdo de contas. Orgdos de controle, como o Tribunal de Contas
da Uniao (TCU), desempenham um papel fundamental na fiscalizacao da execugao
orcamentaria.

Leis orcamentarias: As leis orcamentdrias organizam, orientam
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e direcionam o orgamento publico. Sdo exemplos de leis orgamentarias as
seguintes: o plano plurianual (PPA), que é a lei principal que dita as diretrizes
a serem seguidas nos préoximos 4 anos; a lei de diretrizes orgcamentarias
(LDO), que é anual e define metas e prioridades para o orgamento, tendo
como base o PPA, ndo podendo aprovar nada que seja incompativel com
este; a lei orcamentaria anual (LOA), que compreende o orgamento fiscal, de
investimento e da seguridade social, se diferenciando da LDO que orienta o
planejamento enquanto a LOA detalha como os recursos serao gastos; e os
créditos adicionais.

Plano plurianual - PPA: Trata do planejamento de Governo para o
periodo de quatro anos, envolvendo as principais diretrizes e metas da
Administracdo Publica Federal. E encaminhado pelo Poder Executivo ao Poder
Legislativo até o dia 31 de agosto do inicio do mandato. Sua vigéncia tem inicio
no 2° ano do mandato presidencial e fim no término do 1° ano do subsequente
mandato. A Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual devem
viabilizar o cumprimento do PPA.

Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO: Realizada em conformidade
com o PPA, é encaminhada, anualmente, pelo Poder Executivo ao Congresso
Nacional até o dia 15 de abril, devendo ser devolvido para sancao até o dia 17
de julho do mesmo ano. Entre outras funcodes, fixa as prioridades do Governo
e orienta a elaboracao da LOA.3

Lei Orcamentaria Anual - LOA: Elaborado com base na LDO, a LOA
apresenta, também, periodicidade anual e objetiva estimar a receita e fixa
a despesa para o ano seguinte de sua discussao e aprovacgao. Ela deve ser
encaminhada pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional até o dia 31 de
agosto de cada ano.

Créditos adicionais: No momento da execucdo do planejamento pode ser
identificada a necessidade de ajustes ao orgcamento, devido a imprevistos e
guestdes subdimensionadas. Assim, os créditos adicionais ao orcamento sao
autorizacOes de despesa nao computadas ou insuficientemente dotadas na LOA
e, uma vez aprovados, incorporam-se ao orcamento do exercicio. Os créditos
adicionais podem ser: suplementares (reforco de dotacdo orcamentaria, que
acontece quando a previsao inicial do orcamento se torna insuficiente durante
sua execucdo, necessitando de aumento orcamentario para que as agoes ja
previstas se concluam); especiais (para despesas sem dotagcao orcamentaria
especifica, como quando ha a criacdo de uma acao que nao estava prevista
e contemplada na LOA, quando tais créditos especiais sdo abertos, estes
nao se incorporam a LOA); e extraordinarios (para despesas imprevisiveis e
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urgentes a época do planejamento, ndo dependendo da existéncia de recursos
disponiveis, como no caso de catastrofes ou calamidade publica).

Centro de Cidadania LGBTQIA+: Equipamento publico de ponta da
Politica Nacional LGBTQIA+ que tem como objetivo acolher e promover acdes de
acesso e de promocao a cidadania de pessoas LGBTQIA+, assim como atender
e orientar pessoas em situacao de LGBTQIAfobia. Entretanto, € necessario
elaborar, detalhar e padronizar as tecnologias, metodologias e ferramentas.

Casa de Acolhimento LGBTQIA+: Equipamento publico de ponta da
Politica Nacional LGBTQIA+ que tem por finalidade a protecdo, promogao e
defesa dos direitos e da cidadania das pessoas LGBTQIA+ em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco social, com vinculos familiares rompidos ou na
iminéncia de seu rompimento. Entretanto, é necessario elaborar, detalhar e
padronizar as tecnologias, metodologias e ferramentas.

Matriciamento: Tambémdenominado de apoio matricial, o matriciamento
propde a construgao compartilhada (horizontal) entre duas ou mais equipes
para que seja feito um cuidado colaborativo, questionando, portanto, o método
vertical/hierarquico, no qual ha quem encaminha e quem recebe a pessoa
usuaria e é usado tradicionalmente na organizacdo dos sistemas de saude.
Na abordagem de cuidado matricial, ha uma estruturacao do atendimento por
meio de duas equipes: de referéncia e de apoio matricial. Cabe ressaltar que
este é um conceito prioritario, pois ressalta o trabalho em rede.

Referenciar saberes: Referenciar é um termo utilizado no contexto
académico e cientifico para indicar a fonte de informagao utilizada em um
trabalho académico. O ato de referenciar é fundamental para dar crédito as
pessoas autoras das obras consultadas e evitar o plagio, além de permitir que
as pessoas leitoras possam acessar as fontes originais para aprofundar seus
conhecimentos sobre o assunto. Assim, referenciar saberes é reconhecer e
valorizar os saberes construidos de forma empirica pelos movimentos sociais,
saberes populares, comunitarios e pelas pessoas LGBTQIA+, absorvendo, no
que couber, suas tecnologias, metodologias e ferramentas na formulacao e
execucao de politicas publicas.

Interseccionalidade: De acordo com Kimberlé Crenshaw (1989), ao
analisar o racismo como algo naturalizado por meio de instituigdes e leis, e nao
apenas como agoes isoladas de individuos, a interseccionalidade é entendida
como a interacao ou sobreposicao de fatores sociais que moldam a identidade
de uma pessoa. Esses fatores influenciam tanto suas experiéncias na sociedade
quanto seu acesso a direitos. Essa perspectiva visa contribuir para a criagao e
implementacao de politicas publicas que promovam o principio constitucional
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de que todos sao iguais perante a lei, sem qualquer tipo de distincao (apud
MORAGAS, 2023).# A interseccionalidade é crucial para a formacdo de politicas
publicas que atendam a multiplas dimensdes de desigualdade, especialmente
em contextos nos quais diferentes formas de opressao atingem um Unico
individuo, como género, racga, classe, orientacdao sexual, religiosidade etc.

Internacionalizacdao: Ao tratar de politicas publicas, o termo é
usado para “referir-se a quando as politicas publicas dentro da jurisdicdo
nacional enfrentam um maior escrutinio, participagao ou influéncia de atores
transnacionais e instituicbes internacionais, e as regras e normas que elas
incorporam” (BERNSTEIN e CASHORE, 2012, p. 72)5. As pressoes internacionais
podem e vao impactar a legislacdo e as tomadas de decisdes nacionais,
influenciando o modo de fazer as politicas publicas, principalmente quando
se trata de direitos difusos, que atingem todas as pessoas, como Direitos
Humanos e Governanga Ambiental.

4 O que é interseccionalidade? TIDFT. Disponivel em: https://www.tjdft.jus.br/acessibilidade/

publicacoes/sementes-da-equidade/o-que-e- interseccionalidade#:~:text=Interseccionalidade%?20

%C3%A9%20a%20intera%C3%A7%C3%A30%200 u,e%20seu%20acesso%20a%20direitos.

Acesso em: 12 nov. 2024.

5 BERNSTEIN, S.; CASHORE, B. Complex global governance and domestic policies: four pathways of
influence. International Affairs, v. Volume 88, n. Issue 3, p. Pages 585- 604, May 2012.
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INTRODUGAO

A 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ representa
um marco no compromisso do Brasil com a promocao da igualdade, da cidadania
e dos direitos humanos das pessoas LGBTQIA+. Sob o tema “Construindo
a Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+"”, esta conferéncia
busca consolidar avancos e propor diretrizes essenciais para enfrentar as
desigualdades estruturais que ainda afetam essa parcela da populagao.

A realizagao dessa conferéncia ocorre em um contexto desafiador, mas
também repleto de oportunidades para a construgao de politicas publicas
robustas e inclusivas, que refletem a diversidade e as demandas da populagao
LGBTQIA+. Com o objetivo de propor diretrizes para a criagao e implementacao
de politicas publicas voltadas ao enfrentamento da discriminacao e a promogao
dos Direitos Humanos, bem como de elaborar um Plano Nacional de Promogao
dos Direitos Humanos e da Cidadania LGBTQIA+, o evento convida a sociedade
civil, gestores publicos e especialistas a debaterem e contribuirem para uma
agenda transformadora.

Os debates serdao organizados em quatro eixos estratégicos, cada um
refletindo um pilar fundamental para a construcao de uma politica nacional
inclusiva e eficaz.

O Eixo I - Enfrentamento a violéncia LGBTQIA+: Com foco no
fortalecimento de iniciativas como o Programa Acolher +, os
Centros de Cidadania LGBTQIA+ e o Programa Bem Viver+, este
eixo destaca a importancia de combater a violéncia em todas as
suas formas, promovendo seguranca e acolhimento;

71 Eixo Il - Trabalho digno e geragao de renda a populacao LGBTQIA+:
Destinado a subsidiar o Plano Nacional de Trabalho Digno para as
Pessoas LGBTQIA+, o eixo discute iniciativas como o Projeto Piloto
Empodera+ e estratégias de geracao de renda e oportunidades
econOmicas inclusivas;

T Eixo III - |Interseccionalidade e internacionalizacdao: Esse
eixo aborda a acdo Retifica+ e o Plano Nacional de Promocao
da Cidadania e Direitos Humanos LGBTQIA+, com énfase na
interseccionalidade das politicas e sua articulagdo com padroes
internacionais de direitos humanos;

7 Eixo IV - Institucionalizagdao da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+: Focado na estruturacao formal e sustentavel
de uma politica nacional que garanta os direitos dessa populagao.
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Este espaco de dialogo e construgao coletiva reforgca a importancia
de enfrentar as desigualdades com estratégias integradas, garantindo
a efetivacdo de politicas publicas que promovam dignidade, equidade e
cidadania para todas as pessoas LGBTQIA+. A 42 Conferéncia é um chamado
para que sociedade e Estado caminhem juntos na construgao de um Brasil
mais justo e igualitario.
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3. CONTRUINDO POLITICAS PUBLICAS PARA PESSOAS LGBTQIA+
NO GOVERNO FEDERAL: UM BREVE RESGATE HISTORICO

As pessoas LGBTQIA+ surgem como publico-alvo das politicas publicas
brasileiras no contexto da resposta a epidemia de HIV/Aids nas décadas de
80/90. No entanto, muitas vezes as politicas publicas da época reforcavam
preconceitos. De modo que apenas em 2004, no primeiro mandato do Presidente
Luis Inacio Lula da Silva, que as pessoas LGBTQIA+ passaram a figurar como
publico destinatario de politicas publicas que visam combater a LGBTQIAfobia.

O marco dessa mudancga foi o lancamento do Programa Brasil Sem
Homofobia6, que definiu um conjunto de metas e agdes para desenvolvimento
de diversos Ministérios do Poder Executivo federal. Como forma de acompanhar
a implementacao do Programa, foi constituido um grupo de trabalho, com a
participacao de diversas areas do Governo.

Para além da mudanca de paradigma, o Programa Brasil Sem Homofobia
evidenciou a necessidade de ampliar a institucionalidade das politicas publicas
de enfrentamento a LGBTQIAfobia, para que fosse possivel avangar e construir
uma agenda de politicas LGBTQIA+.

Nesse cenario, no ano de 2008, foi realizada a 12 Conferéncia Nacional
dos Direitos GLBT, tendo como tema: “Direitos Humanos e Politicas Publicas:
0 caminho para garantir a cidadania GLBT”. Nesse evento, atentou-se para
a importancia da criacdo de uma politica publica voltada para os GLBT. Em
atencao a tal demanda, foi instituida a Coordenacdo Nacional de Politicas para
Pessoas LGBT na Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, no ano de 2009. Cabe destacar que o movimento LGBT teve e
ainda mantém, atualmente sob a sigla LGBTQIA+, um grande protagonismo
na mobilizacdo social, articulacdo politica e defesa de seus direitos na luta pela
democracia participativa. Nesse momento da instituicao da Coordenacao, o
movimento social ja reivindicava a implantacao do chamado Tripé da Cidadania,
gue era composto por Organismo de Politica Publica, responsavel pela
articulacao da politica publica; pelo Plano, definindo, assim, as principais acoes
a serem executadas; e pelo Conselho Nacional de Combate a Discriminacao,
possibilitando o0 acompanhamento por meio da participagao social.

Como a Coordenacdo ja havia sido criada, o passo seguinte foi a
elaboracao do Plano Nacional de Promocao da Cidadania e Direitos Humanos
de LGBTZ, em atencdo as deliberacdes da 12 Conferéncia, realizada no ano
anterior. Entretanto, cumpre frisar que o referido Plano nao foi revestido de ato
normativo. E, completando o Tripé da Cidadania LGBT, em 2010, o Conselho
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Nacional de Combate a Discriminacdo foi modificado para atuar em prol dos
direitos das pessoas LGBTQIA+, a época a sigla usada era LGBT.8

Apds a 12 Conferéncia, a sigla LGBT passa a ser usada para identificar
a acao conjunta de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais. Na
Conferéncia, apés um longo e tenso debate, ficou acordada a necessidade
de dar uma maior visibilidade as lésbicas, passando a letra L a iniciar a sigla
(BRASIL, Secretaria de Direitos Humanos, 2008).

Em que pese o baixo grau hierarquico do organismo de politica LGBTQIA+
naquele momento, foi realizada a 22 Conferéncia Nacional de Politicas Publicas
e Direitos Humanos de LGBT em dezembro de 2011, com o tema “Por um pais
livre da pobreza e da discriminagdo: promovendo a cidadania de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais”, reforcando o compromisso do
Governo Federal com a participacao social.

Apesar de nao ser execucdo direta da Coordenacgao Nacional de Politicas
para Pessoas LGBT, mas sim dialogar com o seu papel articulador, foi langada,
também, em dezembro de 2011, a Politica Nacional de Saude Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude
Integral LGBT)9, no ambito do SUS.

Ja em 2013, foi instituido o Sistema Nacional de Promogao de Direitos
e Enfrentamento a Violéncia Contra Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais - LGBT10, com a finalidade de organizar e promover tanto
politicas de promogao da cidadania quanto direitos de LGBT, além de organizar
a reparticao de competéncias e da atribuicao de fungdes especificas aos drgaos
e entidades que o compdem nas esferas federal, estadual, distrital e municipal.

Com o passar do tempo, tal medida se mostrou insuficiente.Porém, ela
se revela importante normativa até os dias de hoje, por estimular a criagao
de organismos executores da politica e conselhos de direito relacionados
especificamente a agenda setorial.

Nesse mesmo periodo, o Supremo Tribunal Federal - STF, apds julgamento
da Acdao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n. 4277 e da Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n. 132 reconheceu s unides
homoafetivas, o que significou grande avango para a pauta.

Deve-se destacar que, desde 2008, a 12 Conferéncia Nacional dos
Direitos GLBT fazia uma demanda formal por uma politica para essa populacao.
Retomamos, agora, essa proposicdo com o tema da 42 Conferéncia Nacional dos
Direitos LGBTQIA+: “Construindo a Politica Nacional dos Direitos da Pessoas
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LGBTQIA+", apds os desmonte dessas politicas no governo anterior.

Essa auséncia de marcos normativos federais aprovados pelo Congresso
Nacional implica num baixo grau de institucionalidade da agenda LGBTQIA+
no Brasil.

Assim, chegamos a 32 Conferéncia de Politicas Publicas de Direitos
Humanos de LGBT, com o tema “Por um Brasil que criminalize a violéncia contra
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais”. Ela aconteceu em 2016,
no mesmo ano em que foi publicado o Decreto Presidencial n® 8.727/2016,
dispondo sobre o0 uso do nome social e reconhecimento da identidade de género
de pessoas trans e travestis, no escopo da Administracdo Publica Federal.

Em janeiro de 2023, com o inicio do Governo Lula, foi criada a
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ em 1°© de janeiro de
202313. O orcamento para a agenda LGBTQIA+ do ano de 2024 aumentou
significativamente, alcancando os R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais). A
elevacdo do grau hierarquico do organismo de politica LGBTQIA+ acompanhado
da ampliagao de estrutura e de orcamento, possibilitou a execugao de diversas
acOes e programas. Destacamos acdes do Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania - MDHC, como a criacdo do Grupo de Trabalho (GT) Memodria e
Verdade das Pessoas LGBTQIA+ e o lancamento, em 2024, da marca LGBTQIA+
Cidadania, para representar as diversas acdes previstas no Plano Plurianual -
PPA. Ela reune os Programas Acolher+; Empodera+; Bem Viver+ e Retifica+,
todos apresentados neste material. A seguir, sera apresentada uma breve
descricdao do GT e, no capitulo 8, serdo detalhados os programas da marca
LGBTQIA+ Cidadania.

6 CONSELHO Nacional de Combate a Discriminacdo. Brasil Sem Homofobia: Programa de
combate a violéncia e a discriminagdao contra GLTB e promocdo da cidadania homossexual.
Brasilia : Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-

por- temas/lgbt/publicacoes/programa-brasil-sem-homofobia. Acesso em: 12 nov. 2024.

7 BRASIL. Presidéncia da Republica. Plano Nacional de Promocdo da Cidadania e Direitos
Humanos de LGBT. BraS|I|a 2009. D|spon|vel em: https: ZZWWW gov. br[mdh[pt br[navegue—
por- I [-d

de-lgbt. Acesso em: 12 nov. 2024.

8 BRASIL. Decreto n° 7.388, de 09 de dezembro de 2010. Dispde sobre a composigao,
estruturacao, competéncias e funcionamento do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo
- CNCD. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto
d7388.htm . Acesso em: 12 nov. 2024.

9 MS. Portaria n° 2.836, de 1° de dezembro de 2011. Disponivel em: https://antigo.aids.gov.
br/pt- br/legislacao/portaria-no-2836-de-1-de-dezembro-de-2011. Acesso em: 12 nov. 2024.
10 pRESIDENCIA da RepUblica. Portaria N© 766, de 3 de Julho de 2013. Disponivel em: https://
www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/portarias/portaria-no-766-de-3-
de-julho- de-2013. Acesso em: 12 nov. 2024.

11 BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Acdérddo 554/2023 - Plenario - Relator: Weder
de Oliveira in https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao- completo/*/
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NUMACORDAQO%253A554%2520ANOACORDA0%253A2023%2520COLEGIADO%?25
3 A % 25 2 2 Plen%25¢C3 % 25A1rio% 2522/
DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOI

NT%2520desc/0. Acesso em: 12 nov. 2024.

12 Foram utilizados como critério de avaliagdo o Referencial de Controle de Politicas Publicas,
publicado pelo TCU, o Plano de Trabalho do Projeto Piloto, bem como as diretrizes constantes
do Acordao 811/2017-TCU-Plenario, de 26/4/2017, e do Acérddao 579/2018-TCU-Plenario, de
21/3/2018.

13 BRASIL. Medida Proviséria n® 1.154. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03
ato2023- 2026/2023/Mpv/mpv1154.htm, convertida em na Lei N° 14.600/2023 Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14600.htm. Acesso
em: 12 nov. 2024.

4. TEMAS E OBJETIVOS

O processo de retomada das politicas publicas para as pessoas LGBTQIA+
no ambito do Governo Federal, que tem como marco inaugural a criacao da
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ em 1° de janeiro de
2023,% assim como a criagcdo de mecanismos fundamentais para resgatar e
assegurar a efetiva participacao social, como o Conselho Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+'? - CNLGBTQIA+ e a convocacdo da 42 Conferéncia
Nacional.*8

No atual Governo, a Politica para pessoas LGBTQIA+ passa a ter inédito
grau hierarquico, passando a ocupar espaco de maior visibilidade e maior
estrutura. Esse contexto, aliado ao compromisso histérico dos Governos do
Presidente Lula, com a participacao social, possibilitou a implementacao de
estratégias, programas e acdes para a defesa e promocdo da cidadania de
pessoas LGBTQIA+. Isso pode ser considerado um grau de solidificacao e
enraizamento da Politica na Administracdao Publica Federal nunca presenciado.

Nesse cenario, & fundamental que a 42 Conferéncia Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ possa avaliar essas politicas publicas em
desenvolvimento pelo Governo Federal e, também, apontar os caminhos para
avancar na institucionalizacdo dessa agenda, tarefa que exige ir além de
levantar as diversas demandas da populagao no Brasil.

Assim, com o tema: “Construindo a Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+", espera-se que, a partir do dialogo plural com o conjunto de
atrizes e atores do movimento social e dos Governos em suas esferas federal,
estadual e municipal, seja possivel fomentar a elaboracdo dos apontamentos
das balizas estruturais do que deve ser a Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+.

Segundo o Art. 3° do Decreto 11.848, de 2023, que convocou a 42
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Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, sdo seus objetivos:

I - propor diretrizes para a criacao e a implementacao de politicas publicas
destinadas:

a)ao enfrentamento da discriminagao contra as pessoas LGBTQIA+;

b)a promocao dos direitos humanos e da cidadania das pessoas
LGBTQIA+; e

IT - elaborar diretrizes para a criagao do Plano Nacional de Promogao dos
Direitos Humanos e da Cidadania das Pessoas LGBTQIA+.Considerando esse
desafio, a 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ esta
estruturada em 4 eixos tematicos, a fim de permitir a construcdo de espacos

para o aprofundamento dos debates, sao eles:

] Eixo I - Enfrentamento a violéncia LGBTQIA+;
Eixo II - Trabalho digno e geracdo de renda a populagao LGBTQIA+;
Eixo III - Interseccionalidade e internacionalizacao;
Eixo IV - Institucionalizagdo da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+.

O OO

Passamos a apresentar na proxima secdo cada um dos eixos e as
informagoes para subsidiar os debates em torno deles.

16 Medida Provisoria N°© 1.154: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023- 2026/2023/
Mpv/mpv1154.htm e posteriormente convertida em na Lei N° 14.600/2023: https://www.
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/lei/L14600.htm

17 BRASIL. Decreto N°© 11.471, de 6 de abril de 2023. Institui o Conselho Nacional dos Direitos
das Pessoas Lésbicas, Gays, Blssexuals Travestis, Transexuals Queers Intersexos, Assexuals
e Outras. Disponivel em: https: .
de-20236. Acesso em: 12 nov. 2024.

18 BRASIL. Decreto n© 11.848/2023. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03
ato2023- 2026/2023/decreto/D11848.htm. Alterada pelo Decreto n°® 12.030/2024, que
altera a data de realizagao. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-
2026/2024/decreto/d12030.htm. Acesso em: 12 nov. 2024.
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5. DOS EIXOS DE DEBATE

5.1 EIXO I - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA LGBTQIA+

A populacao LGBTQIA+ convive, infelizmente e diariamente, com
diversas formas de violéncia praticadas em razao de sua orientacdo sexual,
identidade de género, expressao de género e/ou caracteristicas sexuais. Essa
situacao adquiriu maior visibilidade diante da resisténcia dessa populacdo em
defesa de seus direitos, bem como de pessoas que se aliam a essa resisténcia
na elaboracao, proposicao e monitoramento dos direitos LGBTQIA+. O Disque
100 recebeu, no ano de 2023, 4.672 - 4.516 denuncias com o relato de
69.785 violacdes de direitos, enquanto, em 2024, recebeu 4.988 denuncias
com identificacao de 90.770 violagdes de direitos de pessoas autodeclaradas
LGBTQIA+.

A grande maioria das violéncias e violagdes de direitos denunciadas ao
Disque 100 sao aquelas que atentam contra integridade, como violéncia fisica,
psiquica, patrimonial e negligéncia, figurando cerca de 96,6% das denuncias
recebidas.

Em que pese a auséncia de dados estaveis produzidos por organismos
governamentais sobre mortes violentas e autoprovocadas, as pesquisas e
levantamentos elaborados pela sociedade civil organizada apontam para
numeros alarmantes, em especial em relacdo aos assassinatos. Assim, um
conjunto de dados qualitativos registrados, com rigor e metodologia adequados,
por instancias académico-cientificas e da sociedade civil, denunciam a
LGBTQIA+fobia ao mesmo tempo que orientam medidas a serem tomadas no
ambito das politicas publicas.

Segundo “O Dossié de Mortes e Violéncias contra LGBTI+"20, produzido
pelas entidades Acontece Arte e Politica LGBTI+, ANTRA e ABGLT, foram
registradas 273 mortes violentas de pessoas LGBTI+, no Brasil em 2022. Além
disso, também se identificou 134 mortes de pessoas travestis e mulheres
transexuais, 86 mortes de homens gays e 6 mortes de mulheres l|ésbicas,
apontando o seguinte:

(...) atencgao a situacao de homens trans e pessoas transmasculinas que
morreram, majoritariamente, por suicidio (sete casos). Também houve
um numero expressivo de mortes por suicidio de travestis e mulheres
transexuais (11 casos). Comparando-se as populagdes cisgénero e
transgénero analisadas, € notorio que os casos de suicidio acometeram
principalmente as pessoas transexuais, totalizando 18 casos em 2022
(GASTALDI, BENEVIDES, COUTINHO, 2023).

Em relacao ao perfil, a pesquisa apresentada no Dossié aponta que a
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idade das vitimas variou de 13 a 75 anos. Entretanto, a maioria das mortes
foi de pessoas adultas jovens que possuiam entre 20 e 29 anos (91 casos),
que alcangcaram 33,33% do total. Em relacao a raga/etnia, o dossié da ANTRA
afirma ainda que existe uma subnotificacao dos registros mapeados, de modo
gue constam informagoes referentes a esse marcador social da diferenca em
apenas 68,50% dos casos registrados. Nestes, observa-se que 34,43% das
vitimas eram pessoas brancas, e 33,33% eram pessoas pretas e pardas.

A pesquisaainda aponta que, entre 2000 e 2022, 5.635 pessoas LGBTQIA+
morreram em funcdao do preconceito e da intolerancia no pais. Pessoas
transexuais e travestis sdao as maiores vitimas, segundo o Dossié “Assassinatos
e Violéncias contra Travestis e Transexuais Brasileiras em 2023”21 produzido
pela ANTRA. Segundo o estudo, o Brasil é o pais que mais registra a morte de

pessoas transexuais e travestis no mundo pelo décimo quinto ano seguido.

Foram 145 pessoas transexuais e travestis assassinadas no pais em
2023. NUumero 10% maior do que o do ano de 2022. Importante ressaltar que
esses numeros sao subnotificados, ja que muitos Estados ndo possuem sequer
levantamento sobre casos de LGBTQIAfobia.

Em relacao a idade, o Dossié da ANTRA de 2023, aponta que: “Dentre
as pessoas trans assassinadas em 2023, 90 tinham entre 13 e 39 anos, o
gue representa 81% das vitimas. A idade média das vitimas foi de 30,4 anos.
Em um contexto geral, a idade média das vitimas se manteve no mesmo
indice dos ultimos anos, que tem variado entre 29 e 30 anos.” (BENEVIDES,
2024). A importancia de dados especificos de um grupo, considerando a
interseccionalidade, conforme apresentado nesse relatério, nos informa como
a transfobia exige agbes planejadas para garantia de direitos.

Tais consideragOes servem para indicar que os assassinatos nao sao a
Unica expressao da violéncia que atinge pessoas LGBTQIA+ no Brasil. Podem
ser consideradas também expressdes da violéncia LGBTQIAfobica: a falta de
acesso a direitos; as desigualdades vivenciadas; a falta de acesso a politicas
publicas de saude, educacdo, trabalho e renda, entre outras.

Para que todas, todes e todos vivam com dignidade e exercam de forma
plena a cidadania, é preciso combater toda e qualquer forma de violéncia.
E com essa compreensdo em vista que o Governo Federal definiu, entre as
prioridades descritas no Plano Plurianual - PPA, o “Programa 5812: Promogao
e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+", que tem, entre seus objetivos
estratégicos, a promocdo dos direitos humanos como instrumento de inclusao
social e protecdo de pessoas e grupos vitimas de injusticas e opressdes. Além
do objetivo especifico de constituir rede de protecdo, promocao e defesa para
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as pessoas LGBTQIA+.

Com o propdsito de transformar o PPA em acdo, o Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, por meio da Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, instituiu a Estratégia Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Pessoas LGBTQIA+, por meio da edicao da Portaria n. 756, de 5 de
dezembro de 2023, que tem como objetivos:

1. Enfrentar a discriminacdo e violéncia sofridas pelas pessoas
LGBTQIA+ em razao de sua identidade de género, orientacao
sexual e/ou caracteristicas sexuais;

. Monitorar os dados de violéncia contra pessoas LGBTQIA+, com
desenvolvimento de metodologia para compilagdao desses dados;
3. Fortalecer e implementar servicos de protecao, promogao e defesa
de direitos, voltados ao atendimento e acolhimento das pessoas

LGBTQIA+ em situagdao de vulnerabilidade e risco social;

4. Construir a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas
LGBTQIA+, articulando instituicdes e servigos governamentais e
nao-governamentais;

5. Promover o fortalecimento institucional das politicas de
enfrentamento as discriminacdes e violéncias sofridas pelas
pessoas LGBTQIA+; e

6. Expandir o alcance das politicas de protecdo, promocao e defesa
das pessoas LGBTQIA+ no ambito do territério brasileiro.

N

A Estratégia é constituida por dois Programas:

1. Programa Nacional de Fortalecimento das Casas de Acolhimento
LGBTQIA+, também chamado de Acolher+22; e

2. Programa Nacional Rede de Enfrentamento a Violéncia contra
as Pessoas LGBTQIA+, que estrutura e organiza os Centros
de Cidadania LGBTQIA+, além de ser composto por acdes de
Formacao de Pessoas Defensoras e pelo Programa Bem Viver+23,
voltado a promocao dos direitos humanos das pessoas LGBTQIA+
nos territérios do campo, das aguas e das florestas.

Além da previsdo do PPA e da Portaria que cria a Estratégia, a metodologia
de institucionalizacdo e de monitoramento da Politica para as Pessoas
LGBTQIA+ no Brasil conta, na atualidade, com o Comité de Monitoramento da
Estratégia Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+,
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criado pela Portaria da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania n°® 7, de 4 de abril de 2024,
gue tem competéncia de:

c) Subsidiar e apoiar a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ na tomada de decisdes para implementagdao dos
programas, acdes, planos e projetos da Estratégia Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+;

c) Analisar o progresso da implementacao da Estratégia Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+, apresentando
relatérios acompanhados de sugestbes de aprimoramento e
ajustes; e

c) Fomentar parcerias com organizagdes da sociedade civil, entidades
académicas e especialistas para enriquecer as abordagens e
praticas adotadas.

Passamos a apresentar, mais detalhadamente, o Programa Acolher+, os
Centros de Cidadania LGBTQIA+ e o Programa Bem Viver+.

19 Canal de denuncias no ambito do governo federal gerenciado pela Ouvidoria Nacional dos
Direitos Humanos do MDHC. Painel de dados disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/
ondh/painel-de- dados. Acessado em: 12 nov. 2024.

20 GASTALDI, BENEVIDES, COUTINHO. Alexandre Bogas Fraga, Bruna, Gustavo. Mortes e
violéncias contra LGBTI+ no Brasil: Dossié 2022. Floriandpolis, SC: Acontece, ANTRA, ABGLT,
2023. Disponivel em: https://observatoriomorteseviolenciaslgbtibrasil.org/wp-content
uploads/2023/05/Dossie- de- Mortes-e-Violencias-Contra-LGBTI-no-Brasil-2022-ACONTECE-
ANTRA-ABGLT.pdf. Acesso em: 12 nov. 2024.

21 BENEVIDES. Bruna G. Dossié: assassinatos e violéncias contra travestis e transexuais
brasileiras em 2023. Brasilia, DF: Distrito Drag; ANTRA, 2024. Disponivel em: https://

antrabrasil.org/wp- content/uploads/2024/01/dossieantra2024-web.pdf. Acesso em: 12 nov.
2024.

22 MDHC. Portaria n® 755, de 5 de dezembro de 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/
mdh/pt- br/acesso-a-informacao/institucional/portarias/portaria-no-755-de-5-de-dezembro-
de- 2023 #%3A~%3Atext%3DInstitui%200%20Programa%20Nacional%20de%2CArt.
Acesso em: 12 nov. 2024.

23 MDHC. Portaria n°® 472, de 14 de junho de 2024. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/

web/dou/-
/portaria-n-472-de- 14-de-junho-de-2024-566293342. Acesso em: 12 nov. 2024.

5.1.1 PROGRAMA ACOLHER +

O Programa Acolher+24, instituido pela Portaria € o Programa Nacional de
Fortalecimento das Casas de Acolhimento LGBTQIA+. Ele tem como finalidade
a protecao, promocao e defesa dos direitos e da cidadania plena das pessoas
LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, com vinculos
familiares rompidos ou na iminéncia de seu rompimento. A fim de alcancar
tal finalidade, o Acolher+ propde o fortalecimento e/ou implementacao de
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Casas de Acolhimento temporario para pessoas LGBTQIA+,bem como apoiar
o funcionamento de Casas de Acolhimento organizadas pela sociedade civil
e em funcionamento. A tecnologia das Casas de Acolhimento para pessoas
LGBTQIA+ vem sendo desenvolvida e implementada por entidades da sociedade
civil. Ciente da sua importancia, o Acolher+ busca referenciar esses saberes,
apoiando e promovendo o fortalecimento institucional.

Além de buscar promover o didlogo entre as diversas experiéncias distintas
concebidas e experimentadas pela sociedade civil organizada, para desenvolver
e implementar metodologia de acolhimento das pessoas LGBTQIA+ e propor,
assim, diretrizes, protocolos de referéncia e contrarreferéncia para as Casas
de Acolhimento LGBTQIA+.Pode-se dizer, dessa forma, que o Acolher+
pretende nao so6 valorizar as construcdes e as experiéncias da sociedade civil,
ao referenciar os seus saberes, mas, sobretudo, transformar essa tecnologia
das Casas de Acolhimento da sociedade civil em uma politica publica, a ser
executada diretamente e, também, em parceria com a sociedade civil.

O publico-alvo do Programa consiste em pessoas LGBTQIA+ com idade de
18 a 65 anos que possuem condigdes de autonomia em autocuidado e que
estdo em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, em decorréncia de
abandono e/ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, consolidado
ou iminente. A destinagao de vagas para acolhimento leva em consideragao a
condicao de vulnerabilidade e atravessamentos de outros marcadores sociais
da diferenca para além do género e da sexualidade, como os de raga e etnia,
territdrio, classe,idade, religiosidade, deficiéncia e outros.

Além do acolhimento, o Programa prevé o didlogo e encaminhamento das
pessoas beneficidrias para outras politicas publicas socioassistenciais nas
localidades de atendimento. Como também a possibilidade de serem oferecidas
condicdes para alimentacgao e convivéncia comunitaria para pessoas LGBTQIA+
nao residentes nas Casas de Acolhimento.

Atualmente o Programa Acolher+ apoia o funcionamento de 12 Casas de
Acolhimento da sociedade civil. Estas Casas estao localizadas nos Estados do
Maranhdo, Rio Grande do Sul, Ceara, Pernambuco, Amazonas, Alagoas, Espirito
Santo, Sdo Paulo, Distrito Federal e trés casas no estado do Rio de Janeiro.

A Portaria 04, de 2024, da Secretaria Nacional Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, instituiu o Comité de Monitoramento do Programa Nacional
de Fortalecimento das Casas de Acolhimento LGBTQIA+, com o objetivo de
supervisionar e avaliar as iniciativas voltadas ao fortalecimento das Casas de

Acolhimento, garantindo que as pessoas LGBTQIA+ em situagao de
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vulnerabilidade recebam o suporte necessario. Cabera ao Comité, ainda:
1. Subsidiar a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
na tomada de decisdes para implementagao do Programa Acolher+;
2. Apoiar a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ na
implementacao do Programa Acolher+, acompanhando as agoes,
planos e projetos e manifestando-se sobre seu andamento;
3. Realizar analises semestrais do andamento da implementagao do
Programa Acolher+, através de relatério acompanhado de sugestdes de
melhoria e ajustes;
4. Fomentar parcerias com organizacoes da sociedade civil, entidades
académicas e especialistas para enriquecer as abordagens e praticas
adotadas.

No ambito do Programa Acolher+, foi realizado o I Encontro Nacional de Casas
de Acolhimento LGBTQIA+ em Brasilia, nos dias 15, 16 e 17 de maio de 2024,
com a presenga de pessoas gestoras das doze Casas de Acolhimento LGBTQIA+
atendidas. O Encontro teve como objetivo central fomentar a integracao e a
formagao continuada das pessoas que desempenham funcgdes de liderancga
nas Casas de Acolhimento, visando qualificar o atendimento voltado as
pessoas LGBTQIA+. Proporcionando igualmente, espago de compartilhamento
de vivéncias, potencialidades e estratégias bem-sucedidas, com o intuito de
fortalecer politicas sociais publicas voltadas para a populacdo LGBTQIA+ em
situagOes de vulnerabilidade social. O Programa também esta desenvolvendo
0 Projeto Modelo de Casa de Acolhimento LGBTQIA+ a ser implementado em
parceria com Estados, Municipios e o Distrito Federal, tendo implantado a Casa
de Acolhimento LGBTQIA+ publica na cidade de Belém, por meio de Convénio
celebrado com a Prefeitura Municipal de Belém.

Como forma de institucionalizagdo da politica, para além das normativas da
Estratégia e do préprio Programa, registra-se sua insercao no ambito do Plano
Nacional de Cuidados do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome - MDS.

O Programa Acolher+ materializa a Entrega 0238 do PPA, qual seja:
Fortalecimento e/ou implementacao de Casas de Acolhimento de pessoas
LGBTQIA+ expulsas do nucleo familiar com vinculos familiares rompidos; que
tem como meta apoiar 5 Casas em 2024 e 10 em 2025, ambas ja superadas.
Para o ano de 2026, a meta sao 15 casas e para 2027, 17 casas de acolhimento.
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5.1.2 CENTROS DE CIDADANIA LGBTQIA+

Os Centros de Cidadania, Centros de Referéncia ou Centros de Promocao e
Defesa sdo equipamentos publicos que vém sendo implantados no pais desde o
Programa Brasil Sem Homofobia e que possuem diversos formatos, tecnologias
e metodologias de funcionamento.

O Governo Federal vem trabalhando na elaboracao do Programa Centros de
Cidadania LGBTQIA+, que tem como objetivo definir diretrizes, metodologia,
equipe, matriciamento e didlogo com outros equipamentos publicos, para que
os Centros sejam espacos dedicados a promogao dos direitos humanos e a
protecao das pessoas LGBTQIA+.

Os Centros sao equipamentos de gestao municipal ou estadual. Entretanto,
espera-se, com o Programa Centros de Cidadania LGBTQIA+, padronizar o seu
funcionamento e a sua articulacdo enquanto equipamentos publicos da Politica
Nacional para Pessoas LGBTQIA+.

Para isso, a implantacdo do referido Programa prevé: (i) a criacdo e operacgao
dos Centros em territérios estratégicos; (ii) parcerias e cooperagao entre
entidades

da sociedade civil e governos para assegurar a sustentabilidade dos Centros;
(iii)

capacitacao e formacao de profissionais que atuarao nos Centros; (iv)
metodologias de acompanhamento e monitoramento; e (v) campanhas de
divulgacao e de visibilidade.

O Programa dialoga com a Entrega 0237 do PPA: Fortalecimento e/ou
implementacao de Centros de Promocao e Defesa dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, para promogao, protecao e defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIA+,com equipes volantes.

Compondo a Estratégia Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas
LGBTQIA+, mas agora com foco no Programa Nacional de Enfrentamento a
Violéncia e de Promocgao de Direitos Humanos, nos territérios do Campo, das
Aguas e das Florestas, passaremos a analisar o Programa Bem Viver+.
Instituido pela Portaria Interministerial n°® 1, de 3 de dezembro de 2024,
assinada pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHQ),
Ministério dos Povos Indigenas (MPI) e pelo Ministério da Igualdade Racial
(MIR), o Programa parte do entendimento do "Bem Viver” enquanto conceito
gue se refere a modos de vida que abarcam as relacdes de solidariedade das
pessoas entre si e destas com a natureza, com especial atencao as pessoas
LGBTQIA+ camponesas, agricultoras familiares, assentadas, ribeirinhas,
caicaras, extrativistas, pescadoras, indigenas equilombolas.
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Sao objetivos do Programa Bem Viver+:

1.Formar Pessoas Defensoras de Direitos Humanos LGBTQIA+ nos

territdrios, para prevencao da violéncia e para promocao dos direitos

das pessoas LGBTQIA+ que vivem no Campo, nas Aguas e nas

Florestas;

2.Fortalecer a Rede de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos

LGBTQIA+, com a formacao de liderancas dos territérios do Campo,

das Aguas e das Florestas;

3.Incentivar as relagdes interétnicas para protecao e promogao dos

direitos das pessoas LGBTQIA+ que vivem nos territérios do Campo,

das Aguas e das Florestas;

4.Apoiar praticas de autoprotecao e de autocuidado nos territérios do
Campo, das Aguas e das Florestas para o enfrentamento da

LGBTQIAfobia; Valorizar a diversidade étnica e cultural dos povos do

Campo, das Aguas e das Florestas, contribuindo para a construcdo de
territorios livres de violéncia e que oferecam condicdes para o pleno

exercicio da cidadania plena e do bem viver a partir de relagdes de
solidariedade entre as pessoas e destas com a natureza.

Trata-se de uma politica publica inovadora devido a interseccionalidade
proposta em relagao a grupos sociais vulnerabilizados que, normalmente, nao
sao

contemplados pela pauta dos direitos das pessoas LGBTQIA+ e de outras
agendas

do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania - MDHC.

O Programa é desenvolvido em trés fases complementares entre si:

Fase 1: Diagnodstico da realidade e planejamento de agao

Essa fase tem como objetivo mapear as situacdes de violéncia e identificar
territorios prioritarios para agdoes de enfrentamento e promocgao dos direitos
das

pessoas LGBTQIA+. Ela, também, objetiva identificar organizacdes da sociedade
civil do territdrio para adesdo a rede de Defesa dos Direitos Humanos LGBTQIA+,
além de fomentar a constituicdo de uma rede de protecao local para atuagao
conjunta nessa regiao.

Apds o mapeamento e a identificagdo, o préximo passo envolve o
planejamento do curso de formacao de pessoas defensoras no local, que passa
pela organizacao do programa, da metodologia, e pela definicao de local,
programa, assessorias, materiais e parceiros.

Fase 2: Empoderando as comunidades
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Nessa fase, é realizado o Curso de Formacao de Pessoas Defensoras, que,
como ja mencionado, tem o objetivo de capacitar liderancas locais para atuarem
como defensoras dos direitos humanos LGBTQIA+, promovendo, dessa
forma, a prevencao da violéncia e a promogao de seus direitos, para além de
colaborarem com a definicao de estratégias de autoprotecdo.

Por fim, nessa fase busca-se consolidar a Rede de Defesa dos Direitos
Humanos LGBTQIA+ na regido, definindo papéis, metodologias e pontos focais
para o acompanhamento de casos de violéncia nas comunidades.

Fase 3: Promovendo a autoprotecao e autocuidado no territorio

Nessa ultima fase sao realizadas as oficinas de autoprotecdo nas
comunidades, com foco em estratégias de enfrentamento a violéncia
LGBTQIAfdbica, construidas de forma participativa com as préprias liderangas
nas comunidades, por meio de rodas de conversa, didlogo, seminarios,
conversas intrapares, entre outras.

No ano de 2024, foram realizados trés encontros do Programa, seguindo a
metodologia apresentada anteriormente:

e 10 Encontro LGBTQIA+ Indigena Guarani Kaiowa na cidade de

Sidrolandia - Mato Grosso do Sul, com publico alcangado de 80

pessoas, em junho;

e 10 Encontro das LGBTQIA+ do Campo, das Aguas e das Florestas do
Espirito Santo, em julho;

e 12 Formacao de Defensores e Defensoras LGBTQIA+ em Direitos

Humanos e Salude, que contou com a participacdo de 100 sujeitos

LGBTQIA+ de 20 movimentos, organizacoes e entidades do

Movimento LGBTQIA+ brasileiro, em agosto.

O Programa Bem Viver+ é a materializacdao da Entrega 0239 do Plano Pluri
Anual, qual seja: Promogao de formagao de pessoas LGBTQIA+ para atuacao
enquanto Defensores de Direitos Humanos voltados para o segmento LGBTQIA+,
gue tem como meta a realizagao das atividades do Programa em 10 Territorios
por ano, sendo 2 territdorios por regidao e por ano até 2027, totalizando 40
Territérios.

Assim como é a materializacao da Entrega 2193 do PPA, qual seja: Formacao
para liderancas LGBTQIA+ do campo, inclusive liderancas indigenas, para o
combate a violéncia e aos crimes de 6dio, com base na autogestao e autoprotecao
voltadas para as particularidades territoriais e regionais.

24 SNLGBTIQA+. Portaria n® 04, de 4 de abril de 2024. Disponivel em:

https://www.in.gov.br/web/dou/-

ortaria-n-4-de-4- de-abril-de-2024-552216596. Acesso em: 12 nov. 2024.
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5.3 EIXO II - TRABALHO DIGNO E GERACAO DE RENDA A POPULACAO
LGBTQIA+

O acesso de pessoas LGBTQIA+ ao trabalho digno e a renda deve ocupar lugar
de destaque na construcdo e implantacao de politicas publicas de promogao a
cidadania, pois, além de um direito humano, trata-se de questdo essencial para
assegurar que as pessoas LGBTQIA+ possam viver com dignidade e exercer,
plenamente, os seus direitos.

Os diversos indicadores sobre emprego e renda no Brasil, como Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, do Ministério do Trabalho e
Emprego, e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, demonstram, em um contexto geral, o
aumento de empregos formais, a reducao do desemprego e da informalidade.
Entretanto, esses avancos nao atingem todas as pessoas de forma uniforme e
homogénea.

A LGBTQIAfobia, associada a outras modalidades de discriminagcao, como o
sexismo, o racismo, o idadismo, o capacitismo, a gordofobia e a xenofobia,
impede, muitas vezes, que as pessoas LGBTQIA+ possam experimentar
desses avancos no Brasil, conformando-se em trabalhos e oficios que possam
desempenhar, em quais localidades e territorios, quais ganhos podem obter
dos servicos executados.

O contexto de discriminagao limita as expectativas profissionais das pessoas
LGBTQIA+, o que pode ser compreendido pela divisao sexual do trabalho, em
gue a orientacdo sexual, género e identidade de género se tornam determinantes
dos setores e postos de trabalho que podem ser acessados. Como exemplo, o
setor de teleatendimento (ou telemarketing), que segundo o DIEESE (2009)
aponta cerca de 70% da ocupacao dos postos de trabalho por mulheres,25
nos confirma a restricao quando comparado aos dados da pesquisa realizada
pela Associacao Brasileira de Telesservicos - ABT, que identificou que de
cerca de 1,4 milhao de trabalhadores do setor de telemarketing, 20% sao da
comunidade LGBTQIA+, e, ainda estima que cerca de 1% dos colaboradores e
colaboradoras sao pessoas trans.26

Em que pese a auséncia de dados estatisticos do Estado brasileiro em relagao as
vivéncias de pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho, as pesquisas realizadas
por organizacoes da sociedade civil, sindical, pessoas pesquisadoras da
academia e agentes da iniciativa privada apresentam cenario de invisibilidade.
A Pesquisa do orgulho Havaianas + Datafolha27, feita em colaboracao com a All
Out, revela que 62% das pessoas economicamente ativas que se reconhecem
como LGBTQIA+ nunca ou raramente falam sobre sua orientacao sexual e/ou
identidade de género no trabalho; e que 70% sentem que nao sdo avaliadas sé
pelas qualificacoes em entrevistas de emprego, o que possivelmente impacta
no seu acesso ao mercado de trabalho.

Em relacdo a sensacao de seguranca no ambiente de trabalho e ao receio de
discriminacao, a pesquisa Cenario Brasileiro LGBTI+28, da consultoria Mais
Diversidade, realizada em 2021, revela que apenas 30% das pessoas LGBTQIA+
sentem seguranga para falar abertamente sobre a propria orientagdao sexual
e/ou identidade de género no ambiente profissional. Do total das entrevistas
realizadas nessa pesquisa, tem-se que 65% das pessoas entrevistadas
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disseram ja ter sofrido discriminacdao no ambiente de trabalho - o indice sobe
para 72% e 86%, respectivamente no caso de pessoas bissexuais e trans.
Como decorréncia da discriminacdo, observa-se que a renda deste grupo é
mais baixa e a rotatividade no emprego € maior.
A pesquisa Relatos sobre Discriminagcao e Condicdes de Trabalho no Ramo
do Vestuario, desenvolvida pelo Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos - Dieese no ambito do Projeto Empoderamento
dos sindicatos brasileiros do setor vestuario para combater a violéncia com
base no género e a discriminacao LGBTQIAPN+ no local de trabalho29, traz
importantes reflexdes sobre os desafios a serem enfrentados para a garantia
do acesso e a permanéncia nos postos de trabalho em condigcdes dignas.
Questoes relacionadas ao respeito do nome social de pessoas trans, sobretudo
por colegas de trabalho; a garantia do uso do banheiro de acordo com o
género; a percepcao sobre falta de oportunidades de crescimento na carreira;
ou ainda ao tratamento diferenciado que recebem por parte de colegas ou
superiores que se expressam e “brincadeiras” ou comentarios inadequados
evidenciam que, para além de garantias legais, € necessario um olhar mais
atento para a dinamica das relagdes interpessoais nos ambientes de trabalho
e o comprometimento com a elaboracdao de estratégias e acdes efetivas de
combate a LGBTQIAfobia e dos assédios nas empresas.
Diante desse contexto, o Governo Federal elaborou e vem implantando
a Estratégia Trabalho Digno, Educacdo e Geracdo de Renda para Pessoas
LGBTQIA+, instituida pela Portaria do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania n© 88, de 27 de fevereiro de 202430, que tem como objetivos:

1. Fomentar o desenvolvimento da autonomia econdmica e financeira

de pessoas LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade social e

econbmica;

2. Oportunizar a integracao ao mundo do trabalho e a geracao de

renda;

3. Desenvolvero planejamento e a elaboragao de politicas publicas com

entidades parceiras para elevacao da escolaridade, oferta de formacao

cidada, geracao de vagas de emprego digno e acompanhamento da

integracao das pessoas no mercado de trabalho formal;

4. Fortalecer estratégias de economia solidaria, cooperativismo,

associativismo e empreendedorismo; e

5. Estimular empresas a implementarem programas de inclusao de

profissionais LGBTQIA+.
A Estratégia Nacional de Trabalho Digno, Educacdo e Geracao de Renda é
composta pelo Plano Nacional de Trabalho Digno, o Programa Empodera+,
pelo Comité de Acompanhamento e Monitoramento da Estratégia Nacional de
Trabalho Digno, Educacao e Geracao de Renda para Pessoas LGBTQIA+ e pelo
Comité de Oportunidades Econdmicas para Pessoas LGBTQIA+.
Antes de analisarmos cada item é necessario observar que, para além do
marco normativo que cria a estratégia, ela consta no Plano Plurianual - PPA,
estando inserida no ciclo orcamentario, passo inicial para a implementacdo da
politica publica.
O Programa 5812: Promocao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+,
gue tem, entre seus objetivos estratégicos, a promocgao dos direitos humanos
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como instrumento de inclusdo social e protecdo de pessoas e grupos vitimas de
injusticas e opressdes. E o objetivo especifico de promover a empregabilidade e
a geracgao de renda para a populacao LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade

social.
25 Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos. DIEESE. O emprego no setor
de telecomunicacdes 10 anos apds a privatizacdo. Estudos e Pesquisas, n. 46, jul. 2009. Disponivel

pdf. Acesso em: 12 nov. 2024.

26 Setor de telesservicos tem 20% de funciondrios LGBTQIA+. ABT - Associacdo Brasileira de

tem-20- de-funcion%C3%A1lrios-Igbtgia. Acesso em: 12 nov. 2024.

27 Fonte: Pride Research havaianas + datafolha

29 O projeto foi realizado pelo Solidarity Center em parceria com a CNTRV - Confederacao Nacional
dos Trabalhadores/as no Ramo Vestuario da CUT e o Dieese, sendo financiado pela Laudes Foundation.
O citado relatério pode se consultado em: Materiais DIEESE (para baixar)

5.2.1 PLANO NACIONAL DE TRABALHO DIGNO PARA AS PESSOAS
LGBTQIA+

Elaborado pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ em
conjunto com o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, com o apoio da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT e com estreito didlogo com o
Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, o Plano Nacional de
Trabalho Digno estabelece metas e objetivos que devem subsidiar a formulacao
das politicas publicas promotoras do acesso e permanéncia de pessoas
LGBTQIA+ a trabalhos dignos pelos proximos 10 anos.
O Plano avanca na construgcao da Agenda Nacional de Trabalho Decente,
considerando na sua construcao o Programa Brasil Sem Homofobia, o Plano
Nacional de Promogao da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT e o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres 2013 - 2015. Também observa as
recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido expressas no Acordao
554/202331.
O Plano Nacional de Trabalho Digno, possui como objetivos:
1. Ampliar o acesso e a permanéncia das pessoas LGBTQIA+ no
mercado de trabalho formal;
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2. Promover ambientes de trabalho saudaveis e sem discriminacdo;

3. Garantir equidade para ascensao profissional;

4. Produzir dados sobre participagao das pessoas LGBTQIA+ no
mercado de trabalho formal;

5. Promover a articulacdo dos servigos, politicas publicas e
organizagoes, em especial as de protecgao e fiscalizacao do trabalho;
6. Fortalecer o controle e participacao social em todas as fases de
implementacao das agdes previstas no Plano;

7. Fortalecer a negociagao coletiva com perspectiva de orientagao
sexual e identidade de género.

Para isso, o Plano esta estruturado em trés eixos:

1. Acesso e permanéncia ao trabalho digno: Parte significativa da
populagao LGBTQIA+, esta fora do mercado de trabalho formal, em
especial aquelas pessoas que rompem com padrdes e expectativas de
género. Sendo uma alternativa de renda comum, trabalhos informais
e precarizados. As poucas pessoas que acessam o trabalho formal
convivem com alto grau de rotatividade e menos oportunidades de
ascensao na carreira, em razao da discriminacao que sofrem. Por
isso, 0 primeiro eixo apresenta caminhos para promover 0 acesso e
a permanéncia ao trabalho digno.

2. Igualdade de oportunidade: Para que o trabalho seja digno, é
preciso que o ambiente seja saudavel e livre de toda e qualquer forma
de violéncia, em especial assédio moral, sexual e LGBTQIAfobia.
Da mesma forma, €& necessario que todas as pessoas tenham
condicdes equanimes de permanéncia, ascensao profissional ou de
encarreiramento, para que ocupem cargos de gestao nas organizagoes.

3. Didlogo Social e Negociacdo Coletiva: Por fim, para que politicas
publicas sejam eficientes e atendam as necessidades reais da
populacao, elas precisam ser elaboradas, implementadas e executadas
com participacao social. No mesmo sentido, & impossivel falar de
emprego e trabalho sem reconhecer a importancia da negociagao
coletiva, em especial na melhoria das condicdes de trabalho e na
regulamentacgao da relagao entre pessoas empregadoras e as pessoas
trabalhadoras.

O Plano esta em fase final de pactuacao e deve ser langado no inicio de 2025.
31 BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Acorddo 1519/2022 - Plendrio - Relator Weder

de Oliveira in https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao- completo/*/

NUMACORDAO%253A1519%2520ANOACORDAO%253A2022%2520COLEGIADO%?2

53A%2522Plen%25C3%25A1ri0%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOQI

NT%2520desc/0. Acesso em: 12 nov. 2024.
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5.2.2 PROJETO PILOTO EMPODERA+

E a versdo piloto do Programa de Trabalho Digno, Educacéo e Geracdo de Renda
para Pessoas LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade social, elaborado com
apoio da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, e que sera executado
em parceria com a Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina
do Trabalho (Fundacentro), do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

O Empodera+ é gerido pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, e executado,
de forma local, por meio de Governos Estaduais. Por se tratar de uma politica
publica inovadora, a versao piloto serda executada em quatro Estados. Sao
eles: Para, Maranhdo, Espirito Santo e Ceara.

O Empodera+ tem como objetivo promover o desenvolvimento da autonomia
de pessoas LGBTQIA+ por meio do acesso, da permanéncia e da possibilidade
de ascensao e encarreiramento, com foco em pessoas LGBTQIA+ em situacao
de vulnerabilidade social. Assim como busca promover acesso a empregos
e geracao de renda, de forma livre, com garantia de direitos trabalhistas e
previdenciarios, com equidade e dignidade, em ambientes seguros, salubres
e solidarios.

Outro propdsito que movimenta o Projeto Piloto Empodera+ é conectar/
reconectar as pessoas a jornada de formacdo educacional e de qualificacdo
profissional, assim como conectar empresas e o Governo Federal para promogao
do direito a cidadania e a inclusdo social.

Para isso, o Projeto Piloto Empodera+ esta estruturado em 3 etapas:

Etapa 1: Acolhimento, identificacao de necessidades e habilidades

Nessa etapa, as pessoas candidatas ao programa sao acolhidas por equipes
interdisciplinares. Preenchendo os requisitos de ingresso, para cada pessoa
beneficiaria é elaborado o Plano Individual de Atendimento - PIA, para identificar
as necessidades, habilidades, desejos e sonhos relacionados ao trabalho.

Etapa 2: Elevacgao escolar, preparacao e qualificacao para o mundo do trabalho
e formacao cidada

Considerando as informacgoes levantadas na etapa anterior, para cada pessoa
beneficidria é elaborado um plano de acdo, que prevé a possibilidade de realizar
elevacao escolar e, assim, ofertar condicdes para que ela possa concluir a
educacgao basica, inclusive com apoio de bolsa ou ajuda de custo; assim como
ofertar condicoes de realizar cursos de qualificacao profissional, ampliando as
suas possibilidades de acesso ao mercado de trabalho.

Nessa fase, todas as pessoas beneficidrias deverdo participar do curso de
Formacao Cidada, que tem como objetivo contribuir para o empoderamento a
partir do acesso a informacdes sobre direitos humanos, direitos das pessoas
LGBTQIA+, direitos previdenciarios, direitos trabalhistas individuais e coletivos.

Etapa 3: Acesso ao emprego e renda digna

Por fim, as beneficiarias poderao optar entre duas modalidades para acessarem
o trabalho e a renda digna. Na primeira, ocorrerd o encaminhamento a
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processos seletivos para vagas de emprego formal. Na segunda, sera ofertado
apoio para organizacao de negdcios, de economia solidaria, cooperativismo e
empreendedorismo social.

O anuncio do Projeto-Piloto do Programa Empodera+ foi feito durante a 232
Feira da Diversidade em Sao Paulo, no dia 30 de maio de 2024, momento em
que ocorreu também a celebracao do Protocolo de Intengdes com o Banco
do Brasil - BB. Com isso, o BB se tornou a primeira instituicao financeira
a assumir um compromisso publico com o Programa Empodera+, visando
estimular a ocupacao de cargos de liderangas com pessoas LGBTQIA+; e a
promocao de acgoes visando a formagdo profissional de pessoas LGBTQIA+ em
dois segmentos: formagao profissional ao empreendedorismo e, também, para
a contratacao de pessoas LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade.

O Projeto Piloto esta em fase de implantagdo, com a preparagao das equipes
locais, organizagdo e selegao das pessoas beneficiarias.

O Empodera+ trata de duas entregas do PPA. Em primeiro lugar, daentrega 0104,
que concerne a politica de valorizacdo de empresas promotoras da diversidade
e inclusdo no ambiente de trabalho. Em segundo lugar, a entrega 0109, que
contempla a implementagao de um programa de integragao profissional para
pessoas LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade social.

5.2.3 C,OMITE DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA
ESTRATEGIA NACIONAL DE TRABALHO DIGNO, EDUCACAO E GERACAO
DE RENDA PARA PESSOAS LGBTQIA+

O Comité visa apoiar a implementagao de agdes que promovam trabalho
digno, formacgao profissional, emprego e geracao de renda para a populagao
LGBTQIA+. Ele compde a metodologia de acompanhamento e monitoramento
da Estratégia, possibilitando que este ocorra de forma ampliada e especializada.
O Comité foi instalado pela Portaria n® 15 de 4 de junho de 202432.
Sdo competéncias do Comité:
1. Apoiar a implementacao de agdes que promovam trabalho digno,
formacao profissional, emprego e geracao de renda para a populagao
LGBTQIA+;
2. Estimulariniciativasnosambitosgovernamentais, sindicais, privados
e da sociedade civil visando fortalecer acoes de empregabilidade e
inclusdo econdmica das pessoas LGBTQIA+;
3. Acompanhar a implementacao das acdes e projetos-pilotos do
Programa “Empodera+: Trabalho Digno, Educacdao e Geragao de
Renda para Pessoas LGBTQIA+", supervisionando seus resultados e
impactos;
4. Propor aprimoramentos necessarios para estabelecer um modelo
de atuacdo em rede, servindo como referéncia para Estados e
Municipios na promogao de politicas inclusivas e eficazes de trabalho
e renda para pessoas LGBTQIA+.

O Comité é composto por representantes da Secretaria Nacional dos Direitos

das Pessoas LGBTQIA+, que o coordenarao; do Conselho Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+; de instituicdes do Poder Judiciario que atuem na defesa
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do trabalho digno; de organismo sindical referéncia no tema; e de organismo
internacional referéncia no tema.

32 SNLGBTQIA+. Portaria n® 15, de 04 de junho de 2024. Disponivel em: https://www.in.gov.br/

5.2.4 COMITE DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS PARA PESSOAS
LGBTQIA+

Instaurado pela Portaria n® 17, de 13 de junho de 2024,33 esse Comité tem
como objetivo apoiar e potencializar acdes, projetos e programas voltados
a promocao da empregabilidade e geracdo de renda digna para as pessoas
LGBTQIA+. Entre suas atribuicdes, destaca-se a contribuicdo com as
iniciativas do projeto-piloto do Programa Empodera+, por meio de agoes de
empregabilidade, geracao de renda e formacgao profissional, alinhadas com as
competéncias do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

O Comité de Oportunidades EconOmicas para Pessoas LGBTQIA+ sera composto
por pessoas representantes da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, que o coordenarao; e de organizacdes da sociedade civil que atuem
com empregabilidade de pessoas LGBTQIA+.

5.3 EIXO III - INTERSECCIONALIDADE E INTERNACIONALIZAGCAO

O conceito de interseccionalidade34 pode ser definido como a interagao ou
sobreposicao de dois ou mais marcadores sociais que contribuem para a
definicao da identidade de uma pessoa, mas, principalmente, a forma como
essa interacdo ird impactar sua relacdao com a sociedade e o acesso a direitos.
Género, identidade de género, orientacao sexual, raca/etnia, idade, condicao
de pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, classe social e localizagao
geografica, religidao, entre outros, sdo alguns marcadores que se combinam
para determinar os alvos de opressoes e como essas desigualdades irao operar.
Pensar a formulacdo de politicas publicas a partir da interseccionalidade
possibilita a formulacao de agdes mais completas e que sejam capazes de gerar
maiores efeitos na vida das pessoas, ja que a interseccionalidade conforma a
vida de todas as pessoas, com implicacdes que precisam ser compreendidas
e enderecadas sobretudo quando se refere a pessoas em situagao de
vulnerabilidade social. Desse modo, pode ser possivel enfrentar problemas
de populacdes com demandas especificas dentro da populacdao LGBTQIA+,
como aquelas referentes a raca/etnia analisadas nos dossiés ja citados35. A
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exemplos de politicas interseccionais temos o ProJovem que atende a dimensao
de idade, de género e de classe, com modalidades territoriais distintas entre
ProJovem urbano e campo, dentre outras. No ambito da Secretaria Nacional
LGBTQIA+, o Empodera+ também busca interseccionar um conjunto de
caracteristicas inerentes as pessoas LGBTQIA+ como os marcadores de classe,
género, identidade de género e territorio.

Dessa forma, as politicas publicas transversais como salude, educagdo e
assisténcia social sé poderdo alcancar seus objetivos constitucionais, se
pensadas a partir da interseccionalidade. Caso contrario, correm o risco
de serem incompletas e ineficazes do ponto de vista de suas promessas e
propdsitos.

Outra questdo que atravessa esse eixo é a anadlise do processo de
internacionalizagao das politicas publicas de direitos humanos, e o apontamento
de como essa internacionalizacao tem potencial para colaborar na promogao
da cidadania de pessoas LGBTQIA+ no Brasil.

O processo de internacionalizacao dos direitos humanos torna-se cada vez
mais evidente e necessario a partir das grandes transformagdes econ6micas,
tecnoldgicas, sociais e culturais geradas pela globalizagdao e dos seus efeitos
positivos e negativos. A tradicao de cooperagao internacional no campo dos
direitos humanos tem promovido a sinergia para demandas que podem auxiliar
questdes locais principalmente onde os direitos da populagao LGBTQIA+ estao
mais prejudicados. Por outro lado, esforgos de diferentes paises podem enfrentar
situagOes de ambito internacional relacionadas a diversos organismos que lutam
pelos direitos LGBTQIA+. Assim, coloca-se o desafio de buscar uma protecao
internacional da pessoa humana em bases juridicas e, ao mesmo tempo, habil
em respeitar o pluralismo juridico e cultural das diferentes sociedades.

Para além da construgdao de marcos juridicos internacionais, é fundamental o
intercambio e a troca de experiéncias, que possibilita a busca de novas solugdes
ou a adaptacao de solugdes construidas em outros paises. Neste contexto, é
importante observar que o atual grau hierarquico do organismo da politica
nacional LGBTQIA+ no Estado Brasileiro, alcancado com a criagao da Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, que ocupa o segundo escalao do
Governo Federal, o grau de maior relevancia entre os organismos de politica
publica LGBTQIA+, constitui um marco internacional na institucionalizacao e
valorizacgao.

Desde o inicio do atual governo, a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ esta atuando em conjunto com o Ministério das Relagdes Exteriores
para contribuir com o debate global sobre os direitos humanos para pessoas
LGBTQIA+.

Em fevereiro de 2023, o Brasil aceitou todas as recomendagdes sobre direitos
das pessoas LGBTQIA+ durante o exame na Revisao Periddica Universal do
Conselho de Direitos Humanos da Organizagao das Nagbdes Unidas - ONU,
realizado em novembro de 2022.

Em junho de 2023, o Brasil se juntou ao Grupo de Amigos do Mandato do Perito
Independente sobre Orientagdao Sexual e Identidade de Género - IE-SOGI no
Conselho de Direitos Humanos da ONU em Genebra. A préxima renovagao do
mandato do IE-SOGI ocorrera na 592 Sessao do Conselho de Direitos Humanos
da ONU, em 2025.
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Em 4 de outubro de 2023, o Brasil aderiu a Equal Rights Coalition, uma alianca
intergovernamental de 42 Estados comprometidos em combater a violéncia e
discriminagao contra LGBTQIA+ globalmente.

O Brasil apoia a agenda do “core group” sobre temas LGBTQIA+ na Organizagao
dos Estados Americanos - OEA, incluindo mesas redondas sobre combate as
terapias de conversdo sexual e fortalecimento das forcas de seguranga publica.
No MERCOSUL, acompanha os trabalhos da Comissao Permanente LGBTI na
Reuniao de Altas Autoridades em Direitos Humanos (RAADH).

Em abril de 2024, o Brasil e a Coldmbia realizaram a assinatura do Memorando
de Entendimento com relacdo aos Direitos Humanos, que inclui intercambio
de informagdes sobre melhores praticas para empregabilidade de pessoas
LGBTQIA+, cotas de emprego para pessoas trans, coleta de dados e estudos.
Em agosto de 2024, Brasil e Chile realizaram a assinatura do Memorando
de Entendimento entre os paises, voltado a memodria e aos direitos das
pessoas LGBTQIA+, idosas e com deficiéncia. As acdes voltadas a populacao
LGBTQIA+ contemplam regulamentacdes nacionais referentes a identidade
de género, casamento igualitario, reconhecimento e integridade corporal de
pessoas intersexo (especialmente criangas e adolescentes); cota de trabalho
para pessoas trans; acesso a salde integral para pessoas LGBTQIA+; e os
mecanismos e estruturas de acolhimento, redes e estratégias de protecao.
Completam as iniciativas as boas praticas para a coleta de dados e informacgdes
estatisticas relacionadas as pessoas LGBTQIA+, principalmente para dados e
indicios/evidéncias de populacdo, familia e moradia e pesquisas e registros
administrativos que permitam a adocdo de politicas publicas diferenciadas;
medidas para fortalecer o trabalho e o impacto das organizagdes da sociedade
civil que trabalham na promocao e defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+;
e prevencao da violéncia com base na orientacao sexual e identidade de género.
Em relagdo a estruturacao orcamentaria, parte significativa dessa agenda ndo se
materializa como Programa de PPA. Assim, é possivel verificar que, o Programa
5812 de Promocao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, apenas a
entrega 0248 de inclusao de nome social nos registros civis e retificacao de
prenome e género de pessoas transgéneras, cuja meta € realizar, ao longo dos
anos de 2024 a 2027, 18 mutirdes. E neste contexto que surge o Retifica+.

34 O conceito foi criado em 1989 por Kimberlé Crenshaw no contexto do movimento de mulheres
negras dos Estados Unidos. Estudiosa da teoria critica racial, drea de estudo que analisa o racismo
como algo naturalizado por meio de instituicoes e leis e ndo apenas como acdes isoladas de individuos.

35 GASTALDI, BENEVIDES, COUTINHO. Alexandre Bogas Fraga, Bruna, Gustavo. Mortes e violéncias
contra LGBTI+ no Brasil: Dossié 2022, cit. ant.

BENEVIDES. Bruna G. Dossié: assassinatos e violéncias contra travestis e transexuais brasileiras em

2023. Brasilia, DF: Distrito Drag; ANTRA, 2024, cit. ant.
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5.3.1 RETIFICA+

O Projeto de Mutirao Retifica+ tem como objetivo promover o acesso de
pessoas trans, travestis, transmasculinas e nao binarias ao direito ao nome no
registro publico, conforme o processo subjetivo de construcdo da identidade
no género diferente daquele atribuido compulsoriamente no nascimento.
Como sabemos, a falta do documento com nome e género auto-percebido
prejudica o reconhecimento social de cada pessoa, a garantia dos seus direitos
e 0 acesso a cidadania. Assim, a retificacdo dos documentos deve respeitar
confidencialidade e ndo devefazer remissao as eventuais alteracdes promovidas;
para além de ser gratuita para pessoas em situacao de vulnerabilidade social.
Os mutirdes do Retifica+ sdo realizados a partir do didlogo e da mobilizacao nos
territérios em parceria com as Defensorias Publicas Estaduais, outros érgaos
publicos e movimentos sociais. Além das retificacdes, os mutirdes contam com
formacoes e rodas de conversas sobre direitos das pessoas LGBTQIA+.

Até o momento foram realizados quatro mutirdes. O primeiro foi realizado no
Parana, nas cidades de Curitiba, Pinhais, Cascavel, Londrina, Ponta Grossa,
Paranagua, Apucarana e Foz do Iguacgu. O segundo em Campo Grande - MS.
O terceiro em Igarassu e Palmares em Pernambuco. E o quarto em Imperatriz
- MA. Esses mutirdes alcangaram 214 pessoas.

5.3.2 PLANO NACIONAL DE PROMOGCAO DA CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS LGBTQIA+

O Plano Nacional de Promocao da Cidadania e Direitos Humanos LGBTQIA+
esta em fase de elaboracdo. Ele tem como objetivo atualizar o Plano Nacional
de Promocgao da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT36, lancado em
2009. Nesse contexto, a 42 Conferéncia Nacional LGTQIA+ tera um lugar de
grande importancia.

O Plano Nacional de Promocao da Cidadania e Direitos Humanos LGBTQIA+
terd como objetivo nortear a construcdo de acgbes, programas e politicas
publicas para promover a inclusdo, o respeito a diversidade e o combate a
discriminagcao em todas as esferas da sociedade durante os préximos 10 anos.
Norteando tanto as iniciativas de execucao direta, mas principalmente aquelas
realizadas em parceria com outros Ministérios e organismos de governo.

O Plano é uma articulacdo da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, acompanhada pelo Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+. O Plano sera dividido em eixos, com objetivos gerais e especificos,
além da necessaria indicacdo de responsaveis e prazos para a sua execugao.

5.4 EIXO IV - INSTITUCIONALIZACAO DA POLITICA NACIONAL DOS
DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+

O Programa Brasil Sem Homofobia € o marco inaugural da politica LGBTQIA+ no
Brasil. Ele foi publicado em 2004 e representa o primeiro documento oficial que
buscou determinar agdes para o conjunto do Governo Federal no combate as
violéncias LGBTQIAfobicas e na promocao da cidadania de pessoas LGBTQIA+.
Uma das caracteristicas marcantes no processo de construcdo do Programa
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Brasil Sem Homofobia consistiu em um papel articulador, que estabelece
acOes para que areas finalisticas as realizem. Assim, se configurou como um
conjunto de diretrizes e recomendagdes que orientaram as acdes nos 6rgaos
publicos federais e serviu como base para estados e municipios elaborarem e
implementarem politicas para as pessoas LGBTQIA+.

Passados 20 anos da publicagcao do Programa Brasil Sem Homofobia, mesmo
com periodos de maiores avancos e outros de estagnacdo ou até mesmo
de retrocessos, como no governo anterior, tal caracteristica acompanhou a
formulacdao das politicas LGBTQIA+, o que resultou em algumas limitacdes
de estrutura, de capacidade de execucdo e de orgcamento, tripé essencial na
implementacao de politicas publicas.

Considerando o processo histérico de construcdo das politicas publicas
para a populacao LGBTQIA+ no Brasil, para fortalecermos e ampliarmos a
capilaridade da agenda é fundamental que aconteca a institucionalizacdo da
Politica Nacional para Pessoas LGBTQIA+ em nosso pais. Observando outras
politicas nacionais voltadas a populagdes vulneraveis, como as pessoas com
deficiéncia e as pessoas idosas, alguns elementos nos dao pistas do caminho
para a institucionalizacdo da Politica Nacional para Pessoas LGBTQIA+.

E importante que a Politica Nacional para Pessoas LGBTQIA+ mantenha o papel
articulador, buscando a construcdo de servicos publicos nao discriminatorios
e que considerem a interseccionalidade de orientagcao sexual e identidade de
género com outros marcadores sociais das diferencas.

Entretanto, os desafios enfrentados por pessoas LGBTQIA+ nos acessos aos
servicos publicos de salde, educacgao, assisténcia social e cultura apontam para
a necessidade da criacdo de equipamentos especificos, para que demandas
especificas da populacao LGBTQIA+ sejam atendidas.

Sao imprescindiveis equipamentos como as Casas de Acolhimento e os Centros
de Cidadania LGBTQIA+. Eles nao se enquadram, necessariamente, nos
desenhos institucionais da Politica de Assisténcia Social, pois a sua demanda
€ atravessada pela necessidade de enfrentamento as violacdes de direitos
humanos fundadas na LGBTQIAfobia.

Ao analisar o programa Acolher+, por exemplo, vemos que a forma como
os vinculos familiares de pessoas LGBTQIA+ sdo rompidos, implica em
reivindicagdes que ndao sao contempladas pelas politicas publicas de abrigamento
para pessoas em situagao de rua, pensadas no contexto do SUAS.

Em relagao as politicas publicas desenvolvidas pelo Governo Federal para a
geracao de empregos e renda, bem como para a reducao da informalidade e
do desemprego, observamos que, muitas vezes, elas nao alcangam as pessoas
LGBTQIA+, por nao enderecarem as especificidades das realidades dessas
pessoas. Realidades estas, atravessadas violentamente pela LGBTQIAfobia,
gue impossibilita o seu acesso a inUmeras oportunidades de emprego ou
possibilidades profissionais de ascensao e encarreiramento, bem como as
sujeitam a situacdes de assédio e de discriminacdo quando conseguem acessar
diferentes espagos de trabalho.

E preciso, ainda, aprofundar o debate sobre quais outros equipamentos
publicos sao necessarios, para além de Casas de Acolhimento e Centros de
Cidadania LGBTQIA+, a fim de possibilitarmos a promocao da cidadania e da
dignidade de pessoas LGBTQIA+ no Brasil. A criacao desses equipamentos
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deve constar na Politica Nacional. Esta Politica deve, também, se ocupar da
criacdo de Organismos de Politicas LGBTQIA+ que sejam responsaveis pela
articulacao, execugao e monitoramento das politicas publicas para a populagao
LGBTQIA+. Para isso, pensar a estrutura minima € um passo importante.

Em relacdo ao grau hierarquico37, é importante que o organismo tenha
algum grau de autonomia, que permita que ele seja formulador e ndao apenas
mero executor. Assim, considerando que estamos diante de uma politica
eminentemente de Direitos Humanos, o organismo deve estar atrelado
a esta politica. Considerando, também, a estrutura do Governo Federal, a
manutencao do organismo como Secretaria, 6rgao de segundo escalao, dentro
do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, se mostra, neste momento,
0 posicionamento ideal.

Ao pensarmos sobre os Governos Estaduais, Distrital e Municipais, o ideal
€ que este posicionamento seja repetido, devendo ser os seus organismos
classificados como érgaos autonomos, conforme a classificacao da organizacgao
da administracao publica. Os 6rgaos autbnomos localizam-se na cupula da
Administracdo Publica, um grau hierarquico abaixo dos érgaos independentes
- e sao subordinados diretamente a chefia destes. Desfrutam de ampla
autonomia administrativa, financeira e técnica. Participam da formulacdo das
politicas publicas, das diretrizes de acdo governamental. Mas, para além do
posicionamento, € necessario que estes organismos tenham ao menos trés
areas: Promocao da Cidadania LGBTQIA+; Defesa dos Direitos e Combate a
LGBTQIAfobia; e Planejamento, Monitoramento e Avaliacao.

Outro elemento essencial para uma Politica Nacional, consiste na insercao da
agenda setorial no ciclo orcamentario, a fim de prever condicdes de custeio e
de investimento, para que haja a implementacao dos equipamentos publicos e
de programas, medidas e acdes. Sem orcamento publico, a Politica fica limitada
a mera funcao articuladora, em qualquer grau de autonomia, anulando, assim,
sua efetividade.

A histdria da construcdo das politicas publicas no Estado Brasileiro evidencia,
por outra perspectiva, que nao existe possibilidade de efetividade e de alcance
sem a participacdao social. Para além de trazer os contornos reais para a
formulacao, o acompanhamento e a fiscalizacao por meio da sociedade civil,
a participagdo social contribui para o enraizamento das politicas e para a sua
manutencao, mesmo com variagao ideoldgica, decorrente do exercicio cotidiano
da democracia.

Assim, a Politica Nacional deve ser integrada por Conselho Nacional, érgao
colegiado, paritario, de acompanhamento e fiscalizacdo, bem como por
Conferéncia Nacional, instancia de participacao social que tem por objetivo
institucionalizar a participacao da sociedade nas atividades de planejamento,
controle e gestao de uma determinada politica ou de um conjunto de politicas
publicas.

Por fim, é importante que estes elementos constitutivos estejam articulados
e com as atribuicoes definidas em ato normativo, permitindo assim o
reconhecimento juridico da Politica Nacional. Assegurando, igualmente, a sua
perenidade e possibilidade de geracao de efeitos no contexto da Administragao
Publica.

Entendemos, portanto, que a Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
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LGBTQIA+ deve possuir natureza hibrida entre articulagdo intersetorial e
finalistica; com Organismos de Politicas LGBTQIA+, inseridos na estrutura
de Direitos Humanos, com grau de autonomia e com estrutura minima que
permita a divisdo em trés areas: Promocgao da Cidadania LGBTQIA+; Defesa
dos Direitos e Combate a LGBTQIAfobia; e Planejamento, Monitoramento e
Avaliacao; equipamentos publicos de ponta, como Casas de Acolhimento e
Centros de Cidadania LGBTQIA+; previsdao orcamentaria; mecanismos de
participacao social, em especial Conselho e Conferéncia; e ato normativo
constitutivo.

36 Sigla utilizada na época. )

37 Emrelagdao ao grau hierarquico, os 6rgdaos podem ser: Orgaos Independentes:
Sdo previstos diretamente no texto constitucional. Sdo 6rgaos sem qualquer
subordinacdo hierarquica ou funcional. Podemos citar: Presidéncia da
Republica, os tribunais do Poder Judiciario, do Congresso Nacional, da Camara
dos Deputados, do Senado Federal, dentre outros. Orgaos Autonomos:
localizam-se na cupula da administracao publica, um grau hierarquico abaixo
dos 6rgaos independentes - e sao subordinados diretamente a chefia destes.
Desfrutam de ampla autonomia administrativa, financeira e técnica. Participam
da formulagdao das politicas publicas, das diretrizes de agdo governamental.
Superiores: Sao 6rgaos que possuem atribuicbes de direcdo, controle e
decisdao, mas que sempre estdo sujeitos ao controle hierarquico de uma chefia
mais alta. Subalternos: Sao todos os érgaos que exercem atribuicdes de mera
execugdao, sempre subordinados a varios niveis hierarquicos superiores. Tém
reduzido poder decisorio.

CONSIDERACOES FINAIS

A 4@ Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ configura-
se como um instrumento essencial na consolidagao e no fortalecimento de
politicas publicas voltadas a promocao da dignidade, inclusdao e segurancga
dessa populacao. Esse espaco, debatido e construido com a participagao social,
a partir da construgdo desde as conferéncias municipais, estaduais e livres, e,
impulsionado pelo compromisso do atual Governo Federal, tem como principal
objetivo ndo apenas avaliar as politicas ja implementadas, mas também tragar
diretrizes que favorecam sua institucionalizagao, garantindo avangos concretos
na defesa dos direitos LGBTQIA+.

O fortalecimento dessas acbOes é imprescindivel para prevenir e combater
a LGBTQIAfobia, fomentando a construgcao de uma sociedade mais justa e
equitativa, onde todas as pessoas, independentemente de sua identidade de
género, orientacdo sexual, expressdao de género e/ou caracteristicas sexuais,
tenham seus direitos assegurados de maneira efetiva. Nesse contexto,
a organizacdo da conferéncia em eixos tematicos traz uma possibilidade
de aprofundamento das discussdes, abordando de maneira estratégica as
principais demandas da populacao LGBTQIA+.

Cada eixo tem um papel fundamental na identificagdao de desafios e na
formulacdao de propostas que visam a ampliacao da cidadania LGBTQIA+ no
Brasil. A estruturacdo dessas discussdes possibilita uma analise abrangente
e detalhada sobre as necessidades dessa populagao, garantindo que as
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politicas publicas resultantes desse processo sejam mais inclusivas, eficazes e
justapostas as reais demandas sociais. Dessa forma, a conferéncia consolida- se
como um espaco estratégico de mobilizagdo e construgdo coletiva, reafirmando
a importancia da participagao social na promogdao da equidade de direitos,
cidadania e justica social, na luta contra toda forma de desigualdade.

O Eixo I - Enfrentamento a Violéncia LGBTQIA+ tem o objetivo de trazer a
tona a urgéncia de combater as diversas formas de violéncia que atingem
essa populagao. A seguranga publica deve ser debatida sob a perspectiva de
protocolos policiais humanizados, assim como a criagao e fortalecimento de
espagos seguros como as casas de acolhimento e os Centros de Cidadania
LGBTQIA+. O combate a impunidade e a necessidade de campanhas de
conscientizacao também sao aspectos amplamente discutidos, reforgando a
importancia de um Estado atuante na prevencgdo e resposta a esses casos.

O Eixo II - Trabalho Digno e Geracao de Renda aborda um dos desafios
estruturais mais significativos enfrentados pela populagao LGBTQIA+: o acesso
ao mercado de trabalho. O preconceito, a desigualdade e a discriminagao
limitam as oportunidades profissionais e impactam diretamente a autonomia
financeira dessas pessoas. Assim, debater estratégias para ampliar a insergao
da comunidade no mercado formal, incluindo iniciativas de capacitagao
profissional, incentivo ao empreendedorismo, economia solidaria e mecanismos
de fiscalizacao para garantir a equidade nas contratagdes. O eixo também
reflete sobre a necessidade de campanhas institucionais que incentivem e
respeitem a diversidade no ambiente de trabalho, promovendo a inclusao de
pessoas LGBTQIA+ em diferentes setores da economia.

O Eixo III - Interseccionalidade e Internacionalizacao reforga a importancia
de compreender as multiplas camadas de opressdao que afetam a populagao
LGBTQIA+. Contextos étnico-raciais, de classe, deficiéncia, orientacao sexual,
identidade de género, geracional e territorialidade foram debatidos para
evidenciar que a luta pelos direitos LGBTQIA+ nao pode ser dissociada de
outras pautas sociais, reforcando a perspetiva interseccional. Além disso, a
internacionalizagdo dessa agenda é destacada como essencial para fortalecer
aliangas e promover trocas de experiéncias com outros paises que ja avangaram
na legislagdao e com experiéncias exitosas nas politicas publicas voltadas para
essa populacdo. O eixo amplia o didlogo com organismos internacionais e o
fortalecimento da diplomacia em defesa dos direitos LGBTQIA+.

Por fim, o Eixo IV - Institucionalizagdao da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ reflete a necessidade de uma estrutura sélida e permanente
para garantir a implementacao e fiscalizacdo de politicas publicas voltadas
para essa populacdo, evidenciando a importancia de um arcabouco legal e
institucional que assegure direitos e promova a inclusao de forma sistematica
e abrangente. A criacdo e fortalecimento de conselhos em todos os niveis da
federacao, a formulagao e o monitoramento dos planos de agao e a destinagao
de recursos publicos sao pontuagdes necessarias para garantir a continuidade
das politicas LGBTQIA+ e impedir retrocessos.

Diante da persisténcia da LGBTQIAfobia e os seus efeitos nocivos a dignidade
humana e a cidadania dessa populacao, a 42 Conferéncia Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ é um espacgo imprescindivel para avancarmos na
construgdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva. A sistematizagao
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dos debates em eixos tematicos permite reflexdes aprofundadas sobre as
diversas questdoes que afetam essa populacao, possibilitando a formulagao de
proposicoes para a construcao de diretrizes consistentes para a elaboracao de
politicas publicas eficazes. Este € um momento histérico, em que todos nds,
pessoas LGBTQIA+, temos a oportunidade de construir uma Politica Nacional
sdlida e inclusiva. Juntos, podemos criar uma ferramenta poderosa de inclusao,
gue garantira nossos direitos e dara visibilidade as nossas necessidades. Vamos,
portanto, participar ativamente desse processo e fazer da 42 Conferéncia
Nacional um marco para a memoria, o presente e o futuro da nossa populacao.

1. APRENSENTA(;AO DO DOCUMENTO ORIENTADOR PARA A
REALIZACAO DAS CONFERENCIAS PREPARATORIAS LOCAIS,
ESTADUAIS, LIVRES EDO DISTRITO FEDERAL, PARA A42 CONFERENCIA
NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+

As Conferéncias sao espacos de participacdo social na formulagao,
monitoramento e avaliacdo de politicas de promocdo e defesa dos direitos das
pessoas LGBTQIA+, por intermédio do dialogo entre o poder publico, sociedade
civil organizada e demais pessoas interessadas na agenda.

A 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e suas etapas
preparatorias (locais, estaduais, livres e do Distrito Federal) representam
importantes marcos histéricos na participacdo e no controle social da populacao
LGBTQIA+, apds a sua suspensao em 2018. Ademais, a criacdo do Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+,em 6 de abrilde 2023, pelo Decreto
n° 11.471, traduziu a retomada da democracia participativa LGBTQIA+, ao
estabelecer este como um érgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa
que tem por finalidade colaborar na formulagao e no estabelecimento de acoes,
de diretrizes e de medidas governamentais referentes as pessoas lésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexos, assexuais e outras.
Nesse sentido, a processualidade de realizacdo da 4@ Conferéncia Nacional
prevé que a construcdo da agenda a ser debatida entre os dias 21 a 25 de
outubro de 2025 inicie de forma descentralizada, de modo que as discussoes de
carater nacional sejam representativas das demandas, anseios, perspectivas e
expectativas dos diferentes estados brasileiros, que nas suas particularidades
apresentam questdes singulares ao seu territério e a sua formacgao social,
politica, econ6mica e cultural.

Assim, as orientagdes aqui dispostas tem o objetivo de iniciar o didlogo com
0S municipios, os estados e a sociedade civil na convocacdo das Conferéncias
Locais, Estaduais e Distrital e Livres, as quais ocorrerao, conforme Decreto n°
12.030, de 27 de maio de 2024, entre 02 de janeiro e 31

de maio de 2025, entre 2 de janeiro de 2024 e 31 de agosto de 2025, e de 2
de janeiro de 2024 e 28 de fevereiro de 2025, respectivamente. Nesse sentido,
orienta-se que os estados publiquem seus Decretos e/ou Convocatdrias
para as etapas preparatorias até o dia 30 de junho de 2024 e os municipios até
o dia 31 de julho de 2024.

Em se tratando de marcos histéricos as pessoas LGBTQIA+, cuja retomada
da Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ é uma delas,
importa demarcar, também, a criacao da Secretaria Nacional dos Direitos das
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Pessoas LGBTQIA+ (SNLGBTQIA+), em 2023, que avanga para a construgao
de uma politica nacional, ao passo que nao ha marcos regulatérios para
politicas publicas a esta populacdo, que se mantém historicamente submetida
a diversas vulnerabilidades. Assim, com a criagcao da SNLGBTQIA+ o Estado
brasileiro assume a necessidade de promocao e defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIA+ e a responsabilidade para com a constituicdo de politicas publicas
de combate a violéncia, de fomento a empregabilidade, de reconhecimento da
invisibilidade dos dados estatisticos, dentre outros que se poderia evidenciar,
considerando as disparidades regionais no atendimento as demandas da
populacao LGBTQIA+, conforme os relatdrios das organizacdes da sociedade
civil tém apontado.

E com base nisso que o tema central da supracitada Conferéncia Nacional
sera “Construindo a Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+”,
a partir do entendimento que a construcdao da politica nacional acontecera
com o envolvimento da diversidade geografica, histdrica, social e cultural da
populacao LGBTQIA+ de norte a sul do Brasil e, por isso, a transversalidade
do debate precisa acontecer em ambito locall, estadual e do Distrito Federal.
A 42 Conferéncia Nacional, assim, avanca na discussao sobre a Politica Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e na ampliagao da participagao social
em torno da agenda LGBTQIA+. Ressalta-se, todavia, que historicamente as
Conferéncias Nacionais tém sido espaco de interlocucdo e de construcgdes
proficuas. A 12 Conferéncia Nacional, que ocorreu em Brasilia/DF, entre os
dias 06 e 08 de junho de 2008, teve como tema central os “"Direitos Humanos
e Politicas Publicas: o caminho para garantir a cidadania de gays, lésbicas,
bissexuais, travestis e transexuais”. A referida Conferéncia teve a participacao
de 569 delegados/as (quinhentos e sessenta e nove), representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

A 22 Conferéncia Nacional também foi realizada em Brasilia/DF, entre os dias
15 e 18 de dezembro de 2011, com o tema “Por um pais livre da pobreza
e da discriminacdo, promovendo cidadania de lésbica, gays, bissexuais,
travestis e transexuais”. A supracitada Conferéncia teve a participacao de
565 (quinhentos e sessenta e cinco) delegados/as, representantes do poder
publico e da sociedade civil, eleitos/as nas etapas municipais e estaduais.
Os principais legados dessa Conferéncia fazem mencgao a criagdo do Comité
Nacional de Politicas Publicas LGBT, cujo trabalho resultou na publicacdo da
Portaria n® 766/2013 e na instituicao do Sistema Nacional de Promocao de
Direitos e Enfrentamento a violéncia contra Iésbicas, gays, bissexuais, travestis
e transexuais, no intento de promover politicas de promocdo aos direitos da
populacao LGBT.

A 32 Conferéncia Nacional, por sua vez, ocorreu entre os dias 25 e 27 de abril de
2016, em Brasilia/DF, com a tematica “Por um Brasil que criminalize a violéncia
contra lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais”, com a participacao
de 845 (oitocentos e quarenta e cinco) delegados/as, representantes do poder
publico e da sociedade civil. A metodologia utilizada resultou na edicao de
192 (cento e noventa e duas) Resolucdes, as quais compilaram as solicitacoes
relativas aos diversos Ministérios do Estado Brasileiro. Ademais, foi também
nessa Conferéncia que se passou a usar a LGBTfobia como nomenclatura que
qualifica os diversos tipos de discriminacao e violagao de direitos das pessoas
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LGBTQIA+.

E na esteira das edicoes realizadas anteriormente e da suspensao da realizagao
da 42 Conferéncia Nacional, que seria realizada em Brasilia/DF, com o tema “A
garantia do direito a diversidade sexual e de género para a conquista em defesa
da democracia”, em 2018, que a publicacao do novo Decreto que convocou a
Conferéncia para 2025 precisa ser apreciada e comemorada, na efetiva defesa
e ampliacdo da democracia e participacdo politica da populacdo LGBTQIA+.
Por Conferéncia Local entende-se aquelas que serao realizadas em municipios
ou em regides (conjunto de municipios), desde que inferiores ao estado ao
qual pertencem geograficamente.

1. SOBRE A 42 CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS
PESSOAS LGBTQIA+

1. TEMA E OBJETIVOS

O tema central da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das LGBTQIA+,
“Construindo a Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, norteara
as Conferéncias Locais, Estaduais, Livres e do Distrito Federal, a partir dos
seguintes objetivos: (1) propor diretrizes para a criacao e a implementagao
de politicas publicas destinadas ao enfrentamento da discriminagdao contra as
pessoas LGBTQIA+ e a promocdo dos direitos humanos e da cidadania das
pessoas LGBTQIA+; e (2) elaborar diretrizes para a criagcao do Plano Nacional
de Promocao dos Direitos Humanos e da Cidadania das Pessoas LGBTQIA+.

2. EIXOS TEMATICOS
2.2.1 Eixo 1: Enfrentamento a violéncia LGBTQIA+

Os indicadores nacionais de violéncia produzidos por organizacdes da sociedade
civil apontam que entre janeiro e dezembro de 2022, 273 (duzentas e setenta
e trés) pessoas LGBTQIA+ foram mortas de maneira violenta, dentre os quais
a populacao travesti e de mulheres trans representou 58,24% do total de
mortes, ou seja, 159 pessoas; seguido de 35,16% de mortes de gays; 2,93%
de homens trans e pessoas transmasculinas; 2,93% correspondendo a morte
de 08 mulheres lésbicas; uma morte de pessoa bissexual, marcando 0,37%; e
0,37% de outros seguimentos da populacao LGBTQIA+.

Os indices apresentados confirmam a manutencdo do Brasil como o pais que
mais mata pessoas LGBTQIA+ no mundo. Diante deste cenario, é de extrema
relevancia que o eixo seja discutido nas Conferéncias Locais, Estaduais, Livres
e do Distrito Federal, a partir da perspectiva de promogao da cidadania plena
e do enfrentamento as diversas violéncias contra pessoas LGBTQIA+. Neste
sentido, a Portaria n® 756, de 5 de dezembro de 2023, que institui a Estratégia
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra pessoas LGBTQIA+, deve ser
subsidio para os debates, objetivando o enfrentamento a discriminacdo e a
violéncia, o monitoramento de dados de violéncia contra pessoas LGBTQIA+, e
a expansao do alcance das politicas publicas de protecao, promogao, assisténcia
e defesa das pessoas LGBTQIA+ no territério brasileiro.

52



CADERNO DE SUBSIDIOS

A politica publica de enfrentamento a violéncia LGBTQIA+ deve ter em seu
horizonte o monitoramento dos dados de violéncias contra a populacdo
LGBTQIA+, para que os governos federal, dos estados e municipios
compreendam a situacao desta populacdo a partir do mapeamento da violéncia
com fins de criacao e de promocao de agoes efetivas ao combate, assim como
foi realizado pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+,
junto ao Ministério dos Direitos Humanos, que criou a politica publica de
fortalecimento das instituicdes que acolhem pessoas em situagao de abandono
familiar ou que passaram por violéncias decorrentes de sua identidade de
género, orientacdo sexual e/ou caracteristicas sexuais. O programa Acolher+
objetiva o fortalecimento das Casas de Acolhimento para pessoas LGBTQIA+
enquanto abrigos provisorios para que as pessoas vitimas de violéncias possam
exercer minimamente seus direitos e garantias fundamentais previstos na
Constituicao Federal, que sao frequentemente violados.

Nesse sentido, o debate do Eixo 1 deve se atrelar a promogao das diversas
formas de enfrentamento as violéncias sofridas pela populacdo LGBTQIA+
e as politicas, estratégias e agbes que podem ser implementadas, para o
enfrentamento as violéncias contra esta populacdo. E mister, também,
identificar e valorizar iniciativas estaduais e municipais que vem sendo
implementadas, as quais podem ser estratégias e acdes importantes para
capilarizacao nacional.

2.2.2 Eixo 2: Trabalho digno e geracao de renda a populacao LGBTQIA+

A partir da defesa, da promocgao e da garantia dos direitos das pessoas
LGBTQIA+, reafirma-se o combate a LGBTQIAfobia e contra todas as formas
de violéncia. Entretanto, para além da criacdao de politicas publicas no eixo
de enfrentamento a violéncia contra pessoas LGBTQIA+, se faz necessario
conjugar politicas que promovam a empregabilidade LGBTQIA+ no plano
de acbes do Estado, uma vez que as oportunidades de estudo, trabalho e
renda, principalmente em casos de rompimento e abandono familiar, dao
margem para que as pessoas LGBTQIA+ busquem outras alternativas de auto
sustentacao, deixando-as em situagoes de vulnerabilidade e precarizacao da
vida ainda mais acentuadas.

Nessa perspectiva, o debate do Eixo 2 deve estar conectado as acdes de auxilio
as pessoas LGBTQIA+ na qualificacdo, acesso e permanéncia no mercado do
trabalho de maneira digna, em ambientes saudaveis e ndao- discriminatorios,
com direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos.

2.2.3 Eixo 3: Interseccionalidade e internacionalizacao

Historicamente a populacdo LGBTQIA+ tém sido alvo de preconceito,
discriminacao e diversas formas de violacao de direitos humanos que chegam
ao extremo de execrar vidas - o direito humano mais elementar. Além disso,
essa mesma populacdo esta submetida a diversas desprotecdes sociais e
vulnerabilidades, como, por exemplo, a econémica, em face da discriminacao
de absorcao no mercado de trabalho e das exiguas politicas de empregabilidade
LGBTQIA+; sociais, diante das questdes de cor, raca, etnia, género, classe e
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territério em que residem; politicas, no que tange a invisibilidade em relagao
as pautas e agendas transversais e intersetoriais a essa populacdo; dentre
outras.

Nesse sentido, ndo ha como pensar em qualquer politica (saude, educacao,
cultura, seguranca publica, etc.) sem considerar a interseccao desses fatores de
opressao, discriminagao e exclusao, que reproduzem cultural e ideologicamente
expressoes de dominacao e, como consequéncia, a materializacao da exclusao,
da discriminagdo e da violéncia contra a populagdo LGBTQIA+.

E nessa esteira que debater a interseccao de diversos fatores que atravessam
diaria e cotidianamente a populacdo LGBTQIA+ é essencial, especialmente em
ambito internacional, de modo a apreender os desafios a serem enfrentados na
conformacao das politicas publicas brasileiras, a partir das iniciativas realizadas
nos municipios e estados brasileiros, de modo que estas sejam apresentadas,
discutidas e avancadas a partir de experiéncias exitosas realizadas mundo
afora.

Articular o debate interseccional, identificar iniciativas nacionais e a
internacionalizacdo das boas praticas € a representacdo da necessidade
de ampliar o didlogo para além das fronteiras nacionais, de modo a tracar
caminhos interseccionais a promocdo e a defesa efetiva dos direitos das
pessoas LGBTQIA+ no Brasil e no mundo.

2.2.4 Eixo 4: Institucionalizacdao da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+.

A institucionalizacao da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
€ de fundamental relevancia para a construcdao de um marco regulatério
as politicas publicas voltadas as pessoas LGBTQIA+. Em outros termos, a
institucionalizacdo de uma politica nacional representa que o Estado torna-se
o responsavel pelo planejamento, execucao, monitoramento e avaliagao de
politicas em ambito nacional, com parametros, diretrizes e mecanismos para
promover e defender os direitos e a cidadania plena dessa populacao e, nesse
sentido, pode ser tensionado e cobrado sobre tais politicas.

Com a institucionalizacdo da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, o Estado se compromete em adotar medidas concretas para
combater a discriminagao, garantir a igualdade de condicdes e oportunidades
e assegurar o pleno exercicio dos direitos civis, sociais, econémicos e culturais
das pessoas LGBTQIA+. Isso inclui a criacao e fortalecimento de politicas
publicas para combater o preconceito, a discriminacdo, as desigualdades e as
violéncias.

A criacao de espacos de dialogo entre o poder publico, as organizacdes da
sociedade civil e a comunidade LGBTQIA+ é essencial para a construcao e
monitoramento efetivo dessa politica. A participacdo ativa desses grupos
na elaboragdao, implementacao, monitoramento e avaliacdo de medidas é
fundamental para garantir que as necessidades e desafios especificos sejam
considerados.

A institucionalizacao da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
nao apenas reforca o compromisso do pais com os principios da dignidade
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humana, mas também contribui para a construcao de uma sociedade respeitosa
com as diversas identidades de género e orientacdes sexuais.

3. ETAPAS PREPARATORIAS

O tema da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ deve
ser abordado em todas as Conferéncias (locais, estaduais, livres e do Distrito
Federal), por meio de diferentes metodologias (mesas redondas, palestras,
grupos de trabalho, painéis, dentre outros), de modo a propiciar a participagao
de todas as pessoas em discussOes consistentes, organizadas a partir dos
eixos tematicos dispostos.

Devem ser, portanto, organizadas conjuntamente entre o poder publico e a
sociedade civil e norteadas pelos eixos tematicos designados no presente
Documento Orientador, ao considerar as particularidades territoriais dos
estados, municipios e do Distrito Federal.

As referidas Conferéncias devem ser realizadas a partir de seu carater
preparatorio, mobilizador e propositivo para a Conferéncia Nacional e debaterao
o Documento Base da 42 Conferéncia Nacional, conforme representado na

Figura 1.
Figura 1 - Sistematizacao das etapas

COMNFERENCIAS

EETADUAS E
08 DS TRAT CF “".‘_‘

FEDERAL

CONFERENCLAS
L ARG

CONFERENCIA
NACIONAL

T1A 35 DE CUTUBRD DE
FLEF L

CONFERE HEIAS /{"
LIVRES

aRENThRL & Bl Ry

3. Conferéncias Locais

As Conferéncias Locais - que deverao ser chamadas apds a publicacdo de Decreto
ou convocatéria estadual e da publicacao das suas respectivas orientagdes2
-, devem ser realizadas no maximo de municipios possiveis e/ou regides , a
partir da observancia do tema, objetivos e eixos da 4@ Conferéncia Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ na singularidade de cada territério. As
Conferéncias Locais devem ser convocadas até dia 31 de julho de 2024 e
devem ser financiadas pelos municipios3 e/ou estado, sendo realizadas entre
os dias 2 de janeiro de 2024 e 31 de maio de 2025 e convocadas, ao menos,
30 dias antes da data de realizacao, de modo a promover a ampla divulgagao
em meios impressos (jornais) e eletronicos (redes sociais, sites oficiais, etc.) e
a participacao da sociedade civil organizada e da comunidade LGBQTIA+.
Para a organizacao das etapas preparatorias locais devem ser instituidas
Comissdes Organizadoras, assegurada a paridade entre representantes
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do poder publico e da sociedade civil. Cabe a Comissdao Organizadora das
Conferéncias Locais:

. Coordenar, supervisionar e promover a realizagao das etapas locais
preparatorias da 42 Conferéncia Nacional;
. Elaborar o seu préprio Regimento em conformidade com o regimento da

Conferéncia Estadual e com as orientacdes emanadas pelo Conselho Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ para a realizacdo das Conferéncias Locais,
constantes neste documento. O Regimento da Conferéncia Local dispora do
gudérum e das metodologias que assegurem, de forma ampla e representativa, a
participacao de segmentos sociais, de entidades interessadas e comprometidas
com a promocao e defesa dos direitos da populagao LGBTQIA+, bem como
da incorporacao das particularidades de orientagcao sexual, género, étnico-
raciais, regionais, geracionais, de pessoas com deficiéncia, indigenas, povos
e comunidades tradicionais, populacao em situacao de rua, pessoas vivendo
com HIV/AIDS, dentre outras;

. Elaborar proposta de programacao da etapa local;

. Mobilizar entidades, organizagdes e drgaos parceiros no ambito de sua
atuacao, para preparacao e participacao na etapa local preparatéria;

. Coordenar a divulgacao das etapas locais;

. Definir os critérios para a participacdo de pessoas convidadas e
observadores/as da etapa local;

. Acompanhar o processo de sistematizacdo do Relatério Final, que

deverd ser incorporado no site da 42 Conferéncia Nacional, pela Comissdo
Organizadora, com destaque ao diagnodstico e as recomendagdes aprovadas
em cada Conferéncia Local;

. Fomentar a eleicdo de delegados/as para a Conferéncia Estadual,
conforme critérios dispostos no Regimento Interno das Conferéncias Estaduais,
desde que observada proporcionalidade prevista na Tabela 1 e Tabela 2 desse
Documento Orientador;

o Cadastrar os/as delegados eleitos/as para a Conferéncia Estadual no site
da 42 Conferéncia Nacional.
. Deliberar sobre os casos omissos do Regimento Interno.

3.2 Conferéncias Estaduais e do Distrito Federal

As Conferéncias Estaduais e do Distrito Federal devem ser realizadas no maximo
de estados possiveis, a partir da observancia do tema, objetivos e eixos da
43 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+. As Conferéncias
devem ser convocadas, até dia 30 de junho de 2024, por decreto do Governo
do Estado, por Conselhos Estaduais LGBTQIA+ ou por outras estruturas de
didlogo entre poder publico e sociedade civil, e financiadas pelos estados4 e
pelo Distrito Federal, entre os dias 2 de janeiro de 2024 e 31 de agosto de
2025 e, ao menos, 30 dias antes da data de realizagcao, de modo a promover
a divulgacdao em meios impressos (jornais) e eletronicos (redes sociais, sites
oficiais, etc.) e participacao da sociedade civil organizada e da comunidade
LGBQTIA+.

Para a organizacdo das etapas preparatérias estaduais e do Distrito Federal,
devem ser instituidas Comissdes Organizadoras, assegurada a paridade
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entre representantes do poder publico e da sociedade civil. Cabe a Comissao

Organizadora das Conferéncias Estaduais e do Distrito Federal:
e Coordenar, supervisionar e promover a realizagao das etapas
estadual e do Distrito Federal;
e Elaborar o seu préprio Regimento Interno em conformidade
com as orientagcdes emanadas pelo Conselho Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ para a realizagcdo das Conferéncias
Estaduais e do Distrito Federal, constantes neste documento. O
Regimento da Conferéncia Estadual e do Distrito Federal dispora
do qudérum e das metodologias que assegurem, de forma ampla e
representativa, a participacao de segmentos sociais, de entidades
interessadas e comprometidas com a promogao e defesa dos
direitos da populacao LGBTQIA+, bem como da incorporagao
das particularidades de orientacao sexual, género, étnico-raciais,
regionais, geracionais, de pessoas com deficiéncia, indigenas,
povos e comunidades tradicionais, populacao em situacao de
rua, pessoas vivendo com HIV/AIDS, dentre outras;
e Elaborar proposta de programacao da etapa estadual e do
Distrito Federal;
e Mobilizar entidades, organizacbes e d&rgaos parceiros no
ambito de sua atuacao, para preparacao e participacao na etapa
estadual e do Distrito Federal;
e Coordenar a divulgacao das etapas estaduais e do Distrito
Federal;
e Definir os critérios para a participacdo de pessoas convidadas
e observadores/as das etapas estaduais e do Distrito Federal;
e Acompanhar o processo de sistematizacdo do Relatério Final,
gue devera ser incorporado no site da 42 Conferéncia Nacional,
pela Comissao Organizadora, com destaque ao diagndstico e
as recomendacoes aprovadas nas Conferéncias Estaduais e do
Distrito Federal;
e Fomentar a eleicdo de delegadas/os/es para a 42 Conferéncia
Nacional, conforme critérios dispostos no Regimento Interno da
Conferéncia Nacional, desde que observada proporcionalidade
prevista na Tabela 1 e na Tabela 2 desse Documento Orientador;

e Cadastrar os/as delegados eleitos/as para a Conferéncia
Nacional no site da 42 Conferéncia Nacional.
e Deliberar sobre os casos omissos do Regimento Interno.

3.3 Conferéncias Livres

As Etapas Livres poderdo ser realizadas por entidades, 6rgdos publicos, organizacoes,
sociedade civil em geral, dentre outros/as, de modo a contribuir com a mobilizagao
em torno de debates relacionados ao tema e eixos tematicos da 42 Conferéncia
Nacional. Essas etapas preparatérias ndo elegerao delegadas/os/es. Suas formulagdes
e documentacOes contribuirdo com os debates das demais Conferéncias em nivel
Estadual e Nacional.
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As etapas livres nao dependem de ato oficial para sua convocagdo, mas indica-se que
sejam amplamente divulgadas e devem ser comunicadas a Comissao Organizadora
Estadual ou do Distrito Federal e a Comissdo Organizadora Nacional. Apesar de ndo
dispor de carater deliberativo, é imprescindivel que as etapas livres disponham de
Comissao Organizadora, a qual tera a responsabilidade de debater o Documento Base
da 42 Conferéncia Nacional.

O Relatdrio Final de cada Conferéncia Livre, juntamente com o registro das pessoas
participantes, deverd ser encaminhado a Comissdao Organizadora Nacional e
disponibilizados no site da 42 Conferéncia Nacional. Apds prévia analise da Comissao
Organizadora, as propostas serdo incorporadas ao relatério para analise e apreciacao
durante a 42 Conferéncia Nacional. Assim, a chamada da etapa livre preparatoéria
ficard a critério da Comissao Organizadora, desde que respeitado seu chamamento
com no minimo 30 dias de antecedéncia da sua realizagdo, visando a mobilizacao do
maior numero de pessoas interessadas na discussao.

2 Obrigatoriamente, as orientagbes dos estados aos municipios devem respeitar as orientagdes constantes neste Documento Orientador.

3 Caso a convocagdo da Conferéncia Local ndo seja feita pelo Governo Municipal, esta podera ser realizada pela Cdmara de Vereadores, pelo Ministério Publico,
Ordem dos Advogados do Brasil ou pelos Conselhos/Comités Municipais e pela sociedade civil.

4 Caso a convocagdo da Conferéncia Estadual e do Distrito Federal ndo seja feita pelo Governo Estadual e Distrital, esta poderd ser realizada pelas Assembleias

Legislativas, pelo Ministério Piblico ou pelos Conselhos/Comités Estaduais e pela sociedade civil.

4. PARTICIPANTES

No que tange a participacdo social, prevista na Constituicdao Federal de 1988,
e retomada na reconstrucao do Estado brasileiro pelo Governo Lula, a agenda
LGBTQIA+ avancou na ampliacao da participacao da sociedade como um todo
nas Conferéncias Nacionais, conforme pode ser observado no panorama do
numero de delegadas/os/es participantes nas Conferéncias anteriores. A 42
Conferéncia Nacional, em relacdo a 22 Conferéncia Nacional, realizada em
2011, ampliara o numero de delegados/as em mais de 120%, e no que tange
a 32 Conferéncia Nacional, realizada em 2016, esse aumento gira em torno de
48%, sendo ampliadas de 565 e 845, respectivamente, para 1250 delegados/
as.
A Etapa Nacional da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
contara com a participacao de:
1. 1.212 (hum mil, duzentos e doze) delegados/as/es eleitos/
as/es nas Conferéncias Estaduais, seguidas as orientagoes
dispostas na Tabela 1 e na Tabela 2, com direito a voz e a voto;
2. 38 (trinta e oito) delegados/as natos, com direito a voz e
voto, sendo estes/as os/as conselheiros/as titulares ou suplentes,
sendo um voto por cada entidade representativa do Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+;
3. até 100 convidados/as, com direito a voz e sem direito a
voto, cujos critérios serdao definidos pela Comissao Organizadora
Nacional;
4. até 100 observadores/as, sem direito a voz, a voto e sem
financiamento/custeio da participacao. Deste total, estao
reservadas 38 vagas para os/as conselheiros/as suplentes do
Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.
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O numero de delegados/as se baseou na definicdo de um

nUmero minimo para cada estado (vinte delegados/as), de modo

a garantir a distribuicdo mais equitativa dos/as delegados/as.

Além dessas vagas, a delegacdo restante foi distribuida a partir

do percentual populacional do estado em relagao a totalidade

brasileira. Desse total, observar-se-& percentual especifico

para o género feminino, para o género masculino e para outras

identidades de género ou orientagdes sexo afetivas, conforme

segue:

5. Género feminino5: 53% (cinquenta e trés por cento);

6. Género masculino6: 40% (quarenta por cento);

7. Outras identidades de género ou orientagdes sexo afetivas?:

7% (sete por cento).

Além do exposto, também devera se observar, na composicao

da delegacao estadual:

8. 0 vinculo com o poder publico ou com a sociedade civil, a

cada segmento reservadas 50% das vagas;

9. a questdao étnico-racial, reservadas as vagas a partir do

percentual de pessoas negras em cada estado, de acordo com

dados do IBGE (2022);

10. a questao geracional, reservadas 5% das vagas para pessoas

idosass8;

11. a representacao indigena9, a qual estdo reservadas 2% das

vagas;

12. a representacao de pessoas com deficiéncialO, reservadas

2% das vagas;

13. as vagas natas, reservadas 30% das vagas da delegacao

estadual aos/as conselheiros/as estaduaisll, eleitos/as no

ambito dos respectivos Conselhos Estaduais. )
Essas informagdes encontram-se sistematizadas nas Tabela 1 e na Tabela 2. E
importante ressaltar que um/a mesmo/a delegado/a podera contemplar mais
de um critério, uma vez que ndo sera ampliado o nimero da delegacao estadual.
A titulo exemplificativo, uma pessoa pode atender ao critério de género, raca e
geracional, que ao final computara o atendimento de trés requisitos em um/a
unico/a delegado/a.
Quando houver a necessidade de substituicdo dos/as delegados/as titulares
pelos/as respectivos/as suplentes, dever-se-a observar o percentual da
composicao outrora referida.
Além do exposto, a delegacao eleita nas Conferéncias Estaduais devera
compreender as dimensdes de campo e cidade, da diversidade territorial e
de povos e comunidades tradicionais, bem como intergeracionais, de pessoas
com deficiéncia e de populacdo em situagao de rua, dentre outras.
Os relatorios de cada etapa (local, estadual, livres e do Distrito Federal) deverao
ser disponibilizados no site da 42 Conferéncia Nacional, assim como nele sera
realizado o cadastro de cada delegado/a eleito/a para a etapa seguinte (da
local para a estadual e do Distrito Federal). Busca-se, com isso, constituir
o perfil de participantes em todas as etapas e as discussdes realizadas,
independentemente de avancarem nas etapas seguintes (da local para a
estadual, por exemplo).
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Nesse sentido, a indicacdo do niumero de delegados/as por estado se encontra
enumerada na Tabela 1 e sua distribuicao na Tabela 2, a seguir.

Tabela 1 - Nimero de delegados/as por Estado
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Tabela 2 - Distribuicao do nimero de delegados/as por Estado

il Fumprn de  Aumsersde Aumprro e Bhirsces @i foserade fimaecde Bdecrns oy e Fiprerrede Aumsera de
whelior, | 1 = s Py el e e i st dhlpehe i b debjaden ) ju- = [T TITTY
G 3 34 (R e ] o catrss &4 da B4 by predar EEfE e [Tl el ST
Lompnlua lerriramg raudien HenlEladr i pde puli o rogra e [P0 ] delhidmis
i S} ] [T il ST relscha so ()
el imhin L LE ] vl
[ 30 il ey de prrseas
i Sy,
aletbvan L)
[Pk
hare T 12 k] } 17 il 17 ] [ L]
Al & i 1 i i ] 5 i [
Areapd [E E b 12 1l [ [ & W
A % i i 3 i £ 5 i i
i = K 1 i u n a ] 1 1
Crard k] ] I =] 1 i [
[ES T ] " 1 i 1 1 i . 1 i
B oplrils Sarda 0 T 1k 1 I W = 2 1 I
Teilivi, K -~ 1 1 o 1 1 |}
Matanda i = ¥ i i ] § ] I
(S — i (& 1k b 1] " | 2 1 I
Mats Geon do fadl L] i i F: ia En in ] i [
o Cotiaks = - 1 & ™ o [ ] 4 : i
Pard 14 = 18 ] I 1w ] i I 1
Farmidi T H 1 . i B = 7 I i
Parana I L] ] L -] ] £ i I i
Pem#miban e 1 T R B 1 1 1 I 1
s ] i ) M [ 1 [ i
B e darsia n » = % 3 = a 4 I 1
Ria Caande do Rorr ] gt 1z ] 1 i H 1 ¥ i
B Lot asidbe e Sl 11 = " z B = K 1 ¥ 1
Raradides B i a P il i [ [] i i
Wiw b ] 7] L] ) L] H] w 1 1 "
‘il i H | 1 ¥ n 1 " : I 1
Rl Pl o i [ 12 ui i ™ ] ] i
Srrgipe ] %] ] ] 1 [T 3 1 I 1
Tacantiag i 9] a2 ] i [1 & ] 1 i

61



CADERNO DE SUBSIDIOS

4. DETALHAMENTO POR ESTADO

4.1.1 Acre

O estado do Acre elegera em sua Conferéncia Estadual 23 (vinte e trés)
delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 23 (vinte e trés), 12 (doze)
deverdo representar o género feminino, 9 (nove) o género masculino e 2 (dois)
outras identidades de género ou orientacdes sexo afetivas. Do total de 23 (vinte
e trés) delegados/as, 12 (doze) deverdo representar a sociedade civil e 11
(onze) o poder publico. Além disso, do total de delegados/as, 17 (dezessete)
pessoas deverao ser negras, dado o percentual de pessoas negras no estado
supracitado, 7 (sete) delegados/as natos/as (conselheiros/as estaduais) e
1 (uma) pessoa idosa. Destaque: o total de delegados/as, considerando as
particularidades de género, vinculo, questao étnico-racial e geracional nao
poderao ultrapassar 23 (vinte e trés).

4.1.2 Alagoas

O estado de Alagoas elegerd em sua Conferéncia Estadual 30 (trinta)
delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 30 (trinta), 16 (dezesseis)
deverdo representar o género feminino, 12 (doze) o género masculino e 2
(dois) outras identidades de género ou orientagdes sexo afetivas. Do total de
30 (trinta) delegados/as, 15 (quinze) deverao representar a sociedade civil e
15 (quinze) o poder publico. Além disso, 21 (vinte e uma) pessoas deverao ser
negras, dado o percentual de pessoas negras no estado supracitado, 9 (nove)
delegados/as natos/as (conselheiros/as estaduais), 2 (duas) pessoas idosas,
1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma) pessoa com deficiéncia. Destaque: o total
de delegados/as, considerando as particularidades de género, vinculo, questdo
étnico-racial, geracional e deficiéncia ndo poderao ultrapassar 30 (trinta).

4.1.3 Amapa

O estado do Amapa elegerd em sua Conferéncia Estadual 23 (vinte e trés)
delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 23 (vinte e trés), 12 (doze)
deverdo representar o género feminino, 9 (nove) o género masculino e 2
(dois) outras identidades de género ou orientagdes sexo afetivas. Do total de
23 (vinte e trés) delegados/as, 12 (doze) deverdo representar a sociedade
civil e 11 (onze) o poder publico. Além disso, 18 (dezoito) pessoas deverdao
ser negras, dado o percentual de pessoas negras no estado supracitado, 7
(sete) delegados/as natos/as (conselheiros/as estaduais) e 1 (uma) pessoa
idosa. Destaque: o total de delegados/as, considerando as particularidades de
género, vinculo, questdo étnico-racial e geracional ndo poderao ultrapassar 23
(vinte e trés).

4.1.4 Amazonas

O estado do Amazonas elegera em sua Conferéncia Estadual 33 (trinta e trés)
delegados/as para a 4@ Conferéncia Nacional. Dos 33 (trinta e trés), 18 (dezoito)
deverdo representar o género feminino, 13 (treze) o género masculino e 2
(dois) outras identidades de género ou orientagdes sexo afetivas. Do total de 33
(trinta e trés) delegados/as, 17 (dezessete) deverdo representar a sociedade
civil e 16 (dezesseis) o poder publico. Além disso, 24 (vinte e quatro) pessoas
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deverao ser negras, dado o percentual de pessoas negras no estado supracitado,
10 (dez) delegados/as natos/as (conselheiros/as estaduais), 2 (duas) pessoas
idosas, 1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma) pessoa com deficiéncia. Destaque:
o total de delegados/as, considerando as particularidades de género, vinculo,
guestao étnico-racial, geracional e deficiéncia ndo poderdao ultrapassar 33
(trinta e trés).

4.1.5 Bahia

O estado da Bahia elegera em sua Conferéncia Estadual 67 (sessenta e sete)
delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 67 (sessenta e sete), 35
(trinta e cinco) deverao representar o género feminino, 27 (vinte e sete) o
género masculino e 5 (cinco) outras identidades de género ou orientagdes
sexo afetivas. Do total de 67 (sessenta e sete) delegados/as, 34 (trinta e
quatro) deverao representar a sociedade civil e 33 (trinta e trés) o poder
publico. Além disso, 53 (cinquenta e trés) pessoas deverao ser negras, dado o
percentual de pessoas negras no estado supracitado, 20 (vinte) delegados/as
natos/as (conselheiros/as estaduais), 3 (trés) pessoas idosas, 1 (uma) pessoa
indigena e 1 (uma) pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/
as, considerando as particularidades de género, vinculo, questao étnico-racial,
geracional e deficiéncia ndao poderao ultrapassar 67 (sessenta e sete).

4.1.6 Ceara

O estado do Ceara elegera em sua Conferéncia Estadual 49 (quarenta e nove)
delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 49 (quarenta e nove), 26
(vinte e seis) deverdo representar o género feminino, 20 (vinte) o género
masculino e 3 (trés) outras identidades de género ou orientacdes sexo afetivas.
Do total de 49 (quarenta e nove) delegados/as,

25 (vinte e cinco) deverao representar a sociedade civil e 24 (vinte e quatro)
o poder publico. Além disso, 35 (trinta e cinco) pessoas deverao ser negras,
dado o percentual de pessoas negras no estado supracitado, 15 (quinze)
delegados/as natos/as (conselheiros/as estaduais), 2 (duas) pessoas idosas,
1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma) pessoa com deficiéncia. Destaque: o total
de delegados/as, considerando as particularidades de género, vinculo, questao
étnico-racial, geracional e deficiéncia ndo poderao ultrapassar 49 (quarenta e
nove).

4.1.7 Distrito Federal

O Distrito Federal elegera em sua Conferéncia Estadual 29 (vinte e nove)
delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 29 (vinte e nove),

15 (quinze) deverdo representar o género feminino, 12 (doze) o género
masculino e 2 (dois) outras identidades de género ou orientacdes sexo
afetivas. Do total de 29 (vinte e nove) delegados/as, 15 (quinze) deverao
representar a sociedade civil e 14 (quatorze) o poder publico. Além disso,
17 (dezessete) pessoas deverao ser negras, dado o percentual de pessoas
negras no estado supracitado, 9 (nove) delegados/as natos/as (conselheiros/
as estaduais), 1 (uma) pessoa idosa, 1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma)
pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/as, considerando
as particularidades de género, vinculo, questdo étnico- racial, geracional e

63



CADERNO DE SUBSIDIOS

deficiéncia ndo poderdo ultrapassar 29 (vinte e nove).

4.1.8 Espirito Santo

O estado do Espirito Santo elegerd em sua Conferéncia Estadual 33 (trinta e
trés) delegados/as para a 4@ Conferéncia Nacional. Dos 33 (trinta e trés), 18
(dezoito) deverdo representar o género feminino, 13 (treze) o género masculino
e 2 (dois) outras identidades de género ou orientacdes sexo afetivas. Do total de
33 (trinta e trés) delegados/as, 17 (dezessete) deverdo representar a sociedade
civil e 16 (dezesseis) o poder publico. Além disso, 20 (vinte) pessoas deverao
ser negras, dado o percentual de pessoas negras no estado supracitado, 10
(dez) delegados/as natos/as (conselheiros/as estaduais), 2 (duas) pessoas
idosas, 1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma) pessoa com deficiéncia. Destaque:
o total de delegados/as, considerando as particularidades de género, vinculo,
guestao étnico-racial, geracional e deficiéncia ndo poderdao ultrapassar 33
(trinta e trés).

4.1.9 Goias

O estado de Goias elegera em sua Conferéncia Estadual 43 (quarenta e trés)
delegados/as para a 4@ Conferéncia Nacional. Dos 43 (quarenta e trés), 23
(vinte e trés) deverao representar o género feminino, 17 (dezessete) o género
masculino e 3 (trés) outras identidades de género ou orientacdes sexo afetivas.
Do total de 43 (quarenta e trés) delegados/as, 22 (vinte e dois) deverao
representar a sociedade civil e 21 (vinte e um) o poder publico. Além disso,
27 (vinte e sete) pessoas deverao ser negras, dado o percentual de pessoas
negras no estado supracitado, 13 (treze) delegados/as natos/as (conselheiros/
as estaduais), 2 (duas) pessoas idosas, 1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma)
pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/as, considerando
as particularidades de género, vinculo, questao étnico-racial, geracional e
deficiéncia ndo poderdo ultrapassar 43 (quarenta e trés).

4.1.10 Maranhao

O estado do Maranhdo elegera em sua Conferéncia Estadual 43 (quarenta e
trés) delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 43 (quarenta e trés),
23 (vinte e trés) deverdao representar o género feminino, 17 (dezessete) o
género masculino e 3 (trés) outras identidades de género ou orientacdes sexo
afetivas. Do total de 43 (quarenta e trés) delegados/as, 22 (vinte e dois)
deverdo representar a sociedade civil e 21 (vinte e um) o poder publico. Além
disso, 34 (trinta e gautro) pessoas deverao ser negras, dado o percentual
de pessoas negras no estado supracitado, 13 (treze) delegados/as natos/
as (conselheiros/as estaduais), 2 (duas) pessoas idosas, 1 (uma) pessoa
indigena e 1 (uma) pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/
as, considerando as particularidades de género, vinculo, questao étnico-racial,
geracional e deficiéncia ndao poderao ultrapassar 43 (quarenta e trés).

4.1.11 Mato Grosso

O estado de Mato Grosso elegera em sua Conferéncia Estadual 32 (trinta e
dois) delegados/as para a 4@ Conferéncia Nacional. Dos 32 (trinta e dois),
17 (dezessete) deverdo representar o género feminino, 13 (treze) o género
masculino e 2 (dois) outras identidades de género ou orientacdes sexo
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afetivas. Do total de 32 (trinta e dois) delegados/as, 16 (dezesseis) deverao
representar a sociedade civil e 16 (dezesseis) o poder publico. Além disso,
21 (vinte e um) pessoas deverao ser negras, dado o percentual de pessoas
negras no estado supracitado, 10 (dez) delegados/as natos/as (conselheiros/
as estaduais), 2 (duas) pessoas idosas, 1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma)
pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/as, considerando
as particularidades de género, vinculo, questdao étnico-racial, geracional e
deficiéncia ndo poderdo ultrapassar 32 (trinta e dois).

4.1.12 Mato Grosso do Sul

O estado de Mato Grosso do Sul elegera em sua Conferéncia Estadual 29
(vinte e nove) delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 29 (vinte
e nove), 15 (quinze) deverdo representar o género feminino, 12 (doze) o
género masculino e 2 (dois) outras identidades de género ou orientacdes sexo
afetivas. Do total de 29 (vinte e nove) delegados/as, 15 (quinze) deverao
representar a sociedade civil e 14 (quatorze) o poder publico. Além disso,
16 (dezesseis) pessoas deverao ser negras, dado o percentual de pessoas
negras no estado supracitado, 9 (nove) delegados/as natos/as (conselheiros/
as estaduais), 1 (uma) pessoa idosa, 1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma)
pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/as, considerando
as particularidades de género, vinculo, questdao étnico-racial, geracional e
deficiéncia ndo poderdo ultrapassar 29 (vinte e nove).

4.1.13 Minas Gerais

O estado de Minas Gerais elegera em sua Conferéncia Estadual 88 (oitenta e
oito) delegados/as para a 4@ Conferéncia Nacional. Dos 88 (oitenta e oito), 47
(quarenta e sete) deverao representar o género feminino, 35 (trinta e cinco)
0 género masculino e 6 (seis) outras identidades de género ou orientacgdes
sexo afetivas. Do total de 88 (oitenta e oito), 44 (quarenta e quatro) deverao
representar a sociedade civil e 44 (quarenta e quatro) o poder publico. Além
disso, 51 (cinquenta e uma) pessoas deverao ser negras, dado o percentual de
pessoas negras no estado supracitado, 26 (vinte e seis) delegados/as natos/
as (conselheiros/as estaduais), 4 (quatro) pessoas idosas, 2 (duas) pessoas
indigenas e 2 (duas) pessoas com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/
as, considerando as particularidades de género, vinculo, questao étnico-racial,
geracional e deficiéncia ndo poderao ultrapassar 88 (oitenta e oito).

4.1.14 Para

O estado do Para elegera em sua Conferéncia Estadual 48 (quarenta e oito)
delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 48 (quarenta e oito), 26
(vinte e seis) deverdo representar o género feminino, 19 (dezenove) o género
masculino e 3 (trés) outras identidades de género ou orientacdes sexo afetivas.
Do total de 48 (quarenta e oito), 24 (vinte e quatro) deverao representar a
sociedade civil e 24 (vinte e quatro) o poder publico. Além disso, 38 (trinta
e oito) pessoas deverao ser negras, dado o percentual de pessoas negras
no estado supracitado, 14 (quatorze) delegados/as natos/as (conselheiros/
as estaduais), 2 (duas) pessoas idosas, 1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma)
pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/as, considerando
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as particularidades de género, vinculo, questdao étnico-racial, geracional e
deficiéncia ndo poderdo ultrapassar 48 (quarenta e oito).

4.1.15 Paraiba

O estado da Paraiba elegera em sua Conferéncia Estadual 33 (trinta e trés)
delegados/as para a 4@ Conferéncia Nacional. Dos 33 (trinta e trés), 18 (dezoito)
deverdo representar o género feminino, 13 (treze) o género masculino e 2
(dois) outras identidades de género ou orientagdes sexo afetivas. Do total de 33
(trinta e trés) delegados/as, 17 (dezessete) deverdo representar a sociedade
civil e 16 (dezesseis) o poder publico. Além disso,

21 (vinte e uma) pessoas deverao ser negras, dado o percentual de pessoas
negras no estado supracitado, 10 (dez) delegados/as natos/as (conselheiros/
as estaduais), 2 (duas) pessoas idosas, 1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma)
pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/as, considerando
as particularidades de género, vinculo, questdao étnico-racial, geracional e
deficiéncia ndo poderdo ultrapassar 33 (trinta e trés).

4.1.16 Parana

O estado do Parana elegera em sua Conferéncia Estadual 58 (cinquenta e
oito) delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 58 (cinquenta e oito),
31 (trinta e um) deverdo representar o género feminino, 23 (vinte e trés) o
género masculino e 4 (quatro) outras identidades de género ou orientagdes
sexo afetivas. Do total de 58 (cinquenta e oito), 29 (vinte e nove) deverao
representar a sociedade civil e 29 (vinte e nove) o poder publico. Além disso,
20 (vinte) pessoas deverao ser negras, dado o percentual de pessoas negras
no estado supracitado, 17 (dezessete) delegados/as natos/as (conselheiros/
as estaduais), 3 (trés) pessoas idosas, 1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma)
pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/as, considerando
as particularidades de género, vinculo, questdao étnico-racial, geracional e
deficiéncia ndo poderdo ultrapassar 58 (cinquenta e oito).

4.1.17 Pernambuco

O estado de Pernambuco elegera em sua Conferéncia Estadual 50 (cinquenta)
delegados/as para a 4@ Conferéncia Nacional. Dos 50 (cinquenta), 27 (vinte e
sete) deverao representar o género feminino, 20 (vinte) o género masculino e
3 (trés) outras identidades de género ou orientagdes sexo afetivas. Do total de
50 (cinquenta), 25 (vinte e cinco) deverao representar a sociedade civil e 25
(vinte e cinco) o poder publico. Além disso, 33 (trinta e trés) pessoas deverao
ser negras, dado o percentual de pessoas negras no estado supracitado, 15
(quinze) delegados/as natos/as (conselheiros/as estaduais), 2 (duas) pessoas
idosas, 1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma) pessoa com deficiéncia. Destaque:
o total de delegados/as, considerando as particularidades de género, vinculo,
questdao étnico-racial, geracional e deficiéncia ndo poderdao ultrapassar 50
(cinquenta).

4.1.18 Piaui
O estado do Piaui elegerd em sua Conferéncia Estadual 31 (trinta e um) delegados/
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as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 31 (trinta e um), 17 (dezessete) deverao
representar o género feminino, 12 (doze) o género masculino e 2 (dois) outras
identidades de género ou orientagdes sexo afetivas. Do total de 31 (trinta e um)
delegados/as, 16 (dezesseis) deverao representar a sociedade civil e 15 (quinze) o
poder publico. Além disso, 24 (vinte e quatro) pessoas deverdo ser negras, dado o
percentual de pessoas negras no estado supracitado, 9 (nove) delegados/as natos/
as (conselheiros/as estaduais), 2 (duas) pessoas idosas, 1 (uma) pessoa indigena e
1 (uma) pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/as, considerando
as particularidades de género, vinculo, questao étnico-racial, geracional e deficiéncia
nao poderao ultrapassar 31 (trinta e um).

4.1.19 Rio de Janeiro

O estado do Rio de Janeiro elegera em sua Conferéncia Estadual 73 (setenta
e trés) delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 73 (setenta e trés),
39 (trinta e nove) deverdo representar o género feminino, 29 (vinte e nove) o
género masculino e 5 (cinco) outras identidades de género ou orientagdes sexo
afetivas. Do total de 73 (setenta e trés), 37 (trinta e sete) deverao representar
a sociedade civil e 36 (trinta e seis) o poder publico. Além disso, 42 (quarenta
e duas) pessoas deverao ser negras, dado o percentual de pessoas negras no
estado supracitado, 22 (noventa e dois) delegados/as natos/as (conselheiros/
as estaduais), 4 (quatro) pessoas idosas, 1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma)
pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/as, considerando
as particularidades de género, vinculo, questdao étnico-racial, geracional e
deficiéncia ndo poderdo ultrapassar 73 (setenta e trés).

4.1.20 Rio Grande do Norte

O estado do Rio Grande do Norte elegerd em sua Conferéncia Estadual 31
(trinta e um) delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 31 (trinta
e um), 17 (dezessete) deverao representar o género feminino, 12 (doze) o
género masculino e 2 (dois) outras identidades de género ou orientacdes sexo
afetivas. Do total de 31 (trinta e um) delegados/as, 16 (dezesseis) deverao
representar a sociedade civil e 15 (quinze) o poder publico. Além disso,
19 (dezenove) pessoas deverao ser negras, dado o percentual de pessoas
negras no estado supracitado, 9 (nove) delegados/as natos/as (conselheiros/
as estaduais), 2 (duas) pessoas idosas, 1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma)
pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/as, considerando
as particularidades de género, vinculo, questdao étnico-racial, geracional e
deficiéncia ndo poderdo ultrapassar 31 (trinta e um).

4.1.21 Rio Grande do Sul

O estado do Rio Grande do Sul elegerd em sua Conferéncia Estadual 56
(cinquenta e seis) delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 56
(cinquenta e seis), 29 (vinte e nove) deverdo representar o género feminino,
23 (vinte e trés) o género masculino e 4 (quatro) outras identidades de género
ou orientagoes sexo afetivas. Do total de 56 (cinquenta e seis), 28 (vinte e
oito) deverao representar a sociedade civil e 28 (vinte e oito) o poder publico.
Além disso, 12 (doze) pessoas deverao ser negras, dado o percentual de
pessoas negras no estado supracitado, 17 (dezessete) delegados/as natos/
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as (conselheiros/as estaduais), 3 (trés) pessoas idosas, 1 (uma) pessoa
indigena e 1 (uma) pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/
as, considerando as particularidades de género, vinculo, questao étnico-racial,
geracional e deficiéncia ndo poderao ultrapassar 56 (cinquenta e seis).

4.1.22 RondoOnia

O estado de Ronddbnia elegera em sua Conferéncia Estadual 25 (vinte e cinco)
delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 25 (vinte e cinco), 13 (treze)
deverdo representar o género feminino, 10 (dez) o género masculino e 2 (dois)
outras identidades de género ou orientagdes sexo afetivas. Do total de 25
(vinte e cinco) delegados/as, 13 (treze) deverao representar a sociedade civil
e 12 (doze) o poder publico. Além disso, 17 (dezessete) pessoas deverao ser
negras, dado o percentual de pessoas negras no estado supracitado, 8 (oito)
delegados/as natos/as (conselheiros/as estaduais), 1 (uma) pessoa idosa, 1
(uma) pessoa indigena e 1 (uma) pessoa com deficiéncia. Destaque: o total
de delegados/as, considerando as particularidades de género, vinculo, questao
étnico- racial, geracional e deficiéncia ndo poderdo ultrapassar 25 (vinte e
cinco).

4.1.23 Roraima

O estado de Roraima elegerd em sua Conferéncia Estadual 22 (vinte e dois)
delegados/as para a 4@ Conferéncia Nacional. Dos 22 (vinte e dois),

11 (onze) deverdo representar o género feminino, 9 (nove) o género masculino
e 2 (dois) outras identidades de género ou orientagdes sexo afetivas. Do total
de 22 (vinte e dois) delegados/as, 11 (onze) deverao representar a sociedade
civil e 11 (onze) o poder publico. Além disso, 14 (quatorze) pessoas deverdao
ser negras, dado o percentual de pessoas negras no estado supracitado, 7
(sete) delegados/as natos/as (conselheiros/as estaduais) e 1 (uma) pessoa
idosa. Destaque: o total de delegados/as, considerando as particularidades de
género, vinculo, questdo étnico-racial e geracional nao poderao ultrapassar 22
(vinte e dois).

4.1.24 Santa Catarina

O estado de Santa Catarina elegera em sua Conferéncia Estadual 45 (quarenta
e cinco) delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 45 (quarenta e
cinco), 24 (vinte e quatro) deverao representar o género feminino, 18 (dezoito)
0 género masculino e 3 (trés) outras identidades de género ou orientagdes
sexo afetivas. Do total de 45 (quarenta e cinco), 23 (vinte e trés) deverao
representar a sociedade civil e 22 (vinte e dois) o poder publico. Além disso,
11 (onze) pessoas deverao ser negras, dado o percentual de pessoas negras
no estado supracitado, 14 (quatorze) delegados/as natos/as (conselheiros/
as estaduais), 2 (duas) pessoas idosas, 1 (uma) pessoa indigena e 1 (uma)
pessoa com deficiéncia. Destaque: o total de delegados/as, considerando
as particularidades de género, vinculo, questdao étnico-racial, geracional e
deficiéncia ndo poderdo ultrapassar 45 (quarenta e cinco).

4.1.25 Sao Paulo
O estado de Sao Paulo elegera em sua Conferéncia Estadual 166 (cento e
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sessenta e seis) delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 166 (cento
e sessenta e seis), 88 (oitenta e oito) deverao representar o género feminino,
66 (sessenta e seis) o género masculino e 12 (doze) outras identidades de
género ou orientacdes sexo afetivas. Do total 166 (cento e sessenta e seis),
83 (oitenta e trés) deverao representar a sociedade civil e 83 (oitenta e trés)
o poder publico. Além disso, 68 (sessenta e oito) pessoas deverao ser negras,
dado o percentual de pessoas negras no estado supracitado, 50 (cinquenta)
delegados/as natos/as (conselheiros/as estaduais), 8 (oito) pessoas idosas, 3
(trés) pessoas indigenas e 3 (trés) pessoas com deficiéncia. Destaque: o total
de delegados/as, considerando as particularidades de género, vinculo, questao
étnico-racial, geracional e deficiéncia ndo poderao ultrapassar 166 (cento e
sessenta e seis).

4.1.26 Sergipe

O estado de Sergipe elegera em sua Conferéncia Estadual 27 (vinte e sete)
delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 27 (vinte e sete), 15 (quinze)
deverdo representar o género feminino, 10 (dez) o género masculino e 2 (dois)
outras identidades de género ou orientacdes sexo afetivas. Do total de 27
(vinte e sete) delegados/as, 14 (quatorze) deverao representar a sociedade
civil e 13 (treze) o poder publico. Além disso, 20 (vinte) pessoas deverao ser
negras, dado o percentual de pessoas negras no estado supracitado, 8 (oito)
delegados/as natos/as (conselheiros/as estaduais), 1 (uma) pessoa idosa, 1
(uma) pessoa indigena e 1 (uma) pessoa com deficiéncia. Destaque: o total
de delegados/as, considerando as particularidades de género, vinculo, questdo
étnico-racial, geracional e deficiéncia ndo poderdo ultrapassar 27 (vinte e sete).

4.1.27 Tocantins

O estado do Tocantins elegera em sua Conferéncia Estadual 25 (vinte e cinco)
delegados/as para a 42 Conferéncia Nacional. Dos 25 (vinte e cinco), 13 (treze)
deverdo representar o género feminino, 10 (dez) o género masculino e 2 (dois)
outras identidades de género ou orientacdes sexo afetivas. Do total de 25
(vinte e cinco) delegados/as, 13 (treze) deverao representar a sociedade civil
e 12 (doze) o poder publico. Além disso, 19 (dezenove) pessoas deverao ser
negras, dado o percentual de pessoas negras no estado supracitado, 8 (oito)
delegados/as natos/as (conselheiros/as estaduais), 1 (uma) pessoa idosa, 1
(uma) pessoa indigena e 1 (uma) pessoa com deficiéncia. Destaque: o total
de delegados/as, considerando as particularidades de género, vinculo, questao
étnico- racial, geracional e deficiéncia ndo poderdo ultrapassar 25 (vinte e
cinco).

5 Dizem respeito as lésbicas (cisgénero e transexuais), bissexuais, mulheres transexuais e travestis.

6 Dizem respeito & gays (cisgénero e transexuais), bissexuais e homens transexuais.

7 Dizem respeito as pessoas assexuais, intersexo, queers, ndo binarie, etc.

8 Em caso de haver pessoas idosas no processo de selegdo, eleigdo ou indicagdo de delegados/as no estado, ndo ha necessidade de atender ao critério
estabelecido.

9 Em caso de haver pessoas indigenas no processo de selegdo, eleicdo ou indicagdo de delegados/as no estado, ndo ha necessidade de atender ao critério
estabelecido.

10 Em caso de haver pessoas com deficiéncia no processo de selegdo, eleicdo ou indicagdo de delegados/as no estado, ndo ha necessidade de atender ao critério

estabelecido.
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11 Em caso da inexisténcia de Conselho Estadual, ndo ha necessidade de atender ao critério estabelecido.
5. CONSIDERAGOES FINAIS
No bojo do presente Documento Orientador que se torna publico o CNLGBTQIA+ orienta acerca da realizagdo das Conferéncias Locais, Estaduais, Livres e do

Distrito Federal, especificamente no que se refere ao tema, aos eixos tematicos e ao nimero de delegados/as de cada estado para a 4@ Conferéncia Nacional.
Brasilia, fevereiro de 2024.
Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ - CNLGBTQIA+

5. CONSIDERAGOES FINAIS

No bojo do presente Documento Orientador que se torna publico o CNLGBTQIA+
orienta acerca da realizagao das Conferéncias Locais, Estaduais, Livres e do
Distrito Federal, especificamente no que se refere ao tema, aos eixos tematicos
e ao numero de delegados/as de cada estado para a 4@ Conferéncia Nacional.

Brasilia, fevereiro de 2024.
Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ — CNLGBTQIA+
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APENDICE 1 - Dicas para a organizacdo das etapas preparatérias para
a 42 Conferéncia Nacional

As  Conferéncias sdo espacos de participacdo social na formulagao,
monitoramento e avaliagcdo de politicas de promocao e defesa dos direitos das
pessoas LGBTQIA+, por intermédio do didlogo entre o poder publico, sociedade
civil organizada e demais pessoas interessadas na agenda. A 42 Conferéncia
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e suas etapas preparatorias
(locais, estaduais, do Distrito Federal e livres) representam importantes marcos
histdricos na participacdo e no controle social da populacdo LGBTQIA+, apds a
sua suspensao em 2018. Ademais, a criacao do Conselho Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+, em 6 de abril de 2023, pelo Decreton©11.471, traduz a
retomada da democracia participativa LGBTQIA+ ao estabelecer este como um
orgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa, que tem por finalidade
colaborar na formulagao e no estabelecimento de acgdes, de diretrizes e de
medidas governamentais referentes as pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais, queers, intersexos, assexuais e outras.

Nesse sentido, a 42 Conferéncia Nacional prevé que a construcdo da agenda
a ser debatida entre os dias 21 a 25 de outubro de 2025 inicie de forma
descentralizada, de modo que as discussdes de carater nacional sejam
representativas das demandas, anseios, perspectivas e expectativas dos
diferentes estados brasileiros, que nas suas particularidades apresentam
demandas singulares ao seu territério e a sua formacdo social, politica e
econdmica.

O tema central da Conferéncia Nacional, que devera ser o tema das etapas
preparatorias, sera “Construindo a Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA”, norteado a partir dos seguintes objetivos: 1) propor diretrizes para
a criacdo e a implementacdo de politicas publicas destinadas ao enfrentamento
da discriminacdo contra as pessoas LGBTQIA+ e a promogao dos direitos
humanos e da cidadania das pessoas LGBTQIA+; e (2) elaborar diretrizes para
a criacao do Plano Nacional de Promocgao dos Direitos Humanos e da Cidadania
das Pessoas LGBTQIA+.

Cabe evidenciar que todas as etapas devem ser organizadas conjuntamente
entre o poder publico e a sociedade civil, tendo seus debates organizados a
luz dos eixos tematicos dispostos no Documento Orientador, sendo: Eixo 1:
Enfrentamento a violéncia LGBTQIA+; Eixo 2: Trabalho digno e geracdo de renda
a populacdao LGBTQIA+; Eixo 3: Interseccionalidade e Internacionalizagao;
e Eixo 4: Institucionalizacdo da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+.

Neste sentido, tanto o tema quanto os eixos tematicos devem ser abordados
nas etapas preparatorias locais, estaduais, livres e do Distrito Federal.

Neste apéndice sugestionamos as ComissOes Organizadoras dicas para a
organizacao das etapas preparatérias (locais, estaduais, livres e do Distrito
Federal), segmentadas em “antes”, “"durante” e “depois” da etapa.
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ANTES DA ETAPA

1. Quem organiza?

Para iniciar a organizacdao das etapas preparatorias (locais, estaduais, livres
e do Distrito Federal) a primeira acdo € instituir a Comissdao Organizadora,
assegurando a paridade entre representacdo do poder publico e da sociedade
civil, podendo ser dividida em grupos de trabalho ou subcomissdes. A Comissao
Organizadora deve contar com suporte técnico e assessoria especializada para
realizacao qualitativa de todas as atividades desta etapa, bem como elaborar
a divisao de atividades e responsabilidades para melhor organizacao da
conferéncia.

E de suma importancia que a divisdo de responsabilidades/demandas entre
a Comissao Organizadora seja definida no inicio do processo, estruturando
o planejamento estratégico garantindo a mobilizacdao, moderacao/facilitacao,
infraestrutura e logistica, entre outras atividades, cobrindo todas as frentes de
trabalho que a Conferéncia exigira.

Para propiciar a definicao de comissdes/frentes de trabalho, indicamos pensar
nos seguintes grupos:

a. Infraestrutura e logistica: deve garantir a definicido do local e dos
equipamentos necessarios para o desenvolvimento da conferéncia; deve
assegurar a conducao das subcomissoes de limpeza, seguranca e alimentacao,
guando necessarias;

b. Mobilizagao: a mobilizacao deve considerar os objetivos da etapa
preparatoria, organizando um plano de mobilizacdo prévio dando consequéncia
a amplitude da participacdo social da populagcao LGBTQIA+ na etapa;

C. Credenciamento: organizar o processo de inscricao e o acesso dos/as
participantes ao ambiente da Conferéncia;
d. Metodologia/programacao: deve propor a metodologia adequada a

etapa - com base na tematica da Conferéncia Nacional, dos eixos dispostos
no Documento Orientador e no Texto-Base da Conferéncia, respeitando as
singularidades dos territorios e suas demandas. Cabe a metodologia prevista
articular os facilitadores/moderadores para as mesas, rodas de conversa,
foruns, entre outros formatos, que serdao definidos pela frente de trabalho.
No que tange a programacdo, esta deve assegurar o acompanhamento do
andamento da programacdo, estando atenta a mudanca e/ou readequacdo de
horarios e atividades;

e. Comunicacao: esta frente é responsavel por elaborar um plano de
comunicacao com contatos com a imprensa, cobertura do evento, divulgacao
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e elaboragao de materiais para contribuir com a mobilizagao;

f. Cultural: propor e garantir, quando houver, atividades culturais e de
integracao.

Existem outras possibilidades de comissdes/equipes/frentes de trabalho,
como, por exemplo, sistematizacao das propostas, coordenacoes, secretaria,
financas, a depender da demanda compreendida pela Comissao Organizadora.
No entanto, é necessario que todas possuam responsaveis com papel de
coordenar e estar em contato constante com a Comissao Organizadora antes,
durante e depois da etapa

2. Quem participa das etapas?

Participam das etapas todas as pessoas da sociedade civil, o poder publico e
demais pessoas interessadas na agenda, de forma a ampliar os debates da
promocdo e defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+. Cabe a Comissao
Organizadora definir o nUmero de participantes, compreendendo que a etapa
(local, estadual, livres e do Distrito Federal) elege delegados/as, conforme a
Figura 1, e respeitando a tabela de detalhamento de delegados/as eleitos/as
por Estado para a Conferéncia Nacional disponivel no Documento Orientador
(Tabela 1 e Tabela 2).

CONFERERCIAS
ESTADUAS E
DO DISTRITO “-u.“‘
FEOERAL

COMFERENCIAS
LOCAIL

CONFERENCIA
NACIONAL

31 A 28 DE QUTUBRO DE
2026

CONFERENCIAS //'
LIVRES

Figura 1 - Sistematizacao das etapas

3. Preparando a etapa

1. Regimento Interno: a Comissao Organizadora deve elaborar o Regimento
Interno da etapa preparatéria, que dispora do quérum e das metodologias que
assegurem, de forma ampla e representativa, a participacao de segmentos
sociais, de entidades interessadas e
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comprometidas com a promogao e defesa dos direitos da populacao LGBTQIA+,
bem como dispor do processo eleitoral e os percentuais de aprovagao das
propostas apresentadas.

2. Convocacao: a Comissao Organizadora (locais, estaduais, livres e do
Distrito Federal) convocard a etapa preparatéria informando o local, data
prevista e o niUmero de participantes, com no minimo 30 dias antes da
realizacao da etapa, respeitando o calendario disposto no Decreto n© 11.848,
de 26 de dezembro de 2023. Sugere-se que as etapas possuam duracao de
dois a trés dias. Outro ponto que deve ser observado é a data escolhida entre
dias (teis, fins de semana ou feriados, para que a data contemple a maioria
dos participantes inscritos. As convocatdrias estaduais e distrital devem ser
publicadas até o dia 30 de junho de 2024 e as municipais/locais até dia 31 de
julho de 2024.

3. Subsidios para o planejamento e realizacdo da etapa: o Documento
Orientador do processo de organizacao das etapas estara disponivel no site
da 42 Conferéncia Nacional, bem como o Texto Base. E de responsabilidade
exclusiva da Comissdo Organizadora a consulta periddica a plataforma

para fins de atualizagao e conhecimento das orientacgoes.

4, Estratégias de mobilizacao, qualificacao e divulgacao da etapa: a Comissao
Organizadora deve proporcionar a formacao antecipada dos participantes
da etapa, de modo a qualifica-los/as para o debate. Tal qualificacdo devera
constar em sua estratégia de mobilizagdo, por meio de reunides, palestras,
encontros presenciais e virtuais; entre outras, considerando as singularidades
e demandas de cada territdrio das etapas locais, estaduais e do Distrito Federal.
No plano estratégico de mobilizacdo deve conter o niumero de participantes a
ser alcancado e definicdes das iniciativas que cumpram com objetivo, aliado
ao plano estratégico de comunicacdo com: 1) divulgacao nas paginas oficiais
dos estados e municipios; 2) convite a autoridades, movimentos e instituicdoes
atuantes na agenda LGBTQIA+; 3) divulgacao nas redes sociais e imprensa;
4) articulagao com organizagoes, parceiros e empresas com intencao de apoiar
a etapa; e 5) realizacdao de campanhas publicitarias convocando para a etapa.
DURANTE A ETAPA

Ao definir o espaco para a etapa, na modalidade presencial, a Comissao
Organizadora, junto a coordenacao de infraestrutura, deve observar se o
espaco estd apto para receber a quantidade de participantes prevista em
sua convocacao e se o local se encontra de acordo com as normativas de
acessibilidade e com estrutura para mudanca de clima.

Durante a etapa, a Comissao Organizadora deve estar em constante contato
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a fim de minimizar e/ou adiantar-se na resolucdao de problematicas de cunho
estrutural, politico, ideoldgico e de violéncias contra as pessoas LGBTQIA+
que possam surgir.

O credenciamento deve ocorrer no inicio da etapa no local de realizacao, sendo
todos/as participantes identificados com pulseiras de acesso, crachas e/ou
outros elementos que os caracterizem e devem preencher formularios com
dados pessoais que possibilitem, ainda, geragao de certificagao, quando houver.
E atribuicdo da Comissdo Organizadora definir o formato do credenciamento e
aplica-lo as/ao participantes da etapa.

Umplanejamentoestratégico qualitativo, realizado pelaComissdao Organizadora,
€ 0 que garantira a processualidade das etapas locais, estaduais, das livres e do
Distrito Federal. Dessa maneira, nos dias de realizacao da etapa preparatoéria, é
atribuicao da Comissao Organizadora coordenar, supervisionar e acompanhar
toda execucao do planejamento, assim como assegurar a lisura do processo
eleitoral que definira, segundo Regimento da Etapa, os/as delegados/as para
a 42 Conferéncia Nacional. Por fim, a Comissao Organizadora deve conduzir
o processo de sistematizacdo do Relatoério Final da etapa, que devera ser
incorporado ao site da 42 Conferéncia Nacional, dando destaque ao diagndstico,
a recomendacdo e propostas aprovadas em cada conferéncia, assim como
deverd cadastrar os/as delegados/as eleitos/as no supracitado site para a
manutencao dos dados atualizados das pessoas participantes das etapas.

APOS A ETAPA

A Comissdo Organizadora, ao final da etapa preparatoria, deve permanecer
atuante a fim de certificar que as definicoes estabelecidas, as propostas, a lista
de participacdo, a listagem da delegacao eleita seja disponibilizada a etapa
seguinte e divulgada para a sociedade, observando o calendario proposto.

5.1.1 PROGRAMA ACOLHER +

O Programa Acolher+, instituido pela Portaria é o Programa Nacional de
Fortalecimento das Casas de Acolhimento LGBTQIA+. Ele tem como finalidade
a protecao, promogao e defesa dos direitos e da cidadania plena das pessoas
LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social, com vinculos
familiares rompidos ou na iminéncia de seu rompimento.

A fim de alcancar tal finalidade, o Acolher+ propode o fortalecimento e/ou
implementacao de Casas de Acolhimento temporario para pessoas LGBTQIA+,
bem como apoiar o funcionamento de Casas de Acolhimento organizadas pela
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sociedade civil e em funcionamento.

A tecnologia das Casas de Acolhimento para pessoas LGBTQIA+ vem
sendo desenvolvida e implementada por entidades da sociedade civil. Ciente
da sua importancia, o Acolher+ busca referenciar esses saberes, apoiando e
promovendo o fortalecimento institucional.

Além de buscar promover o didlogo entre as diversas experiéncias
distintas concebidas e experimentadas pela sociedade civil organizada, para
desenvolver e implementar metodologia de acolhimento das pessoas LGBTQIA+
e propor, assim, diretrizes, protocolos de referéncia e contrarreferéncia para as
Casas de Acolhimento LGBTQIA+.

Pode-se dizer, dessa forma, que o Acolher+ pretende ndo soé valorizar
as construcdes e as experiéncias da sociedade civil, ao referenciar os seus
saberes, mas, sobretudo, transformar essa tecnologia das Casas de Acolhimento
da sociedade civil em uma politica publica, a ser executada diretamente e,
também, em parceria com a sociedade civil.

O publico-alvo do Programa consiste em pessoas LGBTQIA+ com idade
de 18 a 65 anos que possuem condigoes de autonomia em autocuidado e que
estdo em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, em decorréncia de
abandono e/ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, consolidado
ou iminente.

A destinagcao de vagas para acolhimento leva em consideragcao a
condicao de vulnerabilidade e atravessamentos de outros marcadores sociais
da diferenca para além do género e da sexualidade, como os de raga e etnia,
territério, classe, idade, religiosidade, deficiéncia e outros.

Além do acolhimento, o Programa prevé o didlogo e encaminhamento
das pessoas beneficidrias para outras politicas publicas socioassistenciais nas
localidades de atendimento. Como também a possibilidade de serem oferecidas
condicdes para alimentacao e convivéncia comunitaria para pessoas LGBTQIA+
nao residentes nas Casas de Acolhimento.

Atualmente o Programa Acolher+ apoia o funcionamento de 12 Casas
de Acolhimento da sociedade civil. Estas Casas estao localizadas nos Estados
do Maranhdo, Rio Grande do Sul, Ceara, Pernambuco, Amazonas, Alagoas,
Espirito Santo, Sao Paulo, Distrito Federal e trés casas no estado do Rio de
Janeiro.

A Portaria 04, de 2024, da Secretaria Nacional Nacional dos Direitos
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das Pessoas LGBTQIA+, instituiu o Comité de Monitoramento do Programa
Nacional de Fortalecimento das Casas de Acolhimento LGBTQIA+, com o
objetivo de supervisionar e avaliar as iniciativas voltadas ao fortalecimento
das Casas de Acolhimento, garantindo que as pessoas LGBTQIA+ em situacao
de vulnerabilidade recebam o suporte necessario. Cabera ao Comité, ainda:

1. Subsidiar a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
na tomada de decisOes para implementacao do Programa Acolher+;

2. Apoiar a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ na
implementagao do Programa Acolher+, acompanhando as acoes,
planos e projetos e manifestando-se sobre seu andamento;

3. Realizar andlises semestrais do andamento da implementacao do
Programa Acolher+, através de relatério acompanhado de sugestoes
de melhoria e ajustes;

4. Fomentar parcerias com organizacoes da sociedade civil, entidades
académicas e especialistas para enriquecer as abordagens e praticas
adotadas.

No ambito do Programa Acolher+, foi realizado o I Encontro Nacional de
Casas de Acolhimento LGBTQIA+ em Brasilia, nos dias 15, 16 e 17 de maio
de 2024, com a presencga de pessoas gestoras das doze Casas de Acolhimento
LGBTQIA+ atendidas.

O Encontro teve como objetivo central fomentar a integracdo e a
formagdao continuada das pessoas que desempenham fungdes de liderancga
nas Casas de Acolhimento, visando qualificar o atendimento voltado as
pessoas LGBTQIA+. Proporcionando igualmente, espago de compartilhamento
de vivéncias, potencialidades e estratégias bem-sucedidas, com o intuito de
fortalecer politicas sociais publicas voltadas para a populagdo LGBTQIA+ em
situacOes de vulnerabilidade social.

O Programa também estd desenvolvendo o Projeto Modelo de Casa
de Acolhimento LGBTQIA+ a ser implementado em parceria com Estados,
Municipios e o Distrito Federal, tendo implantado a Casa de Acolhimento
LGBTQIA+ publica na cidade de Belém, por meio de Convénio celebrado com
a Prefeitura Municipal de Belém.

Como forma de institucionalizacao da politica, para além das normativas
da Estratégia e do préprio Programa, registra-se sua insercao no ambito do
Plano Nacional de Cuidados do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
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Social, Familia e Combate a Fome - MDS.

O Programa Acolher+ materializa a Entrega 0238 do PPA, qual seja:
Fortalecimento e/ou implementacao de Casas de Acolhimento de pessoas
LGBTQIA+ expulsas do nucleo familiar com vinculos familiares rompidos; que
tem como meta apoiar 5 Casas em 2024 e 10 em 2025, ambas ja superadas.
Para o ano de 2026, a meta sdo 15 casas e para 2027, 17 casas de acolhimento.

5.1.2 CENTROS DE CIDADANIA LGBTQIA+

Os Centros de Cidadania, Centros de Referéncia ou Centros de Promocao
e Defesa sdo equipamentos publicos que vém sendo implantados no pais
desde o Programa Brasil Sem Homofobia e que possuem diversos formatos,
tecnologias e metodologias de funcionamento.

O Governo Federal vem trabalhando na elaboragao do Programa Centros
de Cidadania LGBTQIA+, que tem como objetivo definir diretrizes, metodologia,
equipe, matriciamento e didlogo com outros equipamentos publicos, para que
os Centros sejam espacos dedicados a promogao dos direitos humanos e a
protecao das pessoas LGBTQIA+.

Os Centros sao equipamentos de gestao municipal ou estadual. Entretanto,
espera-se, com o Programa Centros de Cidadania LGBTQIA+, padronizar o seu
funcionamento e a sua articulagao enquanto equipamentos publicos da Politica
Nacional para Pessoas LGBTQIA+.

Para isso, a implantacao do referido Programa prevé: (i) a criacdo e
operacao dos Centros em territdrios estratégicos; (ii) parcerias e cooperagao
entre entidades da sociedade civil e governos para assegurar a sustentabilidade
dos Centros; (iii) capacitacdo e formagdao de profissionais que atuardao nos
Centros; (iv) metodologias de acompanhamento e monitoramento; e (v)
campanhas de divulgacao e de visibilidade.

O Programa dialoga com a Entrega 0237 do PPA: Fortalecimento e/ou
implementacao de Centros de Promogao e Defesa dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, para promocgao, protecao e defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIA+, com equipes volantes.

Compondo a Estratégia Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Pessoas LGBTQIA+, masagoracom focono Programa Nacional de Enfrentamento
a Violéncia e de Promocdo de Direitos Humanos, nos territérios do Campo, das
Aguas e das Florestas, passaremos a analisar o Programa Bem Viver+.
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Instituido pela Portaria Interministerial n® 1, de 3 de dezembro de
2024, assinada pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHCQC),
Ministério dos Povos Indigenas (MPI) e pelo Ministério da Igualdade Racial
(MIR), o Programa parte do entendimento do “"Bem Viver” enquanto conceito
gue se refere a modos de vida que abarcam as relacdes de solidariedade das
pessoas entre si e destas com a natureza, com especial atencao as pessoas
LGBTQIA+ camponesas, agricultoras familiares, assentadas, ribeirinhas,
caicaras, extrativistas, pescadoras, indigenas e quilombolas.

Sao objetivos do Programa Bem Viver+:

1. Formar Pessoas Defensoras de Direitos Humanos LGBTQIA+
nos territérios, para prevencao da violéncia e para promocao dos
direitos das pessoas LGBTQIA+ que vivem no Campo, nas Aguas e
nas Florestas;

2. Fortalecer a Rede de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos
LGBTQIA+, com a formacao de liderangas dos territérios do Campo,
das Aguas e das Florestas;

3. Incentivar as relagoes interétnicas para protecao e promocao dos
direitos das pessoas LGBTQIA+ que vivem nos territorios do Campo,
das Aguas e das Florestas;

4. Apoiar praticas de autoprotecao e de autocuidado nos territérios
do Campo, das Aguas e das Florestas para o enfrentamento da
LGBTQIAfobia; Valorizar a diversidade étnica e cultural dos povos do
Campo, das Aguas e das Florestas, contribuindo para a construcdo
de territérios livres de violéncia e que oferecam condicOes para
o pleno exercicio da cidadania plena e do bem viver a partir de
relagdes de solidariedade entre as pessoas e destas com a natureza.

Trata-se de uma politica publica inovadora devido a interseccionalidade
proposta em relagao a grupos sociais vulnerabilizados que, normalmente, nao
sao contemplados pela pauta dos direitos das pessoas LGBTQIA+ e de outras
agendas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania - MDHC.

O Programa é desenvolvido em trés fases complementares entre si:
Fase 1: Diagndstico da realidade e planejamento de acao

Essa fase tem como objetivo mapear as situacdes de violéncia e identificar
territdrios prioritarios para acdes de enfrentamento e promocdo dos direitos
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das pessoas LGBTQIA+. Ela, também, objetiva identificar organizacdes da
sociedade civil do territdrio para adesao a rede de Defesa dos Direitos Humanos
LGBTQIA+, além de fomentar a constituicdo de uma rede de protecao local
para atuacao conjunta nessa regiao.

Apdés o mapeamento e a identificacdo, o proximo passo envolve o
planejamento do curso de formagao de pessoas defensoras no local, que passa
pela organizacao do programa, da metodologia, e pela definicao de local,
programa, assessorias, materiais e parceiros.

Fase 2: Empoderando as comunidades

Nessa fase, é realizado o Curso de Formacdo de Pessoas Defensoras,
que, como ja mencionado, tem o objetivo de capacitar liderancgas locais para
atuarem como defensoras dos direitos humanos LGBTQIA+, promovendo,
dessa forma, a prevencdo da violéncia e a promocgdao de seus direitos, para
além de colaborarem com a definicao de estratégias de autoprotecao.

Por fim, nessa fase busca-se consolidar a Rede de Defesa dos Direitos
Humanos LGBTQIA+ na regido, definindo papéis, metodologias e pontos focais
para o acompanhamento de casos de violéncia nas comunidades.

Fase 3: Promovendo a autoprotecao e autocuidado no territério

Nessa Ultima fase sao realizadas as oficinas de autoprotecdo nas
comunidades, com foco em estratégias de enfrentamento a violéncia
LGBTQIAfdbica, construidas de forma participativa com as proprias liderangas
nas comunidades, por meio de rodas de conversa, didlogo, seminarios,
conversas intrapares, entre outras.

No ano de 2024, foram realizados trés encontros do Programa, seguindo

a metodologia apresentada anteriormente:

1 19 Encontro LGBTQIA+ Indigena Guarani Kaiowa na cidade de
Sidrolandia - Mato Grosso do Sul, com publico alcancado de 80
pessoas, em junho; )

1 19 Encontro das LGBTQIA+ do Campo, das Aguas e das Florestas
do Espirito Santo, em julho;

1 138 Formagao de Defensores e Defensoras LGBTQIA+ em Direitos
Humanos e Salude, que contou com a participacao de 100 sujeitos
LGBTQIA+ de 20 movimentos, organizacdoes e entidades do
Movimento LGBTQIA+ brasileiro, em agosto.
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O Programa Bem Viver+ é a materializacdo da Entrega 0239 do Plano
Pluri Anual, qual seja: Promocao de formacao de pessoas LGBTQIA+ para
atuacao enquanto Defensores de Direitos Humanos voltados para o segmento
LGBTQIA+, que tem como meta a realizagao das atividades do Programa em
10 Territérios por ano, sendo 2 territérios por regido e por ano até 2027,
totalizando 40 Territérios.
Assim como é a materializacdo da Entrega 2193 do PPA, qual seja: Formacao
para liderancas LGBTQIA+ do campo, inclusive liderancas indigenas, para
o combate a violéncia e aos crimes de 6dio, com base na autogestdo e

autoprotecao voltadas para as particularidades territoriais e regionais.

24 SNLGBTIQA+. Portaria n® 04, de 4 de abril de 2024. Disponivel em: https://www.in.gov.br/web/dou/-
/portaria-n-4-de-4- de-abril-de-2024-552216596. Acesso em: 12 nov. 2024.
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MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+

PARLE 11
LEVANTAMENTO SOBRE A EXECUGAO E OS RESULTADOS DAS
PROPOSTAS APROVADAS NA III CONFERENCIA NACIONAL III DE
POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS LGBT (2016)

Brasilia/DF
2025
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Eixo I: Politicas intersetoriais, Pacto Federativo, Participacao Social
e Sistema Nacional de Promocao da Cidadania e Enfrentamento da

LGBT para o
trade turistico,
inclusive quanto
a mecanismos de
protecao.

Violéncia Contra a Populacdo LGBT

éémegnto Foi desenvol\{ic!o,,fr_uto de uma parceria

de orientacio _entrg 0 M|n|st(_er|<_) do Turismo e o

do segmento M_|n|ster|_o dos D_|re|tps Humanos e da

de demanda _ Cldadar_na, o0 Guia Dicas para atender
Cumprido bem turistas LGBTQIA+. O documento

esta disponivel no site do MDHC no
link: https://www.gov.br/mdh/pt-br/
navegue-por-temas/Igbt/publicacoes/
dicasparaatenderbemturistaslgbtgia.pdf
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2. Garantir que
0 governo local
(Municipio e
Estado) com
apoio da esfera
federal credencie
pelo menos um
ambulatério

do processo
transexualizador
utilizando-

se inclusive

dos hospitais
universitarios das
universidades
publicas.

Parcial-
mente
cumprido

Total: 29 unidades - Ambulatorios do SUS: CPATT - Centro de
Pesquisa e Apoio a Travestis e Transexuais - Curitiba/PR

Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia - Rio de Janeiro/R]
Hospital Universitario Professor Edgard Santos - Salvador/BA
Centro de Referéncia e Treinamento DST/AIDS - S&o Paulo/SP

Ambulatoério do Hospital das Clinicas de Uberléndia - Uberlandia/
MG
Hospital Universitario Cassiano Anténio de Moraes - Vitéria/ES
Ambulatodrios das redes de saude estaduais:
Ambulatério Transexualizador da Unidade Especializada em
Doengas Infecto-parasitarias e Especiais - Belém/PA
Ambulatério de atencdo especializada no Processo
Transexualizador do Hospital Eduardo de Menezes - Belo
Horizonte/MG
Ambulatério Trans do Hospital Dia - Brasilia/DF
Ambulatoério LGBT Darlen Gasparelli - Camaragibe/PE
Ambulatério de Saude de Travestis e Transexuais do Hospital
Universitario Maria Pedrossian - Campo Grande/MS
Centro de Saude Campeche - Floriandpolis/SC
Centro de Saude Estreito - Floriandpolis/SC
Centro de Saude Saco Grande - Florianodpolis/SC
Ambulatério de Saude Trans do Hospital de Saude Mental Frota
Pinto - Fortaleza/CE
Ambulatério de Transexualidade do Hospital Geral de Goiania
Alberto Rassi - Goidania/GO
Ambulatério para travestis e transexuais do Hospital Clementino
Fraga - Jodo Pessoa/PB
Ambulatério de Salude Integral Trans do Hospital Universitario da
Federal de Sergipe - Lagarto/SE
Ambulatério LGBT Patricia Gomes, Policlinica Lessa de Andrade -
Recife/PE
UPE, Centro Integrado de Saude Amaury de Medeiros - Recife/PE
Ambulatério LBT do Hospital da Mulher - Recife/PE
Ambulatério de Estudos em Sexualidade Humana do HC - Ribeirdo
Preto/SP
Ambulatério do Centro Estadual de Diagndstico, Assisténcia e
Pesquisa - Salvador/BA
Ambulatério trans do Hospital Guilherme Alvaro - Santos/SP
Ambulatério Municipal de Saude Integral de Travestis e
Transexuais - Sdo José do Rio Preto/SP
Ambulatério AMTIGOS do Instituto de Psiquiatria do Hospital das
Clinicas - Sdo Paulo/SP
Ambulatdrio Roberto Farina, UNIFESP - S&o Paulo/SP
UBS Santa Cecilia - Sdo Paulo/SP
Ambulatério de Saude Integral de Travestis e Transexuais Jodo W.

Nery - Niterdi/RJ SAIPS - SISTEMA DE APOIO A IMPLEMENTACAO
DE POLITICAS DE SAUDE: https://www.gov.br/saude/pt-br/

composicao/saes/saips/manuais/manuais-cgae/orientacoes-para-

habilitacao-processo-trans.pdf
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3. Formular

uma politica
intersetorial de
reducao de danos
para pessoas trans
em todos os ciclos
de vida, inclusive
gue no ambito

da saude ofereca
prioritariamente

o bloqueio do
desenvolvimento
de caracteristicas
sexuais
secundarias

em criangas e
adolescentes.

Parcial-
mente
cumprido

O Governo criou um GT para revisar o
Processo Transexualizador. O GT finalizou
os seus trabalhos, mas a portaria do PAES
Pop Trans nao foi publicada. No momento,

estamos em retrocesso por conta da

Resolugao do CFM n° 2.427/2025, que
endurece as regras para 0s processos de

transicdo de género. O MS por meio do
DATHI tem promovido acdes de redugao de
danos voltadas, principalmente, as pessoas
gue usam alcool e outras drogas, silicone
liguido industrial e hormonios e tém por
objetivo evitar a transmissao, promover a
melhoria da qualidade de vida e garantir o
acesso a saude.

4. Federalizar

0 programa
Transcidadania,
garantindo bolsa
de estudos para
que travestis,
mulheres
transexuais

e homens

trans possam
estudar e ter
oportunidades de
vida, garantindo

0 acesso e
permanéncia desta
populacao em
programas como
o de Educacao

de Jovens e
Adultos (EJA),
financiamento
estudantil e outros
programas sociais.

Parcial-
mente
Cumpri-
do.

O Projeto-Piloto do Programa Empodera+
tem sido implementado com o objetivo
de preparar e incluir pessoas LGBTQIA+

no mercado de trabalho, dando prioridade
para mulheres trans e travestis negras.

Os projetos sao apoiados com Emendas.

Inclusao do programa 5812 no PPA
2024-2027 com objetivo especifico para
empregabilidade. Pacto Nacional da EJA.

Grupo de estudos sobre cotas para pessoas
trans.
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5. Garantir a
implantacdao do Sistema
Nacional de Promogao de
Direitos e Enfrentamento
a Violéncia contra
populacdo LGBT,
fomentando nos estados,
no Distrito Federal e nos
municipios a adesdo com
repasse de recurso da
Unido e complementagao
orcamentaria do ente
local para a criagao

e manutencdo de

todas as estruturas
(coordenacdes,
conselhos e centros de
cidadania) que compdem
o referido Sistema,
garantindo atendimento
integral, beneficios,
servigos, programas

e projetos destinados

ao enfrentamento das
exclusdes sociais e
violéncias cometidas,

no sentido de subsidiar
politicas publicas para

a populagdo LGBT, com
garantia de orgcamento
gerado a partir da
criagdo de fundos federal
, estaduais e municipais
da politica LGBT.

Parcial-
mente
cumprido

Houve avangos importantes, como a
criacao de coordenacgoes estaduais,
conselhos locais e Centros de Cidadania
LGBTQIA+. Destacam-se a criagao da
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ (Decreto n© 11.341, de 1° de
janeiro de 2023) e a instituicao da Comissao
Nacional Intergestores da Politica LGBTQIA+
(Portaria n© 288, de 16 de maio de 2023),
que fortalecem a governanca da politica
e a articulagao interfederativa. Contudo,
nao foi constituido o fundo especifico
previsto originalmente. Em contrapartida,
o Programa 5812 - Promocgao e Defesa dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+, inserido
no PPA 2024-2027, prevé acoes voltadas
a empregabilidade e a formacdo de uma
rede de protecao, promocgao e defesa para a
populacao LGBTQIA+.
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6. Promover Destacam-se a criacao da Comissao
articulagao e Nacional Intergestores da Politica
pactuacao entre LGBTQIA+, consolidando-se como espaco
orgaos publicos de articulacao e pactuacao interfederativa
da Uniao, dos para a construcao de politicas publicas; e do
Estados e Distrito Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas
Federal e com LGBTQIA+ (Decreto n© 11.471, de 6 de abril
representantes do de 2023), cobrindo o déficit de participacao
Conselho Nacional social decorrente da desestruturagao do
LGBT para a antigo Conselho Nacional de Combate a
constituicao do Discriminacao LGBT; além da convocacdo da
Sistema Nacional Parcial- |+ Conferéncia Nacional (Decreto n© 11.848,
de Promogao mente de 26 de dezembro de 2023). Avangou-
de direitos e cumprido se também no processo de formacgao
enfrentamento a P continuada, com cursos elaborados pelo
violéncia contra MDHC, MinC, MEC, MDR, MS, MCOM e
populacao LGBT, MJSP. No ambito do MDHC, sobressaem os
estabelecendo cursos “Promocao e Defesa dos Direitos
estratégias das Pessoas LGBTQIA+" e “Promocao

de formacgao da Saude das Pessoas LGBTQIA+". O
continuada para Conselho Nacional tem contribuido para
gestores publicos a transversalizacao da pauta, por meio

e agentes publicos das representagdes governamentais e de
envolvidos na resolugdes conjuntas, como a Resolugao
implementagao do Conjunta CNPCP/CNLGBTQIA+ n© 2, de 26
| Sistema Nacional. de marco de 2024.

7. Incentivar

a criacao de

politicas publicas
para a populagao
LGBT, garantindo
a estadualizacao
das diretrizes do
plano nacional
de cidadania
LGBT, através das | Parcial-
coordenadorias mente
municipais, cumprido

Embora nao tenha sido elaborado um
Plano Nacional de Cidadania LGBT, a
Comissao Nacional Intergestores da Politica
LGBTQIA+ (CNIP), instituida pela Portaria
no 288, de 16 de maio de 2023, vem
cumprindo papel central na articulagao,
negociacao e pactuacao interfederativa para
a operacionalizacdo de politicas publicas
; de direitos humanos voltadas a populagao

gzﬁﬁgg'zsetaddougiz’ LC3‘I_3TQIA+_, com vista_s éu_ construcao da

e municipais Politica NaC|onlaI dos Direitos das Pessoas

conselhos ! LGBTQIA+. Até setembro de 2025, a CNIP
realizou sete encontros presenciais, com

estaduais, - ~ ;
municipais e do ampla participacao interfederativa.

DF de politicas
LGBT, respeitando
0 pacto federativo.
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8. Implementar
centros de
promogcao

da cidadania
LGBT em todo

o territério
nacional, com o
objetivo atender
vitimas LGBT
discriminadas

e garantir seus
direitos, os

quais deverao

(1) prestar
atendimento
juridico,
psicolégico e
social a pessoas
LGBTfobia vitimas
de violéncia,
preconceito e
discriminacao,
assim como seus
familiares (2)

ter suas agoes
monitoradas

e consolidar
dados sobre
atendimentos e
encaminhamentos
das vitimas de
LGBTfobia e (3)
diagnosticar e
tornar publico os
dados de violéncia
e discriminagao
contra a populacao
LGBT.

Parcial-
mente
cumprido

Parcialmente cumprido. Lista dos Centros

de Cidadania. Incluir entregas efetuadas
por meio de Emendas. Citar o Acolher+

como politica de atendimento. Disque 100,
encaminhamentos e formacgoes, qualificacao

e fortalecimento da ONDH. SIMONA.

Cadernos LGBTQIA+ Cidadania (volume 2) e
outros cursos do MJSP. Incluir POP Mulheres

LBTI e outros diagndsticos.
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9. Implementar
a Politica de
Saude Integral
para o publico
LGBT e garantir o
atendimento para
gays, lésbicas,
bissexuais,
travestis,
mulheres trans

e homens
transexuais nos
trés niveis de
complexidade

do SUS, tendo

A Politica Nacional de Saude Integral
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais (PNSILGBT), instituida
pela Portaria GM/MS n°© 2.836, de 1°
de dezembro de 2011, esta vigente e o
Ministério da Saude tem empreendido acdes
focadas na capacitagao de profissionais, um
dos eixos centrais da proposta. Exemplo
disso sao as iniciativas da Secretaria de
Vigildncia em Saude e Ambiente (SVSA),
como a reserva de vagas para pessoas
trans no Programa de Treinamento em

que realize
procedimentos de
hormonioterapia

e redesignacgao
sexual, de acordo
com a legislagao e

portarias vigentes.

g(’c)g:\zaeon;ar?r?\gria Pnz:recr:?le- Epidemiologia de Ca_mpo_(EpiSUS) ea oferta
com previs3o ! cumprido do curso sgbre dlver5|deide_e eqwdad,e
orcamentaria no pgla_Formagao em Emergencias em S_a_ude
PPA. na LDO e Publl_ca (Profesp), com _met_as de qualificar
na I_’OA dos entes mais c!e 2.40Q profissionais. Contud_o, 0
federados para cumprimento integral da prpposta alndNa
subsidiar todas as demanda avangos na garantia de dotacao
acBes propostas orgamentaria especifica e vmculz_ada nos
pelo mesmo principais instrumentos de planejamento
assegurando’ _ (PPﬁ, LDO e LOA), bem como na
ainda a efetiva artlcule_lgao para assegurar a ca|:A>|Iar|,da_de do
capacitacdo das e atendlm_ento qualificado nos trés niveis de
dos profissionais complexidade do SUNS, com ,espeC|aI énfase
d . na atencgao primaria.

e saude,
reafirmando assim
a humanizacao do
atendimento.
10. Propor as
gestdes federal, O Governo criou um GT para revisar o
estaduais, distrital Processo Transexualizador. O GT finalizou
€ municipais o os seus trabalhos, mas a portaria do PAES
financiamento, Pop Trans nao foi publicada. No momento,
custeio e apoio estamos em retrocesso por conta da
a criagao de Resolugao do CFM n© 2.427/2025 que
ambulatorios do Parcial- endurece as regras para 0s processos de
processo de forma | mente transicdo de género. O MS por meio do
regionalizada, cumprido | DATHI tem promovido agdes de reducao de

danos voltadas, principalmente, as pessoas
gue usam alcool e outras drogas, silicone
liguido industrial e hormonios e tém por
objetivo evitar a transmissao, promover a
melhoria da qualidade de vida e garantir o
acesso a saulde.
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11. Fortalecer

0 Programa
Saude na Escola
no ambito dos
Ministérios da
Educacao e da
Saude, para
enfrentar o
crescimento

Foi instituido, por meio da Portaria n°
614, de 1° de julho de 2024, um Grupo
de Trabalho Técnico (GTT) de carater
interministerial, com a finalidade de
elaborar estudos destinados a subsidiar a
implementacao de uma politica educacional
voltada ao enfrentamento do bullying, do
preconceito e da discriminacdo no ambito da

das Infeccoes Parcial- ~
educacao.

Sexual _me,nt_e ment'e Esse GTT interministerial tem como
Transmissiveis cumprido (it ticul tas t .
(IST’s) junto aos propdsito articular pautas transversais
adolescentes e e fortalecer as acoes desenvolvidas nas
; . escolas, incluindo aquelas relacionadas
jovens, garantindo P Sadd Escola (PSE
o tema GENERO ao Programa Saude na Escola (PSE),

! reconhecendo a importancia da atuagao
DIVERSIDADE . d da ed J
sexual e mtegrz,:\ a entre os setore~s a educagao e
identidade de da saude para a promogao de ambientes

n : escolares seguros, inclusivos e acolhedores.

género como eixos
do Programa.
12. Incentivar
a promogao de
saude nos campos
da prevencao e
assisténcia as O MS por meio do DATHI tem promovido
IST, HIV, AIDS, acoes de reducao de danos voltada,
hepatites virais principalmente, as pessoas que usam
populacao LGBT alcool e outras drogas, silicone liquido
em especial aos industrial e hormoénios e tém por objetivo
em situagao de evitar a transmissao, promover a melhoria
rua, privados de Parcial- da qualidade de vida e garantir o acesso
liberdade PVHA, mente a saude. Apesar dos avancos com a
comunidades cumprido implementagao da PREP, PEP e DoxiPEP,

tradicionais,
garantindo
atendimento
humanizado e
apoio técnico,
financeiro e
institucionais a
este publico para
fortalecimento do
direito a saude e
defesa do SUS.

segundo relatério da UNAIDS 2025, 52,9%
das pessoas vivendo com HIV no Brasil ja
sofreram ou vivenciaram algum tipo de
estigma e discriminacao. Além disso, o
Boletim Epidemioldgico de HIV e Aids 2024,
do DATHI, houve um aumento de 4,5% nos
casos de HIV em comparacgao a 2022.
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13. Garantir

a laicidade do
Estado como
pressuposto para
a implementacao
do SUS,
garantindo

os direitos
sexuais, direitos
reprodutivos,
processo
transexualizador,
bem como o
atendimento de
qualidade e nao
discriminatorio
por orientagao
sexual, identidade
de género, raga e
etnia.

Parcial-
mente
Cumpri-
do.

Politica em vigéncia. Por meio da Portaria
no 2.836, de 1° de dezembro de 2011, foi
instituida, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), a Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis e Transexuais (Politica Nacional de
Saude Integral LGBT), com o objetivo de
promover a equidade no acesso a saude,

combater a discriminagao e garantir atencao

integral e de qualidade a populacdo LGBT no

sistema publico de saude.

14. Promover
acoes de atencao,
prevencao e
pesquisa em
saude voltadas a
populacao LGBT
que abordem: os
riscos do uso de
silicone liquido,
hormonios,
anabolizantes e
botox, bem como
do céncer de
mama, de colo de
Utero, de préstata
e retal.

Parcial-
mente
cumprido

O MS por meio do DATHI tem promovido
acoes de reducao de danos voltada,
principalmente, as pessoas que usam alcool
e outras drogas, silicone liquido industrial
e hormonios e tém por objetivo evitar
a transmissao ao HIV/Aids, promover a
melhoria da qualidade de vida e garantir o
acesso a saude.
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15. Garantir, por meio de normativa,
que a Agéncia Nacional de Saude
(ANS), inclua em seu “rol de
procedimentos e eventos em saude”
e por seguinte estabelega que

todos os planos de salde privados
fornegam a seus clientes transexuais,
travestis, transgéneros, intersexuais
e PVHA os seguintes procedimentos:
cirurgias de mastectomia,
mamoplastia masculinizadora
(plastica reconstrutiva), histerosal
pingo-ooforectomia, mamoplastia
para colocagdo de prosteses
mamarias (plastica reconstrutiva),
tireoplastia, transgenitalizagdo do
tipo “penectomia+neovagionoplastia”,
bem como oferegam profissionais
de enfermagem, psicologia, servigo
social e profissionais médicos
especialistas em ginecologia,
endocrinologia, cirurgia plastica,
urologia devidamente capacitados
para o acompanhamento, prescrigéo
e orientagdo de terapias hormonais
e tratamento clinico e cirirgico em
lipodistrofias e atrofias.

Parcial-
mente
cumprido

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), por meio do Parecer Técnico n°
26/GCITS/GGRAS/DIPRO/2024, emitiu

orientagoes sobre a cobertura de servigos

relacionados ao processo transexualizador.
Embora o processo transexualizador nao
esteja expressamente previsto no Rol de

Procedimentos e Eventos em Saude, a ANS

estabelece que pessoas transgénero ou com

incongruéncia de género, diagnosticadas
com transtornos da identidade sexual
(CID-10 F64), tém direito a cobertura
dos procedimentos ja previstos no Rol,

desde que: sejam solicitados pelo

médico assistente e atendam aos critérios

estabelecidos em eventuais Diretrizes de

Utilizacdo (DUT) ou na propria definicdo do

procedimento.

16. Garantir que

o Sistema Unico
de Saude (SUS)
capacite médicos,
cirurgioes

e demais
profissionais
envolvidos em
todas as unidades
gue realizam

O processo
transexualizador
em procedimentos
cirurgicos de
transgenitalizacao
do tipo
“metoidioplastia” e
“neofaloplastia”.

Nao cum-
prido

Embora ainda ndao seja oferecida de forma
sistematizada em rede, a capacitacao de
médicos sobre o processo transexualizador
€ disponibilizada por instituicdes como o
Hospital Estadual Alberto Rassi (HGG),
que mantém um programa de treinamento
avangado, e pela Sociedade Brasileira
de Medicina Transgénero (SBRAMT),
gue oferece cursos de pds-graduacao e
atualizacao voltados a medicina transgénero
e a terapia hormonal.

93

CADERNO DE SUBSIDIOS



CADERNO DE SUBSIDIOS

17. Fomentar

a realizacao

de pesquisas e
extensao que
promovam o
desenvolvimento
e aprimoramento
de técnicas de
hormonioterapia

Foi criado um Protocolo de Intencoes
entre a Secretaria Nacional e a
Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com
o objetivo de fortalecer a articulagao
interinstitucional entre os participes. A
cooperagao visa estimular a producao
de pesquisas, estudos, acoes e politicas
publicas baseadas em evidéncias que
contribuam para a promogao e a defesa
dos direitos das pessoas LGBTQIA+ e

e cirurgias Parcial- das mulheres, incluindo o enfrentamento
em homens mente a discriminagdo e as violéncias contra
trans, mulheres cumprido esses grupos, considerando todas as
trans, travestis, suas interseccionalidades de raca/cor,
transgéneros e etnia, classe social, género, deficiéncia,
intersexuais e religiosidade, territorialidade e geracao,
posterior inclusao entre outras. Publicizacao de pesquisas
curricular nas sobre questdes de género e sexualidade
graduacoes da por meio da Rede Nacional de Evidéncias
area de saude em Direitos Humanos (RENEDH), com
do resultado das o intuito de ampliar a disseminacao de
pesquisas. conhecimentos cientificos e subsidiar a

formulacao de politicas publicas baseadas

em evidéncias.
Avaliagao Coletiva
Referéncia bibliografica de 2020 que faz um
panorama:

18. Fomentar Normas, disputas e negociacgoes:
junto a sindicatos debates sobre a despatologizacao:
e conselhos https://www.scielo.br/j/ref/a/
das diferentes TwywR5rLIxpsDC8XjBTFACD/
categorias de
profissionais Parcial- Proposicao de criagao do Programa de
que atuam na mente Atencao a Saude da Populagcao Trans
area da saude a cumprido | (Paes Pop Trans), no ambito da Secretaria

ampliacao das
discussoes sobre a
despatologizacao
das identidades
trans.

de Atencdo Especializada a Saude.

Em contrapartida a Resolucdo CFM n©
2.427/2025, de 8 de abril de 2025, que
revisa os critérios éticos e técnicos para o
atendimento a pessoas com incongruéncia
e/ou disforia de género e da outras
providéncias, representando perda de
direitos e retrocesso.
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19. Incluir na
Relagao Nacional
de Medicamentos
Essenciais
(RENAME)

0s seguintes
medicamentos:
undecilato de
testosterona para
homens trans;

O valerato de estradiol, o acetato de
ciproterona e a espironolactona ja estdo

e valerato de Parcial- relgcionados na Relqgéo Nacional de

estradiol. acetato ment_e Medlc,ameptos Essenciais Rename 2022

de ciprot’erona di- cumprido (que é o vigente): https://www.conass.

hidrotestosterc;na org.br/wp-content/uploads/2022/01/
! RENAME-2022.pdf.

17-beta[1]
estradiol (gel e
comprimido),
espironolactona
e enantato de
estradiol para
travestis e
mulheres trans.
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20. Desenvolver
politicas de
enfrentamento

a discriminacgao
contra lésbicas

as mulheres
bissexuais e
transexuais
vivendo com HIV/
AIDS, levando em
consideragao o
Eixo 9 do 2° PNPM
(Plano Nacional
de Politicas

para Mulheres),
gue prevé o
enfrentamento
ao racismo,

ao sexismo,
lesbofobia, bifobia,
e transfobia,
considerando
ainda fatores
geracionais,
possiveis
deficiéncias,
outras formas

de intolerancia

ou violagao de
direitos humanos.

Parcial-
mente
cumprido

As agles governamentais de enfrentamento as discriminagdes contra mulheres, em
especial aquelas que integram o grupo LBTI+, tém sido desenvolvidas em diferentes
eixos institucionais, revelando tanto avangos quanto desafios para a consolidagdo
de politicas publicas de carater interseccional. No campo da saude, a atuagdo do
Ministério da Saude destacou-se com iniciativas voltadas a integralidade e a equidade
no cuidado. O Seminario Nacional Salde das Mulheres e Gest&o Participativa — Desafios
para Integralidade com Equidade (2017) evidenciou a preocupagdo em incorporar
a perspectiva de género as politicas de saide. Da mesma forma, a estratégia “Viva
Melhor Sabendo”, implementada a partir de 2013, financiou mais de uma centena de
projetos voltados a prevengdo do HIV/Aids, contemplando a diversidade sexual e de
género como elemento central de sua execugdo. Complementando esse eixo, campanhas
como “Vamos Combinar” (2018) buscaram dialogar diretamente com a populagédo
sobre prevengdo e redugédo de riscos, demonstrando que a saude publica, quando
estruturada sob a dtica da equidade, constitui um instrumento relevante para combater
desigualdades historicamente naturalizadas.

No campo das politicas de género, o protagonismo da Secretaria Nacional de Politicas
para Mulheres (SNPM), a época vinculada ao Ministério dos Direitos Humanos, deu
um passo importante ao incorporar o eixo de Enfrentamento do racismo, sexismo e
lesbofobia no II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. Essa inclusdo representou
mais do que um marco formal: foi a afirmagdo de que a luta pela igualdade entre
mulheres deve reconhecer as formas multiplas de opress&o que incidem de maneira
desigual sobre corpos racializados, dissidentes de género e de sexualidade. Ao mesmo
tempo, a atuagdo da Coordenagdo-Geral da Diversidade no &mbito do Departamento de
AcOes Tematicas buscou articular estados e municipios, ampliando o alcance de politicas
publicas que considerassem a realidade da populagdo LBT.

Esse movimento foi aprofundado a partir da atuagdo do Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania (MDHC), sobretudo a partir de 2023, com a criagdo do Grupo de Trabalho
de Combate a Lesbofobia e ao Lesbo-ddio (Portaria n°© 374/2023). A iniciativa, além de
consolidar o debate publico sobre essa forma especifica de violéncia, produziu relatérios
e campanhas que visaram ndo apenas dar visibilidade ao problema, mas também
fundamentar politicas de enfrentamento. Ainda no ambito do MDHC, o Programa
Acolher+ (Portaria n® 755/2023) foi instituido para fortalecer Casas de Acolhimento
LGBTQIA+, oferecendo suporte direto as mulheres em situagdo de vulnerabilidade
provocada pela discriminagdo e pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios.
Por sua vez, a cooperagdo interministerial entre o MDHC e o Ministério das Mulheres
reforgou a centralidade da pauta no &mbito da Estratégia Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+. O Acordo de Cooperagdo Técnica n° 18/2024
estruturou fluxos conjuntos de acolhimento e monitoramento de dendncias, revisou
protocolos de atendimento e promoveu a capacitagdo de profissionais para lidar
de forma sensivel e qualificada com casos de violéncia contra mulheres LBTI+.
Complementarmente, a Cartilha de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres LBTI,
elaborada em parceria com o SERPRO, oferece orientagdes praticas para mulheres em
situagdo de violéncia, consolidando um instrumento de empoderamento e acesso a
justica.

No plano mais amplo das politicas publicas, a contribuicdo desses ministérios
para o Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Politica de Género (Decreto n®
11.485/2023) e para o II Plano Nacional de Agdo sobre Mulheres, Paz e Seguranga
evidencia a incorporagdo de uma agenda interseccional, na qual as especificidades das
mulheres LBTI+ sdo reconhecidas como parte integrante da luta contra o patriarcado, a
LGBTfobia e o racismo.

Assim, ao identificar as diferentes autorias institucionais dessas medidas — Ministério da
Salde, Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres, Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania, Ministério das Mulheres e parcerias interministeriais — percebe-se a
construgdo de um mosaico de politicas antidiscriminatérias que dialogam entre si. Em
conjunto, essas agbes revelam a tentativa de consolidar uma agenda publica que ndo
apenas reconhega, mas também combata as violéncias histdricas e estruturais dirigidas
as mulheres em sua pluralidade, afirmando a centralidade da equidade como principio
orientador das politicas de Estado.
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21. Criar e implementar
uma Rede Nacional

de Promocgao de
Direitos LGBT a partir
da articulagao entre
servigos de ministérios
importantes para a pauta
LGBT, aprimorando os
Servicos nos municipios,
em delegacias,

servicos de saudes,
sistema educacional

, penitenciario, e
fomentando a criacao
de casas de apoio e
abrigos para jovens

e adolescentes, com
profissionais capacitados
sobre orientagdo sexual,
identidade de género e
combate a discriminacdo
e a violéncia contra
LGBT, investindo,

por meio de edital
especifico, com apoio
da Unido, em centros
de referéncia LGBT nos
estados, no Distrito
Federal e em municipios
para que possam

dotar essa rede de
equipe multidisciplinar
(psicdlogos,

assistentes sociais,
assisténcia juridica)
para acolhimento e
encaminhamento.

Cumpri-
do.

Pela primeira vez na histéria tivemos a
previsao no Plano Plurianual 2024-2027 do
Objetivo Especifico 0083 - Constituir rede

de protecao, promocao e defesa para as
pessoas LGBTQIA+ e das entregas 0246 -
Adesoes de entidades a Rede Nacional de
Protecao, Promocgao e Defesa das Pessoas
LGBTQIA+ e 0247 - Equipagem de 6érgaos
da politica LGBTQIA+ nos Estados e
Municipios.

Pacto de Enfrentamento a Violéncia
LGBTfdbica
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-
por-temas/Igbt/publicacoes/pacto-de-
enfrentamento-a-violencia
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22. Fortalecer,
com
reconhecimento
das multiplas
identidades de
género, a rede
de protecdo a
violéncia contra
mulher.

Parcial-
mente
cumprido

As agbes governamentais de enfrentamento as discriminagdes contra mulheres, em

especial aquelas que integram o grupo LBTI+, tém sido desenvolvidas em diferentes
eixos institucionais, revelando tanto avangos quanto desafios para a consolidagao

de politicas publicas de carater interseccional. No campo da saude, a atuagdo do
Ministério da Saude destacou-se com iniciativas voltadas a integralidade e a equidade
no cuidado. O Seminario Nacional Satde das Mulheres e Gest&o Participativa — Desafios

para Integralidade com Equidade (2017) evidenciou a preocupagdo em incorporar

a perspectiva de género as politicas de saude. Da mesma forma, a estratégia “Viva

Melhor Sabendo”, implementada a partir de 2013, financiou mais de uma centena de
projetos voltados a prevengdo do HIV/Aids, contemplando a diversidade sexual e de

género como elemento central de sua execugdo. Complementando esse eixo, campanhas
como “Vamos Combinar” (2018) buscaram dialogar diretamente com a populagéo
sobre prevencgdo e redugdo de riscos, demonstrando que a salide publica, quando
estruturada sob a dtica da equidade, constitui um instrumento relevante para combater
desigualdades historicamente naturalizadas.

No campo das politicas de género, o protagonismo da Secretaria Nacional de Politicas
para Mulheres (SNPM), a época vinculada ao Ministério dos Direitos Humanos, deu
um passo importante ao incorporar o eixo de Enfrentamento do racismo, sexismo e

lesbofobia no II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. Essa inclusdo representou
mais do que um marco formal: foi a afirmagdo de que a luta pela igualdade entre
mulheres deve reconhecer as formas multiplas de opress&o que incidem de maneira
desigual sobre corpos racializados, dissidentes de género e de sexualidade. Ao mesmo
tempo, a atuagdo da Coordenacgdo-Geral da Diversidade no ambito do Departamento de
Agdes Tematicas buscou articular estados e municipios, ampliando o alcance de politicas
publicas que considerassem a realidade da populagdo LBT.

Esse movimento foi aprofundado a partir da atuag&o do Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania (MDHC), sobretudo a partir de 2023, com a criagdo do Grupo de Trabalho
de Combate a Lesbofobia e ao Lesbo-ddio (Portaria n© 374/2023). A iniciativa, além de
consolidar o debate publico sobre essa forma especifica de violéncia, produziu relatérios
e campanhas que visaram ndo apenas dar visibilidade ao problema, mas também
fundamentar politicas de enfrentamento. Ainda no &mbito do MDHC, o Programa
Acolher+ (Portaria n® 755/2023) foi instituido para fortalecer Casas de Acolhimento
LGBTQIA+, oferecendo suporte direto as mulheres em situagdo de vulnerabilidade
provocada pela discriminagdo e pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios.
Por sua vez, a cooperagdo interministerial entre o MDHC e o Ministério das Mulheres
reforgou a centralidade da pauta no dmbito da Estratégia Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+. O Acordo de Cooperagdo Técnica n° 18/2024
estruturou fluxos conjuntos de acolhimento e monitoramento de denuncias, revisou
protocolos de atendimento e promoveu a capacitagdo de profissionais para lidar
de forma sensivel e qualificada com casos de violéncia contra mulheres LBTI+.
Complementarmente, a Cartilha de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres LBTI,
elaborada em parceria com o SERPRO, oferece orientagdes praticas para mulheres em
situagdo de violéncia, consolidando um instrumento de empoderamento e acesso a
justica.

No plano mais amplo das politicas publicas, a contribuigdo desses ministérios
para o Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Politica de Género (Decreto n°
11.485/2023) e para o II Plano Nacional de Agao sobre Mulheres, Paz e Seguranga
evidencia a incorporagdo de uma agenda interseccional, na qual as especificidades das
mulheres LBTI+ sdo reconhecidas como parte integrante da luta contra o patriarcado, a
LGBTfobia e o racismo.

Assim, ao identificar as diferentes autorias institucionais dessas medidas — Ministério da
Saude, Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres, Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania, Ministério das Mulheres e parcerias interministeriais — percebe-se a
construgdo de um mosaico de politicas antidiscriminatérias que dialogam entre si. Em
conjunto, essas agdes revelam a tentativa de consolidar uma agenda publica que ndo
apenas reconhega, mas também combata as violéncias histdricas e estruturais dirigidas
as mulheres em sua pluralidade, afirmando a centralidade da equidade como principio
orientador das politicas de Estado.
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23. Recomendar
a implantagao

e manutencao
de Centros

de Referéncia
de Direitos
Humanos LGBT
regionalizados
para os estados
respeitando as
especificidades
locais e didlogo
do controle
social e gestores,
com incentivo
financeiro da
Uniao.

Parcial-
mente
cumprido

A proposta para implantar e manter
Centros de Referéncia de Direitos Humanos
LGBT com incentivo financeiro federal
encontra respaldo na Portaria MDHC n© 756,
de 05 de dezembro de 2023, que institui
a Estratégia Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+, e
prevé fortalecer e implementar servigos
de protecao, promocao e defesa de
direitos, com articulagao entre esferas
estadual, municipal e federal, incluindo
universidades e organizagdes da sociedade
civil. Em especial, o TED Transferegov
n® 961251/2024, termo aditivo de
fevereiro/2025, estabelece apoio financeiro
federal para a criagao, equipagem e
constituicao de equipe do Centro de
Cidadania LGBTQIA+ em Curitiba/UFPR,
voltado ao atendimento e defesa dos
direitos das pessoas LGBTQIA+ da cidade e
regiao.

Servicos e Informagdes do Brasil
Essas iniciativas demonstram que ha
implementacao e incentivos, embora ainda
sem cobertura plena em todos os estados, o
que indica que a proposta estda em processo
de execucao parcial. Guia elaborado pelo
Ministério Publico e a Igualdade de Direitos
para LGBTIA+. Junho/2023
Relagdo de Centros de Referéncia no
combate a homofobia - pags 158 a 168
https://www.mpce.mp.br/wp-content/
uploads/2023/06/Guia-LGBTQIA 3edicao-
FINAL PDF-4X_.pdf
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O Ministério da Educacdo divulgard os Cadernos Tematicos

de Educagdo em Direitos Humanos, onde sera langada uma
publicagdo destinada aos profissionais da educagdo sobre o papel
da escola no enfrentamento as violéncias de direitos da populagdo

LGBTQIA+. Criacdo do Grupo de trabalho técnico para produgdo
de estudos, debates e propostas pra subsidiar a implementacdo de
politica educacional de enfrentamento ao bullying, ao preconceito
e a discriminagdo na educagao.

24. Fortalecer
Nos anos de 2019 a 2021, em duas oportunidades distintas, o

OS progra n~1as Ministério da Educacdao manifestou-se por demanda da LAI - Lei
de formagao de Acesso a informacdo, que “ndo constam das atribuicdes desta

: Secretaria de Modalidades Especializadas de Educagdo (SEMESP),
c,ontlnuada_ nas . do Ministério da Educagdo (MEC), politicas publicas especificas
areas de direitos Parcial- para cada uma das tematicas relacionadas a populacdo LGBT,

~ pois abordam a educagdo de uma forma ampla e transversal, com

humano_s, genero ment_e olhar de atencdo para todos os grupos, indistintamente”. Links das
e diversidade e cumprido - //Eergulnt_as e resp%ssaps:d_d ™
: LT ps://buscalai.cgu.gov.br/PedidosLai
igualdade étnico- DetalhePedido?id=3335530
racial do Ministério https://buscalai.cqu.gov.br/PedidosLai/

DetalhePedido?id=1644140

da Educacao

(MEC)_ No Ministério dos Direitos Humanos, foi encontrado o Caderno
de Atividades “Género e Diversidade na Escola - Formagdo de
Professoras/es em Género, Sexualidade, Orientagdo Sexual e

RelagGes Etnico-Raciais”, de 2009 https://www.gov.br/mdh/pt-br/
navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/sobre/a-
secretaria/subsecretaria-de-articulacao-institucional-e-acoes-

tematicas/coordenacao-geral-de-programas-e-acoes-de-educacao/

genero-e-diversidade-na-escola/caderno-de-atividades-gde-final.
pdf
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Nos portais do Ministério da Educacao
(https://www.gov.br/mec/pt-br) e CAPES
(https://www.gov.br/capes/pt-br) nao foram
encontrados resultados especificos sobre os
conteudos. No curriculo de referéncia dos
estados, ha previsdo dos temas sexismo,

25. Garantir, no homofobia e temas relacionados.
ambito do ensino,

da pesquisa e da Foi criado um Protocolo de Intengoes
extensao, que as entre a Secretaria Nacional e a
licenciaturas e Coordenacao de Aperfeicoamento de
0s programas de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com
pos-graduagao em o objetivo de fortalecer a articulagdo
educagao incluam interinstitucional entre os participes. A
as questoes Parcial- cooperagdo visa estimular a produgdo
de género e o mente de pesquisas, estudos, agdes e politicas
enfrentamento cumprido publicas baseadas em evidéncias que
a lesbofobia, contribuam para a promocao e a defesa
homofobia, _ dos direitos das pessoas LGBTQIA+ e
bifobia, transfobia das mulheres, incluindo o enfrentamento
e a difusao desses a discriminagdo e as violéncias contra
conhecimentos esses grupos, considerando todas as
para os curriculos suas interseccionalidades de raga/cor,
escolares, para a etnia, classe social, género, deficiéncia,
educagao basica e religiosidade, territorialidade e geracdo,
para a sociedade. entre outras. Publicizacdo de pesquisas

sobre questdes de género e sexualidade
por meio da Rede Nacional de Evidéncias
em Direitos Humanos (RENEDH), com
o intuito de ampliar a disseminacao de
conhecimentos cientificos e subsidiar a
formulagao de politicas publicas baseadas
em evidéncias.
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26. Promover
organizacao
curricular e
disponibilizagao
de recursos
pedagdgicos

Na Base Nacional Comum Curricular -
Ensino Médio (http://basenacionalcomum.
mec.gov.br/images/historico/BNCC
EnsinoMedio_embaixa_site_110518.pdf
), ha varias referéncias ao combate do
preconceito em todas as formas, mas nao
especificamente os elencados.

voltadas para Parcial- o . .
criar um ambiente ment'e Foi |nst|tU|do,_por meio da Portaria n°
escolar sem cumprido 614, de 1° de Jylhp de 2024, um G,rupo
discriminaces c_Ie Trab_al_ho T_ecnlco (GTT) d_e carater
por género interministerial, com a ﬁnalldade_ d_e
orientacio ’sexual _ elaborar esthJdos destmadgg a subS|d|:_:1r a
e identidade de implementacao de uma politica edu_caC|onaI
género voltada ao enfrentamento QO bullylng, do

' preconceito e da discriminagao no ambito da

educacao.

27. Ampliar o
atendimento
integral a salde,
gg?d:nniaesrstgla e Apesar da proposta néoNter sic!o cumprida,
o atendiment{) vale destaque a Resolugao Conjunta CNPCP/
legal para pessoas CNLGBTQIA+ n° 2, de 2§ de margo de
LGBT privadas 2024, que estabelece parametros para o
de liberdade e_1co||‘l|ment<_) de pessoas LGB_TQIA+ em
em parceria ’com privagao de_ liberdade no Brasil. Ape_sar de
universidades nao vinculativo, o do_cumento d_etermlna que
para a realizaééo N pessoas transexualst e travestis escolham
de acbes Nao cum- em qual ala cumprir a pena, _basea_mdo—
de escuta, prido se na autodeclaragao de sua identidade

aconselhamento
e acolhimento
deste publico,
visando ampliar
participacao de
alunos e alunas
dos cursos

de graduacao
relacionados

a esses
atendimentos.

de género, e ndo necessitando de cirurgia
de redesignacao sexual ou documentacao
especifica para comprovar pertencimento.
A resolucdo também proibe o uso de alas e
celas destinadas a pessoas LGBTQIA+ para
aplicacdao de medidas disciplinares ou para
a separacao de acusados de crimes contra a
dignidade sexual.
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28. Instituir

por decreto a
Politica Nacional
de Promocao

e Defesa da
Populacao LGBT,
efetivando as
estratégias
diferenciadas
para grupos

em situacao

de risco social

e para grupos
com histérico

de estigma
social: LGBT,
negra, pessoas
vivendo com HIV-
AIDS (PVHA),
comunidades
tradicionais e de
terreiros. A politica
devera apontar
mecanismos que
garantam reserva
orcamentaria,
politica e
financeira para
as acoes de
direitos LGBT na
construgao do
Plano Plurianual
(PPA), da Lei

de Diretrizes
Orcamentarias
(LDO) e da Lei
de Orcamento
Anual (LOA),
fortalecendo
organismos
estaduais e
municipais LGBT.

Nao cum-
prido

Temos proposta de Politica Nacional, objeto
da 4@ Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+. Destaca-se a inclusao
inédita do Programa Finalistico 5812 -
Promocao e Defesa dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ no Plano Plurianual (PPA) 2024-
2027 do Governo Federal. Esse programa foi
lancado sob a marca "LGBTQIA+ Cidadania”,
simbolizando o compromisso com acoes
especificas voltadas ao enfrentamento
da discriminacao por orientagao sexual,
identidade de género e caracteristicas
sexuais. A criagao desse programa
representa um marco histérico, sendo a
primeira vez que o PPA da Unido prevé
acoes e estratégias planejadas voltadas a
populacdo LGBTQIA+.
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29. Criar o
Observatorio
Nacional da
Politica LGBT, com
recorte de género
e raga e com
financiamento da
Unido em parceria
com nucleos de
Direitos Humanos
das universidades
federais, institutos
de pesquisas e
outras instituicoes,
para levantamento
sobre a violéncia
sofrida pela
populacao LGBT,
objetivando
subsidiar politicas
publicas federais,
de modo também
a apoiar a

criacao de linhas
de pesquisas
permanentes na
CAPES e no CNPq.

Cumprido

A criacao de um Observatdrio de Direitos
LGBTQIA+ pode ser lida através da
estruturacao do Observatorio Nacional
dos Direitos Humanos - ObservaDH,
aproveitando sua metodologia de
indicadores e painéis interativos, mas com
foco especifico nas demandas da populacao
LGBTQIA+. O objetivo central seria
produzir e divulgar dados sobre violéncia,
acesso a direitos e politicas publicas, com
recortes interseccionais, fortalecendo a
visibilidade das violagdes, subsidiando agdes
governamentais e garantindo participagao
ativa da sociedade civil. Trata-se de um
passo estratégico para consolidar politicas
antidiscriminatérias e ampliar a efetividade
da rede de protecao e promogao dos direitos
humanos.
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A proposta de fortalecer e garantir a implementagao de instancias de monitoramento e
avaliagdo da Politica de Salde Integral da Populagdo LGBT, bem como os ambulatérios
do Processo Transexualizador, encontra respaldo na Portaria GM/MS n© 2.836/2011,
que institui a politica, e na reativagdo do Comité Técnico de Salde Integral LGBT
em agosto de 2023, conforme publicagédo no Diario Oficial da Unido. Desde entdo,

o Ministério da Saude tem anunciado medidas de ampliagdo da rede ambulatorial,
como os servigos do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA), Hospital das Clinicas
da UFMG e Hospital Universitario da UFMA, que passaram a integrar ou expandir o
processo transexualizador. O PPA 2024-2027 estabelece a meta de ampliar em 30% os
ambulatdrios transexualizadores até 2027 (gov.br/planejamento), e a Agdo Orgamentaria
21ZP - Promogdo da Saude da Populagdo LGBT ja conta com execugdo parcial registrada
no SIOP, em torno de R$ 2,3 milhdes empenhados até julho de 2025. Embora haja
avangos normativos, orgamentarios e de credenciamento, o sistema de monitoramento e
avaliagdo ainda ndo estd consolidado nacionalmente. Relatério Técnico n® 3/2023 Salde
da Populagdo LGBTQIA+
https://agendamaissus.org.br/wp-content/uploads/2023/06/ieps-boletim03-saude-

populacao-LGBTQIA.pdf

Avangos e desafios na implementag&o da Politica Nacional de Saude Integral LGBT
https://www.tempus.unb.br/index.php/tempus/article/view/1923

Politica Nacional de Salude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(Politica Nacional de Saude Integral LGBT)
Art. 60 Compete aos Municipios: I - implementar a Politica Nacional de Satde Integral
LGBT no Municipio, incluindo metas de acordo com seus objetivos; II - identificar as
necessidades de salide da populagdo LGBT no Municipio; III - promover a inclusdo desta

30 FO rta |ecer Politica Nacional de Saude Integral LGBT no Plano Municipal de Saude e no PPA setorial,
" em consonancia com as realidades, demandas e necessidades locais; IV - estabelecer
i mecanismos de monitoramento e avaliagdo de gestdo e do impacto da implementagdo

€ gara ntl ra desta Politica Nacional de Salde Integral LGBT

Im plem,\entagao Implementagéo da Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
de |nstanC|as de Travestis e Transexuais (PNSI LGBT) no Parand, Brasil

https://www.scielo.br/j/icse/a/FFrYInPRddNv6s69ZbLIgCt,

monltlo raf’nento . I Resposta do Ministério da Salide em demanda de Lei de Acesso a Informagdo dada em
- 2018:
€ ava I,agao Pa rcia e Publicagdo do II Plano Operativo da Politica Nacional de Salde Integral LGBT -
da Po| 1tica de mente 2017/2019 - RESOLUCAO MS/CIT N° 26, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017, estruturado em
cinco eixos:
Sa Ude Integ ral Cu m pr|d0 I - Acesso das populagbes a atengdo integral a saude;
= II - Promogdo e vigilancia em salde;
da Popu |agao III - Educagdo permanente, educagdo popular em salde e comunicagdo;
1V - Mobilizagdo, articulagdo, participagéo e controle social;
LG BT, bem como < Aol V~ Monitoramento e avallagao das agbes de sat_Jde para as popul'agoes. -
, . pliagdo do Processo Transexualizador no SUS, totalizando cinco servigos habilitados
a mbu |at0 rios em modalidade hospitalar e seis servigos habilitados em modalidade ambulatorial. Ha,
ainda, 18 servigos criados e mantidos por iniciativa local que acompanham o processo de
do Processo transigdo de género no SUS.
. e Participagdo em reunides da Comissdo para Estudos da Transexualidade do Conselho
Transexualizador. Federal de Medicina (CFM).

¢ Realizagdo da Oficina “Processo Transexualizador no SUS: Avangos e Desafios -
formagdo tematica para gestores e profissionais de satde”, em julho de 2017.
* Reunibes interministeriais para planejamento da elaboragdo das Diretrizes do Acesso e
do Cuidado no Processo Transexualizador.

e Elaboragdo do escopo do Protocolo de Hormonioterapia do Processo Transexualizador.
» Contratagdo de especialistas para o desenvolvimento do Protocolo de Hormonioterapia
do Processo Transexualizador.

» Realizagdo de visitas técnicas aos servigos do Processo Transexualizador e a
localidades com intengdo de implantar novos servigos ou habilitar servigos em
funcionamento.

* Apoio a visitas técnicas entre servigos do Processo Transexualizador recém-formados
e servigos ja habilitados, para troca de experiéncias e saberes entre gestores e
profissionais de satde.

e Langcamento do webdocumentario PopTrans, que conta a histéria de transexuais e
travestis que receberam assisténcia a salide no SUS

https://buscalai.cgu.gov.br/PedidoslLai/DetalhePedido?id=1603557

. A Portaria GM/MS n° 8.245, de 25 de setembro de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unido em 26/09/2025, institui o Comité Técnico Nacional de
Salde da Populagdo Lésbica, Gay, Bissexual, Travesti, Transexual, Intersexo,
Assexual e Outras (Comité Técnico Nacional de Saude LGBTIA+). Este novo
comité integra o Anexo XXI da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de
2017, e foi criado sob a égide do Ministério da Saude.
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31. Fortalecer

a garantia dos
principios de
universalidade,
integralidade

e equidade na
atencdo basica a
pessoa idosa LGBT
nas unidades de
salde.

Parcial-
mente
Cumprido

Em 2023, o Ministerio da Saude retomou a politica de saude LGBT
e reativou o Comité Técnico de Saude Integral LGBT), além de
langar o Programa Mais Equidade no SUS, que prevé apoio técnico
e agles para qualificar a atencdo basica voltada a populagdes
em situagao de vulnerabilidade, incluindo a populagao idosa
LGBTQIA+. O PPA 2024-2027 incorpora metas de fortalecimento
da atencgdo primaria com foco em equidade e diversidade,
com énfase na formacgdo de profissionais € na ampliacdo da
Estratégia Saude da Familia. Entretanto, ainda ndo ha programas
ou indicadores nacionais especificos para monitorar a satde da
pessoa idosa LGBTQIA+. Resposta do Ministério da Salde em
demanda de Lei de Acesso a Informagdo em 2018:
¢ Os materiais e cursos produzidos ou financiados pela area de
salide da pessoa idosa buscam abordar a importancia do combate
a discriminagdo de qualquer espécie para promogdo da atengdo
a saude integral da pessoa idosa, incluindo questdes de género,
orientacdo sexual, raga/cor e outros.
¢ A coordenacdo de salde da pessoa idosa busca incluir a
populagdo LGBT nos espacos de discussdo das politicas voltadas
para as pessoas idosas, tais como em Conselhos, Seminarios e
outros.
https://buscalai.cgu.gov.br/PedidosLai/
DetalhePedido?id=1603557
O curso “Promocdo da Saude das Pessoas LGBTQIA+" parceria
da Secretaria Nacional com a Escola Nacional de Administragao
Publica - ENAP, objetiva desenvolver ferramentas conceituais
e nogdes praticas para atendimentos de salide mais éticos e
inclusivos, que respeitem a diversidade sexual e de género de
todas as pessoas. A formagdo garante, portanto, o acesso de
qualidade a saude dessa populacdo e reforga o compromisso com
a ampliagdo dos direitos e da cidadania. No ar desde de julho
deste ano, ja atingiu mais de 4 mil inscrigGes, sendo 1.436 de
servidores publicos e acumulando um total de 1.349 certificados
emitidos, conforme levantamento realizado em setembro de 2025
por meio de consulta do link https://emnumeros.escolavirtual.gov.
br/indicadores/.

Resposta do Ministério da Saude em demanda de Lei de Acesso a
Informagdo dada em 2018:

e Inclusdo do topico “apelido/nome social” a partir da 3@ Edigdo
da Caderneta de Salude da Pessoa Idosa, na parte dos dados
pessoais.
https://buscalai.cgu.gov.br/PedidosLai/DetalhePedido?id=1603557

32. Fortalecer o
Conselho Nacional
de Combate a
Discriminagao
LGBT, fomentando
a criacao e
empoderamento
de Conselhos
Estaduais e
Municipais, féruns
Interconselhos
LGBT e comités
técnicos
intersetoriais nas
diversas areas do
governo.

Cumprido

Foi instituido através do Decreto n°
11.471, de 6 de abril de 2023, o Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas,

Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Queers, Intersexos, Assexuais e Outras -
CNLGBTQIA+. A criacao do Conselho reforca
o0 compromisso do Governo em fortalecer
o didlogo e assegurar a participacao social
na formulagdo de politicas que assegurem
condicoes de igualdade, equidade e garantia
de direitos fundamentais, fortalecam o
respeito e propiciem cuidado as pessoas
LGBTQIA+.
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33. Promover
a participacao
da populagao
LGBT em todos
os conselhos
de direitos

Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher, Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa Idosa, Conselho Nacional dos
Direitos Humanos, Conselho Nacional de

para efetivar a Prazcr:?é Promocao da Igualdade Racial, Conselho
transversalizagao cumprido de Desenvolvimento Econdmico Social e

do debate, bem P Sustentavel, Conselho Participagao Social,
como fomentar o Conselho Nacional de Juventude e Conselho
controle social das Nacional dos Direitos da Crianga e do
politicas setoriais, Adolescente — CONANDA.

voltadas a esta

populacao.

34. Garantir Cartilha Parlamentar 2024
doéagéo no ciclo PROMOCAO DA DIVERSIDADE CULTURAL
orcamentario BRASILEIRA (ver pag. 14):

(PPA, LDO e LOA) ht_tDs://www.qov.br/cgltura/ot—br/_
para ’projetos centra|s—de—conteudo/Dgbllcacoes/cartlIha—
sociais e culturais parlamentar-2024/CartilhaEmendas 2024
ggzilzlensicelﬂieas Edital de ~(:hamamento pUincAo do Programa
e jovens LGBT Estacao Juventuc!e, prevé seIeNC|onar
em situacdo de 3_0,propostas de mplgmentagao nos
vulnerabilidade municipios. _Entre 0s criterios de avaliagao,
ou risco social _ destacam a inclusao de pessoas LGBTQIA+
bem como ! Parcial- (Art. 7.6) [httos://www.ln.qov.br/en/
para acbes de mente web/_dou/-/ed|taI—de—chamamen_to—
empoderamento Cumprido publico-n-1/2025-de-29-de-maio-

da populagao
LGBT, tais como:
o sistema nacional
LGBT, priorizando
os estados e os
municipios que
tenham criados
organismos

LGBT, conselhos
LGBT e realizado
conferéncias LGBT.

de-2025-632966218]

Programa Rouanet da Juventude, incentivo
a projetos culturais voltados as juventudes.
Citam a distribuicao de ingressos, incluindo
pessoas LGBTQIA+, mas ndo ha nada
especifico para que os projetos atendam
pessoas LGBTQIA+. (Art. 48) [https://
www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/editais/
inscricoes-em-andamento/programa-
rouanet-da-juventude/edital-rouanet-da-
juventude-in-23]
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35. Criar o fundo
nacional para
financiamento
das politicas

A proposta de criacao do Fundo Nacional
para financiamento das politicas publicas

nggg?*isdt(;pzll-oa Nasr%:)m- LGBT, a ser g\eriglo pelp CoaneIho Nac~ional.
Conselho nacional de Combate a _D|scr||j*1|nagao LGBT, nao foi
de combate 3 cumprida até o momento.
discriminacao
LGBT.
Resolucao n% 2, de 19 de setembro de
2023, do Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoas LGBTQIA+
Estabelece parametros para a garantia
das condicOes de acesso e permanéncia
36. Garantir a de pessoas travestis, mulheres e homens
implementagao transexuais, e pessoas transmasculinas
e a divulgacao e nao binarias - e todas aquelas que
da Portaria tenham sua identidade de género nao
1612/2011 do reconhecida em diferentes espacos
Ministério da Cumprido sociais - nos sistemas e instituicdes de

Educacao que
dispde sobre o
uso nome social
nas instituicoes de
ensino.

ensino, formulando orientacdes quanto ao
reconhecimento institucional da identidade
de género e sua operacionalizagao.

Varios pontos da Resolugao abordam o
nome social.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/
resolucao-n-2-de-19-de-setembro-
de-2023-511744372
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Em 2023, o Ministerio do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome (MDS) publicou a Portaria n°
917/2023, que regulamenta o Cadastro
Unico (CadUnico), incluindo o campo para
orientacao sexual e identidade de género
no registro de familias, medida fundamental
para assegurar acesso de pessoas LGBT
aos programas de transferéncia de renda
e beneficios assistenciais. Além disso, o
Programa Bolsa Familia, retomado em 2023,
reafirma a universalidade de acesso via
CadUnico. No campo dos direitos humanos,
o Programa Acolher+ (Portaria MDHC n©
755/2023) assegura protecao e acolhimento
a populacao LGBTQIA+ em situagao de
ruptura de vinculos familiares e violéncia,
Parcial- | articulando o acesso a beneficios sociais. O
mente |PPA 2024-2027 também incorpora o eixo de
Cumprido | promocao da cidadania da populacao LGBT,
prevendo a integracao com politicas de
assisténcia social, salde e educacdo. Apesar
desses avancos normativos e programaticos,
a implementacao é considerada parcial,
pois ainda nao existe um protocolo nacional
unificado de inclusdo prioritaria de pessoas
LGBT em situacao de vulnerabilidade nos
servicos da rede SUAS, nem indicadores
publicos consolidados para monitorar o
acesso dessa populacao. Rede SUAS: http://
blog.mds.gov.br/redesuas/atendimento-
socioassistencial-a-populacao-lgbt-no-suas/

37. Garantir

0 acesso da
populacao LGBT
que encontra-se
em situagao de
vulnerabilidade
social a todos

0S programas
sociais servigos e
beneficios.

Nota técnica sobre os beneficios
emergenciais e socioassistenciais
concedidos pelo governo federal em virtude
da pandemia de COVID-19:
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38. Reestruturar
o0 Programa
“Juventude
Viva”, garantindo
0 recorte de
orientagao sexual
e identidade

de género,
assegurando
recursos
financeiros para
implementagao
de suas acgoes,
pelos estados,
Distrito Federal,
municipios e
organizacgoes da
sociedade civil

e apoiando o
empoderamento
de LGBT jovens
negros para a
luta contra a
LGBTfobia e o fim
do exterminio da
juventude negra.

Cumprido

Cumprido. O Plano Juventude Negra Viva
incorpora acgoes voltadas a populagao
LGBTQIA+ de forma transversal,
reconhecendo a diversidade sexual e
de género no interior das juventudes
negras. Entre seus eixos, destaca-se a
promocao da igualdade racial e de género
articulada a diversidade sexual, com foco no
enfrentamento simultaneo do racismo, do
sexismo e da LGBTfobia. O plano também
prevé medidas de protecdo social e de
combate a violéncia que atinge de forma
particular jovens negros/as LGBTQIA+,
apontando a necessidade de politicas de
acolhimento e de fortalecimento da rede
de protecao, sempre sob a perspectiva
interseccional.
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As Leis Paulo Gustavo e Aldir
Blanc representaram um avango na

descentralizagao dos recursos e na garantia
da diversidade cultural, citando inclusive as
cotas para mulheres, LGBTQIA+, negras/

os. No entanto, ainda sao diretrizes para

estados e municipios. No ambito federal,
ainda ha uma lacuna de editais/programas

especificos.
39. Assegurar
gue os editais e A Lei Paulo Gustavo trouxe um artigo para
chamamentos que fosse assegurada a participagao de
publicos do pessoas LGBTQIA+, por meio de cotas,
Ministério da Parcial- editais especificos, entre outros, nos
Cultura priorizem mente estados e municipios onde o recurso fosse
o recorte voltado a| Cumprido | utilizado. (Art. 17) [https://www.planalto.
diversidade sexual gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp195.htm]
e de género,
fortalecendo a A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
cultura LGBT. a Cultura, por meio da Instrucao Normativa

10/2023, trouxe regras para aplicacao
de agOes afirmativas, incluindo pessoas
LGBTQIA+, citando cotas, critérios
diferenciados ou outras agoes a serem
implantadas nos estados e municipios.
(Art. 2) [https://www.gov.br/cultura/
pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-
normativas/instrucao-normativa-minc-no-
10-de-28-de-dezembro-de-2023]
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40. Incluir a populagéo
LGBT nas politicas de
trabalho e renda, como
a economia solidaria
e empreendedorismo
individual, priorizando
a populagdo em risco
e vulnerabilidade
social, com vistas ao
apoio ou a criacdo

de empreendimentos
econdmicos solidarios
formados pela
populacdo LGBT a
partir de mecanismos
que viabilizem a
comercializagao de
servigos e produtos
artesanais, artistico
culturais da populagao
LGBT.

Parcial-
mente
Cumprido

A proposta encontra-se parcialmente
cumprida, com um avango estruturante
por parte do Governo Federal ao instituir
a Estratégia Nacional de Trabalho Digno

e Renda para a Populacao LGBTQIA+,
formalizada pela Portaria n© 88, de 27 de

fevereiro de 2024, do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania. A Estratégia se
organiza de forma abrangente em quatro
eixos, que incluem a elaboragao de um
Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+
com previsao orgcamentaria, a governanga
por meio de comités de monitoramento e
de articulagcao com o setor privado, e uma
acao direta e imediata com o “Projeto-
Piloto Programa Empodera+"”. Este projeto
ja estd em execucdo em quatro estados
(CE, MA, PA e ES) por meio de cooperagao
técnica, atendendo diretamente 400
pessoas LGBTQIA+ em vulnerabilidade com
bolsas e qualificacao profissional. Embora a
iniciativa represente um marco na criagao
de uma politica publica especifica para a
pauta, o cumprimento integral da proposta
dependera da implementacgao do Plano,
da sua ampliacao para todo o territério
e da efetiva incorporacao das pautas de
economia solidaria e empreendedorismo
cultural.
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A proposta esta parcialmente cumprida,
com avancos na formulagdo de politicas
pelo Poder Executivo e na articulagao com
o sistema de justica. A principal iniciativa
federal é a Estratégia Nacional de Trabalho
Digno LGBTQIA+ (MDHC), cujo principal
projeto-piloto é o “Programa Empodera+".
Este programa foca na qualificagao e
autonomia econdmica de pessoas em
vulnerabilidade, sendo executado em
colaboracao com quatro estados (CE,
ES, PA e MA). A execucgao financeira do

41. Implantar projeto, especificamente a concessao de
politicas de bolsas de permanéncia, é viabilizada pelo
enfrentamento Termo de Execucao Descentralizada (TED)
a discriminagao n% 961512/2024. Este TED foi firmado

e ao assédio com a Fundacgao Jorge Duprat Figueiredo
moral e sexual de Seguranca e Medicina do Trabalho
nas relagoes Parcial- (Fundacentro), que atua na gestao dos
de trabalho da mente recursos. Adicionalmente, a parceria com
populacao LGBT, Cumprido a Fundacentro abrange a produgdo de
em articulagao diretrizes técnicas para garantir ambientes
com o Ministério de trabalho seguros e combater o assédio
Publico do para as pessoas LGBTQIA+. A articulagao
Trabalho e com o sistema de justica também apresenta
Conselho Nacional resultados. A parceria com o Ministério
de Justica. Publico do Trabalho (MPT) avanca para a

formalizagao de um Acordo de Cooperacao
Técnica que integra o 6rgdo a Estratégia
Nacional. Da mesma forma, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) possui a
Resolugao CNJ n° 351/2020, que estabelece
a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao no Judiciario.
Conclui-se que os marcos da politica estao
estabelecidos. O cumprimento integral,
contudo, depende da ampliagao da
Estratégia, da efetivacao do acordo com o
MPT e do monitoramento dos resultados.
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42. Implantar

um sistema

de insercao

no ambito do
trabalho, emprego
e renda da
populacao LGBT,
principalmente
para travestis,

mulheres

transexuais e O programa, previsto na Portaria MDHC
homens trans, no 88, de 27 de fevereiro de 2024, que
incluindo também institui a Estratégia Nacional de Trabalho
adultos e idosos, Digno, Educacao e Geragao de Renda
fomentando para Pessoas LGBTQIA+ em situacao de

a criacao de vulnerabilidade social, contempla bolsas
incentivo fiscal de apoio a formacgdo, além de cursos de
para a empresa cidadania e direitos humanos. A partir dessa
que adotar Estratégia, foi criado também um Comité
a proposta, de Oportunidades para Pessoas LGBTQIA+,
certificando destinado, conforme a Portaria SLGBTQIA+
com o selo de Cumprido| n© 15, de 4 de junho de 2024, a apoiar a
responsabilidade implementacao de agdes que promovam
social, as trabalho digno, formagao profissional,
empresas que emprego e geragao de renda para a
incluirem esta populacao LGBTQIA+; estimular iniciativas
forca de trabalho, nos ambitos governamentais, sindicais,
com cursos de privados e da sociedade civil visando
qualificacao fortalecer acoes de empregabilidade e
profissional, inclusao econdmica das pessoas LGBTQIA+;
a insercao no acompanhar a implementacao das agoes e
Sistema Nacional projetos-pilotos do Programa Empodera+,
de Emprego supervisionando seus resultados e impactos.

(SINE), o acesso
ao crédito, direitos
trabalhistas e
encaminhamento
ao mercado de
trabalho para
populacao LGBT,
com priorizagao as
pessoas LGBT em
situacao de rua.
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43. Reservar
vagas, mediante
solicitagao, no
ensino superior
€ em Cursos
profissionalizantes
como o Pronatec
para a populacao
trans sem o
direcionamento
automatico
dessa populacao
aos cursos das
areas de beleza,
estimulando a
ocupacao de
diversos espagos
do mercado

de trabalho
especializado

de nivel técnico
e com efetivas
medidas de acesso
e permanéncia.

Cumprido

UFLA € a primeira universidade de Minas
Gerais a aprovar cotas para pessoas trans
https://ufla.br/noticias/institucional/16462-
ufla-e-a-primeira-universidade-de-minas-
gerais-a-aprovar-cotas-para-pessoas-trans-

travestis-transexuais-e-transgeneros

UFBA - Processo seletivo
https://ingresso.ufba.br/indigenas-
aldeados-pessoas-trans-refugiados-e-taes

UFSC aprova politica de acesso, inclusao e
permanéncia para pessoas trans, travestis e
ndo-binarias
https://noticias.ufsc.br/2023/08/ufsc-
aprova-politica-de-acesso-inclusao-e-
permanencia-para-pessoas-trans-travestis-
e-nao-binarias/

Tramita na Camara dos Deputados o PL
3109/2023, que estabelece reserva de
vagas para pessoas trans e travestis nas
universidades federais e demais instituicoes
federais de ensino superior e da outras
providéncias.
https://www.camara.
leg.br/proposicoesWeb/
fichadetramitacao?idProposicao=2369770

UnB aprova cotas trans nos cursos de
ensino superior: https://noticias.unb.
br/ensino/7618-unb-aprova-cotas-para-
pessoas-trans
Acompanhamento e monitoramento da
implementagao, bem como a criagao de
subsidios de apoio para cotas trans nas
universidades publicas. Criacao do Projeto-
Piloto do Programa Empodera + que
viabiliza a promogao da empregabilidade
para pessoas LGBTQIA+, em especial
pessoas trans.
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45, Garantir o
orgamento e recursos
necessarios através
do governo para

a confeccgdo de
materiais didaticos e
paradidaticos para a
inclusdo de educagao
em direitos humanos
nos projetos politicos
pedagdgicos das
escolas, adotando
praticas e tematicas
relativas a populagdo
LGBT, a pessoas

com deficiéncia, a
género, raga, etnia,
religido, orientacao
sexual, identidade de
género, entre outros;
bem como incluir

e regulamentar a
utilizagao e respeito N3o Cum-
ao uso do nome social .

na rede nacional de prido
ensino, bem como o
respeito ao uso de
uniformes, banheiros
e demais espacos
segregados por
género, de acordo
com a identidade

de género de cada
um, independente
do registro civil da
pessoa, conforme
determina a
Resolucdo de 16 de
janeiro de 2015 do
Conselho Nacional
LGBT (CNCD/LGBT),
e a implantacao

de um banheiro

de uso individual ,
misto, além dos ja
existentes, para os
alunos.
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44, Propor e
garantir a criagao
de nlcleos de
estudo e pesquisa
em género,
diversidade sexual
e identidade de
género, incluindo
os saberes
ancestrais dos
povos indigenas

e quilombolas

em universidades
e em centros

de educacao
tecnoldgica publica
com financiamento
de agéncias de
pesqguisa.

Nao Cum-
prido

Foi instruido pela Portaria n® 765, de
08 de dezembro de 2023, o Grupo de
Trabalho “Memodria e Verdade LGBTQIA+"
com o objetivo de esclarecer as violagcoes
de direitos humanos contra a populagao
LGBTQIA+ ao longo da histéria brasileira.
Sua composigao abrange uma ampla
diversidade de representantes de todas as
regides do pais e de variadas identidades,
garantindo assim que os trabalhos do
grupo reflitam a pluralidade da populagao
LGBTQIA+. Conforme se pode verificar
no plano de trabalho, foi realizada etapa
destinada ao levantamento de grupos de
pesquisa voltados a pauta LGBTQIA+ e as
suas transversalidades, mapeamentos que
sera anexado ao relatério final do GT a ser
disponibilizado para a sociedade.
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46. Formar
equipes
multidisciplinares
para incluir

nas diretrizes

do Programa
Nacional do Livro
Didatico (PNLD)
a perspectiva

da diversidade
sexual, de género

e de identidade No questionario de avaliagdo do Programa
de género dos Nacional do Livro Didatico (PNLD), foram
diversos arranjos incorporados novos aspectos que permitem
familiares, verificar, durante a andlise, se as questoes
incluindo nos relacionadas ao combate a homotransfobia
programas de Cumprido e ao preconceito estdao sendo efetivamente
constituicao contempladas. O PNLD Literario inclui
de acervos obras que abordam questdes de género e
das bibliotecas sexualidade; entretanto, a inclusao de um
escolares obras maior numero de obras se faz necessaria
cientificas, diante do avanco do debate sobre esses
literarias, filmes e temas nas escolas.

outros materiais
que contribuam
para a promogao
do respeito e do
reconhecimento
da diversidade de
orientagao sexual
e identidade de
género para os
publicos infanto-
juvenil e adulto.

47. Implementar
proposta de
escolarizagao,
garantindo turmas | Nao cum-
especificas na prido
modalidade EJA
para travestis e
transexuais.
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48. Garantir

a execucao

das Diretrizes
Nacionais de
Educagao em
Direitos Humanos
e dos Planos
Estaduais de
Educagao em
Direitos Humanos
no que tange a
diversidade sexual
e de género como
tema transversal
na organizagao
curricular de
cursos de todas
as areas de
conhecimento,
formacao inicial,
continuada,
extensao, lato
sensu e stricto
sensu.

Parcial-
mente
Cumprido

Plano Nacional de Educacao em Direitos
Humanos (PNEDH) é uma politica publica
que consolida um projeto de sociedade
baseado nos principios da democracia, da
cidadania e da justica social, por meio de
um instrumento de construgao de uma
cultura de direitos humanos que visa o
exercicio da solidariedade e do respeito
as diversidades (Em vigéncia). Criacdo da
Tecer Direitos Humanos — Rede Nacional
de Educagao em Direitos Humanos é uma
politica publica nacional voltada a promogao
da educacdo em Direitos Humanos
como instrumento de inclusao social,
fortalecimento democratico e transformacao
das praticas institucionais. A iniciativa visa
articular agdes de formacao, comunicacao
e pesquisa com foco na construcao de uma
sociedade mais justa, equitativa, plural e
democratica. No entanto, a incorporagao
dos temas na organizagao curricular de
cursos de todas as areas ainda nao foi
cumprida.

49. Propor ao
Conselho Nacional
de Educacao (CNE)

a elaboracao de
diretrizes curriculares
no sistema de
educacdo basica e
superior, voltadas a
inclusdo da tematica
género, LGBT,
diversidade sexual e
identidade de género
na agenda escolar,

a fim de colaborar
para a promocao

do reconhecimento
da diversidade da
orientacdo sexual e
identidade de género
e para a prevencao
e eliminacao das
violéncias sexistas,
lesbofdbicas,
homofdbicas, bifébicas
e transfébicas no
ambiente escolar.

Nao cum-
prido
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50. Garantir

a inclusao de
informacoes
sobre orientacao
sexual, identidade
de género nos
guestionarios
socioecondmicos
do ENEM,
ENADE, prova
Brasil e outros

instrumentos

de avaliacao Atualmente, ndo ha pratica de incluir
do sistema orientacao sexual e identidade de género
educacional. Cumprido nos questionarios socioeconémicos do
Investir na Parcial- ENEM, ENADE e Prova Brasil. No entanto,
producao de mente 0 nome social pode ser solicitado de forma
conhecimento antecipada, garantindo o respeito a esse
a partir destas direito.

informacdes

coletadas por
meio da criacao
de instrumentos
de avaliacao,
acompanhamento
e monitoramento
pelo poder publico
e sociedade civil,
promovendo a
visibilidade das
pessoas LGBT.
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51. Priorizar
estudantes

de graduacao
caracterizados
como a populagao
LGBT no Programa
Bolsa Permanéncia

do Ministério Na|:?ricduom_
da Educacao,
dando especial
atencao as
pessoas travestis,
mulheres
transexuais e
%mpens trans.
p0|','ti£§21§:|/:r UFSC aprova politica de acesso, inclusao e
viabilizem o permanéncia para pessoas trans, travestis e
i ndo binarias
2C§§f;ai‘;erfg§m https://noticias. ufsc.br/2023/08/ufsc-
e combatam aprova-politica-de-acesso-inclusao-e-
a evas3do de permanencia-para-pessoas-trans-travestis-
estudantes LGBT, e-nao-binarias/
?r%t\?:satinsﬁente Parcial- UFPE Nucleo de Politicas LGBT
trans én,eros mente https://www.ufpe.br/nucleolgbt/sobre
9 Y Cumprido

transexuais e nao
binarios a todos os
niveis de ensino

e modalidades,
garantindo
condigoes
materiais para
€ssas e esses
estudantes.

Acompanhamento e monitoramento da

implementagao, bem como a criagao de

subsidios de apoio para cotas trans nas

universidades publicas. Criacdo do Projeto-

Piloto do Programa Empodera + que

viabiliza a promogao da empregabilidade
para pessoas LGBTQIA+, em especial

pessoas trans.
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53. Recomendar
ao Ministério da
Saude a realizacao
de Férum de
discussao com a
ANVISA, Conselho
Nacional LGBT

e redes de
atendimento para
o debate sobre a
doacgao de sangue

O STF, na ADPF 787, determinou que o
SUS deve garantir atendimento médico
a pessoas trans e travestis de acordo
com suas necessidades bioldgicas,
independentemente de cirurgias de
redesignacao de género, exigindo adaptacao
de sistemas e remocdo de barreiras
administrativas, assegurando o direito

~ Parcial- a saude e a dignidade. Paralelamente,
ﬁgéa_lc_)pulagao . mente a ANS, por meio da Sumula Normativa
, €m especial Cumprido| n© 12, reconhece [ d i
sobre a Portaria P ! ) qu€ parceiros de casals
N0 2.712/2013 homoafetivos podem ser incluidos como
A ﬁn:1 de reforg.ar depgndentes em‘plancls de saude prlvaqos,
que a doacdo de equarando-o_s as unides heterossexuais e
sangue deve ser promovendo igualdade de acesso. Arpbas
voluntaria. n3o as medidas reforgcam o d|r,e|t0 a saud_e
podendo s’e utilizar LGBT_Q;A+, _removendo obst_aculos Ie,ga_ls e
dos critérios de administrativos, tanto no sistema publico
orientagao sexual quanto no privado.
para selecao de
doadores.
Com base nas formacoes promovidas
pelo MDHC em 2023 e na realizada pela
Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ em 2025, é possivel
apontar algumas acdes de melhoria para
54. Otimizar o o Disque 100: aprimorar os protocolos de
Disque Direitos acolhimento e atendimento humanizado,
Humanos - Disque garantindo que os atendentes compreendam
100, a fim de a diversidade de identidades de género e
criar protocolos orientagdes sexuais; capacitar regularmente
para apuragoes e os profissionais para o uso de uma
monitoramento linguagem inclusiva e para identificar
e avaliagao Cumprido diferentes tipos de violéncias contra
permanente pessoas LGBTQIA+; fortalecer o fluxo de

de fluxo, com
divulgacao de
outras formas de
dendncias por
parte de conselhos
e delegacias.

encaminhamento para 6rgaos competentes,
assegurando respostas rapidas e

adequadas; e implementar monitoramento
e avaliacdo continua dos atendimentos,

para identificar gaps e aprimorar processos,

promovendo maior seguranca e confianca
das vitimas ao denunciar. Essas acoes

consolidam o Disque 100 como instrumento
de aperfeicoamento progressivo no que

tange a protecao e garantia de direitos para

a populacao LGBTQIA+.
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55. Garantir a
insercao dos
campos orientacao
sexual, identidade
de género, nome
social e géneros
nao-binarios,

bem como os
NOVOosS arranjos
familiares, em
todas as bases de
dados e registros
administrativos
governamentais,
nas trés esferas
federativas e nos
trés poderes, a
fim de efetivar

a consolidacgao

de instrumentos
de avaliagao,
acompanhamento
e monitoramento
pelo poder publico
e sociedade civil,
promovendo a
visibilidade das
pessoas LGBT.

Parcial-
mente
Cumprido

Ha avancgos nesse tema, como por exemplo,
podemos citar a Resolucao n°® 1, de 19 de
setembro de 2023 do Conselho Nacional

das Pessoas LGBTQIA+ que estabelece
0os parametros para a inclusdo dos itens

‘orientacdo sexual’, ‘identidade de género’,
‘expressoes de género’, ‘intersexo’, ‘nome
social’ e tipificacao adequada, nos termos

da Acao Direta de Inconstitucionalidade por

Omissao 26 e Mandado de Injuncao 4.733,
nos boletins de ocorréncia, inclusive nos

digitais, emitidos pelas autoridades policiais

no Brasil.
https://www.in.gov.br/web/dou/-/
resolucao-n-1-de-19-de-setembro-
de-2023-511737512
Além disso, dentre as acdes, o Acordo de
Cooperacao Técnica n° 134/2024, firmado
entre o Ministério dos Direitos humanos e
da Cidadania - MDHC, Conselho Nacional
de Justica - CNJ, Conselho Nacional do
Ministério Publico - CNMP e Ministério da
Justica e Seguranca Publica - MJSP, seqguem
em 2025 seu processo de implementagao
nacional do Formulario de Registro de
Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco
Iminente a Comunidade LGBTQIA+,
o formulario “Rogéria” nos sistemas
do Judiciario e no Sistema Nacional
de Informacgoes de Seguranca Publica

(SINESP). O instrumento integra e qualifica

os sistemas de dados de seguranca publica
em todos os estados e no Distrito Federal,

garantindo registros padronizados e
sensiveis as especificidades das violéncias
contra pessoas LGBTQIA+. A iniciativa esta
alinhada ao Objetivo Especifico 0083 do

PPA 2024-2027 e contribui para a formacao

de uma rede nacional de protecao e para a
producao de dados que embasem politicas

publicas de enfrentamento a violéncia.
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56. Fomentar

a abertura

de grupos de
trabalho LGBT, em
articulagao com o
movimento social
e o Conselho
Nacional LGBT,
nos sistemas

de seguranca,
que garantam

a geragao e a
divulgacao dos
dados de violagao
de direitos e

a formacgao
continuada na
rede de seguranca
sobre tematicas
LGBT.

Cumprido

As acoes de enfrentamento ao lesbo-odio
no Brasil englobam uma série de iniciativas
interligadas promovidas pelo MDHC e pelo
Ministério das Mulheres, com foco especifico

em mulheres LBTI+. Destacam-se a
criagcao do Grupo de Trabalho de Combate

a Lesbofobia e ao Lesbo-ddio (Portaria n°

374/2023), responsavel por campanhas
de conscientizacao, politicas de igualdade

e producdo do “Relatorio da Agenda de

Enfrentamento a Lesbofobia e ao Lesbo-
odio”; o Acordo de Cooperagao Técnica n°

18/2024, voltado a elaboragao de fluxos

conjuntos de acolhimento, encaminhamento
e monitoramento de denuncias de violéncia,
capacitacao de profissionais do Sistema
de Justica e da rede socioassistencial,
incorporando perspectiva interseccional;

a contribuicao para o Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Politica de
Género e para o II Plano Nacional de Agéo
sobre Mulheres, Paz e Seguranca, ambos
com atencgao as especificidades da violéncia
contra mulheres LBTI+; a producao de
uma cartilha de orientacdo as mulheres
LBTI sobre como agir em situagoes
de violéncia; e o Programa Nacional
Acolher+, voltado ao fortalecimento de
casas de acolhimento LGBTQIA+, com
normativas, protocolos e metodologias
especificas. Complementarmente, estdo
em implementagao protocolos LBTI+ nos
canais de denuncia (Ligue 180, Disque
100, Ouvidorias), consolidando um sistema
integrado de protecdo, acolhimento e defesa
dos direitos das mulheres LBTI+, visando
prevenir e enfrentar o lesbo-édio de forma
estruturada e continua.
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Com base nas formagoes promovidas
pelo MDHC em 2023 e na realizada pela
Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ em 2025, é possivel
apontar algumas acoes de melhoria para
o Disque 100: aprimorar os protocolos de
acolhimento e atendimento humanizado,
garantindo que os atendentes compreendam
a diversidade de identidades de género e
orientacdes sexuais; capacitar regularmente
os profissionais para o uso de uma
linguagem inclusiva e para identificar

57. Criar sistema
de notificagao nos
setores publicos

g:%g;n\t/g'r?:deos Nasr%ém- diferentes tipos de violéncias contra
tipos de violacdo pessoas LGBTQIA+; fqrtaNIecer o fluxo de
de direitos encaminhamento para 6rgaos competentes,
hUManos. assegurando respostas rapidas e

adequadas; e implementar monitoramento
e avaliacdo continua dos atendimentos,

para identificar gaps e aprimorar processos,

promovendo maior seguranga e confianga
das vitimas ao denunciar. Essas agoes

consolidam o Disque 100 como instrumento
de aperfeicoamento progressivo no que

tange a protecao e garantia de direitos para

a populacao LGBTQIA+.
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58. Criar e
consolidar
programas

de producao
multimidia
relacionado

a cultura e
memboéria LGBT
que contemplem
projetos artisticos,
direitos civis,
culturais,
audiovisuais e de
formacao nos trés |Nao Cum-
ambitos federais, prido
com criacao

de material
informativo

de visibilidade
sobre a producao
cultural da
populacao de
pessoas LGBT
com deficiéncia

e criacao de
€espacgos, acervos
virtuais e casas de
cultura LGBT.

SECRETARIA DO AUDIOVISUAL - Ministério
da Cultura (ver paginas 41 a 43 - falam de
diversidade, mas nao especificam o publico
LGBT): https://www.gov.br/cultura/pt-br/
centrais-de-conteudo/publicacoes/cartilha-
parlamentar-2024/CartilhaEmendas_2024
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59. Criar
observatérios
estaduais publicos
permanentes

da violéncia
contra LGBT e
intersexuais, que
tenham garantia
de recursos
publicos para
geracgao, registro
e disseminacao de
dados e promocgao
dos direitos LGBT
e intersexuais.

Parcial-
mente
Cumprido

Ministerio dos Direitos Humanos e da
Cidadania, Painel de Dados da Ouvidora
Nacional de Direitos Humanos - denuncia de
violagoes aos direitos link:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/ondh/
painel-de-dados

Tutorial de como utilizar o painel de dados:

https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-

informacao/dadosabertos/painel-de-dados-
da-ondh-tutoriais

Ministério da Saude
e Producdo de video educativo sobre o
preenchimento da ficha de notificagao
de violéncias, com foco nas violéncias
LGBTfobicas.

e Previsao de tabulacao e divulgagao dos
dados de violéncias notificadas pelo SINAN
envolvendo a populagao LGBT.
https://buscalai.cqu.gov.br/PedidosLai/
DetalhePedido?id=1603557
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60. Adequar

0S servicos da
Politica Nacional
de Assisténcia
Social para a
populacao de rua,
principalmente os
de acolhimento
institucional,
considerando

a urgéncia da
ampliacao e
reordenacao dos
servigos, com
vistas a garantir
atendimento
adequado as
pessoas travestis,
mulheres
transexuais e
homens trans,
com respeito a
sua identidade de
género e nome
social, garantindo
recorte geracional,
incluindo e
reconhecendo

as familias
homoparentais e
transparentais.

Atendimento socioassistencial a populacao
LGBT no SUAS (relaciona as acdes tomadas
para adequacao do Plano Nacional de
Assisténcia Social

Nao Cum- http://blog.mds.gov.br/redesuas/
prido atendimento-socioassistencial-a-populacao-
lgbt-no-suas/
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Em 2023, o MDS instituiu o Comite
Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica Nacional para a
Populacao em Situacao de Rua - CIAMP-
Rua, responsavel por articular politicas de
protecao social e propor a reordenagao
dos servicos. Ainda em 2023, foi retomada
a Politica Nacional para a Populagao em
Situacao de Rua, prevendo a ampliacao dos
Centros POP, dos servicos de abordagem e
de acolhimento, com orientacao expressa ao
respeito a diversidade sexual e de género.
Em paralelo, o Programa Acolher+ (Portaria

61. Fortalecer a MDI—!C no 755/2023) fortalec_eu Ca_sas de
div'ulgagéo da rede Acolhimento LGBTQIA+ com ﬁnanIC|amentAo
socioassistencial e federal. O PPA: 2024-2027 tambem preve
criar mecanismos a reestruturacao go SUAS, com prioridade
de acolhimento e _ para a popt_JIaga_o de rua e recorte de
acompanhamento Parcial- genero e dIVGESIda,de. Apesar dess_es _
especifico para ment_e avancos, ainda nao ha protocolos nacionais
as vitimas de Cumprido unlﬁcgc_jos que garantam o atgndlme,n_to
violacdo dos especifico as pessoas trans e as familias
direitos humanos homop_arenta|s/trar)sparenta|s em todos
LGBT e povos de 0S servigos de acolh|ment9 do SUAS, nem
terreiro mecanismos claros de monitoramento. Rede
' SUAS: http://blog.mds.gov.br/redesuas/
atendimento-socioassistencial-a-populacao-
Igbt-no-suas/

Nota técnica sobre os beneficios
emergenciais e socioassistenciais
concedidos pelo governo federal em virtude
da pandemia de COVID-19: https://
www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-
temas/Igbt/publicacoes/notas-tecnicas/
NotaTcnicaN.21 Aessocioassistenciais

SEI 00135.211619 2020 74.pdf
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62. Garantir a
implementagao
de servigos de
acolhimento
institucional
preconizados pela
Politica Nacional
da Assisténcia
Social (PNAS)
incluindo as
pessoas LGBT,
garantindo o
atendimento
adequado a esta
populagao.

Parcial-
mente
Cumprido

Em julho de 2023, o Governo Federal
retomou a Politica Nacional para a
Populacao em Situacao de Rua e reativou o
CIAMP-Rua, com previsao de ampliacao e
reordenacgao dos servicos de acolhimento do
SUAS, reconhecendo a diversidade de perfis
da populacao atendida. No campo especifico
dos direitos LGBTQIA+, o Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania instituiu a
Portaria n© 756, de 5 de dezembro de 2023,
para instituicdo da Estratégia Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas
LGBTQIA+. Esta Estratégia € composta
pelo Programa Nacional de Fortalecimento
das Casas de Acolhimento LGBTQIA+,
Programa Acolher +, que busca fortalecer
as casas de acolhimento LGBTQIA+,
bem como desenvolver tecnologia social
para implementacao de casas a serem
operacionalizadas e mantidas pelo Poder
Publico. Além disso, o PPA 2024-2027
incorporou metas de reestruturagao dos
servicos de acolhimento do SUAS com
enfoque em diversidade e equidade. Apesar
dos avangos normativos e programaticos,
ainda ha lacunas na integracao entre SUAS
e politicas especificas LGBTQIA+, sem
diretrizes nacionais uniformes para garantir
o atendimento adequado em todos os
servicos de acolhimento institucional.
Rede SUAS: http://blog.mds.gov.br/
redesuas/atendimento-socioassistencial-a-
populacao-lgbt-no-suas/

Nota técnica sobre os beneficios
emergenciais e socioassistenciais
concedidos pelo governo federal em virtude
da pandemia de COVID-19: https://
www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-
temas/Igbt/publicacoes/notas-tecnicas/
NotaTcnicaN.21 Aessocioassistenciais

SEI 00135.211619 2020 74.pdf
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Destaca-se a criagcao do PPA (2024-
2027), mais especificamente do programa
5812 referente a Promocgao e Defesa dos

Direitos das Pessoas LGBTQIA+. Esse
programa tem como objetivo fortalecer
institucionalmente a atuagao da Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas

63. Garantir LGBTQIA+, promovendo agdes articuladas
através da entre os entes federativos. A proposta de
implantagao do implantagcdo do Sistema Nacional LGBT esta
Sistema Nacional diretamente alinhada ao PPA, pois:
LGBT, recursos Prevé a articulacdao entre Unido, Estados,
orcamentarios da Distrito Federal e Municipios para a
Unido, Estados, execucdo de politicas publicas voltadas a
Distrito Federal e |Cumprido populacao LGBTQIA+.
Municipios para Incentiva a destinagdo de recursos

a coordenagao orgcamentarios em todas as esferas de
Nacional, governo, por meio de pactuacao federativa
Estadual, Distrital e instrumentos de cooperagdo técnica e
e Municipal para financeira.

a promogao da Promove a descentralizagao da gestao,
cidadania LGBT. permitindo que as coordenagoes estaduais,

distrital e municipais atuem de forma
integrada com a coordenagao nacional.
Esta inserido na Agenda Transversal
de Direitos Humanos, que reforca o
compromisso do Estado brasileiro com a
equidade, a inclusdo e o enfrentamento as
violéncias e discriminacdes.
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64. Apoiar a
criacao de casas
de apoio as
pessoas LGBT
nos estados, no
Distrito Federal e
nos municipios,
priorizando as
pessoas travestis,
mulheres
transexuais e
homens trans.

Parcial-
mente
Cumprido

O Programa Acolher+, instituido pela
Portaria n© 755, DE 5 DE DEZEMBRO DE
2023 - Institui o Programa Nacional de
Fortalecimento das Casas de Acolhimento
LGBTQIA+ - Programa Acolher+ voltado ao
fortalecimento e implementacao de Casas
de Acolhimento LGBTQIA+ para pessoas
em vulnerabilidade social e/ou risco social
em decorréncia da ruptura de vinculos
familiares.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/
portaria-n-755-de-5-de-dezembro-
de-2023-528564624

CASA DE ACOLHIMENTO LGBT - Belo
Horizonte
https://prefeitura.pbh.gov.br/smasac/sudc/

equipamentos/casa-de-acolhimento-LGBT

CASA LGBTQIA+ - Araraquara SP
https://www.araraquara.sp.gov.br/
governo/secretarias/direitos-humanos-e-
participacao-popular/Igbtqgia

Prefeitura do Recife inaugura Casa de
Acolhimento LGBTI+ - Recife
https://www?2.recife.pe.qgov.br/

noticias/16/08/2022/prefeitura-do-recife-
inaugura-casa-de-acolhimento-lgbti
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65. Ampliar

a cobertura

dos planos de
previdéncia
publicos e
privados aos
arranjos familiares
entre lésbicas,
gays, bissexuais,
pessoas travestis,
mulheres
transexuais e
homens trans.

Parcial-
mente
Cumprido

A proposta encontra-se parcialmente
cumprida, com agdes do Ministério da
Previdéncia Social e do INSS focadas na
adequacao administrativa e na melhoria
do acesso aos direitos previdenciarios. O
principal avanco normativo é a Portaria
MPS n© 1.945/2023, que institui medidas
para o reconhecimento e a dignidade
da populagao LGBTQIA+. A portaria
estabelece nao apenas a inclusao dos
campos de “identidade de género”

e “orientagdo sexual”, mas também
assegura de forma robusta o direito
ao uso do nome social para usuarios e
servidores, determinando sua aplicacao
em cadastros, crachas e comunicacoes,
com destaque em formularios acima do
nome civil. Em paralelo, o Programa de
Educacao Previdenciaria (PEP) do INSS
tem realizado agcdes de comunicagao para
garantir a correta aplicagao dessas diretrizes
e um atendimento qualificado. Embora
representem avangos fundamentais para
a efetivacao de direitos, o cumprimento
integral da proposta demanda uma analise
sobre a necessidade de novas normativas
gue contemplem, de forma explicita, a
diversidade de arranjos familiares, além de
acoes voltadas a regulacao dos planos de
previdéncia privados.
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Ressalta-se a instituicao e implementacao
da Comissao Nacional Intergestores da
Politica LGBTQIA+ (CNIP-LGBTQIA+), criada
por meio da Portaria n© 288, de 16 de
maio de 2023, no ambito do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).
Essa comissao representa um importante
espaco de articulacao e pactuagao
interfederativa para o desenvolvimento
e implementacao de politicas publicas
voltadas a populacao LGBTQIA+.

A CNIP-LGBTQIA+ resgata e fortalece a

66. Garantir estrutura prevista no Sistema Nacional de
o pacto entre Promogao de Direitos e Enfrentamento a
instancias do Violéncia contra Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Poder Executivo, Travestis e Transexuais, instituido pela
visando a garantir Portaria n® 766, de 3 de julho de 2013,
0 acesso da no ambito da entdo Secretaria de Direitos
populacao LGBT Parcial- Humanos da Presidéncia da Republica.
nos servicos de mente Conforme o art. 50 de,ssa portaria, a
saude, educagao, Cumprido Comissao Intergestores € parte integrante
assisténcia social, do Sistema Nacional, sendo responsavel
trabalho e renda, por promover a integracao entre os entes
€ seguranga federativos, garantir a participagao social
publica, bem e fomentar a efetividade das politicas
como fortalecer o publicas voltadas a promocao dos direitos
sistema nacional e ao enfrentamento da violéncia contra a
LGBT. populacao LGBTQIA+.

Essa retomada institucional representa um
avanco na consolidacao da Politica Nacional
LGBTQIA+, ao estabelecer mecanismos
permanentes de didlogo entre Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios,
fortalecendo a governanca democratica e a
construcdo coletiva das acdes publicas. Além
disso é importante destacar a realizagao
da 42 Conferéncia Nacional LGBTQIA+, que
tem em seu objetivo principal a criagao de
Politica Publica Nacional voltada as Pessoas
LGBTQIA+.
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67. Adotar
abordagem
transversal em
todos os aspectos
da populagao
LGBT, incluindo

a orientacao
sexual de género
e identidade de
género, pessoas
com deficiéncia,
raca e etnia

nos espacgos de
pactuagao com os
demais setores
de governo e da
sociedade civil.

Cumprido

Essa diretriz encontra respaldo em
instrumentos como a Resolugao n® 1, de
19 de setembro de 2023, do CNLGBTQIA+,
que estabelece diretrizes para a inclusao
de informacgdes sobre orientagao sexual,
identidade de género e expressao de género
nos boletins de ocorréncia no Brasil. A
resolugao garante o uso do nome social e
estabelece que a identidade de género deve
ser registrada com base na autodeclaracao
da pessoa, bem como a criagao de sistemas
com tipificacao adequada para crimes
motivados por essas questoes. Além disso
ha os cadernos LGBTQIA+ Cidadania,
volumes 1,2 e 3, desenvolvidos pela
Secretaria Nacional LGBTQIA+.

68. Propor que a
Unido estabeleca
incentivo
financeiro e fiscal
para estados e
municipios que
criarem comités
para a populagao
LGBT.

Nao Cum-
prido

A proposta de que a Unidao estabelecga
incentivos financeiros e fiscais para estados
e municipios que criarem comités voltados

a populacao LGBT nao foi cumprida até o
momento.
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Na Base Nacional Comum Curricular -
Ensino Médio (http://basenacionalcomum.
mec.gov.br/images/historico/BNCC
EnsinoMedio_embaixa_site 110518.pdf
), ha varias referéncias ao combate do
preconceito em todas as formas, mas nao
especificamente os elencados.

69. Garantir a
implementagao no
Programa Nacional

de Direitos https://www.gov.br/mec/pt-br/

Humanos-3, . -

assegurando o media/acesso _informacacao/
pdf/10DIRETRIZESPECIMVERSO

ensino em direitos :
humanos, sobre observaes 14072021convertido2.pdf

a Lei Maria da
Penha, respeito

O mesmo ocorre nas diretrizes das escolas
civico-militares:

. . Parcial- No curriculo de referéncia de alguns
as identidades h3 -~ gt ]
de género mente estados, ha previsao desses conteudos:

! cumprido

opgao sexual M
. . ato Grosso do Sul
e diversidades https://www.gov.br/mec/pt-br/novo-

nos curriculos ensino-medio/pdfs/RCSEEMS. pdf
escolares em

todos os niveis e

?nZ?sgddaeizseie Ja na Base Nac_ional Comum Curricular
educacio infantil _ (http://basenaoonalcomum.mec.qov_.br/
em todo territéricIJ |n_1aqes/BNC(_Z EI EF 110518 versaofinal
nacional site.pdf ), foi encontrado, para o 8% ano, a

' seguinte habilidade a ser desenvolvida na
parte de ciéncias (pag. 349):

“(EFO8CI11) Selecionar argumentos
gue evidenciem as multiplas dimensodes
da sexualidade humana (bioldgica,
sociocultural, afetiva e ética).”
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70. Criar editais
de financiamento
para pleito da
sociedade civil
organizada na
promogao de
politicas publicas
para a populagao
quilombola,
ribeirinha,
indigenas,
assentados,
comunidade

e pessoas do
campo, das aguas
e florestas que
desenvolvam
atividades sobre
orientacao
sexual, género

e identidade

de género e
diversidade racial.

Parcial-
mente
Cumprido

Criacao do programa Bem Viver do MDHC:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-
por-temas/lgbt/campanhas-lgbtqgia/lgbtgia-

cidadania/bem-viver
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71. Fomentar
a criacdo de
conselhos
estaduais e
municipais nos
locais onde nao
foram criados.

Cumprido

Todos os estados foram pesquisados:

Acre: https://acreagora.com/2022/08/10/empossados-membros-do-
conselho-estadual-lgbt-do-acre/
Alagoas: https://alagoas.al.gov.br/noticia/conselho-estadual-lgbt-publica-
edital-para-selecao-de-novos-integrantes
Amapa: https://celgbt.portal.ap.gov.br/
Amazonas: http://www.sejusc.am.gov.br/tag/conselho-estadual-de-
combate-a-discriminacao-lgbt/
Bahia: https://www.sjdh.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.
php?conteudo=136
Ceard: https://www.ceara.gov.br/organograma/secretaria-da-diversidade/
Distrito Federal (decreto que criou foi suspenso): https://www.gov.br/mdh/
pt-br/sdh/noticias/2017/junho/nota-de-repudio-a-deliberacao-da-camara-
legislativa-do-distrito-federal-que-suspendeu-o-decreto-distrital-no-38.292-
de-23-de-junho-de-2017
Espirito Santo: https://sedh.es.gov.br/Igbt
Goias (foi revogado da estrutura do Estado): https://legisla.casacivil.
go.gov.br/pesquisa_legislacao/100701/1ei-20491
Maranhdo: https://sedihpop.ma.gov.br/programas-ou-campanhas/
conselho-estadual-dos-direitos-das-lesbicas-gays-bissexuais-travestis-e-
transexuais-cedIgbt
Mato Grosso (ndo possui e projeto foi rejeitado na Assembleia) - https://
www.al.mt.gov.br/midia/texto/por-11-votos-a-cinco-deputados-rejeitam-
projeto-do-conselho-lgbt-em-mato-grosso/visualizar
Mato Grosso do Sul: https://www.cidadanialgbt.ms.gov.br/?page id=21
Minas Gerais (projeto em tramitagdo na Assembleia): https://www.almg.
gov.br/projetos-de-lei/PL/323/2019
Para: https://agenciapara.com.br/noticia/35297/novos-conselheiros-da-
diversidade-sexual-tomam-posse-e-debatem-acoes-para-2022
Paraiba: https://paraiba.pb.gov.br/noticias/conselho-aprova-plano-
estadual-de-politicas-publicas-para-lgbtgiapnb
Parana (ndo localizamos conselho, apenas um comité intersetorial):
https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Comite-Intersetorial-de-
Acompanhamento-da-Politica-de-Promocao-e-Defesa-dos-Direitos-de
Pernambuco: https://www.sas.pe.gov.br/conselhos/conselho-estadual-dos-
direitos-da-populacao-lgbt/
Piaui: http://www.sasc.pi.gov.br/noticia.php?id=1545
Rio de Janeiro: https://www.secsocial.rj.gov.br/subsecretaria_dos_direitos
humanos
Rio Grande do Norte: http://www.assecom.rn.gov.br/Conteudo.
asp?TRAN=ITEM&TARG=323044&ACT=&PAGE=&PARM=&LBL=Materia
Rio Grande do Sul: https://justica.rs.gov.br/conselho-estadual-de-
promocao-dos-direitos-Igbt-63c94e438a345
Rondénia: ndo localizado
Roraima: https://al.rr.leg.br/wp-content/uploads/2019/02/Lei-Ordinaria-
No.-933.pdf
Sdo Paulo: http://perfil.sp.gov.br/site/exibe.
asp?entidadecodigoid=9583&tt=CONSELHO%20ESTADUAL%?20LGBT ou
https://justica.sp.gov.br/index.php/servicos/conselho-estadual-dos-direitos-

da-populacao-de-lesbicas-gays-bissexuais-travestis-e-transexuais-Igbt/
Sergipe: https://assistenciasocial.se.gov.br/transparencia/editais/conlgbt-
edital-de-chamamento-publico-no-11-2021/
Tocantins: ndo localizado

Todas as capitais foram pesquisadas:

Fortaleza - CE:
https://www.fortaleza.ce.gov.br/noticias/prefeitura-de-fortaleza-empossa-
conselho-municipal-Igbt-para-o-bienio-

2021-2023
Floriandpolis - SC: https://www.pmf.sc.gov.br/entidades/cmdlgbt/index.
php?cms=gquem+somos&menu=1&submenuid=sobre
Maceio - AL:
https://maceio.al.gov.br/noticias/semdes/conselho-municipal-de-direitos-
da-cidadania-Igbt-de-maceio-elege-instituicoes-da-sociedade-civil
Salvador - BA:
https://reparacao.salvador.ba.gov.br/cmigbt/

Sé&o Paulo - SP:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos humanos/
participacao social/conselhos e orgaos colegiados/cmads/
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https://acreagora.com/2022/08/10/empossados-membros-do-conselho-estadual-lgbt-do-acre/
https://acreagora.com/2022/08/10/empossados-membros-do-conselho-estadual-lgbt-do-acre/
https://alagoas.al.gov.br/noticia/conselho-estadual-lgbt-publica-edital-para-selecao-de-novos-integrantes
https://alagoas.al.gov.br/noticia/conselho-estadual-lgbt-publica-edital-para-selecao-de-novos-integrantes
https://celgbt.portal.ap.gov.br/
http://www.sejusc.am.gov.br/tag/conselho-estadual-de-combate-a-discriminacao-lgbt/
http://www.sejusc.am.gov.br/tag/conselho-estadual-de-combate-a-discriminacao-lgbt/
https://www.sjdh.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=136
https://www.sjdh.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=136
https://www.ceara.gov.br/organograma/secretaria-da-diversidade/
https://www.gov.br/mdh/pt-br/sdh/noticias/2017/junho/nota-de-repudio-a-deliberacao-da-camara-legislativa-do-distrito-federal-que-suspendeu-o-decreto-distrital-no-38.292-de-23-de-junho-de-2017
https://www.gov.br/mdh/pt-br/sdh/noticias/2017/junho/nota-de-repudio-a-deliberacao-da-camara-legislativa-do-distrito-federal-que-suspendeu-o-decreto-distrital-no-38.292-de-23-de-junho-de-2017
https://www.gov.br/mdh/pt-br/sdh/noticias/2017/junho/nota-de-repudio-a-deliberacao-da-camara-legislativa-do-distrito-federal-que-suspendeu-o-decreto-distrital-no-38.292-de-23-de-junho-de-2017
https://www.gov.br/mdh/pt-br/sdh/noticias/2017/junho/nota-de-repudio-a-deliberacao-da-camara-legislativa-do-distrito-federal-que-suspendeu-o-decreto-distrital-no-38.292-de-23-de-junho-de-2017
https://sedh.es.gov.br/lgbt
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100701/lei-20491
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100701/lei-20491
https://sedihpop.ma.gov.br/programas-ou-campanhas/conselho-estadual-dos-direitos-das-lesbicas-gays-bissexuais-travestis-e-transexuais-cedlgbt
https://sedihpop.ma.gov.br/programas-ou-campanhas/conselho-estadual-dos-direitos-das-lesbicas-gays-bissexuais-travestis-e-transexuais-cedlgbt
https://sedihpop.ma.gov.br/programas-ou-campanhas/conselho-estadual-dos-direitos-das-lesbicas-gays-bissexuais-travestis-e-transexuais-cedlgbt
https://www.al.mt.gov.br/midia/texto/por-11-votos-a-cinco-deputados-rejeitam-projeto-do-conselho-lgbt-em-mato-grosso/visualizar
https://www.al.mt.gov.br/midia/texto/por-11-votos-a-cinco-deputados-rejeitam-projeto-do-conselho-lgbt-em-mato-grosso/visualizar
https://www.al.mt.gov.br/midia/texto/por-11-votos-a-cinco-deputados-rejeitam-projeto-do-conselho-lgbt-em-mato-grosso/visualizar
https://www.cidadanialgbt.ms.gov.br/?page_id=21
https://www.almg.gov.br/projetos-de-lei/PL/323/2019
https://www.almg.gov.br/projetos-de-lei/PL/323/2019
https://agenciapara.com.br/noticia/35297/novos-conselheiros-da-diversidade-sexual-tomam-posse-e-debatem-acoes-para-2022
https://agenciapara.com.br/noticia/35297/novos-conselheiros-da-diversidade-sexual-tomam-posse-e-debatem-acoes-para-2022
https://paraiba.pb.gov.br/noticias/conselho-aprova-plano-estadual-de-politicas-publicas-para-lgbtqiapnb
https://paraiba.pb.gov.br/noticias/conselho-aprova-plano-estadual-de-politicas-publicas-para-lgbtqiapnb
https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Comite-Intersetorial-de-Acompanhamento-da-Politica-de-Promocao-e-Defesa-dos-Direitos-de
https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Comite-Intersetorial-de-Acompanhamento-da-Politica-de-Promocao-e-Defesa-dos-Direitos-de
https://www.sas.pe.gov.br/conselhos/conselho-estadual-dos-direitos-da-populacao-lgbt/
https://www.sas.pe.gov.br/conselhos/conselho-estadual-dos-direitos-da-populacao-lgbt/
http://www.sasc.pi.gov.br/noticia.php?id=1545
https://www.secsocial.rj.gov.br/subsecretaria_dos_direitos_humanos
https://www.secsocial.rj.gov.br/subsecretaria_dos_direitos_humanos
http://www.assecom.rn.gov.br/Conteudo.asp?TRAN=ITEM&TARG=323044&ACT=&PAGE=&PARM=&LBL=Materia
http://www.assecom.rn.gov.br/Conteudo.asp?TRAN=ITEM&TARG=323044&ACT=&PAGE=&PARM=&LBL=Materia
https://justica.rs.gov.br/conselho-estadual-de-promocao-dos-direitos-lgbt-63c94e438a345
https://justica.rs.gov.br/conselho-estadual-de-promocao-dos-direitos-lgbt-63c94e438a345
https://al.rr.leg.br/wp-content/uploads/2019/02/Lei-Ordinaria-No.-933.pdf
https://al.rr.leg.br/wp-content/uploads/2019/02/Lei-Ordinaria-No.-933.pdf
http://perfil.sp.gov.br/site/exibe.asp?entidadecodigoid=9583&tt=CONSELHO%20ESTADUAL%20LGBT
http://perfil.sp.gov.br/site/exibe.asp?entidadecodigoid=9583&tt=CONSELHO%20ESTADUAL%20LGBT
https://justica.sp.gov.br/index.php/servicos/conselho-estadual-dos-direitos-da-populacao-de-lesbicas-gays-bissexuais-travestis-e-transexuais-lgbt/
https://justica.sp.gov.br/index.php/servicos/conselho-estadual-dos-direitos-da-populacao-de-lesbicas-gays-bissexuais-travestis-e-transexuais-lgbt/
https://assistenciasocial.se.gov.br/transparencia/editais/conlgbt-edital-de-chamamento-publico-no-11-2021/
https://assistenciasocial.se.gov.br/transparencia/editais/conlgbt-edital-de-chamamento-publico-no-11-2021/
https://www.fortaleza.ce.gov.br/noticias/prefeitura-de-fortaleza-empossa-conselho-municipal-lgbt-para-o-bienio-
https://www.fortaleza.ce.gov.br/noticias/prefeitura-de-fortaleza-empossa-conselho-municipal-lgbt-para-o-bienio-
https://www.pmf.sc.gov.br/entidades/cmdlgbt/index.php?cms=quem+somos&menu=1&submenuid=sobre
https://www.pmf.sc.gov.br/entidades/cmdlgbt/index.php?cms=quem+somos&menu=1&submenuid=sobre
https://maceio.al.gov.br/noticias/semdes/conselho-municipal-de-direitos-da-cidadania-lgbt-de-maceio-elege-instituicoes-da-sociedade-civil
https://maceio.al.gov.br/noticias/semdes/conselho-municipal-de-direitos-da-cidadania-lgbt-de-maceio-elege-instituicoes-da-sociedade-civil
https://reparacao.salvador.ba.gov.br/cmlgbt/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/cmads/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/participacao_social/conselhos_e_orgaos_colegiados/cmads/
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Todos 0s estados foram pesquisados:

Acre (possui a Divisdo da Diversidade Sexual): https:
nacional-de-intergestores-da-politica-lgbtqia,
Alagoas: ndo foi localizado 6rgdo na estrutura do governo

Amapa: ndo foi localizado 6rgéo na estrutura do governo
Amazonas (possui a Geréncia de Diversidade e Género): http://w jusc.am.gov.br/diversidade-e-genero,
Bahia: https://www.sjdh.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=14
Ceara: https://www.ceara.gov.br/organograma/secretaria-da-diversidade,

Distrito Federal ( Coordenagdo de Promog&o de Direitos da Diversidade): https://www.mulher.df.qov.br/secretaria-adjunta-de-

promocao-para-os-direitos-humanos,

Espirito Santo: https://sedh gov.br/Contents/Item/Display/1505

Goids - ndo existe na estrutura do estado: https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100701/lei-20491

Piaui: http://www.sasc.pi.gov.br/glbtt.php

Maranh&o: ndo foi localizado 6rgdo na estrutura do governo
Mato Grosso: n&o foi localizado 6rgdo na estrutura do governo

Mato Grosso do Sul: https://www.cidadanialgbt.ms.gov.br/?page id=116

Minas Gerais: https://social.mg.gov.br/direitos-humanos/superintendencia-de-participacao-e-dialogos-sociais/coordenadorias;

7 2 FO m e n ta r coordenadoria-da-politica-de-promocao-da-cidadania-Igbti
.
Paré: ndo localizada na estrutura atual

L
a Cr|aga0 de Paraiba: https araiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-mulher-e-da-diversidade-humana/institucional/a-secretaria
~ Parana: https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/LGBT

coordenacoes

Pernambuco: https://www.sas.pe.gov.br/coordenadorialgbt

Voltada S pa ra Piaui - Diretoria Promog&o da Cidadania LGBT: htt; 'Www.sasc.pi.gov.br/sdh.ph

. ~ Rio de Janeiro - ndo detalha a estrutura das secretarias
a orien ta ga o) Rio Grande do Norte: http://www.semjidh.rn.qov.br/Conteudo.
Sexua | d e éne ro asp?TRAN=ITEM&TARG=281058&ACT=&PAGE=0&PARM=&LBL=DIVERSIDADE+SEXUAL+E+DE+G%CANERO+
g .
. d t_f. d d C U m p rl d o Rondénia: néo foi localizado érgéo na estrutura do governo
e I e n I a e Roraima: ndo foi localizado 6rg&o na estrutura do governo
d e g é n ero nas Santa Catarina: https://www.sas.sc.gov.br/index.php/institucional/institucionalmenu/55-direitos-humanos/1730-populacac-lgbtgia

S&o Paulo - Secretaria Estadual: https:

secretarias no T e sexual

n . P https://justica.sp.gov.br/index.php/servicos/cpds,
a I I I b I to I I . u n ICI pa I 7 Tocantins (possui a Geréncia de Politicas e Protecdo da Diversidade Sexual no &mbito Diretoria de Direitos Humanos da Secretaria de
H H Cidadania e Justica): https://central.to.gov.br; 366289

estadual, distrital

Contato: https://www.abglt.org/tocantins
e federal.

Rio Grande do Sul: n&o detalha a estrutura das secretarias

Todas as capitais foram pesquisadas:

Belo Horizonte - MG:
https://prefeitura.pbh.gov.br/smasac/sudc/politicas/Igbt
Belém - PA:
https://agiliza.belem.pa.gov.br/secretarias/cds-coordenadoria-de-diversidade-sexual,
Goiania - GO:

direitos-humanos-e-politicas-afirmativas-2-2-2,

Fortaleza - CE:

https://desenvolvimentosocial.fortaleza.ce.gov.br/institucional/estrutura-organizacional/22-competencias/85-coedivs-competencias

Jodo Pessoa - PB:

https://www. pb.gov.br/secretaria/coordenadoria-Igbt;

Salvador - BA (varias estruturas dentro da Secretaria de Reparag&o):
https://reparacao.salvador.ba.gov.br/equipe/
Sao Paulo - SP:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/Igbti

73. Ampliar o
alcance da politica
e dos programas
estaduais

e nacional,
implementando

e garantindo Nao Cum-
espaco para a prido
juventude LGBT,
principalmente
aqueles em
situacao de
vulnerabilidade e
risco social.
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https://agencia.ac.gov.br/governo-envia-gestor-a-brasilia-para-compor-a-comissao-nacional-de-intergestores-da-politica-lgbtqia/
https://agencia.ac.gov.br/governo-envia-gestor-a-brasilia-para-compor-a-comissao-nacional-de-intergestores-da-politica-lgbtqia/
http://www.sejusc.am.gov.br/diversidade-e-genero/
https://www.sjdh.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=14
https://www.ceara.gov.br/organograma/secretaria-da-diversidade/
https://www.mulher.df.gov.br/secretaria-adjunta-de-promocao-para-os-direitos-humanos/
https://www.mulher.df.gov.br/secretaria-adjunta-de-promocao-para-os-direitos-humanos/
https://sedh.es.gov.br/Contents/Item/Display/1505
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/100701/lei-20491
http://www.sasc.pi.gov.br/glbtt.php
https://www.cidadanialgbt.ms.gov.br/?page_id=116
https://social.mg.gov.br/direitos-humanos/superintendencia-de-participacao-e-dialogos-sociais/coordenadorias/coordenadoria-da-politica-de-promocao-da-cidadania-lgbti
https://social.mg.gov.br/direitos-humanos/superintendencia-de-participacao-e-dialogos-sociais/coordenadorias/coordenadoria-da-politica-de-promocao-da-cidadania-lgbti
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-mulher-e-da-diversidade-humana/institucional/a-secretaria
https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/LGBT
https://www.sas.pe.gov.br/coordenadorialgbt
http://www.sasc.pi.gov.br/sdh.php
http://www.semjidh.rn.gov.br/Conteudo.asp?TRAN=ITEM&TARG=281058&ACT=&PAGE=0&PARM=&LBL=DIVERSIDADE+SEXUAL+E+DE+G%CANERO
http://www.semjidh.rn.gov.br/Conteudo.asp?TRAN=ITEM&TARG=281058&ACT=&PAGE=0&PARM=&LBL=DIVERSIDADE+SEXUAL+E+DE+G%CANERO
https://www.sas.sc.gov.br/index.php/institucional/institucionalmenu/55-direitos-humanos/1730-populacao-lgbtqia
https://justica.sp.gov.br/index.php/coordenacoes-e-programas/coordenacao-de-politicas-para-a-diversidade-sexual/
https://justica.sp.gov.br/index.php/coordenacoes-e-programas/coordenacao-de-politicas-para-a-diversidade-sexual/
https://justica.sp.gov.br/index.php/servicos/cpds/
https://central.to.gov.br/download/366289
https://www.abglt.org/tocantins
https://prefeitura.pbh.gov.br/smasac/sudc/politicas/lgbt
https://agiliza.belem.pa.gov.br/secretarias/cds-coordenadoria-de-diversidade-sexual/
https://www.goiania.go.gov.br/secretaria/secretaria-municipal-de-direitos-humanos-e-politicas-afirmativas/secretaria-municipal-de-direitos-humanos-e-politicas-afirmativas-2-2-2/
https://www.goiania.go.gov.br/secretaria/secretaria-municipal-de-direitos-humanos-e-politicas-afirmativas/secretaria-municipal-de-direitos-humanos-e-politicas-afirmativas-2-2-2/
https://desenvolvimentosocial.fortaleza.ce.gov.br/institucional/estrutura-organizacional/22-competencias/85-coedivs-competencias
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/secretaria/coordenadoria-lgbt/
https://reparacao.salvador.ba.gov.br/equipe/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/lgbti/

CADERNO DE SUBSIDIOS

Eixo II: Educacao, Cultura e Comunicacao em Direitos Humanos

A Coordenacdo-Geral de Promogao da Liberdade
Religiosa (CGLIB), vinculada ao Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC),
desempenha um papel fundamental na promogao
da laicidade estatal no Brasil. Entre suas principais
acoes, destaca-se a criacdo do Comité Nacional de
Respeito a Liberdade Religiosa, estabelecido pela

1. Realizar Portaria n® 766/2023, com o objetivo de articular
seminarios politicas publicas que promovam o respeito a
nacionais sobre o diversidade religiosa e defendam a laicidade do

Estado Servicos e InformacGes do Brasil . Além
disso, a CGLIB tem promovido seminarios e
mesas-redondas, como o evento realizado em
janeiro de 2024, que discutiu direitos humanos,

respeito ao Estado
Laico, garantindo
a participacao dos

Poderes Executivo, liberdade religiosa e laicidade do Estado,
Legislativo e reunindo representantes de diversas religides
Judiciario, do e autoridades publicas Servicos e Informacdes
Ministério Publico, do Brasil. A coordenacdo também desenvolveu
da Defensoria a cartilha “Laicidade: Quais os Caminhos para
Pl:lb|ica, da Ordem o Seu Fortalecimento?”, em parceria com a

Universidade Federal de Uberldndia, visando
orientar a sociedade e servidores publicos sobre a

dos Advogados

do Brasil, dos Parcialmente |. . N -
) importancia da separagao entre Estado e religiao
conselhps ,tUtNeIares Cumprldo Servigos e Informagdes do Brasil. Essas iniciativas
e demais orgaos refletem o compromisso da CGLIB em fortalecer
que tenham a laicidade estatal, promovendo um ambiente de
envolvimento com respeito e convivéncia pacifica entre as diversas
a tematica, além manifestacdes religiosas no pais. Ademais, A
da participagao Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos e
dos movimentos Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos
sociais LGBT, dando de Terreiros e Ciganos, vinculada ao Ministério

da Igualdade Racial, atua como instrumento de
promogdo da laicidade ao garantir o respeito
as praticas religiosas e culturais desses grupos,

visibilidade a leis,
portarias, decretos

e outras normas prevenindo discriminagdo e intolerancia. Por meio
que reduzam a de politicas publicas, acdes de conscientizacdo
violéncia contra a e articulagdo com outros 6rgdos do Estado, a
populacao LGBT. Secretaria busca assegurar que tradigdes de matriz

africana, cultos de terreiro e praticas culturais
ciganas sejam reconhecidas e protegidas sem que
haja interferéncia ou favorecimento religioso por
parte do poder publico, reforcando o principio da
separacao entre Estado e religidao e promovendo
um ambiente de convivéncia plural e respeitosa
as diferentes crencas no Brasil.
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2. Promover
campanhas, no
ambito nacional
e estadual,

de combate

a intolerancia
religiosa e a
discriminacao
sexista, xenofdbica
e etnicorracial,
garantindo a
diversidade de
orientagao sexual
e identidade de
género.

Parcialmente
Cumprido

A Coordenacao-Geral de Promogdo da Liberdade
Religiosa (CGLIB), vinculada ao Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC),
desempenha um papel fundamental na promogao
da laicidade estatal no Brasil. Entre suas principais
acoes, destaca-se a criagdo do Comité Nacional de
Respeito a Liberdade Religiosa, estabelecido pela
Portaria n® 766/2023, com o objetivo de articular
politicas publicas que promovam o respeito a
diversidade religiosa e defendam a laicidade do
Estado Servicos e InformacGes do Brasil . Além
disso, a CGLIB tem promovido seminarios e
mesas-redondas, como o evento realizado em
janeiro de 2024, que discutiu direitos humanos,
liberdade religiosa e laicidade do Estado,
reunindo representantes de diversas religides
e autoridades publicas Servicos e Informagoes
do Brasil. A coordenagdo também desenvolveu
a cartilha “Laicidade: Quais os Caminhos para
0 Seu Fortalecimento?”, em parceria com a
Universidade Federal de Uberlandia, visando
orientar a sociedade e servidores publicos sobre a
importancia da separacdo entre Estado e religido
Servicos e Informacdes do Brasil. Essas iniciativas
refletem o compromisso da CGLIB em fortalecer
a laicidade estatal, promovendo um ambiente de
respeito e convivéncia pacifica entre as diversas
manifestacdes religiosas no pais. Ademais, A
Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos
de Terreiros e Ciganos, vinculada ao Ministério
da Igualdade Racial, atua como instrumento de
promocdo da laicidade ao garantir o respeito
as praticas religiosas e culturais desses grupos,
prevenindo discriminacdo e intolerancia. Por meio
de politicas publicas, acdes de conscientizacdo
e articulacdo com outros érgdos do Estado, a
Secretaria busca assegurar que tradigdes de matriz
africana, cultos de terreiro e praticas culturais
ciganas sejam reconhecidas e protegidas sem que
haja interferéncia ou favorecimento religioso por
parte do poder publico, reforcando o principio da
separacao entre Estado e religidao e promovendo
um ambiente de convivéncia plural e respeitosa
as diferentes crencas no Brasil.
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3. Promover
campanhas de
enfrentamento da
vulnerabilidade

de criancas e
jovens em razao
da orientacao
sexual e identidade
de género,
principalmente
promovendo o
combate ao abuso
e a exploracao
sexual, em parceria
com os Juizados

e Promotorias

da Criancga e do
Adolescente.

Parcialmente
Cumprido

O Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia contra Criangcas e Adolescentes
inclui acGes voltadas a protecdo de criancas
e jovens em situacdo de vulnerabilidade,
podendo ser abarcada aquelas criangas e
adolescentes cuja vulnerabilidade se da em
razao da orientacdo sexual e identidade de
género, especialmente no combate ao abuso
e a exploracdo sexual. Entre essas acles
destacam-se a realizacdo de campanhas de
prevencgdo a exploragdo sexual, articuladas
com outras campanhas de direitos humanos,
com o objetivo de sensibilizar a comunidade
e grupos especificos; o fortalecimento das
acoes de mobilizacdo referentes ao Dia
18 de Maio, com o uso da flor amarela e
do slogan “Faca Bonito” como icones da
campanha de enfrentamento a exploragao
sexual, e a sensibilizacdo e mobilizacao
da midia, qualificando profissionais de
comunicagao para a construcao e divulgacao
de campanhas e agdes positivas, bem como
para a apresentacao de experiéncias exitosas
e denuncias de omissGes das instancias
responsaveis. Todas essas agdes sd&o
desenvolvidas de forma laica, respeitando a
diversidade religiosa e cultural, garantindo
que as politicas publicas de enfrentamento
a violéncia sexual sejam implementadas de
maneira inclusiva e sem discriminagdo. Em
2022, foi publicada a Lei n° 14.432, de 3 de
agosto de 2022, que instituiu a campanha
Maio Laranja, a ser realizada no més de
maio de cada ano, em todo o territério
nacional, com acgdes efetivas de combate ao
abuso e a exploracdo sexual de criancgas e
adolescentes. A Lei ndo faz referéncia explicita
a vulnerabilidades especificas de criangas e
adolescentes fundadas em suas orientagdes
sexuais, expressoes e identidades de género.
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4. Propor que

o Ministério da
Educacao, em
parceria com

o Ministério da
Cultura, promova
um plano de agao
para formacao
inicial e continuada
socioeducativa
sobre a cultura da
populacao LGBT
aos profissionais
da educacédo e a
populacgao.

Cumprido

Arte Cultura nas Escolas - Em 2024,
o MEC e o MinC assinaram um
acordo de cooperacdo técnica (ACT)
para promover agoes conjuntas. O
documento implementa politicas
culturais e educativas, incluindo
acgoes culturais nas escolas em tempo
integral e nas universidades publicas.
Entre elas, estdao a insercao de
saberes tradicionais dos mestres e das
mestras da cultura, o fortalecimento
da rede de equipamentos culturais, a
criagao e implementacao de planos
de cultura nas universidades federais,
além da circulagao, da producdo e
da difusao da diversidade cultural e
artistica brasileira na rede publica de
educacdo basica.
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5. Realizar
formacoes
continuadas para
agentes publicos
das areas de
educacdo, saude,
assisténcia social,
seguranca publica
e direitos humanos
em ambito
nacional, estadual,
municipal e distrital
sobre etnia,
género, lesbofobia,
homofobia,
bifobia, transfobia,
orientacao

sexual, identidade
de género e
diversidade
religiosa.

Parcialmente
Cumprido

O Governo Federal vem articulando uma robusta e
multifacetada politica de formagdo continuada para
agentes publicos, com metas que, somadas nas areas
de saude, educacdo e seguranga, preveem a capacitacdo
de mais de 25.000 profissionais até 2027. De forma
transversal, destaca-se o curso aberto sobre Promogao
e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, produzido
pelo MDHC e disponivel a todos os servidores na Escola
Virtual de Governo (EV.G). A seguir, detalham-se as agdes
setoriais. No eixo de Seguranga Publica, o Ministério
da Justica e Seguranca Publica demonstra a maior
capilaridade, com metas de formagao que ultrapassam
13.000 agentes. As iniciativas incluem a incorporagao de
temas de diversidade na formacao inicial e continuada
da Policia Federal (com meta de mais de 5.000 policiais
capacitados); a oferta de um vasto portfélio de cursos
sobre género e sexualidade pela SENAPPEN para mais de
3.200 servidores do sistema penal; e a capacitagao de
quase 5.000 profissionais de segurancga dos estados e DF
em Direitos Humanos e protegdo a grupos vulneraveis
pela SENASP. Adicionalmente, a PRF desenvolve agdes
educativas internas por meio de seu Plano Setorial de
Enfrentamento ao Assédio. Na &rea da Educacdo, o MEC,
por meio da SECADI, compromete-se com a formagao
de mais de 9.500 profissionais da educacdo basica até
o final de 2025. A estratégia se baseia na oferta de
multiplos cursos de formagdo continuada e na producdo
de cadernos tematicos especificos, incluindo um sobre
a pauta LGBTQIA+, para subsidiar a pratica pedagogica
em sala de aula. O Ministério da Saude, por sua vez,
visa qualificar cerca de 2.400 profissionais. As agdes
se destacam tanto pela escala, como a oferta de um
curso online para 1.100 profissionais sobre diversidade
e equidade em emergéncias de saude (Profesp),
quanto pela inovagdo, como a reserva de vagas para
pessoas trans na formacao de 1.338 epidemiologistas
de campo do programa EpiSUS. Por fim, o Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social foca na
qualificagdo do atendimento ao publico na ponta,
promovendo agles de sensibilizagdo interna, como
campanhas e rodas de conversa para seus servidores,
com o objetivo de garantir um acolhimento humanizado
e sem discriminagao na rede SUAS. Apesar da oferta de
formagdo no ambito federal ser ampla, detalhada e com
metas quantitativas expressivas, o cumprimento integral
da proposta depende da capilaridade e da adesdo a
esses programas pelos entes estaduais e municipais,
garantindo que a formagao continuada alcance os
agentes publicos em todas as esferas de governo.
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6. Propor ao
governo federal,
estadual e
municipal a criagao
de campanha
educativa e
formativa dos
servicos de
protecao e
atendimento a
populacao LGBT,
divulgando direitos

Parcialmente

No ambito do Programa Finalistico
5812 do PPA 2024-2027, foi realizada
a Entrega 0237, que trata do
fortalecimento e/ou implementacgao
de Centros de Cidadania LGBTQIA+
com equipes volantes, voltados a
promocao, protecao e defesa dos
direitos dessa populacao. No entanto,

e 0 que se deve Cumprido nao foi identificada a criacao de
fazer em caso de campanha educativa e formativa
discriminacao a especifica sobre os servicos de
LGBT, no prazo protecdo e atendimento a populacao
de quatro anos, LGBT, nem sua veiculagao antes de
gue também eventos institucionais, conforme
sejam veiculadas previsto na proposta.
antes de eventos
institucionais das
diversas esferas de

overno.

. Possibilitar e
formar servidoras,
servidores,
gestores e gestoras
de 6rgdos da
administracao
publica e Na plataforma da Escola Virtual de
conselheiros de Governo mantida pela Escola Nacional
direitos, através de Administracdo Publica, encontra-
da educagao de : se disponibilizado curso aberto sobre

Cumprido

Direitos Humanos,
com énfase na
tematica LGBT,
visando a nao
discriminagao

e enfatizando a
ética do respeito

a diversidade
humana e a
liberdade religiosa.

Promocao e Defesa dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, cujo conteudo foi
produzido pelo Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania.
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8. Possibilitar,
formar e capacitar
gestores/as e
profissionais

de saude sobre

os efeitos da
discriminagao
(inclusive as
motivadas por

orientagao sexual, Na plataforma da Escola Virtual de
identidade de Governo mantida pela Escola Nacional
géneros e de de Administracdo Publica, encontra-
género) como Parcialmente |se disponibilizado curso aberto sobre
elemento da Cumprido Promogdao e Defesa dos Direitos das
vulnerabilidade, Pessoas LGBTQIA+, cujo conteudo foi
que gera obstaculos produzido pelo Ministério dos Direitos
a0 acesso e Humanos e da Cidadania.

a promogao,
garantindo a
equidade do
atendimento entre
populacao LGBT,
negra, PVHA,
comunidades
tradicionais e de
terreiros.
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9. Realizar a O Concurso Publico Nacional
insercao do tema Unificado (CPNU), em suas duas
direitos humanos, Parcialmente |edicdes, 2024 e 2025, previu
com recorte nos Cumprido a inclusao de temas relativos
direitos e na aos direitos de LGBTQIA+ em
cidadania LGBT, nos seu conteudo programatico.
concursos publicos.
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A proposta encontra-se parcialmente
cumprida, com o Governo Federal
atuando principalmente por
meio da oferta de formagao de
acesso universal e do fomento ao
fortalecimento de organizagbes. A
principal iniciativa de larga escala é
a disponibilizacdo do curso aberto
“Promocao e Defesa dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+", produzido pelo
Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania (MDHC) e acessivel
a qualquer cidaddao na plataforma

10. Oferecer da Escola Virtual de Governo
formacao e (EV.G), mantida pela ENAP. Além da
capacitacao para formacdo geral, o Governo também
a sociedade civil Parcialmente |promove a capacitacao especifica
LGBT no ambito Cumprido de organizacdes da sociedade civil
federal, estadual, por meio de editais. Secretarias
municipal e como a Nacional dos Direitos das
distrital. Pessoas LGBTQIA+ (SNLGBTQIA+/

MDHC) lancam chamadas

publicas que, além de financiar
projetos, frequentemente incluem
componentes de  fortalecimento
institucional e qualificacdo técnica
para as entidades proponentes.
Embora estas acdes sejam centrais
para a capacitacao no ambito federal,
o cumprimento integral da proposta
depende do fomento e da criagao de
programas que garantam a oferta de
formacgdo continua e estruturada nos
niveis estadual, municipal e distrital.
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11. Promover
curso de gestao
institucional

para movimento
social LGBT
democratizando o
acesso ao Sistema
de Convénios
(Siconv) e outros.

Parcialmente
Cumprido

Nao foi localizado curso nesse sentido,
mas apenas curso da Escola Nacional
de Administracdo Publica de Gestao
de Convénios para Concedentes,
direcionados a capacitacdo de pessoas
servidoras publicas que atuam em
etapas de convénios.
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12. Promover

a formacgao dos
movimentos sociais
rurais, quilombolas,
indigenas,

ciganos e demais
comunidades
tradicionais sobre
diversidade sexual
e o respeito a
identidade de
género, com a
materializacao da
Lei 10.639/03 e da
Lei 11.645/08, que
debatem sobre as
questdes étnicas-
raciais.

Cumprido

Ate o momento, foram realizados:
o Seminario Nacional do Bem
Viver+, em Brasilia, reunindo
indigenas de diversas etnias para
discutir a qualificacao das acgoes
de enfrentamento as violéncias
ja desenvolvidas pelo Programa;
o Seminario Bem Viver e Direitos
Humanos LGBTQIA+ nas Areas de
Reforma Agraria, em Sao Paulo;
apoio para a realizagcao do 19 e 2°
Encontro de Defensoras e Defensores
de Direitos Humanos LGBTQIA+
Guarani-Kaiowa, em  Sidrolandia
(MS), com o objetivo de fomentar
processos de auto-organizagao e
autoprotecao; mais um Seminario
Nacional do Bem Viver+, desta
vez em Sao Paulo, envolvendo
representantes de territérios do
campo, das aguas e das florestas,
em um espaco de escuta ativa; e a
promocgao da 1° etapa do Curso de
Desenvolvimento  Profissional de
Educadores/as Populares Indigenas
LGBTQIA+ em Saude, Agroecologia
e Direitos Humanos - Tekopora, com
LGBTQIA+ Guarani-Kaiowa,
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13. Resgatar a
memoria cultural
LGBT brasileira,
fomentando
espacos para
abrigo do acervo
recolhido,
resgatando os
bens materiais e
imateriais dessa
populagao através
da criacao de rede
federal de memoria
e patrimonio da
populacao LGBT.

Cumprido

Foi instruido pela Portaria n© 765,
de 08 de dezembro de 2023, o
Grupo de Trabalho «Memodria
e Verdade LGBTQIA+» com o
objetivo de esclarecer as violagoes
de direitos humanos contra a
populacao LGBTQIA+ ao longo da
historia brasileira. Sua composicao
abrange uma ampla diversidade de
representantes de todas as regides
do pais e de variadas identidades,
garantindo assim que os trabalhos
do grupo reflitam a pluralidade da
populacao LGBTQIA+. Conforme se
pode verificar no plano de trabalho,
foram realizadas 6 audiéncias
publicas regionais a partir das quais
foram coletadas narrativas, relatos
e depoimentos de sujeitos e sujeitas
historicas a fim de documentar a
LGBTQIAfobia histérica que assola as
dissidéncias sexuais e de género.

14. Promover

e fortalecer
campanhas
educativas para
garantir a inclusao
do nome social

e identidade de
género em todos
os documentos

e informativos
produzidos para as
acoes afirmativas
nas trés esferas
de governo,
instituicoes de
ensino, de acordo
com o que ja

esta garantido
nas legislagdes
municipal, distrital,
estadual e federal.

Nao Cumprido

Nao foram localizadas
campanhas educativas nesse
sentido em ambito federal.
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15. Garantir a
aplicacao da lei
10.639/2003 e da
lei 11.645/2008,
gue preveem,

nos curriculos
escolares, o resgate
e inclusdo da
histéria da Africa e
da populagao negra

e indigena, bem Nao foi identificada nenhuma iniciativa
CoOmo 0 ensino a diretamente relacionada que atenda
respeito de povos a esta proposta, embora as diretrizes
e comunidades de : curriculares pré-estabelecam a
: ) Parcialmente . . T
matriz africana : necessidade da interdisciplinaridade/
T Cumprido T
e tradicionais transdisciplinaridade como forma
(comunidade de promover o referido debate.

indigena, cigana e
quilombolas), de
modo a incluir a
discussdo sobre a
populacao negra
LGBT, notadamente
mulheres

negras lésbicas,
bissexuais,
travestis, mulheres
transexuais e
homens trans.
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16. Garantir
recursos para

0 espaco do
empoderamento
de LGBT Jovens,
negras e negros,
para a luta contra
a LGBTfobia e

o exterminio da
juventude negra,
por meio do
direcionamento
efetivo de recursos
para realizagao
de encontros e
eventos, com
abertura de editais
especificos para

a promogao de
projetos de cunho
politico social e
cultural para esse
 segmento,

Parcialmente
Cumprido

Em 2018, a Secretaria Nacional de
Juventude lancou o Diagndstico
da Juventude LGBT, com
proposicoes de acOes estratégicas.

17. Garantir
prioridade para
as pessoas Trans
nos programas
de Bolsas
Permanéncia,
auxilio moradia e
casa do estudante
em todos os
programas de
graduacgao e pos-
graduacao das
universidades

Nao Cumprido

N3o foi localizada lei ou politica
publica nacional nesse sentido.

pessoas trans

e travestis no
ambito escolar e
académico.

%PIIIQ%aaSIizar
campanhas
midiaticas e Nao foram localizadas
incentivo a campanhas midiaticas do
permanéncia de Nao Cumprido |Governo Federal nesse sentido.
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19. Que o MEC
abra em parceria
com as Secretarias
de Estados

de Educacao
Instituicoes de
Ensino Superior,
Institutos Federais
de Ciéncia e

Nao foi localizada nenhuma parceria
do Ministério da Educacao com outras
entidades voltadas a oferta de cursos

Tecnologia - .
. ! . profissionalizantes para pessoas
g?stt'g;daeﬁsq,o P%‘S:;I;:%Zte trans em situagao de vulnerabilidade

social, embora essas parcerias
estejam sendo realizadas por meio
da Estratégia Nacional de Trabalho
Digno, Educacgao e Geracao de Renda.

e Centros de
Referéncia

em Direitos
Humanos, cursos
profissionalizantes,
priorizando a
populacao trans
em situacao de
vulnerabilidade
social.
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20. Criar
atividades, bem
COmMo criar um
programa de
reconhecimento,
visando a
sensibilizagao de
empregadores
privados sobre a
importancia da
garantia de respeito
a diversidade de
orientacao sexual
e identidade

de género no
ambiente de
trabalho, bem
como incentivar

a contratacao

de profissionais
LGBT e implantar
instrumentos

que promovam
incentivos fiscais e
outros beneficios
para empresas
que incluam a
populacao LGBT em
seus quadros de
funcionarios.

Nao Cumprido

Em uma mudanca significativa
de cenario,b o Governo Federal
instituiu um robusto mecanismo

de engajamento do setor privado
por meio da Estratégia Nacional de
Trabalho Digno LGBTQIA+ (MDHC).
A principal ferramenta é o Comité
de Oportunidades EconOmicas para
Pessoas LGBTQIA+, instituido pela
Portaria SLGBTQIA+/MDHC no
17, de 13 de junho de 2024, uma
instancia multissetorial composta
por representantes do governo, de
empresas estatais e privadas, e da
sociedade civil. Este comité, por meio
de um Edital de Adesdo Continuo,
lancado em junho de 2024, convida
as empresas a se comprometerem
com a pauta, atendendo aos eixos
de sensibilizagdo e incentivo a
contratacdao. As empresas aderentes
firmam um Termo de Adesao e
elaboram um Plano de Acao bienal,
com metas e cronogramas proprios

para a inclusao da populacao
LGBTQIA+, que sao monitorados
pelo Comité. A divulgacao

publica dos nomes das empresas
participantes e de seus planos de
acao funciona como um programa
de reconhecimento e Vvisibilidade
positiva. Contudo, a Estratégia atua
no formato de parceria, nao havendo,
até o momento, a implantagcdao de
instrumentos de incentivos fiscais,
embora esta seja uma agao prevista
pelo Plano Nacional de Trabalho Digno
LGBTQIA+,
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21. Criar a Semana
das Identidades e
Diversidades LGBT
juntamente com

circuitos culturais Nao houve a criagdo da Semana
(académicos, proposta em  ambito federal.
artisticos e N3ao Cumprido

esportivo) dentro
do calendario
escolar nas redes
municipais,
estaduais e

federais.
22. Efetivar a

capacitacao em
elaboracao e Parcialmente
gestao de projetos Cumprido

culturais para o
| segmento LGBT.
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23. Capacitar
profissionais do
setor de servicos
de atendimento

ao publico, bem
como garantir a
fixacao de cartazes
que estimulem

O respeito e a
valorizacao da
dignidade humana
da comunidade
LGBT, através de
treinamentos, com
temas referentes
ao enfrentamento
a discriminagao em
razao de orientacao
sexual e identidade

Na plataforma da Escola Virtual de
Governo mantida pela Escola Nacional
de Administracdo Publica, encontra-
se disponibilizado curso aberto sobre
Promocao e Defesa dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, cujo conteudo foi
produzido pelo Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania. Além
disso, com o objetivo de divulgar o
Programa Finalistico 5812, em que
pela primeira vez a pauta LGBTQIA+
aparece de modo especifico no PPA
da Unido, realizou-se a campanha
LGBTQIA+ Cidadania, por meio da
gual reuniram-se as acgoes e projetos
voltados para a populacao LGBTQIA+
de todos os o6rgdos e instituicoes
publicas, além dos programas
lancados pela Secretaria Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

de género.
24. Criar e

consolidar
programas

de fomento a
cultura LGBT

que contemplem
projetos artisticos,
culturais,
audiovisuais e

de formacgao no
ambito municipal,
distrital, estadual
e federal por meio
de financiamentos
publicos,
garantindo o acesso
e o exercicio pleno
da cidadania LGBT.

Nao Cumprido

localizados
sentido.

foram
nesse

Nao
programas
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25. Inserir a
tematica LGBT
nos editais de
producao cultural
ja existentes e
na criacao de
novos editais Nao foram localizados
para o segmento editais nesse sentido.
LGBT, com vistas
a possibilitar a
realizagao de
eventos culturais,
feiras, mostras
anuais que
promovam a

 Diversidade.
26. Promover

capacitacao em
elaboracao de
projetos culturais
e captacgao de
recursos para

a sociedade Nao Cumprido
civil LGBT e
representantes
governamentais,
garantindo a
interiorizacao dessa
Liniciativa.

27. Promover no
dia 28 de junho, dia
do orgulho LGBT ou
data adequada ao
calendario escolar
regional agdes

de divulgacao

da cidadania e Ndao existe uma politica nacional
direitos humanos, para fomento de atividades nas
incluindo palestras instituicbes escolares no sentido em
de promogao da que proposto na deliberacgao.
cidadania e direitos
LGBT nas redes de
ensino. E ampla
divulgacao das leis
do publico LGBT
em reparticdes
publicas.

Nao Cumprido

Nao foram localizados cursos
de capacitacao nesse sentido.

Nao Cumprido
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28. Fomentar

a realizacao de
eventos culturais
gque promovam

a diversidade na
comunidade escolar
com incentivo de
criacdo de nucleos
de diversidade

nas instituicoes
escolares propondo
estratégias de
empoderamento

e politizacao de
cada um dos
individuos para

que todos possam
ser inseridos nos
meios de educacgao,
comunicacao e
cultura, através da
instituicao de uma
semana nacional
LGBT de cultura,
arte, juventude,
esporte e lazer no
calendario oficial do
pais.

Parcialmente
Cumprido

Arte Cultura nas Escolas - Em 2024,
o MEC e o MinC assinaram um
acordo de cooperacdo técnica (ACT)
para promover acdes conjuntas. O
documento implementa politicas
culturais e educativas, incluindo
acoes culturais nas escolas em tempo
integral e nas universidades publicas.
Entre elas, estdao a insercao de
saberes tradicionais dos mestres e das
mestras da cultura, o fortalecimento
da rede de equipamentos culturais, a
criacdao e implementacdao de planos
de cultura nas universidades federais,
além da circulacao, da producao e
da difusao da diversidade cultural e
artistica brasileira na rede publica de
educacdo basica.
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29. Realizar
campanhas
permanentes

de visibilidade
positiva, combate
a discriminacao

e estimulo

a denuncias

de violagoes,
ampliando o
acesso a justica
da populacgao
LGBT através

das Defensorias
Publicas, por
meio de um plano
de comunicagao
estratégica, para
serem veiculadas
na televisao aberta,
principalmente

as que o Governo
Federal tenha
governabilidade,
impressos,
radiodifusao e
outros meios
midiaticos visando
a promogao da
educacgao livre

de sexismo,
racismo, misoginia,
capacitismo,
gordofobia,
homofobia,
lesbofobia, bifobia
e transfobia, para
comunicagao nos
ambitos nacional,
municipal, estadual
e distrital,

A campanha nacional LGBTQIA+
Cidadania, vinculada ao Programa
Finalistico 5812 do PPA 2024-2027,
Parcialmente |promoveu Vvisibilidade positiva e

Cumprido combate a discriminagdo contra a
populacao LGBTQIA+, com linguagem
inclusiva e respeito as identidades de
género e orientagcao sexual.
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30. Capacitar e
sensibilizar nos
meios e veiculos
de comunicacao
publica e privada
para promover a
visibilidade dos
direitos humanos
LGBT, com uso de
uma linguagem
sem cunho
discriminatorio,
que respeite

as identidades
de género,
orientacao sexual,
raca e etnia,
religidao, jovens,
adolescentes,
idosos e pessoas
| com _deficiéncia.

Parcialmente
Cumprido

A campanha nacional LGBTQIA+
Cidadania, realizada para divulgar
o Programa Finalistico 5812 do PPA
2024-2027, promoveu a visibilidade
dos direitos da populacao LGBTQIA+
por meio de materiais informativos e
acdes de comunicacao institucional.
No entanto, nao ha evidéncias
de capacitacao ou sensibilizacao
especifica voltada aos profissionais
dos meios de comunicagdao publica
e privada, conforme previsto na
proposta original.

31. Democratizar
0S meios de
comunicagao

a partir das
concessoes
publicas de radio
difusao, garantindo
concessao de
canais para mais
segmentos sociais,
como sindicatos,
movimentos sociais
e de direitos
humanos, grupos
 culturais, regionais.

Nao Cumprido

Nao ha cumprimento da acgao
proposta. Apesar de existirem
debates e propostas histéricas
sobre a democratizacao dos meios

de comunicacao no Brasil, nao foi
implementada nenhuma  politica
publica que garanta, de forma
efetiva, a concessao de canais de
radiodifusao para segmentos sociais
como sindicatos, movimentos sociais,
grupos culturais, regionais e de
direitos humanos.

32. Intensificar
campanhas de
saude e educacao
para trabalhadoras/
es do sexo levando
em consideracgao
seu campo de
trabalho.

Nao Cumprido

Ate o momento, nao foram
identificadas campanhas de salde e
educagao voltadas especificamente
para trabalhadoras e trabalhadores
do sexo que considerem as
particularidades de seus campos
de trabalho, conforme previsto na
deliberagao.
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A criagao de um Observatorio
de Direitos LGBTQIA+ pode ser
lida através da estruturacdo do
Observatoério Nacional dos Direitos
Humanos - ObservaDH, aproveitando
sua metodologia de indicadores
e painéis interativos, mas com
foco especifico nas demandas da
populacdo LGBTQIA+. O objetivo
central seria produzir e divulgar
dados sobre violéncia, acesso a
direitos e politicas publicas, com
recortes interseccionais, fortalecendo

33. Criar o
observatorio LGBT
com compilacao
de leis, portarias,
decretos,
jurisprudéncias

e outras normas

referentes L . ~

\ ~ : a visibilidade das violacgoes,
a populacao Parcialmente subsidiando agdes governamentais
LGBT com Cumprido S g

e garantindo participagao ativa da
sociedade civil. Trata-se de um passo
estratégico para consolidar politicas
antidiscriminatérias e ampliar a
efetividade da rede de protecao e
promogao dos direitos humanos.
Ademais, estamos em articulacao
para a criagdo de um Sistema
de Monitoramento das Politicas
LGBTQIA+ que pretende mapear nao
somente compilados normativos, mas
também acdes, programas e projetos
componentes da politica LGBTQIA+
em todas as dimensodes federativas.

plataforma virtual
e publicacoes
que promovam
sua visibilidade

e elaboracgao

do sistema de
informacao e
indicadores LGBT.

34. Criar um
informativo acerca
dos direitos LGBT
por meio de
cartilhas, folders e
demais materiais
graficos na Rede
de Atendimento
Socioassistencial,
de saude, de Cumprido
educacao,
destacando a
necessidade de
acolher as pessoas
LGBT em situacao
de rua com respeito
a identidade de
género e orientagao
sexual.

A Secretaria Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania
langou o volume 1 dos Cadernos
LGBTQIA+ Cidadania, com uma
série de informacdes sobre direitos
e politicas publicas pensadas para
a populacao LGBTQIA+ no Brasil. O
material, no entanto, nao apresenta
um recorte especifico apenas para
pessoas LGBTQIA+ em situacao de
rua.
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35. Efetivar

a producao e

a distribuicao

de material
audiovisual (filmes,
videos, publicacoes
e outros), por meio
da abertura de
editais publicos, em
todas as esferas

de governo, com

a participacao das
instituicoes de
ensino superior

na elaboracao

dos materiais e
distribuicao por
todas as esferas
educacionais, com
ambito cultural de
autoria, eventos

e tematica LGBT,
desvinculando

da tematica

de Infeccoes
Sexualmente
Transmissiveis
(IST).

Parcialmente
Cumprido

Editais do BRDE/FSA-PRODAV -
TVs Pulblicas: tratou-se de uma
chamada publica do Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo
Sul (BRDE) e do Fundo Setorial do
Audiovisual (FSA) para selecionar
projetos de producao de obras
audiovisuais destinadas a TVs
publicas, como a TV Brasil. Embora
o edital original nao tivesse foco
explicito em diversidade sexual e de
género, projetos com essa tematica,
como as séries Afronte, Transversais
e Religare Queer, foram selecionados
em uma chamada publicado programa
para a programacao da TV publica.

36. Garantir

a concessao e
veiculagao de
midias livres
voltadas a tematica
género, diversidade
sexual, identidade
de género,
étnicorracial e

| geracional.

Nao Cumprido

Atualmente, nao ha uma
regulamentacao federal especifica que
garanta a concessao e veiculacao de
midias livres voltadas exclusivamente
as tematicas de género, diversidade
sexual, identidade de género,
étnicorracial e geracional.
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37. Incluir
conteudos que
promovam a
cidadania e direitos
da populagao
LGBT na grade
de programacao
das TVs e Radios
Estatais em, no
minimo, 5% da
programacao
total, sendo que,
pelo menos uma
Vez por semana,
em horario
nobre, também
em LIBRAS e
audiodescricao.

Nao existe previsao legal com
esse percentual de programacao
Nao Cumprido [para as midias de comunicacdo.
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38. Criar

uma politica

de formacao
continuada na
perspectiva de
género, identidade
de género e
sexualidade em
todos os niveis

da educacao,
envolvendo
metodologias,
espacos e
organizacao
escolar, em parceria
com grupos

de pesquisas
académicas e
movimentos
sociais, a fim de
acolher populagao
LGBT, destinada

a profissionais

da educacao,
funcionarios e
docentes.

Parcialmente
Cumprido

O Curso de Género e Diversidade na
Escola foi ofertado em um projeto
piloto em 2006, resultado de uma
articulacao entre diversos ministérios
(Secretaria Especial de Politicas para
Mulheres, Secretaria Especial
de Politicas de Promocdao da
Igualdade Racial e o Ministério
da Educacao), o Conselho
Britdnico (6érgao do Reino Unido
atuante na area de Direitos
Humanos, Educacao e Cultura)
e o Centro Latino-Americano
em Sexualidade e Direitos
Humanos (CLAM/IMS/UER]) e
hoje esta disseminado em todo o
territorio nacional por meio de editais
especificos de cada instituicdo de
ensino superior.
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39. Fomentar a
elaboragao, publicacao
e distribuicao de
materiais pedagogicos
sobre as tematicas de
orientacdo sexual e/ou
identidade de género, a
partir do protagonismo
das pessoas LGBT,

para serem utilizadas Embora Iniciativas como os “Cadernos
em sala de aula por . . LGBTQIA+ Cidadania” articulam
educadoras(es) em Nao Cumprido £ ‘i ibilit debat
toda educacio basica eméticas que possibilitam os debates
e ensino superior. E, em todos os ambientes.

nos casos de aprovagao
de leis Federais,
Estaduais, Distritais e
Municipais, contrarias a
essa iniciativa, articular
com os érgaos do
sistema de justica a
propositura de agbes de
inconstitucionalidade.

40. Realizar
educacao
permanente com o
objetivo de discutir
formas de construir
estratégias para a
atencdo integral a

O Ministério da Saude, por meio da
Universidade Aberta do SUS, oferece
Curso sobre a Politica Nacional de

igléqre :r?vgfvpeunlggao Cumprido Saude Integral de Lésbicas, Gays,
instit:Ji Bes Bissexuais, Travestis e Transexuais

s (LGBT). A oferta teve inicio em 2015.
de ensino,

movimentos sociais
trabalhadoras/

res da saude e
gestoras/res.
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41. Incluir nos editais

de todos os concursos
publicos e programas

de formacdo continuada
aos profissionais,
estagiarias(os), servidores
publicos contratadas(os)
e terceirizadas(os)

dos 6rgdos publicos

das esferas Federal,
Estadual, Distrital e
Municipal, contemplando
0s seguintes temas e

sua problematizacao:
Violéncias sexistas,
lesbofdbicas,
homofdbicas, bifdbicas e
transfobicas; Estigma e
discriminacgao de classe,
género, étnicorracial,
territorialidade, geracgao,
orientagdo sexual,
construgdes de novos
arranjos familiares,
identidade de género,
pessoas com deficiéncia;
Direitos humanos, direitos
sexuais e reprodutivos;
Violéncias contra a
populagdo LGBT (fisica,
institucional, patrimonial,
psicoldgica, sexual);
Violéncia doméstica

e familiar contra a
populagdo LGBT; Uso do
nome social e pronomes
de tratamento de acordo
com a autoidentificacdo
de género; Direito ao
acesso aos banheiros
conforme a identidade de
género; Uso da linguagem
nao sexista.

Nao Cumprido

Necessidade de edicao de leis em
estadual,
para estabelecimento

obrigatoriedade.

e municipal

distrital

42. Realizar
seminarios
itinerantes de
formacao em
género, identidade
de género e
diversidade sexual
direcionado a
populacdo LGBT.

Parcialmente
Cumprido
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43. Abrir
chamamentos
publicos, pelos
diversos 6rgaos das
esferas municipal,
estadual, distrital

e federal de
governo, para o
estabelecimento

de parcerias com
as Organizagdes

da Sociedade Civil,
com 0s movimentos
sociais, via Termo Nao Cumprido
de Fomento

e Termo de
Colaboragao, e com
as instituicoes de
Ensino Superior
que trabalham

com pesquisa na
tematica LGBT

nas areas de
educacao, cultura,
comunicagao,
saude, justica e
seguranca publica,

Nao foram localizados chamamentos
publicos nesse sentido.
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44, Reestruturar
0S programas

de extensao e
pos-graduacao

em educacgao a
distancia, ofertados
pela SECADI/

MEC em género,
identidade de
género, diversidade
e outros, com
editais proprios
para as instituicoes
publicas de ensino,
Fortalecimento

do Movimento
regata PIBID/
fortalecimento

da estrutura

da SECADI

como espaco de
articulagao entre os
estados.

Parcialmente
Cumprido

O Curso de Género e Diversidade na
Escola foi ofertado em um projeto
piloto em 2006, resultado de uma
articulacao entre diversos ministérios
(Secretaria Especial de Politicas para
Mulheres, Secretaria Especial
de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial e o Ministério
da Educacdao), o Conselho
Britanico (6érgao do Reino Unido
atuante na drea de Direitos
Humanos, Educacdao e Cultura)
e o Centro Latino-Americano
em Sexualidade e Direitos
Humanos (CLAM/IMS/UER]) e
hoje estd disseminado em todo o
territdério nacional por meio de editais
especificos de cada instituicdo de
ensino superior.

45, Incluir o tema
orientacao sexual

e identidade

de género em
programas do curso
de formacao de
todos os Conselhos
de todas as

esferas Municipais,
Distritais, Estaduais
e Federais,

Nao Cumprido
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46. Promover
trabalho
socioeducativos
continuado junto as
familias atendidas
nos programas

de atencao basica
em saude do SUS
€ nos servigos,
programas e
projetos da
protecao social
basica e especial
do SUAS, acerca da
diversidade sexual
e identidade de
género, bem como
sobre os direitos da
populacao LGBT.

Parcialmente
Cumprido

O Programa Acolher+ promoveu
o fortalecimento das Casas de
Acolhimento LGBTQIA+ coordenadas
pela sociedade civil. Entre as agdes
realizadas, destacam-se a formacgao
da rede sociotécnica e o fomento
ao acesso das pessoas acolhidas
e abrigadas aos programas do
MDS, ampliando a integragcao com
a politica de assisténcia social. O
Programa também incentivou a
adesao das Casas ao Programa
Cozinha Solidaria e ao Programa
de Aquisicao de Alimentos (PAA),
fortalecendo a seguranca alimentar
e nutricional das pessoas atendidas.
Ademais, em 22 de outubro de 2024,
o Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome (MDS) publicou o Informe n©
56, que dispde sobre alteragbes no
CadUnico para adequacgao ao Decreto
no® 8.727/2016, garantindo o uso
do nome social e o reconhecimento
da identidade de género de pessoas

travestis e transexuais. Entre as
mudancas estao: a substituicao
do campo T“apelido” por nome

social; a inclusao de marcagao para
identificacao como trans ou travesti; a
criagcdo do campo género, permitindo
a opgao nao binaria; e a alteragao dos
campos "mae” e “pai” para filiacao 1
e filiacao 2.
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47. Fomentar as
acoes culturais e
interdisciplinares
nas escolas
durante todo o
ano enfocando as
culturas negras,
indigenas e
urbanas, como o
Hip Hop, Capoeira,
Danca, Arte,
Transformistas e
outras, com recorte
LGBT e aplicado
como projeto

de extensao as
comunidades
através da semana
da diversidade e
feiras culturais. E,
posteriormente,
serem adotadas
no calendarios
escolares
municipais e
estaduais.

Nao Cumprido

Nao foram localizados instrumentos
de fomento as acdes culturais e
interdisciplinares.

48. Assegurar que
a tematica LGBT
seja implementada
em todos os
cursos voltados a
formacao de seus/
suas operadores/
as e gestores/

as, garantindo a
participacao de
representantes da
populacdo LGBT.

Parcialmente
Cumprido

Na plataforma da Escola Virtual de
Governo mantida pela Escola Nacional
de Administracdo Publica, encontra-
se disponibilizado curso aberto sobre
Promocao e Defesa dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, cujo conteldo
foi produzido pelo Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania.
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49. Promover
formacao
continuada para
servidores/

as publicos,
estagiarios/as,
contratados/as e
terceirizados/as dos
orgaos publicos das
esferas municipal,
estadual, distrital e
federal, a partir das
diretrizes nacionais
da educacao

em direitos
humanos, sobre

as tematicas de
orientagao sexual,
identidade de
género, diversidade
sexual, equidade
de género, direitos
humanos e o
atendimento e
abordagem a

LGBT. E ainda
incluir no conteldo
programatico de
todos os concursos
publicos os temas
citados,

Parcialmente
Cumprido

Nao foi localizado curso de formacao
nesse sentido, mas apenas curso da
Escola Nacional de Administracao
Publica de Gestdo de Convénios sobre
Promocao e Defesa dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, cujo conteudo foi
produzido pelo Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, bem como
o Curso sobre «Promocdo da Saude
LGBTQIA+, ofertadopelaEscolaVirtual
de Governo/MDHC/SLGBTQIA+
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50. Combater a
incitacdo a violéncia
LGBTfobica nos
mais variados
veiculos de
comunicagao
(radio, televisao,
internet, dentre
outros) com
estabelecimento de
penalidades, como
multa revertida

na execucao das
politicas publicas
para a populagao
LGBT, e perda da
concessao publica
guando aplicavel.
Assegurando por
meio dos érgdos
do sistema de
justica as acgoes de
responsabilidade
civil e criminal
contra o ofensor,
garantindo o direito
de resposta da
populacao LGBT.

Nao existe atualmente uma lei
federal que preveja as penalidades
propostas na deliberacao. No entanto,
o Plano Plurianual (PPA) 2024-
2027, por meio do Programa 5812,
cuja execucdo € de competéncia da
Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, contempla acoes
voltadas a promocao dos direitos
dessa populacao. Entre essas acoes,
destaca-se a entrega 2191, que
prevé a realizacdo de campanhas de
conscientizagcao sobre a prevencao
das diversas formas de violéncia e
dos discursos de odio contra pessoas
LGBTQIA+. Oton.
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Eixo III: Seguranca Publica e Sistema de Justica na Promogao e

| Defesa dos Direit

s Humanos

a Populacao LG

1. Implementar
e divulgar a
Resolugao Conjunta
N°e 1, de 15 de
Abril de 2014 do
Conselho Nacional
de Combate a
Discriminagao e
Promocgao dos
Direitos de LGBT
e do Conselho
Nacional de
Politica Criminal
e Penitenciaria
que estabelece
parametros de
acolhimento para
a populacdao LGBT
em privagcao de
liberdade no Brasil.

Parcialmente
Cumprido

A Resolugao Conjunta n© 1/2014,
do Conselho Nacional de Combate
a Discriminacao (CNCD/LGBT) e do
Conselho Nacional de Politica Criminal
e Penitenciaria (CNPCP/MJ), influenciou
a producao da Resolugdo n© 348, de
13 de outubro de 2020, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que estabelece
procedimentos a serem observados pelo
Poder Judiciario, no ambito criminal,
com relacao ao tratamento da populagao
LGBTQIA+ que seja custodiada, acusada,
ré, condenada, privada de liberdade,
em cumprimento de alternativas
penais ou monitorada eletronicamente.

Em 2024, houve a publicagdo de
Resolugdao Conjunta n© 2, de 26 de
marco de 2024, do Conselho Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
(CNLGBTQIA+) e do Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP/
MJ), para atualizacao dos parametros de
acolhimento das pessoas LGBTQIA+ em
situacdao de privacao de liberdade no Brasil.
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2. Garantir
as mulheres
transexuais,
travestis e homens
trans em privagao
de liberdade, e/ou
em cumprimento
de medidas
socioeducativas,
o direito de optar

se o0 local da
pena ou medida
socioeducativa se

dara nos presidios/
unidades feminina
ou masculina, e
em dependéncias
especificas LGBTs
mediante parecer
técnico.

Parcialmente
Cumprido

No contexto do sistema prisional, a promocao
da dignidade de pessoas LGBTQIA+ ¢é fortalecida
por diretrizes especificas que garantem direitos
fundamentais e protecdo a integridade fisica e mental. A
Resolugao Conjunta CNPCP/CNLGBTQIA+ n© 2, de 26 de
marco de 2024, estabelece parametros essenciais para
o acolhimento dessa populagdo, incluindo o respeito a
autodeterminacdo de género, o uso do nome social, a
alocacdo em unidades compativeis com a identidade
de género declarada e o acesso a cuidados de saude
especificos, como tratamento hormonal e prevencdo
de IST/HIV. Complementarmente, a Resolugao n° 348,
de 13 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de
Justica, garante protecdo integral a integridade fisica
e mental de pessoas LGBTQIA+ privadas de liberdade,
assegurando acesso igualitario a trabalho, estudo e
demais direitos fundamentais. Essas agdes demonstram
um compromisso institucional com a promocdo da
dignidade, igualdade e respeito as especificidades da
populacdo LGBTQIA+ no sistema prisional. O Ministério
da Justica e Seguranca Publica tem desenvolvido
acOes especificas voltadas a populacdo LGBTQIAPN+
custodiada, buscando promover tanto o bem-estar
quanto a protecdo de direitos fundamentais. Entre essas
iniciativas, destaca-se a implementacao dos espagos
“Autoestima”, destinados a qualificacdo profissional e
ao fortalecimento da autoestima das pessoas privadas
de liberdade. Essa acgao, atualmente em fase de
aquisicdo de itens para doacgao direta aos estados, visa
oferecer oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional, contribuindo para a reintegragao social e
para a valorizacdo da identidade e da dignidade dessas
pessoas. Paralelamente, o ministério elaborou uma
nota técnica orientativa direcionada aos estados, com
procedimentos padronizados de custodia e atendimento
a pessoas LGBTQIAPN+. O documento busca assegurar
que, durante o cumprimento de pena, sejam respeitados
a identidade de género, a orientacdo sexual e os direitos
humanos, promovendo um padrdo de condutas e boas
praticas nas unidades prisionais. Dessa forma, as
acOes articulam medidas de acolhimento, qualificagao
e protegdo, reforcando o compromisso do Estado com
a promogao da cidadania e da dignidade da populagao
LGBTQIAPN+ no sistema prisional.. Ademais, ¢&
oferecido pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica
0 curso “Género e Sexualidade no Sistema Prisional”
enquando uma capacitacdo disponivel para os agentes
de seguranca publica na plataforma online do SINESP.
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3. Elaborar
plano de agdes e
politicas  publicas
de reintegracao
social e resgate
da cidadania para
populacao LGBT
em situacao de
vulnerabilidade
social, privagao
de liberdade ou
cumprimento
de medidas
socioeducativas.

Parcialmente
Cumprido

No contexto do sistema prisional, a promogao
da dignidade de pessoas LGBTQIA+ ¢é fortalecida
por diretrizes especificas que garantem direitos
fundamentais e protecdo a integridade fisica e mental. A
Resolucdao Conjunta CNPCP/CNLGBTQIA+ n° 2, de 26 de
marco de 2024, estabelece parametros essenciais para
o acolhimento dessa populacdo, incluindo o respeito a
autodeterminacdo de género, o uso do nome social, a
alocacdo em unidades compativeis com a identidade
de género declarada e o acesso a cuidados de salde
especificos, como tratamento hormonal e prevencédo
de IST/HIV. Complementarmente, a Resolugcao n° 348,
de 13 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de
Justica, garante protecdo integral a integridade fisica
e mental de pessoas LGBTQIA+ privadas de liberdade,
assegurando acesso igualitario a trabalho, estudo e
demais direitos fundamentais. Essas acdes demonstram
um compromisso institucional com a promogdo da
dignidade, igualdade e respeito as especificidades da
populacdo LGBTQIA+ no sistema prisional. O Ministério
da Justica e Seguranca Publica tem desenvolvido
acoes especificas voltadas a populacdo LGBTQIAPN+
custodiada, buscando promover tanto o bem-estar
quanto a protecao de direitos fundamentais. Entre essas
iniciativas, destaca-se a implementacdao dos espacos
“Autoestima”, destinados a qualificacdo profissional e
ao fortalecimento da autoestima das pessoas privadas
de liberdade. Essa acdo, atualmente em fase de
aquisicdo de itens para doacao direta aos estados, visa
oferecer oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional, contribuindo para a reintegracao social e
para a valorizagdo da identidade e da dignidade dessas
pessoas. Paralelamente, o ministério elaborou uma
nota técnica orientativa direcionada aos estados, com
procedimentos padronizados de custddia e atendimento
a pessoas LGBTQIAPN+. O documento busca assegurar
que, durante o cumprimento de pena, sejam respeitados
a identidade de género, a orientacdo sexual e os direitos
humanos, promovendo um padrdao de condutas e boas
praticas nas unidades prisionais. Dessa forma, as
acOes articulam medidas de acolhimento, qualificacao
e protecdo, reforcando o compromisso do Estado com
a promocao da cidadania e da dignidade da populacao
LGBTQIAPN+ no sistema prisional. Ademais, é oferecido
pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica o curso
“Género e Sexualidade no Sistema Prisional” enquanto
uma capacitacdo disponivel para os agentes de
seguranca publica na plataforma online do SINESP.
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4, Garantir
obrigatoriamente
uma central de
Libras dentro
do Ministério da
Justica, o servigo
vinte e quatro horas
de intérprete de
libras para o acesso
das pessoas surdas
LGBT.

Cumprido

A politica de acessibilidade do Disque
Direitos Humanos (Disque 100) visa
assegurar que pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva possam denunciar
violagbes de direitos humanos de
forma igualitaria e sem barreiras de
comunicacao. Por meio de uma parceria
entre a Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos (ONDH) e a Secretaria Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
foi implementado um atendimento
humanizado em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), disponivel no portal da
ONDH e no aplicativo Direitos Humanos
Brasil. Essa funcionalidade permite que
usuarios surdos realizem videochamadas
com intérpretes capacitados, garantindo
a compreensdo e o sigilo das denuncias.
Desde sua implementagao, mais de 1.700
pessoas surdas utilizaram esse servico,
conforme dados disponiveis até 2021.

177

CADERNO DE SUBSIDIOS




CADERNO DE SUBSIDIOS

5. Buscar parceria
junto ao Ministério
Publico, Ordem
dos Advogados do
Brasil, Defensoria
Publica, Secretaria

de Justica e
Poder Judiciario
para fiscalizar e
notificar setores
publicos sobre o
atendimento a

populacao LGBT.

Parcialmente
Cumprido

A Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ desenvolve acoes
intersetoriais e transversais de enfrentamento
a violéncia LGBTQIAfébica, instituidas por
instrumentos normativos e acordos formais,
especialmente no ambito da Agenda Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas
LGBTQIA+. O Acordo de Cooperacdo Técnica
n® 134/2024, firmado entre o MDHC, CNJ,
CNMP e MJSP, implementou nacionalmente o
Formulario de Registro de Ocorréncia Geral de
Emergéncia e Risco Iminente a Comunidade
LGBTQIA+, 0“Rogéria”, integrando os sistemas
do Judiciario e do SINESP para registro
padronizado e sensivel as especificidades
da violéncia contra pessoas LGBTQIA+. O
Acordo de Cooperacao Técnica n° 18/2024,
com o Ministério das Mulheres, instituiu fluxos
conjuntos de encaminhamento, acolhimento
e monitoramento de denuncias, revisdao de
protocolos e capacitacdo de profissionais do
Sistema de Justica e da rede socioassistencial,
incorporando perspectiva interseccional e
medidas especificas de enfrentamento ao
lesbo-6dio. Nesse contexto, também foi
langcado o Procedimento Operacional Padrao
da Rede de Atendimento a Mulher em Situagao
de Violéncia para Mulheres LBTI, consolidando
diretrizes  nacionais para acolhimento
humanizado, apoio psicossocial, atendimento
juridico e judicial, e promocdo da autonomia
econ6mica, respeitando identidade de género,
orientacdo sexual e caracteristicas sexuais.
Complementam essas agdes os instrumentos
institucionais que organizaram o Grupo de
Trabalho de Enfrentamento da Discriminagao
contra Pessoas LGBTQIA+ em Ambiente Digital
(Portaria n© 394/2024) e o Grupo de Trabalho
“Memodria e Verdade LGBTQIA+" (Portaria n°
289/2023), além do fortalecimento do fluxo
de encaminhamento de denlncias ao Disque
100, garantindo padronizagao, sistematizagao
de dados e articulagdao interfederativa para
prevencao, resposta e responsabilizacdo
frente a violéncia L GBTQIAfdbica.,
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6. Transformar as
corregedorias em
o6rgdos autbnomos
e independentes
de investigacgao,
responsabilizagao
e punicao, de
forma imparcial,
dos servidores
publicos que ajam
fora dos limites
estabelecidos pela
profissao e pela
Lei, compostas
por agentes
com histérico
de respeito aos
Direitos Humanos,
bem como fomentar
a criacao de
Ouvidorias externas
e independentes
com controle e
participacao social,
garantida dotagao
orcamentaria
especifica para essa
finalidade.

Nao Cumpri-
do

A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
desenvolve acgles intersetoriais e transversais de
enfrentamento a violéncia LGBTQIAfdbica, instituidas
por instrumentos normativos e acordos formais,
especialmente no ambito da Agenda Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+.
O Acordo de Cooperagdo Técnica n® 134/2024, firmado
entre o MDHC, CNJ, CNMP e MISP, implementou
nacionalmente o Formulario de Registro de Ocorréncia
Geral de Emergéncia e Risco Iminente a Comunidade
LGBTQIA+, o “Rogéria”, integrando os sistemas do
Judicidrio e do SINESP para registro padronizado
e sensivel as especificidades da violéncia contra
pessoas LGBTQIA+. O Acordo de Cooperagdao Técnica
n°® 18/2024, com o Ministério das Mulheres, instituiu
fluxos conjuntos de encaminhamento, acolhimento e
monitoramento de denlncias, revisdo de protocolos
e capacitagdo de profissionais do Sistema de Justica
e da rede socioassistencial, incorporando perspectiva
interseccional e medidas especificas de enfrentamento
ao lesbo-6dio. Nesse contexto, também foi langado
o0 Procedimento Operacional Padrdo da Rede de
Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia para
Mulheres LBTI, consolidando diretrizes nacionais
para acolhimento humanizado, apoio psicossocial,
atendimento juridico e judicial, e promocdo da autonomia
econdmica, respeitando identidade de género, orientagdo
sexual e caracteristicas sexuais. Complementam essas
agOes os instrumentos institucionais que organizaram o
Grupo de Trabalho de Enfrentamento da Discriminagao
contra Pessoas LGBTQIA+ em Ambiente Digital
(Portaria n® 394/2024) e o Grupo de Trabalho “Memoria
e Verdade LGBTQIA+” (Portaria n°® 289/2023), além
do fortalecimento do fluxo de encaminhamento de
denuncias ao Disque 100, garantindo padronizagdo,
sistematizacdo de dados e articulagdo interfederativa
para prevengdo, resposta e responsabilizacdo frente a
violéncia LGBTQIAfébica. Ademais, destaca-se criacdo
de um Observatério de Direitos LGBTQIA+ pode ser
lida através da estruturacdo do Observatério Nacional
dos Direitos Humanos - ObservaDH, aproveitando
sua metodologia de indicadores e painéis interativos,
mas com foco especifico nas demandas da populacdo
LGBTQIA+.
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7. Desmilitarizar
o] Estado, as
policias e o corpo
de bombeiros

para a construgao
de agentes da
seguranca publica
e da defesa social
mais humana.

Nao
Cumprido

Foi instituido pela

Portaria n© 765, de

08 de dezembro de 2023, o Grupo de
Trabalho «Memodria e Verdade LGBTQIA+»
com o objetivo de esclarecer as violagoes
de direitos humanos contra a populacao
LGBTQIA+ ao longo da histéria brasileira.
Sua composicao abrange uma ampla
diversidade de representantes de todas as
regioes do pais e de variadas identidades,
garantindo assim que os trabalhos do
grupo reflitam a pluralidade da populacao
LGBTQIA+. Conforme se pode verificar
no plano de trabalho, foram realizadas 6
audiéncias publicas regionais a a partir
das quais foram coletadas narrativas,
relatos e depoimentos de sujeitos e
sujeitas historicas a fim de documentar
a LGBTQIAfobia historica que assola as
dissidéncias sexuais e de género. Ademais,

a Secretaria Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ desenvolve
acoes intersetoriais e transversais de

enfrentamento a violéncia LGBTQIAfdbica,
instituidas por instrumentos normativos e
acordos formais, especialmente no ambito
da Agenda Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+.
Dentre elas destacam-se a elaboracao
de protocolos operacionais padrao para
balizarem a atuacao dos operadores de
seguranca publica no tratamento das
pautas LGBTQIA+.
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8. Criar fundos
federal, estadual,
municipal e distrital,

Alguns Estados e Municipios da Federacao,
como Amazonas (Lei n® 6.379/2023)
Roraima (Lei n° 1.797/2023), Paraiba
(Lei n® 7.309/2003), Minas Gerais (Lei
n°® 14.170/2002), Mato Grosso do Sul
(Lei n© 3.157/2005), Rio Grande do Norte
(Decreto n© 33.337/2024), Pernambuco
(Lei no 17.522/2021), Sergipe (Lei n©
7.383/2012), Estado de Sao Paulo (Lei
n® 10.948/2001), Estado do Rio de
Janeiro (Lei n© 7.041/2015), Parana

de combate a|Parcialmente|(Lei n° 20.568/2021), Distrito Federal
violéncia LGBT,| Cumprido [(Lei n® 2.615/2000), Fortaleza (Lei n©
estabelecendo 8.211/1998) eRecife(Lein®16.780/2002),
multa para atos de ja tipificam a LGBTQIAfobia como infracao
LGBTfobia. administrativa  punivel com multa.
No entanto, a criacdo de fundos §é,
extremamente, relevante, a fim de
financiar politicas publicas de defesa e
promocao da populacdao LGBTQIA+. A
serem alimentados ndao s6 com as receitas
das multas, mas também com previsao de
outras fontes de custeio.
9. Criarmecanismos
de prevencao,
protecao e
repressao ao trafico
intermunicipal,
interestadual e
internacional de
Zi;es atenzgmang: 0 III Plano Nacional dg Enfrentamento ao
especificidades e Trafico de Pessoa, crlad_o pelo Decreto.
vulnerabilidades da ~ ng 9.440, de 3 'de .JUNIhO de 2018,
populacio LGBT Nao nao apresenta d|sp95|goes sobre as
"| Cumprido |vulnerabilidades especificas da populagcao

em acordo com o
29 Plano Nacional
de Enfrentamento
ao Trafico de
Pessoas - II PNETP,

39 garantida a
protecao das
vitimas e  ndo

criminalizacao das/
dos profissionais do
sexo.

LGBTQIA+ ao trafico de pessoas e nao
foram encontradas iniciaitivas outras com
incidéncia no campo.
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10.
atendi
as
transexuai
travestis
delegacias
mulheres.

Garantir
mento
mulheres
S e

nas
de

Cumprido

O acesso de mulheres trans as delegacias
tem sido fortalecido por um conjunto de
medidasjuridicaseinstitucionaisquevisam
garantir protecao efetiva frente a violéncia
de género. Em 2022, o Superior Tribunal
de Justica, ao julgar o REsp 1.977.124,
consolidou o entendimento de que a
Lei Maria da Penha se aplica a travestis
e mulheres transexuais, reconhecendo
explicitamente a necessidade de protecao
dessas mulheres em casos de violéncia
domeéstica e familiar. Nesse contexto, o
Procedimento Operacional Padrao (POP)
LGBTI+, entregue no ambito do Acordo de
CooperacaoTécnican©18/2024, estruturou
fluxos institucionais de acolhimento,
encaminhamento e monitoramento de
denuncias, beneficiando de forma direta
mulheres trans. O acordo também prevé
a capacitacao de profissionais do Sistema
de Justica e da rede socioassistencial e
incorpora uma perspectiva interseccional,
considerando género, identidade de
género, orientacao sexual e outros fatores
sociais na protecao das vitimas. Dessa
forma, a combinacao da decisao do STJ,
do POP LGBTI+ e das acgdes previstas no
ACT representa um avanco significativo na
promocao do acesso seguro e igualitario de
mulheres trans as delegacias, fortalecendo
a protecao contra a violéncia e a garantia
de direitos fundamentais.
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11. Fomentar
a criacao de
delegacias
especializadas em
crimes relacionados
ao racismo, a
intolerancia e
crimes contra
a populacao
LGBT, além de
fomentar servigos
especializados nas
delegacias locais,
incluindo cartorios,
garantindo-se a
respectiva previsao
orgamentaria e
0 aumento dos
investimentos
nessas unidades.

Nao
Cumprido

A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
desenvolve acles intersetoriais e transversais de
enfrentamento a violéncia LGBTQIAfdbica, instituidas
por instrumentos normativos e acordos formais,
especialmente no ambito da Agenda Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+.
O Acordo de Cooperacgao Técnica n° 134/2024, firmado
entre o MDHC, CNJ, CNMP e MIJSP, implementou
nacionalmente o Formuldrio de Registro de Ocorréncia
Geral de Emergéncia e Risco Iminente a Comunidade
LGBTQIA+, o “Rogéria”, integrando os sistemas do
Judiciario e do SINESP para registro padronizado
e sensivel as especificidades da violéncia contra
pessoas LGBTQIA+. O Acordo de Cooperagdo Técnica
n® 18/2024, com o Ministério das Mulheres, instituiu
fluxos conjuntos de encaminhamento, acolhimento e
monitoramento de denuncias, revisdo de protocolos
e capacitagdo de profissionais do Sistema de Justica
e da rede socioassistencial, incorporando perspectiva
interseccional e medidas especificas de enfrentamento
ao lesbo-d6dio. Nesse contexto, também foi lancado
o Procedimento Operacional Padrdo da Rede de
Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia para
Mulheres LBTI, consolidando diretrizes nacionais
para acolhimento humanizado, apoio psicossocial,
atendimento juridico e judicial, e promogdo da autonomia
econOmica, respeitando identidade de género, orientacao
sexual e caracteristicas sexuais. Complementam essas
acOes os instrumentos institucionais que organizaram o
Grupo de Trabalho de Enfrentamento da Discriminagao
contra Pessoas LGBTQIA+ em Ambiente Digital
(Portaria n°® 394/2024) e o Grupo de Trabalho “Memodria
e Verdade LGBTQIA+” (Portaria n® 289/2023), além
do fortalecimento do fluxo de encaminhamento de
denuncias ao Disque 100, garantindo padronizagdo,
sistematizacdo de dados e articulacdo interfederativa
para prevencdo, resposta e responsabilizacdo frente a
violéncia LGBTQIAfébica. Ademais, destaca-se criagdo
de um Observatorio de Direitos LGBTQIA+ pode ser
lida através da estruturacdo do Observatério Nacional
dos Direitos Humanos - ObservaDH, aproveitando
sua metodologia de indicadores e painéis interativos,
mas com foco especifico nas demandas da populagao
LGBTQIA+.
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12. Condicionar o
repasse de verbas

Nao houve tal condicionamento. O que
houve foram iniciativas conjuntas como
o Acordo de Cooperagao Técnica n©°
134/2024, firmado entre o MDHC, CNJ,

Zeederals Sggur:r:EZ N _ CNMPeMJ,S_P,impIeme_ntou nacionalmﬂent_e
publica criacio de Nao Cumpri- |0 Formulario deARe_glstro (_:Ie Ocor_renC|a
unidades  policiais do (‘3eral de_Emergenaa e Rlsco“Imln,ept"e
especializadas LGBT a Comunidade ITGBTQIA+’ ° Ro_ge_na,
onde n3o existam integrando os S|sten_1as do Judlqarlo e
tais organismos do S,INES‘P para r_e_g!stro padrom_zaslo e
sensivel as especificidades da violéncia
contra pessoas LGBTQIA
Ainda sao incipientes as iniciativas
governamentais no sentido de produzir
dados estatisticos a respeito da realidade,
dos desafios e das reivindicagbes da
populacaoLGBTQIA+noBrasil,destacando-
se, sobretudo no mapeamento dos casos
de violéncia LGBTQIAfdbica, iniciativas
13 Desenvolver Qa soci,edade civil organizada. Contudo,
pesquisas o € possivel listar cumprido parcialmente
levantamento de a criagdo de um Observatorio de Direitos
dados acerca dos LGBTQIA+ pOde ser lida atraVéS da
atos de discriminagdo estruturacdo do Observatério Nacional
motivados por dos Direitos Humanos - ObservaDH,
orientag&o sexual aproveitando sua metodologia de
e  identidade  de indicadores e painéis interativos, mas
genero,  promovendo com foco especifico nas demandas da
sti'f;ema:ézc?gigl en; N&o Cumpri- |populacdo LGBTQIA+. O objetivo central
posterior  publicacio do seria produzir e divulgar dados sobre

dos resultados obtidos,
realizado pelos 6rgaos
competentes municipal,
estadual e federal
assegurando o controle
social, conferindo
ampliacao da
visibilidade da violéncia
lesbohomotransfébica.

violéncia, acesso a direitos e politicas
publicas, com recortes interseccionais,
fortalecendo a visibilidade das violagoes,
subsidiando agb0es governamentais e
garantindo participagao ativa da sociedade
civil. Trata-se de um passo estratégico para
consolidar politicas antidiscriminatdrias e
ampliar a efetividade da rede de protegao e
promogao dos direitos humanos. Ademais,
estamos em articulacao para a criagao
de um Sistema de Monitoramento das
Politicas LGBTQIA+ que pretende mapear
nao somente compilados normativos, mas
também acgdes, programas e projetos
componentes da politica LGBTQIA+ em
todas as dimensdes federativas.
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14. Criar formulario
para quantificar e
qualificar situacdes
de violéncia contra

O Acordo de Cooperacdo Técnica n©°

134/2024, firmado entre o MDHC,
Ic_)(;g;%tériotornazﬂg CNJ, CNMP e MISP, estd em vias de
utilizacdo em |mplemen_tagao nacional d9 Eormularlo
orgaos publicos | Parcialmente de ReglstAro_ de Qcorrenug Gera‘l
que trabalhem| Cumprido de En'_lergenaa e Risco Im‘lnent,e_?
com violacdes de _Comumdade LQBTQIA+, o] I_Qo_ge_na,
direitos tendo integrando os S|sten_1as do Judlc_:lano e
como ! referéncia do S,INES‘P para r_e_g!stro padrom_zaﬁ:lo e
o formulario sensivel as especificidades da violéncia
de notificacdo contra pessoas LGBTQIA+
compulséria da
saude,
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15. Realizar
formacoes em
Direitos Humanos

e Cidadania LGBT
para profissionais
que integram a
seguranca publica,
sistemas de justica
e a promogao de
direitos, através
de atividades
pedagdgicas,
campanhas

educativas e
distribuicao de
material midiatico,
assegurando a

participacao social
da populacao LGBT,
contemplando

aqueles/as em
privacao de
liberdade, a ser

desenvolvida pelas
Coordenacgodes

Nacionais e
Estaduais de
Politicas LGBT

em parceria com
0s movimentos
LGBT locais. Tais
formagbes devem
também  abordar
aspectos das
pessoas travestis
e transexuais e
o conteudo da
Resolugao Ne°
1/2014 do CNCD/
LGBT e CNPCP.

Parcialmente
Cumprido

As formacoes do Ministério da Justica
e Seguranga Publica qualificam
profissionais da seguranca, do sistema
de justica e da promocao de direitos
para atuar com perspectiva de direitos
humanos e cidadania LGBTQIA+.
Destacam-se o Curso de Promogao dos
Direitos Humanos na Atividade Policial
e o Curso de Multiplicadores de Policia
Antirracista, que incorporam dimensoes
de interseccionalidade e enfrentamento
as violéncias estruturais. O Curso
de Especializacago em Criminalidade
Cibernética, com a disciplina Crimes de
Odio na Internet, aborda preconceitos
diversos, incluindo a LGBTQIA+fobia, e
oferece ferramentas para investigagao
e responsabilizacdo. Ja o Curso de
Especializacado em Seguranca Publica
Contemporanea traz reflexdes sobre
diversidade, inclusao e justica no contexto
policial. Complementam esse conjunto os
cursos Interseccionalidade, Marcadores
Sociais e Execucao Penal, Género e
Sexualidade no Sistema Prisional e a
Pds-graduacdo em Protecdo de Pessoas
Vulnerabilizadas, além das formagdes EaD
da Senasp, como Atuacao Policial Frente
a Grupos Vulneraveis, Direitos Humanos
aplicados a seguranca e a repressao
a homotransfobia. Essas iniciativas
fortalecem o compromisso institucional
de promover igualdade e garantir a
permanéncia da populacdo LGBTQIA+ no
espaco publico com dignidade.
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16. Recomendar
aos Estados as
assinaturas e fazer
cumprir o termo
de cooperagao
entre o Ministério
da Justica, SDH e
governos estaduais
para a seguranga
publica da
populacao LGBT.

Nao Cumpri-
do

A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ desenvolve agles intersetoriais e transversais
de enfrentamento a violéncia LGBTQIAfobica, instituidas
por instrumentos normativos e acordos formais,
especialmente no ambito da Agenda Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+.
O Acordo de Cooperagdo Técnica n® 134/2024, firmado
entre o MDHC, CNJ, CNMP e MISP, implementou
nacionalmente o Formuldrio de Registro de Ocorréncia
Geral de Emergéncia e Risco Iminente a Comunidade
LGBTQIA+, o “Rogéria”, integrando os sistemas do
Judicidrio e do SINESP para registro padronizado
e sensivel as especificidades da violéncia contra
pessoas LGBTQIA+. O Acordo de Cooperagdo Técnica
n® 18/2024, com o Ministério das Mulheres, instituiu
fluxos conjuntos de encaminhamento, acolhimento e
monitoramento de denuncias, revisdo de protocolos
e capacitagdo de profissionais do Sistema de Justica
e da rede socioassistencial, incorporando perspectiva
interseccional e medidas especificas de enfrentamento
ao lesbo-6dio. Nesse contexto, também foi langado
o Procedimento Operacional Padrdo da Rede de
Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia para
Mulheres LBTI, consolidando diretrizes nacionais
para acolhimento humanizado, apoio psicossocial,
atendimento juridico e judicial, e promogdo da autonomia
econdmica, respeitando identidade de género, orientagdo
sexual e caracteristicas sexuais. Complementam essas
acles os instrumentos institucionais que organizaram o
Grupo de Trabalho de Enfrentamento da Discriminacao
contra Pessoas LGBTQIA+ em Ambiente Digital
(Portaria n® 394/2024) e o Grupo de Trabalho “Memodria
e Verdade LGBTQIA+" (Portaria n°® 289/2023), além
do fortalecimento do fluxo de encaminhamento de
denulncias ao Disque 100, garantindo padronizacao,
sistematizacdo de dados e articulagdo interfederativa
para prevencdo, resposta e responsabilizacdo frente a
violéncia LGBTQIAfébica. Ademais, destaca-se criagdo
de um Observatério de Direitos LGBTQIA+ pode ser
lida através da estruturacdo do Observatorio Nacional
dos Direitos Humanos - ObservaDH, aproveitando
sua metodologia de indicadores e painéis interativos,
mas com foco especifico nas demandas da populagao
LGBTQIA+.
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17. Garantir a
insercao do critério
de pontuacao
maxima nos editais

de concorréncia
nacional de
captacao de
recursos (Fundo
Nacional de

Seguranca Publica
Fundo Penitenciario
Nacional) a
pactuacao estadual
ao termo de
Cooperacao Técnica
do Ministério da
Justica e SDH, bem
como o instituto
da visibilidade por

meio da carteira
de nome social,
expedida pelos
institutos de
identificacao ou
congéneres nos
estados.

Nao Cumpri-
do

A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
desenvolve agdes intersetoriais e transversais de
enfrentamento a violéncia LGBTQIAfdbica, instituidas
por instrumentos normativos e acordos formais,
especialmente no ambito da Agenda Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+.
O Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 134/2024, firmado
entre o MDHC, CNJ, CNMP e MISP, implementou
nacionalmente o Formuldrio de Registro de Ocorréncia
Geral de Emergéncia e Risco Iminente a Comunidade
LGBTQIA+, o “Rogéria”, integrando os sistemas do
Judicidrio e do SINESP para registro padronizado
e sensivel as especificidades da violéncia contra
pessoas LGBTQIA+. O Acordo de Cooperacdo Técnica
n° 18/2024, com o Ministério das Mulheres, instituiu
fluxos conjuntos de encaminhamento, acolhimento e
monitoramento de denuncias, revisdo de protocolos
e capacitagdo de profissionais do Sistema de Justica
e da rede socioassistencial, incorporando perspectiva
interseccional e medidas especificas de enfrentamento
ao lesbo-6dio. Nesse contexto, também foi langado
o0 Procedimento Operacional Padrdo da Rede de
Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia para
Mulheres LBTI, consolidando diretrizes nacionais
para acolhimento humanizado, apoio psicossocial,
atendimento juridico e judicial, e promogédo da autonomia
econdmica, respeitando identidade de género, orientagdo
sexual e caracteristicas sexuais. Complementam essas
acles os instrumentos institucionais que organizaram o
Grupo de Trabalho de Enfrentamento da Discriminagao
contra Pessoas LGBTQIA+ em Ambiente Digital
(Portaria n® 394/2024) e o Grupo de Trabalho “Memoria
e Verdade LGBTQIA+"” (Portaria n® 289/2023), além
do fortalecimento do fluxo de encaminhamento de
denuncias ao Disque 100, garantindo padronizacao,
sistematizacdo de dados e articulagdo interfederativa
para prevencdo, resposta e responsabilizacdo frente a
violéncia LGBTQIAfébica. Ademais, destaca-se criacdo
de um Observatério de Direitos LGBTQIA+ pode ser
lida através da estruturacdo do Observatério Nacional
dos Direitos Humanos - ObservaDH, aproveitando
sua metodologia de indicadores e painéis interativos,
mas com foco especifico nas demandas da populagao
LGBTOQIA+.
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18. Tornar
obrigatéria a
identificacao, em
local visivel dos
profissionais de
seguranca publica
e privada, com

nome, patente ou

cargo bordados
de maneira fixa
e irremovivel,
com visibilidade

extrema a roupa.

Nao Cumpri-
do

A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ desenvolve acgles intersetoriais
e transversais de enfrentamento a violéncia
LGBTQIAfobica, instituidas por instrumentos
normativos e acordos formais, especialmente no
ambito da Agenda Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+. O Acordo
de Cooperacdo Técnica n° 134/2024, firmado
entre o MDHC, CNJ, CNMP e MJSP, implementou
nacionalmente o Formulario de Registro de
Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco Iminente
a Comunidade LGBTQIA+, o “Rogéria”, integrando
os sistemas do Judiciario e do SINESP para
registro padronizado e sensivel as especificidades
da violéncia contra pessoas LGBTQIA+. O
Acordo de Cooperagdao Técnica n° 18/2024,
com o Ministério das Mulheres, instituiu fluxos
conjuntos de encaminhamento, acolhimento
e monitoramento de denudncias, revisdo de
protocolos e capacitacdo de profissionais do
Sistema de Justica e da rede socioassistencial,
incorporando perspectiva interseccional e medidas
especificas de enfrentamento ao lesbo-oddio. Nesse
contexto, também foi lancado o Procedimento
Operacional Padrdo da Rede de Atendimento a
Mulher em Situagdo de Violéncia para Mulheres
LBTI, consolidando diretrizes nacionais para
acolhimento humanizado, apoio psicossocial,
atendimento juridico e judicial, e promogdo da
autonomia econdmica, respeitando identidade de
género, orientacdo sexual e caracteristicas sexuais.
Complementam essas agdes o0s instrumentos
institucionais que organizaram o Grupo de
Trabalho de Enfrentamento da Discriminagao
contra Pessoas LGBTQIA+ em Ambiente Digital
(Portaria n°® 394/2024) e o Grupo de Trabalho
“Memoria e Verdade LGBTQIA+” (Portaria n©
289/2023), além do fortalecimento do fluxo de
encaminhamento de denuncias ao Disque 100,
garantindo padronizagdo, sistematizacao de dados
e articulacdo interfederativa para prevencao,
resposta e responsabilizacdo frente a violéncia
LGBTQIAfobica. Ademais, destaca-se criagao
de um Observatorio de Direitos LGBTQIA+ pode
ser lida através da estruturacdo do Observatorio
Nacional dos Direitos Humanos - ObservaDH,
aproveitando sua metodologia de indicadores e
painéis interativos, mas com foco especifico nas
demandas da populacéo LGBTQIA+.
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19. Garantir nos
documentos dos 6rgaos
de segurancga publica,
de justica, conselhos
tutelares, delegacias,
bem como no Sistema
Nacional de Informacao
em Seguranga Publica
(SINESP), campos de
registro constando
nome social, identidade
de género, orientacdo
sexual, identificacao
de casos de violéncia
lesbohomotransfoébica,
visando a producao
de dados estatisticos
e relatorios a
serem divulgados
periodicamente,
para a elaboracdo e
aprimoramento de
politicas de seguranca
e justica.

Parcialmente
Cumprido

O Acordo de Cooperacdo Técnica n©°
134/2024, firmado entre o MDHC,
CNJ, CNMP e MISP, estd em vias de
implementacao nacional do Formulario
de Registro de Ocorréncia Geral
de Emergéncia e Risco Iminente a
Comunidade LGBTQIA+, o “Rogéria”,
integrando os sistemas do Judiciario e
do SINESP para registro padronizado e
sensivel as especificidades da violéncia
contra pessoas LGBTQIA
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20. Realizar a cada
dois anos o Encontro
Nacional de Seguranga
Pudblica para LGBT com
0 objetivo de discutir as
politicas de seguranca
publica implementada
nos estados, reunindo
0s representantes
do Ministério da
Justica, Ministério das
Mulheres, Igualdade
Racial, Juventude e
Direitos Humanos
das Secretarias de
Seguranca  estaduais
e distritais, Ativistas
LGBT e a rede nacional
de operadores(as)
de seguranca
publica - RENOSP
LGBT para discutir
a implementacao,
o] monitoramento
e a avaliacdo das
politicas de seguranca
publica dos Termos de
Cooperacao firmados
entre Unido e Estados
para a Seguranca LGBT.

Parcialmente
Cumprido

Nacional
LGBTQIA+

A Secretaria
das Pessoas

realizacdo do V Seminario de Seguranca
Publica e Pessoas LGBTQIA+ a fim de
oportunizar o encontro da RENOSP além
de avaliar mecanismos de prevencao e

enfrentamento a violéncia.

dos

Direitos
apoiara a
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21. Incluir nas
investigacoes
policiais oS
componentes
de odio e de
discriminagcao nos
crimes contra a

populacao LGBT e
povos de terreiro.

Nao Cumpri-
do

A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
desenvolve agbes intersetoriais e transversais de
enfrentamento a violéncia LGBTQIAfdbica, instituidas
por instrumentos normativos e acordos formais,
especialmente no ambito da Agenda Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+.
O Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 134/2024, firmado
entre o MDHC, CNJ, CNMP e MISP, implementou
nacionalmente o Formuldrio de Registro de Ocorréncia
Geral de Emergéncia e Risco Iminente a Comunidade
LGBTQIA+, o “Rogéria”, integrando os sistemas do
Judicidrio e do SINESP para registro padronizado
e sensivel as especificidades da violéncia contra
pessoas LGBTQIA+. O Acordo de Cooperacdo Técnica
n® 18/2024, com o Ministério das Mulheres, instituiu
fluxos conjuntos de encaminhamento, acolhimento e
monitoramento de denuncias, revisdo de protocolos
e capacitagdo de profissionais do Sistema de Justica
e da rede socioassistencial, incorporando perspectiva
interseccional e medidas especificas de enfrentamento
ao lesbo-6dio. Nesse contexto, também foi langado
o Procedimento Operacional Padrdo da Rede de
Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia para
Mulheres LBTI, consolidando diretrizes nacionais
para acolhimento humanizado, apoio psicossocial,
atendimento juridico e judicial, e promogédo da autonomia
econdmica, respeitando identidade de género, orientagdo
sexual e caracteristicas sexuais. Complementam essas
acOes os instrumentos institucionais que organizaram o
Grupo de Trabalho de Enfrentamento da Discriminagao
contra Pessoas LGBTQIA+ em Ambiente Digital
(Portaria n°® 394/2024) e o Grupo de Trabalho “Memodria
e Verdade LGBTQIA+"” (Portaria n® 289/2023), além
do fortalecimento do fluxo de encaminhamento de
denuncias ao Disque 100, garantindo padronizacao,
sistematizacdo de dados e articulagdo interfederativa
para prevencdo, resposta e responsabilizacdo frente a
violéncia LGBTQIAfébica. Ademais, destaca-se criagdo
de um Observatério de Direitos LGBTQIA+ pode ser
lida através da estruturacdo do Observatorio Nacional
dos Direitos Humanos - ObservaDH, aproveitando
sua metodologia de indicadores e painéis interativos,
mas com foco especifico nas demandas da populagao
LGBTQIA+.
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22. Criar protocolos
de atendimento e
encaminhamento de
casos de violéncia
lesbohomotransfdbica
recebidos aos dérgaos
competentes e rede
de atendimento
equipamentos de
seguranca publica para
os 6rgdos competentes
e rede de atendimento
(servigos publicos,
em especial para o
acompanhamento nos
CREAS).

Cumprindo
parcialmente

A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ desenvolve acbes intersetoriais
e transversais de enfrentamento a violéncia
LGBTQIAfobica, instituidas por instrumentos
normativos e acordos formais, especialmente no
ambito da Agenda Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+. O Acordo
de Cooperacdo Técnica n° 134/2024, firmado
entre o MDHC, CNJ, CNMP e MJSP, implementou
nacionalmente o Formulario de Registro de
Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco Iminente
a Comunidade LGBTQIA+, o “Rogéria”, integrando
os sistemas do Judiciario e do SINESP para
registro padronizado e sensivel as especificidades
da violéncia contra pessoas LGBTQIA+. O
Acordo de Cooperagdao Técnica n° 18/2024,
com o Ministério das Mulheres, instituiu fluxos
conjuntos de encaminhamento, acolhimento
e monitoramento de denudncias, revisdo de
protocolos e capacitacdo de profissionais do
Sistema de Justica e da rede socioassistencial,
incorporando perspectiva interseccional e medidas
especificas de enfrentamento ao lesbo-o6dio. Nesse
contexto, também foi lancado o Procedimento
Operacional Padrdo da Rede de Atendimento a
Mulher em Situagdo de Violéncia para Mulheres
LBTI, consolidando diretrizes nacionais para
acolhimento humanizado, apoio psicossocial,
atendimento juridico e judicial, e promogdo da
autonomia econdmica, respeitando identidade de
género, orientacdo sexual e caracteristicas sexuais.
Complementam essas agdes os instrumentos
institucionais que organizaram o Grupo de
Trabalho de Enfrentamento da Discriminacao
contra Pessoas LGBTQIA+ em Ambiente Digital
(Portaria n°® 394/2024) e o Grupo de Trabalho
“Memoria e Verdade LGBTQIA+” (Portaria n°
289/2023), além do fortalecimento do fluxo de
encaminhamento de denuncias ao Disque 100,
garantindo padronizacdo, sistematizacao de dados
e articulacdo interfederativa para prevencao,
resposta e responsabilizacdo frente a violéncia
LGBTQIAfobica. Ademais, destaca-se criagao
de um Observatorio de Direitos LGBTQIA+ pode
ser lida através da estruturacdo do Observatorio
Nacional dos Direitos Humanos - ObservaDH,
aproveitando sua metodologia de indicadores e
painéis interativos, mas com foco especifico nas
demandas da populacdo LGBTQIA+.
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23. Criar, no ambito
da Policia Judiciaria

Civil, o Nucleo
de Atendimento
Policial a vitimas
|ésbicas, gays,

bissexuais,
travestis, mulheres
transexuais e
homens trans.

Nao Cumpri-
do

A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
desenvolve acdes intersetoriais e transversais de
enfrentamento a violéncia LGBTQIAfdbica, instituidas
por instrumentos normativos e acordos formais,
especialmente no ambito da Agenda Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+.
O Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 134/2024, firmado
entre o MDHC, CNJ, CNMP e MISP, implementou
nacionalmente o Formulario de Registro de Ocorréncia
Geral de Emergéncia e Risco Iminente a Comunidade
LGBTQIA+, o “Rogéria”, integrando os sistemas do
Judiciario e do SINESP para registro padronizado
e sensivel as especificidades da violéncia contra
pessoas LGBTQIA+. O Acordo de Cooperacdo Técnica
n® 18/2024, com o Ministério das Mulheres, instituiu
fluxos conjuntos de encaminhamento, acolhimento e
monitoramento de denulncias, revisdo de protocolos
e capacitacdo de profissionais do Sistema de Justica
e da rede socioassistencial, incorporando perspectiva
interseccional e medidas especificas de enfrentamento
ao lesbo-6dio. Nesse contexto, também foi langado
o0 Procedimento Operacional Padrdo da Rede de
Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia para
Mulheres LBTI, consolidando diretrizes nacionais
para acolhimento humanizado, apoio psicossocial,
atendimento juridico e judicial, e promocédo da autonomia
econdmica, respeitando identidade de género, orientagdo
sexual e caracteristicas sexuais. Complementam essas
acoes os instrumentos institucionais que organizaram o
Grupo de Trabalho de Enfrentamento da Discriminacao
contra Pessoas LGBTQIA+ em Ambiente Digital
(Portaria n© 394/2024) e o Grupo de Trabalho *Memodria
e Verdade LGBTQIA+"” (Portaria n® 289/2023), além
do fortalecimento do fluxo de encaminhamento de
denlncias ao Disque 100, garantindo padronizagdo,
sistematizacdo de dados e articulagdo interfederativa
para prevengdo, resposta e responsabilizacdo frente a
violéncia LGBTQIAfébica. Ademais, destaca-se criagdo
de um Observatério de Direitos LGBTQIA+ pode ser
lida através da estruturacdo do Observatoério Nacional
dos Direitos Humanos - ObservaDH, aproveitando
sua metodologia de indicadores e painéis interativos,
mas com foco especifico nas demandas da populacdo
LGBTQIA+.
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Eixo IV: Marcos Juridico e Normativos para o Enfrentamento a

violéncia contra a

opulacao LGBTQIA+.

1. Notificar ao
Conselho Nacional
de Saude a

regulamentacdao da
nao obrigatoriedade

do tratamento
psiquiatrico e
psicolégico (hoje,

no minimo 2 anos)
para a realizacao de
cirurgias do processo
transexualizador.

Cumprido

O processo Transexualizador foi
revisado por meio de um Grupo de
Trabalho Interministerial, instituido
pela Portaria n°® 841, de 3 de outubro
de 2023, no qual envolve o Ministério
da Saude e o Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania. O objetivo do
grupo é redefinir e expandir os servicos
oferecidos, superando desafios como
a escassez de hospitais habilitados
e a alta demanda por atendimento
especializado. O prazo de 120 dias
para a revisao foi cumprido, e o grupo
ja concluiu suas atividades, com a
formulacdao de um relatério final que
propora as mudancas necessarias para
melhorar o Processo Transexualizador
no SUS.

2. Garantir ainclusao
da populacao LGBT
nas politicas de
adocao e mediagoes
legais para diferentes
arranjos familiares.

Cumprido

O Conselho Nacional de Justica editou a
Resolugao n° 532, de 16 de novembro
de 2023, que determina aos tribunais
e magistrados(as) o dever de zelar
pelo combate a qualquer forma de
discriminacdo a orientacdo sexual
e a identidade de género, ficando
vedadas, nos processos de habilitacao
de pretendentes e nos de adocao de
criangas e adolescentes, guarda e tutela,
manifestacdes contrarias aos pedidos
pelo fundamento de se tratar de casal ou
familia monoparental, homoafetivo ou
transgéner : rovidén
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3. Regulamentar
0s exames das
instituicdes militares,
para se adequarem
as especificidades de
orientacao sexual e
identidadedegénero,
mantendo o respeito
continuo a estas
especificidades.

Nao Cumpri-
do

AlLein®4.375, de 17 de agosto de 2024,
mais conhecida como Lei do Servico
Militar, e o Decreto n° 60.822, de 7
de junho de 1967, nao dispdoem sobre
questdes relacionadas a diversidade
sexual e de género nas Forgas Armadas,
nos procedimentos de alistamento e
em exames de saude. Apesar disso,
o Ministério da Defesa tem assumido
compromissos concretos com a pauta
LGBTQIA+, incorporando agdes voltadas
a formagdo, a articulagao institucional
e ao fortalecimento de politicas de
inclusdao. Nesse sentido, promove a
oferta dos cursos “Inclusao de Género na
Ponta da Lingua” e “Promocdo e Defesa
dos Direitos LGBTQIA+"” a servidores
civis, militares e terceirizados,
contribuindo para a disseminagao de
uma cultura de respeito a diversidade.
Além disso, participa ativamente da
Rede de Equidade do Senado Federal e
desenvolve agdes conjuntas com outros
orgaos, reforcando a transversalidade
e a cooperagao interinstitucional no
enfrentamento as discriminagdes. Outro
eixo fundamental é a implementacao
e 0 monitoramento do Plano Setorial,
que contempla medidas de prevengao,
enfrentamento e inclusao da
populacao LGBTQIA+, consolidando o
compromisso da Defesa em alinhar suas

4. Garantir prioridade
de tramitacao
dos processos de
alteracao de nome
e sexo de pessoas
travestis, mulheres
transexuais e
homens trans.

Parcialmente
Cumprido

praticas institucionais aos principios
democraticos . _
Ao julgar a Acgao Direta de

Inconstitucionalidade n© 4.275, o Supremo
Tribunal Federal reconheceu o direito de
pessoas trans e travestis de retificarem
seus prenomes e sexo nho registro civil,
independentemente da  cirurgia de
transgenitalizagdao, ou da realizagao de
tratamentos hormonais ou patologizantes.
Além disso, o Conselho Nacional de Justica
editou o Provimento n® 73, de 28 de junho de
2018, que prevé a possibilidade de que esse
direito seja exercido administrativamente
via cartorial.
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5. Propor projeto de
emenda ao Projeto
de Lein® 5.002/2013
(Deputada Erika
Kokay PT/DF e Jean
Wyllys PSOL/RJ),
“Lei Joao Nery”,
para garantir o]
uso de banheiros
publicos e privados
de uso publico por
travestis, mulheres
transexuaisehomens
trans, de acordo
com a identidade
de género, criando
todos os dispositivos
necessarios para
efetiva seguranca
e integridade das
usuarias e usuarios.

Parcialmente
Cumprido

A proposta foi apensada a outros
projetos e submetido a analise de varias
comissdes, como Direitos Humanos
e Minorias, Constituicao e Justica,
Finangas e Tributagcao. Atualmente,
0 processo esta arquivado pela Mesa
Diretora sob os termos do art. 105 do

Regime Interno da Camara.
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6. Estimular a
inclusao das
expressoes
“orientacao sexual”
e ‘identidade de
género” na alteracao

do artigo 140
do Cddigo Penal
Brasileiro, Decreto

Lein% 2.484 de 1940,
como circunstancia
qualificadora do
crime de homicidio
e pena de multa
a ser revertida ao
Fundo Nacional de
Politicas Publicas
LGBT, a ser criado,
ou Instituicoes LGBT.

Nao Cumpri-
do

A Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ atua no cumprimento
da ADO 26/2019 por meio de agoes
intersetoriais de enfrentamento a violéncia
LGBTQIAfobica, consolidadas na Agenda
Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Pessoas LGBTQIA+. Entre elas,
destaca-se o Acordo de Cooperagao Técnica
n°134/2024, que implementou o Formulario
“Rogéria” para registro padronizado e
sensivel de ocorréncias, integrado aos
sistemas do Judiciario e do SINESP. O Acordo
de Cooperacgao Técnica n® 18/2024, firmado
com o Ministério das Mulheres, estabeleceu
fluxos conjuntos de acolhimento,
encaminhamento e monitoramento de
denuncias, com protocolos revisados e
capacitagdao profissional, incorporando
a perspectiva interseccional e medidas
especificas contra o lesbo-6dio. Também
foi lancado o Procedimento Operacional
Padrao da Rede de Atendimento a Mulher
em Situacdo de Violéncia para Mulheres
LBTI, garantindo acolhimento humanizado,
apoio psicossocial, acesso juridico e
promocao da autonomia. Complementam
esse conjunto os Grupos de Trabalho sobre
discriminagdao em ambiente digital (Portaria
n% 394/2024) e sobre memodria e verdade
LGBTQIA+ (Portaria n® 289/2023), além
do fortalecimento do fluxo de denuncias
ao Disque 100. Por fim, a estruturagao
do Observatério Nacional dos Direitos
Humanos (ObservaDH), com recorte
especifico para a populacdo LGBTQIA+,
amplia o monitoramento e a producdo de
dados, assegurando prevencao, resposta e
responsabilizacdo frente as violéncias.
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7. Criar cotas em
concursos  publicos
nas 3 esferas de
poder (municipal,
estadual e federal),
bem como para
universidades
publicas e privadas,
para travestis,
mulherestransexuais
e homens trans,
respeitando o recorte
racial e social.

Parcialmente
Cumprido

Algumas universidades publicas
(Universidade Federal do ABC, Universidade
Federal do Sul da Bahia, Universidade
Federal da Bahia, Universidade Federal de
Santa Catarina, Universidade de Brasilia,
Universidade da Integragdao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira, Universidade
Federal de Lavras, Universidade Federal de
Santa Maria, Universidade Federal do Rio
Grande, Universidade Federal de Rondonia,
Universidade Federal de Goias, Universidade
Estadual do Amapa, Universidade do
Estado da Bahia, Universidade Estadual de
Feira de Santana e Universidade Estadual
de Campinas) e 6rgaos publicos (Ministério
Publico da Unidao - Portaria PGR/MPU n©
209, de 11 de outubro de 2023) instituiram
as acdOes afirmativas pleiteadas, mas
ainda ndao ha um marco legal tal como é
0 caso da Lei n® 12.990, de 9 de junho
de 2014, que reserva aos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdao publica federal,
das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido.
Tramita na Cadmara um Projeto de Lei, de
autoria da Dep. Federal Erika Hilton, que
reserva as pessoas trans e travestis 2%
(dois porcento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos e estagios profissionais
no ambito da administracdo publica federal,
das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido.

Acompanhamento e monitoramento da
implementacdo, bem como a criagdo de
subsidios de apoio para cotas trans nas
universidades publicas. Criacao do Projeto-
Piloto do Programa Empodera + que
viabiliza a promogao da empregabilidade
para pessoas LGBTQIA+, em especial
pessoas trans.
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8. Efetivacao das
normativas que
disciplinam o]
acompanhamento
psicossocial
especializado as
pessoas LGBT
vitimas de violéncias,
promovendo a
criagao dos Centros
dePromocaoeDefesa
dos Direitos LGBT
previstos no Sistema
Nacional LGBT e o
fortalecimento dos
CAPS, CRAS, CREAS,
casas de apoio,
Centro POP e demais
instituicoes da rede
ja existentes nos
municipios.

Cumprido

O Ministerio dos Direitos Humanos e da
Cidadania editou a Portaria n© 756, de 5
dedezembrode 2023, parainstituicao da
Estratégia Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+. Esta
Estratégia € composta pelo Programa
Nacional de Fortalecimento das Casas de
Acolhimento LGBTQIA+, Acolher +, que
busca fortalecer as casas de acolhimento
LGBTQIA+, bem como desenvolver
tecnologia social para implementacao
de casas a serem implementadas
e mantidas pelo Poder Publico.

A entrega 0237 do programa 5812 do
Plano Plurianual 2024-2027 prevé o
fortalecimento e/ou implementacao
de Centros de Cidadania LGBTQIA+,
para promogao, protecao e defesa dos
direitos das pessoas LGBTQIA+, com
equipes volantes. O ideal é questionar
ao Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania sobre a implementacao desta
entrega.
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9. Aprovar de lei
que criminaliza a
LGBTfobia, que
atenda a funcado

restaurativadapenae
a proporcionalidade,
prevendo para
(o] casos sem
violéncia fisica ou

Parcialmente

Nao houve aprovacao de lei que criminaliza a
LGBTQIAfobia no Brasil. No entanto, o Supremo
Tribunal Federal reconheceu a mora do
Congresso Nacional em legislar sobre a matéria e
criminalizou atos de LGBTQIAfobia ao equipara-
los ao racismo no ambito do julgamento da Agdo
Direta de Inconstitucionalidade por Omissao n®°
26 e o Mandado de Injugdo n°® 4733. A Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
atua no cumprimento da ADO 26/2019 por
meio de acgles intersetoriais de enfrentamento
a violéncia LGBTQIAfobica, consolidadas
na Agenda Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+. Entre elas,
destaca-se o Acordo de Cooperacao Técnica
n® 134/2024, que implementou o Formulario
“Rogéria” para registro padronizado e sensivel
de ocorréncias, integrado aos sistemas do
Judiciario e do SINESP. O Acordo de Cooperagao
Técnica n° 18/2024, firmado com o Ministério
das Mulheres, estabeleceu fluxos conjuntos de

patrlmo_nlal, penas Cumprido |acolhimento, encaminhamento e monitoramento
alternativas, B _de de denlncias, com protocolos revisados
natureza pedagogica e capacitacdo profissional, incorporando
e informativa e 42 a perspectiva interseccional e medidas
penas restritivas especificas contra o lesbo-6dio. Também foi
de direitos, todavia lancado o Procedimento Operacional Padrdo
que possa haver da Rede de Atendimento a Mulher em Situagdo
detencdo em casos de Violéncia para Mulheres LBTI, garantindo
gravissimos ou acolhlme.ntc,) .humanlzado, apoio psmossoagl,
s A acesso juridico e promogao da autonomia.
reincidéncia. :
Complementam esse conjunto os Grupos de
Trabalho sobre discriminagdo em ambiente
digital (Portaria n® 394/2024) e sobre memoria
e verdade LGBTQIA+ (Portaria n® 289/2023),
além do fortalecimento do fluxo de denuncias
ao Disque 100. Por fim, a estruturacao do
Observatério Nacional dos Direitos Humanos
(ObservaDH), com recorte especifico para a
populacdao LGBTQIA+, amplia o monitoramento
e a producgdo de dados, assegurando prevencao,
resposta e responsabilizacdo frente as violéncias.
10. Propor legislagao . ] ) . ]
paraoreconhecimento, Nao existe legislagao ou normativa sobre
como dependentes, o tema, somente decisdes esparsas
do companheiro| = . |sobre o tema. Ressalta-se que o regime
) ao Cumpri- |5 . ,
ou companheira de do juridico dos planos de saude dos
servidores  militares militares ndo é atingido pela normativa

independente de sua
orientagcdo sexual e/ou
identidade de género.

da ANS que garante a igualdade para
pessoas LGBTQIA+.
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Nao houve aprovagao de lei que criminaliza a
LGBTQIAfobia no Brasil. No entanto, o Supremo
Tribunal Federal reconheceu a mora do
Congresso Nacional em legislar sobre a matéria e
criminalizou atos de LGBTQIAfobia ao equipara-
los ao racismo no ambito do julgamento da Agao
Direta de Inconstitucionalidade por Omissao n®°
26 e 0 Mandado de Injugao n°® 4733. A Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
atua no cumprimento da ADO 26/2019 por
meio de acles intersetoriais de enfrentamento
a violéncia LGBTQIAfébica, consolidadas
na Agenda Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+. Entre elas,
destaca-se o Acordo de Cooperacao Técnica
n® 134/2024, que implementou o Formulario

11. Criar leis “Rogéria” para registro padronizado e sensivel
que punam de ocorréncias, integrado aos sistemas do
estabelecimentos Judiciario e do SINESP. O Acordo de Cooperacdo
que discriminem Técnica n° 18/2024, firmado com o Ministério

pessoas de acordo| Parcialmente |das Mulheres, estabeleceu fluxos conjuntos de
com sua identidade Cumprido acolhimento, encaminhamento e monitoramento

sexual, de género, de denuncias, com protocolos revisados
obesidade, limitacao e capacitagcdo profissional, incorporando
fisica, caracteristicas a perspectiva interseccional e medidas
raciais, entre outras. especificas contra o lesbo-6dio. Também foi

lancado o Procedimento Operacional Padrao
da Rede de Atendimento a Mulher em Situagao
de Violéncia para Mulheres LBTI, garantindo
acolhimento humanizado, apoio psicossocial,
acesso juridico e promogao da autonomia.
Complementam esse conjunto os Grupos de
Trabalho sobre discriminagdo em ambiente
digital (Portaria n® 394/2024) e sobre memoria
e verdade LGBTQIA+ (Portaria n°® 289/2023),
além do fortalecimento do fluxo de denuncias
ao Disque 100. Por fim, a estruturacdo do
Observatoério Nacional dos Direitos Humanos
(ObservaDH), com recorte especifico para a
populacdo LGBTQIA+, amplia o monitoramento
e a producao de dados, assegurando prevencao,
resposta e responsabilizacdo frente as violéncias,
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12. Criar,
implementar e
divulgar lei nacional
que enfrente o]
preconceito, a
discriminagao,
a violéncia e a
intolerancia religiosa
contra a populagao

LGBT, garantindo
seus direitos
fundamentais e
sociais.

Parcialmente
Cumprido

Nao houve aprovacao de lei que criminaliza a
LGBTQIAfobia no Brasil. No entanto, o Supremo
Tribunal Federal reconheceu a mora do
Congresso Nacional em legislar sobre a matéria e
criminalizou atos de LGBTQIAfobia ao equipara-
los ao racismo no ambito do julgamento da Agao
Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo n°
26 e o Mandado de Injugdo n°® 4733. A Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
atua no cumprimento da ADO 26/2019 por
meio de acdes intersetoriais de enfrentamento
a violéncia LGBTQIAfdbica, consolidadas
na Agenda Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+. Entre elas,
destaca-se o Acordo de Cooperagao Técnica
n® 134/2024, que implementou o Formulario
“Rogéria” para registro padronizado e sensivel
de ocorréncias, integrado aos sistemas do
Judiciario e do SINESP. O Acordo de Cooperagao
Técnica n° 18/2024, firmado com o Ministério
das Mulheres, estabeleceu fluxos conjuntos de
acolhimento, encaminhamento e monitoramento

de denulncias, com protocolos revisados
e capacitagdo profissional, incorporando
a perspectiva interseccional e medidas

especificas contra o lesbo-6dio. Também foi
lancado o Procedimento Operacional Padrao
da Rede de Atendimento a Mulher em Situagao
de Violéncia para Mulheres LBTI, garantindo
acolhimento humanizado, apoio psicossocial,
acesso juridico e promogdo da autonomia.
Complementam esse conjunto os Grupos de
Trabalho sobre discriminagdo em ambiente
digital (Portaria n© 394/2024) e sobre memoria
e verdade LGBTQIA+ (Portaria n°® 289/2023),
além do fortalecimento do fluxo de dendncias
ao Disque 100. Por fim, a estruturacdo do
Observatério Nacional dos Direitos Humanos
(ObservaDH), com recorte especifico para a
populacdo LGBTQIA+, amplia o monitoramento
e a producgao de dados, assegurando prevencao,
resposta e responsabilizacdo frente as violéncias.
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13. Revogar a
normativa que
proibe a doacao de
sangue por lésbicas,

A decisao do Supremo Tribunal Federal
sobre a doacao de sangue por pessoas
LGBTQIA+ ocorreu no julgamento da
Agao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 5543, em maio de 2020. Na
ocasiao, o STF declarou inconstitucionais
dispositivos da Portaria n° 158/2016
do Ministério da Saude e da Resolugao
da Anvisa n° 34/2014, que proibiam

esferas de governo,
bem como de
entidades privadas,
promovendo
campanhas,
caravanas e
semindarios nacionais
sobre o Estado laico
e cidadania LGBT.

: . Cumprido ) ~
gays, bissexuais, temporariamente a doagao de sangue
travestis, mulheres por homens que tivessem relagoes
transexuais e sexuais com outros homens. O
homens trans. Tribunal entendeu que tais restricoes
configuravam discriminacao baseada
em orientagao sexual e violavam os
principios da dignidade da pessoa
humana e da igualdade previstos na
Constituicao Federal.
14. Garantir politicas
de formacao
continuada para as/
os profissionais das
areas de saulde,
assisténcia  social,
ec;luc_agao, seguranca Curso de Promogao da Saude LGBTQIA+
publica, dos trés ~
poderes em todas as _ € curso de Promocao e Defesa dos
Cumprido [Direitos das Pessoas LGBTQIA+, da

Escola Virtual de Governo.
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15. Alterar a Lei de
Diretrizes e Bases
da Educacao (LDB)
e do Plano Nacional
de Educacao (PNE)
para a inclusao da
obrigatoriedade do
debate de género
em todos os niveis
de ensino abordando
as dimensdes de
género, orientacao
sexual e identidade
de género com vistas
a materializagao
pedagodgica
nao[l]machista,
nao-sexista,
ndao-misdgina,
nao-racista, nao-
LGBTfébica e a
criagao da Diretrizes
Curriculares
Nacionais para
a Educacao das
Relacdes de Género

Nao
Cumprido

16. Incentivar a
formulagao de leis
no ambito federal,
estadual, distrital
€ municipal que
proibam em espacos
publicos e privados
de acesso publico
discriminagao
motivada por
identidade de género
ou orientagao sexual.

Parcialmente
Cumprido

AlgunsEstadoseMunicipiosdaFederacao,
como Amazonas (Lei n° 6.379/2023),
Roraima (Lei n® 1.797/2023), Paraiba
(Lei n©° 7.309/2003), Minas Gerais
(Lei n° 14.170/2002), Mato Grosso do
Sul (Lei n° 3.157/2005), Rio Grande
do Norte (Decreto n© 33.337/2024),
Pernambuco (Lei n© 17.522/2021),
Sergipe (Lei n© 7.383/2012), Estado de
Sao Paulo (Lei n© 10.948/2001), Estado
do Rio de Janeiro (Lei n°® 7.041/2015),
Parana (Lei no 20.568/2021),
Distrito Federal (Lei n© 2.615/2000),
Fortaleza (Lei n© 8.211/1998) e Recife

(Lei n©° 16.780/2002), ja tipificam
a LGBTQIAfobia como infragao
administrativa punivel com multa.
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17. Apoiar o projeto
do Estatuto da
Diversidade Sexual,
de autoria da
comissao especial da
diversidade sexual
do conselho nacional
da OAB.

Nao
Cumprido

O Projeto de Lei do Senado n© 134, de
2018, que tinha por finalidade instituir
o Estatuto da Diversidade Sexual e de
Género, foi arquivado em 2022.

18. Vetar, caso
aprovado, o projeto
do lei de “Estatuto
da Familia”, PL
6583/2013, de
autoria do Deputado
Diego Garcia, por
ser discriminatorio
as familias LGBT,
bem como articular a
aprovacao de projeto
de lei do Estatuto das
Familias Plurais, que
seja inclusivo das
familias LGBT, tais
como o projeto de
Estatuto das Familias,
do Senado Federal
(PLS 470/2013, de
autoria da Senadora
Lidice da Mata), bem
como do Projeto de Lei
3369/15, da Camara
dos Deputados, de
autoria do Deputado
Orlando Silva.

Nao
Cumprido

O Projeto de Lei n° 6.583/2013
nao foi aprovado, tendo seu Ultimo
andamento acontecido em 2015.

O Projeto de Lei do Senado n©°
470/2013 foi arquivado no ano de 2018.

O Projeto de Lei n© 3.369/2015 teve seu
ultimo andamento acontecido em 2023.
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19. Propor a criagao
de dispositivos que
coibam a utilizacao
de recursos publicos
em eventos culturais
que estimulem ou
promovam toda e
qualquer forma de
discriminacao, e/ou
propaguem discurso
de o&dio seja de
género, orientacao
sexual, identidade de
género, etnia, raca,
geracional e pessoa
com deficiéncia,

Nao Cumpri-
do

Nao foi editada nenhuma lei federal neste
sentido, restando iniciativas legislativas
e editalicias isoladas que visam garantir
a observancia dos direitos humanos
nesses certames

20. Elaborar
normativas
que garantam
a participacao
e insercao da
comunidade de
|ésbicas, gays,
bissexuais, travestis
e transexuais,

sobretudo travestis,
mulherestransexuais
e homens trans,
de acordo com
sua identidade
de género, nos
eventos esportivos
em suas diversas
modalidades e
categorias.

Parcialmente
Cumprido

Naohanenhumaleifederal neste sentido.
O Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania editou a Portaria n® 756, de 5
de dezembro de 2023, para instituicao
da Estratégia Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+.
Esta Estratégia ¢é composta pelo
Programa Nacional de Fortalecimento
das Casas de Acolhimento LGBTQIA+,
Acolher +, que busca fortalecer as
casas de acolhimento LGBTQIA+, bem
como desenvolver tecnologia social
para implementacao de casas a serem
implementadas e mantidas pelo Poder
Publico. Dentre as atividades realizadas
pelas casas de acolhimento consta
o0 encaminhamento para atividades
esportivas da populagao acolhida.

Encontram-se, em
Congresso Nacional,
que buscam proibir a participacao
de pessoas trans e travestis em
competicdes competitivas em respeito
as suas identidades de género (como
o Projeto de Lei n° 2.200, de 2019,
o Projeto de Lei n® 2.596, de 2019,
o Projeto de Lei n® 2.639, de 2019,
o0 Projeto de Lei n° 3.396, de 2020)

tramitacao no
projetos de lei
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21. Vetar, caso
aprovado, todos
0s projetos de lei
contrarios a populacdo
LGBT, tais como o
projeto de lei de
criminalizagao da
“heterofobia” (PL
7.382/2010), de
autoria do Deputado
Federal Eduardo
Cunha, e a lei da
“escola sem partido”,
conhecido como
lei da mordaca (PL
867/2015), de autoria
do Deputado Federal
| Izalci.

Nao
Cumprido

O Projeto de Lei no
foi arquivado em

7.382/2020
20109.

OProjetodelein®°867/2015foiapensado
ao Projeto de Lei n© 7.180/2014.

22. Aprovar, com
participagcao social,
0 Projeto de Lei
no 7.582/2014
(Deputada Maria do
Rosario PT/RS), que
criminaliza o ddio,
O preconceito e a
discriminacao, em
virtude da orientacao
sexual e identidade
de género no Brasil e
implementar nucleo
de investigacdo de
crimes contra LGBT
em todo o territério
 nacional.

O Projeto de Lei n© 7.582/2014
encontra-se em tramitacao, com ultimo
andamento ocorrido em 2023.

23. Aprovar, com
participacao social,
o Projeto de Lei
no 5.002/2013
(Deputada Erika
Kokay PT/DF e Jean
Wyllys PSOL/R]) -
Lei Joao Nery - que
garante o direito de
identidade de género
no Brasil.

Nao
Cumprido

O Projeto de Lei n® 5.002/2013 foi
arquivado em 20109.
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24. Criar lei em
ambito federal com
incentivos fiscais
e descontos em
tributos federais,
para empresas que
contratem pessoas
com identidades
de género travesti,
mulherestransexuais
e homens trans,
contemplando
programas de
incentivo a
profissionalizagao
de adolescentes e

Nao
Cumprido

Nao ha criacao de lei nesse sentido.

jovens adultos.
25.

tratamento, acesso e
garantia dos direitos
e de combate a
discriminacao e a
violéncia contra
LGBT.

Uma Existe um formulario padrao feito pela
regulamentacao Secretaria Nacional LGBTQIA+, quedeve
conjunta entre os ser usado em 0drgaos publicos federais.
ministérios para . A uniformizacao dos questionamentos

: Parcialmente |,. ~ . ? )
o] atendimento . direcionados as pessoas LGBTQIA+ visa
, Cumprido . N ~ , .
humanizado de garantir o acesso as acgoes reparatorias
pessoas LGBT no e afirmativas da gestdo publica e
Servico Publico em promover um atendimento qualificado e
| ambito federal. humanizado para essas pessoas.
26. Ratificar e
regular tratados
€ normas comuns
que promovam  0S Em 2020, o governo brasileiro rejeitou
direitos da populacao e . :
a utilizagao dos termos identidade de
LGBT no Mercosul, no A ~ A )
tocante a promocio NS0 genero, expressao delgeNnero e crimes
da igualdade de Cumprido de odio contra a populagao LGBTI+ em

plano de trabalho discutido em reuniao
Permanente de Pessoas LGBTI do
MERCOSUL.
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27. Criagao de
um sistema de
informacaointegrado
entre as entidades
de seguranga
publica para registro
de boletins de
ocorréncia, conforme
resolucao n°
11/2015 do CNCD/

A Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ atuanocumprimento
da ADO 26/2019 por meio de acdes
intersetoriais de enfrentamento a
violéncia LGBTQIAfdbica, consolidadas
na Agenda Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra Pessoas LGBTQIA+.
Entre elas, destaca-se o Acordo de
Cooperagdo Técnica n© 134/2024,
que busca implementar o Formulario
“Rogéria” para registro padronizado e
sensivel de ocorréncias, integrado aos
sistemas do Judiciario e do SINESP.
O Acordo de Cooperacao Técnica n°
18/2024, firmado com o Ministério das
Mulheres, estabeleceu fluxos conjuntos
de acolhimento, encaminhamento e

na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias
(LDO) e na Lei do
Orcamento Anual
(LOA).

LGBT e implementar Nao_ monitoramento de dendncias, com
e Cumprido : o
participatorio sobre protocolos revisados e capacitacao
violéncia contra profissional, incorporando a perspectiva
populacao LGBT, que interseccional e medidas especificas
acessem o0s bancos contra o lesbo-6dio. Também foi
de dados integrado lancado o Procedimento Operacional
das delegacias de Padrao da Rede de Atendimento a
policia e servigos Mulher em Situagao de Violéncia para
de saude, para Mulheres LBTI, garantindo acolhimento
fomentar politicas humanizado, apoio psicossocial, acesso
publicas. juridico e promocgdo da autonomia. Por
fim, a estruturacdo do Observatério
Nacional dos Direitos Humanos
(ObservaDH), com recorte especifico
para a populacao LGBTQIA+, amplia o
monitoramento e a producao de dados,
assegurando prevencao, resposta e
_ responsabilizacdo frente as violéncias.
28. Incluir
financiamento de
politicas publicas
voltadase_ae_fetlvagao O programa 5812 do Plano Plurianual
dos direitos e e
) . 2024-2027 contempla politicas
da cidadania o ~
. publicas de promocao e defesa dos
LGBT no Plano|  Cumprido direitos das essoas LGBTQIA+
Plurianual  (PPA), P '
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29. Propor e discutir,
no Congresso
Nacional, Emenda
Constitucional que
paute a inclusao,
nos direitos
fundamentais
do artigo 59, de
mengao a liberdade
de orientagao sexual
e identidade de

Nao
Cumprido

As conquistas no ambito dos Direitos
LGBTQIA+ seguem sendo consolidados
através do Supremo Tribunal Federal.

énero.
%O. Regulamentar, no
ambito do Sistema

Penitenciario, 0s
parametros de
acolhimento de

LGBT em privacgao de
liberdade, conforme
Resolucao Conjunta
n° 1, de 15 de abril
de 2014 do Conselho
Nacional de Combate

a Discriminagao
e Promocao dos
Direitos LGBT

(CNDCLGBT) e do
Conselho  Nacional
de Politica Criminal
e Penitenciaria
(CNPCP), bem como
a regularizacao da
visita intima no
sistema penitenciario
e Sistema Nacional
Socioeducativo
(Sinase), com
tratamento
igualitario.

Parcialmente
Cumprido

Em 2024, houve a publicacdo de
Resolugao Conjunta n° 2, de 26 de
marco de 2024, do Conselho Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
(CNLGBTQIA+) e do Conselho Nacional
de Politica Criminal e Penitenciaria
(CNPCP/MJ]), para atualizagao dos
parametros de acolhimento das pessoas
LGBTQIA+ em situagao de privagao de
liberdade no Brasil.
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31. Revisar a portaria
do Ministério da Saude
No  2.803/2013, que
regulamenta o processo
transexualizador
vigente no pais, para
desburocratizar a
avaliacdo e a realizacao
de cirurgia, cobrir
lacunas identificadas
e garantir autonomia
dessa  populagdo no
Sistema Unico de Salde,
a partir de forum com
técnicos, académicos,
conselhos profissionais
e movimentos sociais
organizados abordando,
entre outros aspectos:
acesso de travestis,
mulheres trans e homens
trans a procedimento
cirurgicos; reducgdo
da idade para o inicio
da hormonizacdo e
para o0s procedimentos
cirurgicos: inclusdo
de hormonios com
a finalidade da
hormonioterapia,
na tabela do SUS,
com definicao de
responsabilidades pelo
pagamento e pela
dispensacao; efetiva
integracdo  entre  os
niveis e  assisténcia
garantindo o fluxo de
atendimento; assegurar,
na atencdo basica, o
atendimento das pessoas
resignadas; revisao de
procedimento e fluxo
de atencdo diferenciado
para reducao de danos
e procedimentos
reparadores.

Parcialmente
Cumprido

O Governo criou um GT para revisar
0 Processo Transexualizador. O GT
finalizou os seus trabalhos, mas a
portaria do PAES Pop Trans nao foi
publicada. No momento, estamos em
retrocesso por conta da Resolugcao do
CFM n© 2.427/2025 que endurece as
regras para 0s processos de transicao
de género. O MS por meio do DATHI tem
promovido acdoes de reducao de danos
voltadas, principalmente, as pessoas
gque usam alcool e outras drogas,
silicone liquido industrial e hormonios e
tém por objetivo evitar a transmissao,
promover a melhoria da qualidade de
vida e garantir o acesso a saude. Vide -
Eixo I - Proposta 3.
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32. Requerer a
prioridade na
tramitacao no Projeto
deLein©4.211/2012
(Deputado Jean
Wyllys PSOL/R3J)
- Projeto de Lei
Gabriela Leite -

que regulamenta
as atividades dos
profissionais do

sexo e adotar
procedimentos
administrativos
especificos, por
meio do Ministério
do Trabalho, para
a ja existente

classificagao no
CBO 519805 de
profissionais do

sexo, a fim de
regulamentar
devidamente
tal ocupacgao,
especificando a
sua natureza,
direitos e deveres,
promovendo o]
bem estar das/dos
profissionais do sexo
como prestadores de
servicos para motéis,
casas alugadas
ou préprias, ou
congéneres, a fim de
nao confrontar com o
artigo penal n® 229,

Nao
Cumprido

OProjetodelLein©4.211/2012 encontra-
se arquivado desde 2019.
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33. Garantir reserva
as mulheres
travestis,asmulheres
transexuais e o0s
homens trans de “no
minimo” 5% das
vagas oferecidas em
universidades e nos
concursos  publicos
para provimento
de cargos efetivos
e empregos
publicos no ambito
da administracao
publica direta e
indireta, bem como
no setor privado.

Parcialmente
Cumprido

Nao existe lei federal neste sentido.
Algumas universidades publicas
(Universidade Federal do ABC,
Universidade Federal do Sul da Bahia,
Universidade Federal da Bahia,
Universidade Federal de Santa Catarina,
Universidade de Brasilia, Universidade
da Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira, Universidade
Federal de Lavras, Universidade Federal
de Santa Maria, Universidade Federal
do Rio Grande, Universidade Federal

de RondoOnia, Universidade Federal
de Goids, Universidade Estadual do
Amapa, Universidade do Estado da

Bahia, Universidade Estadual de Feira
de Santana e Universidade Estadual
de Campinas) e 6rgaos publicos
(Ministério Publico da Unido - Portaria
PGR/MPU n° 209, de 11 de outubro de
2023) instituiram as agdes afirmativas
pleiteadas, mas ainda nao ha um marco
legal tal como € o caso da Lei n® 12.990,
de 9 de junho de 2014, que reserva
aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito
da administracao publica federal, das
autarquias, das fundagoes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uniao.

UFSC - Politica Afirmativa
para pessoas trans e travestis.
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34. Garantir reservas
de 10% devagaspara
a comunidade LGBT
nas candidaturas dos
partidos politicos,
fazendo assim uma

Parcialmente

A inclusao de pessoas trans nas cotas de
género eleitorais representa um avango
significativo na promocgao da igualdade e
da representatividade politica no Brasil.
Em resposta a Consulta n® 0604054-
58.2017.6.00.0000, formulada pela
senadora Fatima Bezerra (PT-RN), o
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) decidiu
que candidaturas de homens e mulheres
transgéneros podem ser contabilizadas
nas cotas de género estabelecidas pela
Lei n° 9.504/97. O relator, ministro

modificacdo na Lei| Cumprido |Tarcisio Vieira de Carvalho, destacou

Federal ja existente que a expressao “cada sexo” refere-

e garantindo o uso se ao género e nao ao sexo bioldgico,

do nome social e permitindo que travestis e mulheres

respeito a identidade transexuais sejam incluidas na cota

de género. feminina, e homens trans na cota
masculina. Além disso, o TSE autorizou
o uso do nome social tanto nas eleicdes
proporcionais quanto nas majoritarias,
reconhecendo a identidade de género
dos candidatos e promovendo o respeito
a dignidade humana.

35. Criar legislagao

que tipifique

como infragao

administrativa Nao existe lei federal neste sentido,

atos omissivos restando aos demais ente federativos

ou COomissivos Nao atuarem nas suas competéncias

de preconceito| Cumprido [territoriais. Em escala federal, politicas

e discriminacao anti-assédio tém atravessado instancias

LGBTfobica ministeriais visando coibir tais praticas.

cometidos por

pessoas fisicas e

juridicas.
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36. Padronizar
e sistematizar
oS dados LGBT

atendidos por todos
0S equipamentos e
servigos Municipais,
Estaduais, Distrital
e Federal, observada
a necessidade de
autodeclaragcao de
individuo e o respeito
ao sigilo profissional,
utilizando-os para
realizar pesquisas
que orientem as
politicas publicas
para a populagao
LGBT e para compor
0 banco de dados do
observatorio LGBT,

Nao
Cumprido

A Resolucao n° 1 do Conselho Nacional
LGBTQIA+ (CNLGBTQIA+) de 19 de
setembro de 2023 estabelece a inclusao
de termos como “orientacao sexual”,
“identidade de género”, “expressdo de
género”, “intersexo” e “nome social” nos
boletins de ocorréncia. Essa medida visa
a qualificar o registro de informacdes e
garantir um atendimento mais adequado
e respeitoso para a populacao LGBT no
sistema de seguranca publica.

37. Criar legislagao

de combate e
enfrentamento a
violéncia contra a

populacao LGBTI na
internet.

Parcialmente
Cumprido

Apesar de nao ter sido editada nenhuma
lei federal neste sentido, vale destaque
a atuacao do Grupo de Trabalho de
Enfrentamento da Discriminagao contra
Pessoas LGBTQIA+ em Ambiente
Digital, instituido pela Portaria n® 394,
de 3 de maio de 2024. O grupo elabora
diagnostico sobre violéncia e discurso
de odio em plataformas digitais e
propoe diretrizes para politicas publicas
de protecgao da populacao LGBTQIA+ no
ambiente virtual. Em 2025, avangou na
coleta e sistematizacdo de evidéncias,
mapeando padroes de ataques, lacunas
regulatérias e fluxos de atendimento,
e estruturando recomendagbes para
protocolos de prevengao, resposta
e responsabilizacao. A entrega do
relatorio final estd prevista para
2025, fortalecendo o0s mecanismos
institucionais de protecgao e a articulacao
interfederativa para o enfrentamento da
violéncia digital,
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38. Incentivar
a formulacao
de legislacoes
especificas de

vigilancia, prevencgao
e punicao a violéncia
contra as pessoas
LGBT.

Nao
Cumprido

Nao existe legislacao sobre prevencao
e punicdo a violéncia praticada
contra as pessoas LGBTQIA+.

O Supremo Tribunal Federal equiparou,
ao julgar o Mandado de Injungao n©
4.733, os atos discriminatérios contra
pessoas LGBTQIA+ aos de racismo,
criminalizando os primeiros, tendo em
vista a mora do Congresso Nacional em
legislar sobre a tematica.

39. Garantir a
aplicacao da Lei
Maria da Penha e a
Lei do Feminicidio
para a protecao de
mulherestransexuais

e travestis,
independente dos
registros civis e

da realizagao de
procedimentos

médicos de
feminilizagao, pois
essas mulheres
carregam a

vulnerabilidade
feminina e devem
ser protegidas.

Cumprido

O acesso de mulheres trans as
delegacias tem sido fortalecido por
um conjunto de medidas juridicas
e institucionais que visam garantir
protecao efetiva frente a violéncia de
género. Em 2022, o Superior Tribunal
de Justica, ao julgar o REsp 1.977.124,
consolidou o entendimento de que a Lei
Maria da Penha se aplica a travestis e
mulheres transexuais, reconhecendo
explicitamente a necessidade de
protecao dessas mulheres em casos de
violéncia doméstica e familiar. Nesse
contexto, o Procedimento Operacional
Padrao (POP) LGBTI+, entregue no
ambito do Acordo de Cooperacgao
Técnica n® 18/2024, estruturou
fluxos institucionais de acolhimento,
encaminhamento e monitoramento de
denuncias, beneficiando de forma direta
mulheres trans. O acordo também prevé
a capacitacao de profissionaisdo Sistema
de Justica e da rede socioassistencial
e incorpora uma perspectiva
interseccional, considerando género,
identidade de género, orientagao sexual
e outros fatores sociais na protecao das
vitimas. Dessa forma, a combinacdo da
decisao do STJ, do POP LGBTI+ e das
acoes previstas no ACT representa um
avancgo significativo na promogao do
acesso seguro e igualitario de mulheres
trans as delegacias, fortalecendo a
protecdo contra a violéncia e a garantia
de direitos fundamentais.
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40. Fomentar a
criagao de leis para
estabelecer o dia da
visibilidade trans (29
de janeiro), dia do

documentacgdes
de travestis e
transexuais.

orgulho LGBT, dia da Nao Nao foram editadas leis federais neste

visibilidade lésbicas,| Cumprido [sentido.

dia de combate

a homofobia e

transfobia e dia

da celebracao

bissexual., _

41. Alterar o projeto

de Lei 7902/10,

visando contemplar

a or!enta_gao sexual Nao Nao foi localizado o projeto de lei

e identidade de : :

n : Cumprido [mencionado na proposta.

género, deixando

apenas para consulta

interna dos drgaos

federados. i . _
Ao julgar a Acgao Direta de
Inconstitucionalidade n° 4.275, o
Supremo Tribunal Federal reconheceu
o direito de pessoas trans e travestis

42. Criar normativas de retificarem seus prenomes e sexo

no intuito de no registro civil, independentemente

desburocratizar da cirurgia de transgenitalizagao,

a adequacao do C , ou da realizagdo de tratamentos

. o . umprido : .
registro civil edemais hormonais ou patologizantes.

Além disso, o Conselho Nacional de
Justica editou o Provimento n© 73,
de 28 de junho de 2018, que prevé
a possibilidade de que esse direito
seja exercido administrativamente via
cartorial.
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Ao julgar a Acao Direta de
Inconstitucionalidade n° 4.275, o
Supremo Tribunal Federal reconheceu
o direito de pessoas trans e travestis

43, Priorizar a de retificarem seus prenomes e sexo
tramitacao dos no registro civil, independentemente
processos de da cirurgia de transgenitalizagao,
alteracao de . ou da realizacgdado de tratamentos
Cumprido : .

nome e sexo de hormonais ou patologizantes.
pessoas travestis

e transexuais no Além disso, o Conselho Nacional de
Judiciario. Justica editou o Provimento n© 73,

de 28 de junho de 2018, que prevé
a possibilidade de que esse direito
seja exercido administrativamente via
cartorial.

44, Alterar a
resolucao 233/09
do Ministério do
Planejamento,
visando a criagao
de uma Carteira
Nacional de
Identificacao Nao
por nome social| Cumprido
para as travestis
e transexuais
servidoras/es da
Administracao
Publica Federal
direta, autarquica e
fundacional.

Em 2024, foi implementada a nova
Carteira de Identidade Nacional. No
entanto, ela mantém um campo para
a informacao sobre sexo, bem como
contém campos para nome e nome
social, de modo que o nome de registro
constara para aquelas pessoas que
nao tenham realizado a retificacao no
assento de registro civil..
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45, Criar uma
normativa para as
Forcas Armadas
que, respeitando a
identidade de género
e a diversidade
sexual, mediante
autodeclaracgao
e requerimento
expresso, dispensa
as mulheres
transexuais e as
mulheres travestis
do servico militar
obrigatério,
priorizando-se que o
atendimento ocorra
em local diverso do
ordinario e que os
servidores sejam
capacitados para o
devido atendimento
humanizado.

Parcialmente
Cumprido

Nao existe normativa neste sentido,
porém as pessoas podem se autodeclarar
para ingresso em concursos das Forgas
Armadas brasileiras, mas ndo ha um
processo formal de “autodeclaracao
da identidade de género” para o
alistamento obrigatoério, pois este é
exclusivo para homens. No entanto, para
CONCUrsos e processos seletivos para
ingresso voluntario, a legislacdo e os
regulamentos de algumas instituicdes ja
permitem a indicacao da identidade de
género, como o cadastro eleitoral. Para
0S processos seletivos, um documento
oficial comprovando a mudanca de
nome e género, como a retificacdo de
documentos, é geralmente exigido

46. Alterar o Codigo
de Defesa do
Consumidor visando
multar empresas que
firam os principios
de direitos humanos
LGBT.

Nao
Cumprido

Nao ha proposta formal de alteragao
do Codigo de Defesa do Consumidor
com o objetivo de multar empresas
por violacdao de principios de direitos
humanos relacionados a populagao
LGBTQIA+
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MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+
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Introducao

Importante historicizar os contextos das auséncias de politicas publicas
relativas aos direitos da populacdao LGBTQIA+ na ultima gestao do Governo
Federal (2019 a 2022), os quais tornam-se especialmente relevantes quando
se observa que, de acordo com o Tribunal de Contas da Unido, em seu Acordao
n% 554/2024, as iniciativas de promocao e defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIA+ ndo se converteram em politica de Estado, ndo podendo, a rigor, ser
consideradas politicas publicas. Isso ocorreu devido a auséncia de normativas
gue regulassem o desenho e a implementacdo de politicas publicas para a
populacao LGBTQIA+.

Diante desse contexto, aqui apresenta-se um panorama das politicas
publicas implementadas na atual gestdo do Governo Federal. Ressalta-se que
as iniciativas, politicas, programas e articulagdes sao frutos do trabalho da
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e das interlocucoes
junto as diversas areas do Governo Federal, organismos internacionais,
autarquias e movimentos sociais.

1 Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

1.1 Criacao da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e
inclusao da populacao LGBTQIA+ no PPA da Uniao

A atual organizacdo basica dos érgdos da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios foi estabelecida pela Medida Provisdria n° 1.154, de 1° de janeiro
de 2023, posteriormente convertida na Lei n® 14.600, de 19 de junho de
2023. Em seu art. 28, foram dispostas as areas de competéncia do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), incluindo, em seu inciso I,
alinea “d”, politicas e diretrizes destinadas a promogao dos direitos humanos
das pessoas LGBTQIA+.

A partir dessa organizacdo basica, foi promulgado o Decreto n©
11.341, de 1° de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungoes de Confianca
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e remaneja cargos em
comissao e fungdes de confiangca”, no qual, em seu Anexo I, arts. 27 e 28,
constam as competéncias da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas

LGBTQIA+ (SLGBTQIA+), até entdo inédita na estrutura do Governo Federal:
Art. 27. A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ compete:
I - assistir o Ministro de Estado nas questdes relativas as
pessoas LGBTQIA+;
IT - coordenar os assuntos, as acoes governamentais e as
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medidas referentes as pessoas LGBTQIA+;

III - analisar as propostas de convénios, acordos, ajustes
e instrumentos congéneres na area das politicas publicas
para pessoas LGBTQIA+, além de acompanhar, analisar e
fiscalizar sua execugao;

IV - articular com d&rgdaos governamentais e nao
governamentais a implementacao do Plano Nacional de
Promocao da Cidadania e Direitos Humanos das pessoas
LGBTQIA+;

V - exercer a coordenacao de acdes de fomento a cultura
relacionadas a promogao, garantia e defesa dos direitos
das pessoas LGBTQIA+; e

VI - coordenar as acdes de relagdes institucionais no
ambito da promocao, da garantia e da defesa dos direitos
das pessoas LGBTQIA+.

Art. 28. A Diretoria de Promocao e Defesa dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ compete:

I - coordenar e supervisionar a elaboracao dos planos,
programas e projetos que compoem o Plano Nacional de
Promocao da Cidadania e Direitos Humanos LGBTQIA+ e
propormedidasparasuaimplantacaoeseudesenvolvimento;
IT - coordenar acgdes referentes as articulagdes de politicas
de direitos, de enfrentamento a violéncia, de pesquisas e
evidéncias em politicas publicas para pessoas LGBTQIA+; e
III - assistir o Secretario Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ no exercicio de suas atribuicdes.

Logo, depreende-se que a atual Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ foi criada somente em 1° de janeiro de 2023, apds um
longo periodo em que as politicas para as pessoas LGBTQIA+ no ambito do
Governo Federal eram coordenadas por estruturas hierarquicas inferiores e nao
especificas, geralmente convivendo com outras pautas, e sem um orcamento
especifico, como ocorre atualmente.

A propdsito, pela primeira vez na histéria um Plano Plurianual (PPA) da
Unidao estabeleceu um programa voltado especificamente para a populacao
LGBTQIA+, demonstrando a importancia estratégica dessa pauta para os
direitos humanos no Brasil, conforme se extrai do PPA para o periodo de 2024
a 2027, instituido pela Lei n® 14.802, de 10 de janeiro de 2024.

Em seu Anexo III, é possivel localizar o Programa 5812 (Promocao e
Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+), que possui como objetivo geral
“promover acesso a direitos humanos e a cidadania plena para pessoas
LGBTQIA+", objetivos estratégicos “promover os direitos humanos como
instrumento de inclusdo social e protecdo de pessoas e grupos vitimas de
injusticas e opressdes” e o seguinte publico-alvo:
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Pessoas LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade social,
risco, violéncia e violacdo de direitos. Os critérios de
priorizacao das pessoas alvo das politicas buscam levar em
consideragao as interseccionalidades que atravessam as
existéncias LGBTQIA+, de forma a alcancar aquelas que
mais enfrentem precariedades socialmente produzidas.
Nesse sentido, a priorizacdao levara em conta os seguintes
aspectos: Marcadores sociais de raca e etnia; Marcadores
sociais de classe econbmica; Populacdo LGBTQIA+ em
situacao de rua; Pessoas trans e travestis e demais pessoas
LGBTQIA+ cujas expressoes de género mais se distanciem
das expectativas normativas relacionadas as formas de ser
do género que lhes foi atribuido ao nascer.

Tais marcos orcamentarios, previstos no principal instrumento de planejamento
estratégico do Governo Federal, tornam-se especialmente relevantes quando
se observa que, de acordo com o Tribunal de Contas da Unido, em seu Acordao
n% 554/2024, as iniciativas de promocao e defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIA+ nao se converteram, no governo anterior, em politicas de Estado,
nao podendo, a rigor, ser consideradas politicas publicas. Isso ocorreu devido
a auséncia de normativas que regulassem o desenho e a implementacao de
politicas publicas para a populacao LGBTQIA+.

Atualmente, com o Programa 5812 do PPA 2024-2027, pode-se constatar
todos os projetos e metas, em termos de politicas publicas, que a Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ conduz na estrutura do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania.

1.2 Instituicao das Estratégias Nacionais voltadas a populacao
LGBTQIA+

Para viabilizar a execugao dos objetivos e metas estabelecidos no PPA, a
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ decidiu estruturar suas
politicas publicas em duas importantes Estratégias Nacionais, que, na auséncia
de uma legislacao que preveja especificamente os direitos fundamentais das
pessoas LGBTQIA+, fundamentam a atuacdo ministerial em favor das politicas
publicas para essa populacdo.

Trata-se da Estratégia Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Pessoas LGBTQIA+, instituida pela Portaria MDHC n© 756, de 5 de dezembro
de 2023, e da Estratégia Nacional de Trabalho Digno, Educacao e Geragao
de Renda para Pessoas LGBTQIA+ em situacao de vulnerabilidade social,
instituida pela Portaria MDHC n© 88, de 27 de fevereiro de 2024. Esses
sao instrumentos basilares que sustentam os programas, projetos e acgoes
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da Secretaria Nacional, como o Acolher+, o Empodera+ e o Bem Viver+,
igualmente dispostos em Portarias Ministeriais.

Da Estratégia Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Pessoas
desdobram-se o Programa Nacional de Fortalecimento das Casas de Acolhimento
LGBTQIA+ (Programa Acolher+) e o Programa Nacional de Enfrentamento a
Violéncia e de Promocgao dos Direitos Humanos das Pessoas LGBTQIA+ do
Campo, das Aguas e das Florestas (Programa Bem Viver+).

Desdobram-se, ainda, a Agenda Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Pessoas LGBTQIA+ e outras importantes agdes no ambito da defesa
dos direitos das pessoas LGBTQIA+, como o Acordo de Cooperagao Técnica
n% 134/2024, celebrado entre o MDHC, o Ministério da Justica e Seguranca
Puablica (MJSP), o Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e o Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP), que, entre outros resultados, impulsionou
a publicacao da Resolugao CNJ n© 582, de 20 de setembro de 2024, que
institui o Forum Nacional de Promogao dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e
o Formulario de Registro de Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco Iminente
as Pessoas LGBTQIA+ (Formulario Rogéria) no ambito do Poder Judiciario.

Ja em relacao a Estratégia Nacional de Trabalho Digno, Educacao e
Geracao de Renda para Pessoas LGBTQIA+ em situagao de vulnerabilidade
social, temos que a partir dela esta sendo implementado, em forma de Projeto-
Piloto, o Programa Empodera+; neste momento, nos estados do Ceara, Espirito
Santo, Maranhao e Para. Essa Estratégia conta, ainda, de maneira integrada
ao Empodera+, com o Comité de Oportunidades Econ6micas para Pessoas
LGBTQIA+ e o Plano Nacional de Trabalho Digno para Pessoas LGBTQIA+.

Ambas as Estratégia Nacionais sdo acompanhadas por colegiados com
composicao paritaria entre Governo e sociedade civil, como o Comité de
Monitoramento da Estratégia Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Pessoas LGBTQIA+, instituido pela Portaria SLGBTQIA+ n° 7, de 4 de abril de
2024, e o Comité de Acompanhamento e Monitoramento da Estratégia Nacional
de Trabalho Digno, Educacao e Geragao de Renda para Pessoas LGBTQIA+ em
situacdao de vulnerabilidade social, instituido pela Portaria SLGBTQIA+ n© 15,
de 4 de junho de 2024.

1.3 Programa Acolher+

O Programa Nacional de Fortalecimento das Casas de Acolhimento
LGBTQIA+ (Programa Acolher+) foi instituido pela Portaria MDHC n© 755, de 5
de dezembro de 2023, e é acompanhado pelo seu Comité de Monitoramento,
instituido pela Portaria SLGBTQIA+ n© 4, de 4 de abril de 2024, que é composto
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por representantes da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+,
da Fundagao Oswaldo Cruz, do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ (CNLGBTQIA+), do Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica Nacional para a Populacdo em Situacdao de Rua e de
organizacoes da sociedade civil que atuam em defesa da pauta do acolhimento
de pessoas LGBTQIA+.

Para sua implementacao, foi firmado um Termo de Execucao
Descentralizada com a Fiocruz — Brasilia, parceria a partir da qual, em 2024,
foram selecionadas 12 Casas de Acolhimento LGBTQIA+, coordenadas por
organizacdes da sociedade civil e distribuidas pelas cinco regides do Brasil.
Cada organizacao recebeu um aporte financeiro para a aquisicao de insumos
de alimentagao, higiene, limpeza e para a contratacao de pessoal de apoio.

Durante 2025, o Acolher+ consolidou-se como uma politica publica
estruturante e inovadora, investindo na ampliacao do acesso a servicos e
no aprimoramento das estratégias de acolhimento. Entre outras acdes, o
Acolher+ também investiu na formacdo e capacitacdo das equipes das Casas
em diversas frentes tematicas, com destaque para a articulagdo com outros
ministérios.

Junto ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome (MDS), foram mantidas formacdes para o cadastro das
Casas nos Programas de Aquisicao de Alimentos (PAA) e Cozinha Solidaria. Em
parceria com a Superintendéncia de Patrimo6nio da Unido (SPU), o programa
promoveu capacitacdo e apoio para a solicitacdo de imdveis via Programa
Imovel da Gente. Junto ao Ministério da Cultura (MinC), houve articulacdo
e apoio para a insercao no Programa Cultura Viva. E com o Ministério das
ComunicagoOes, integracao ao Programa Computadores para Inclusao. Essas
acoes demonstram o compromisso do Acolher+ com a sustentabilidade,
a visibilidade institucional e o fortalecimento das Casas de Acolhimento
LGBTQIA+, garantindo maior autonomia, inclusdo digital, acesso a politicas
publicas e reconhecimento dessas casas como parte legitima e estratégica da
politica nacional de direitos humanos.

1.4 Programa Bem Viver+

O Programa Nacional de Enfrentamento a Violéncia e de Promogao dos
Direitos Humanos das Pessoas LGBTQIA+ nos territorios do Campo, das Aguas
e das Florestas (Programa Bem Viver+) foi instituido inicialmente por meio da
Portaria MDHC n° 472, de 14 de junho de 2024, sendo, apds a ampliacao do
seu escopo, atualmente regido pela Portaria Interministerial n© 1, de 3 de
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dezembro de 2024, assinada pelo MDHC em conjunto com o Ministério dos
Povos Indigenas (MPI) e o Ministério da Igualdade Racial (MIR).

O Programa Bem Viver+ realizou, em 2025, um conjunto de acoes
voltadas a promocdao e defesa dos direitos da populacdo LGBTQIA+. As
iniciativas também buscaram fortalecer a articulagao institucional com outras
acdes governamentais, privadas e da sociedade civil para o enfrentamento
das violéncias, incentivar a atuacao de Defensoras e Defensores de Direitos
Humanos LGBTQIA+ em territdrios indigenas, promover o didlogo e a troca
de experiéncias interétnicas, além de fomentar praticas de autoprotecdo e
autocuidado nos territérios Guarani-Kaiowa, no estado de Mato Grosso do Sul.

As principais agoes realizadas foram as seguintes: Visita Interministerial
- Oficinas nas Escolas, com entrega de computadores em parceria com o
Ministério das Comunicacdes (MCom) as aldeias indigenas do povo Guarani-
Kaiowda; uma segunda Visita Interministerial - Oficinas nas Escolas,
contemplando aldeias ndo visitadas anteriormente; o Seminario Nacional do
Bem Viver+, em Brasilia, reunindo indigenas de diversas etnias para discutir
a qualificacao das acgdes de enfrentamento as violéncias desenvolvidas pelo
programa; o Seminario Bem Viver e Direitos Humanos LGBTQIA+ nas Areas
de Reforma Agraria, em Sao Paulo; o 2° Encontro de Defensoras e Defensores
de Direitos Humanos LGBTQIA+ Guarani-Kaiowa, em Sidrolandia (MS), com
o objetivo de fomentar processos de autoorganizagcao e autoprotecao; e mais
um Seminario Nacional do Bem Viver+, desta vez em Sao Paulo, envolvendo
representantes de territorios do Campo, das Aguas e das Florestas, em um
espaco de escuta ativa.

Essas acdes permitiram acompanhar, monitorar e avaliaraimplementagao
do Programa Bem Viver+ nos territérios, articulando e cooperando com diversas
instituicOes em torno de temas centrais como saude integral, territério e direitos
humanos. Os resultados obtidos possibilitaram a criacdo de insumos, relatorios
e dados estratégicos para fortalecer a protecao da populacdao LGBTQIA+ no
Campo, nas Aguas e nas Florestas.

1.5 Programa Empodera+

O Programa de Trabalho Digno, Educacao e Geracao de Renda para
Pessoas LGBTQIA+ (Programa Empodera+) esta previsto no art. 5° da Portaria
MDHC n° 88, de 27 de fevereiro de 2024, que institui a Estratégia Nacional
de Trabalho Digno, Educacao e Geracao de Renda para Pessoas LGBTQIA+
em situacdo de vulnerabilidade social. Sua implementacdao estd em fase de
Projeto-Piloto com implementacao inicial nos estados do Cearad, Espirito Santo,
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Maranhdo e Para.

O Empodera+, em fase de Projeto-Piloto nos estados do Ceara, Para,
Maranhdo e Espirito Santo, prevé acdes como a disponibilizacdo de bolsas,
ajudas de custo, cursos de direitos humanos para pessoas LGBTQIA+ e a
articulacao com empresas parceiras (estatais e privadas) para a integracao
dessa populagao no mercado de trabalho formal. Para cada unidade federativa,
ha a disponibilidade de 30 (trinta) auxilios permanéncia durante 9 (nove)
meses, tempo da elevacao escolar e/ou qualificacao profissional, conforme
previsto no plano de execucao do Projeto-Piloto.

Atualmente, o Empodera+ é implementado nos quatro estados citados
por meio de Acordos de Cooperacao Técnica (ACT), que sao instrumentos sem
transferéncia de recursos, e mediante Termo de Execucdao Descentralizada
(TED), para a gestao dos recursos financeiros, com Fundacao Jorge Duprat
Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO), vinculada
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

1.6 Outras areas do MDHC

Para além disso, outras areas do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania contribuem para a promocao e defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIA+ a medidaem que atuam com as suas respectivas pautas considerando
uma perspectiva interseccional, atendendo direta ou indiretamente essa
populacao.

A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI), por exemplo,
apresentou manifestacdo institucional afirmando ser imprescindivel incorporar
acoes intersetoriais que assegurem o direito de envelhecer com dignidade,
conforme previsto no Estatuto da Pessoa Idosa. Por esse motivo, participou
ativamente, em conjunto com a SLGBTQIA+, da 292 Parada do Orgulho LGBT+
de Sdo Paulo, que teve como tema “Envelhecer LGBT+ é memodria, resisténcia
e futuro”.

Nessa perspectiva, a SNDPI destacou o Programa Viva Mais Cidadania,
gue tem como objetivo a promocgao dos direitos humanos e fortalecimento da
cidadania de pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade e de discriminagao,
incluindo pessoas LGBTQIA+, e a realizagcao, em novembro de 2024, do
webinario “Velhices LGBTQIA+ - Aceitacdo e Vivéncias”, disponivel no Youtube
do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (CNDPI).

Acerca do CNDPI, ressaltou que, por forca do Decreto n® 11.483, de
6 de abril de 2023, o Conselho dispde de uma vaga para as entidades da
sociedade civil com atuacao em temas relacionados a populacdao LGBTQIA+
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gue atuam na promocao e defesa dos direitos da pessoa idosa.

Ja a Assessoria Especial de Defesa da Democracia, Memoria e Verdade
(ADMV) destacou que atua no apoio a formulacdo e execugao de agdes do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania nas areas de Memoria e
Verdade. Suas principais atividades envolvem a implementacdo de politicas
publicas de memodria, o fortalecimento da educacgao voltada a tematica, e o
mapeamento e reconhecimento de lugares de memoaria relacionados a ditadura
militar. Nesse sentido, pensando na interseccdao entre as suas competéncias
e as acgdes voltadas a populacdo LGBTQIA+, informa que esta em curso a
iniciativa de articulacao e monitoramento a respeito do cumprimento das
recomendacOes apresentadas no Relatério Final da Comissdao Nacional da
Verdade (CNV), especialmente aquelas que recaem sobre o MDHC, no Capitulo
nomeado “Ditadura e Homossexualidades”.

Nesse capitulo, a CNV propds medidas reparatdrias como a criminalizacao
da homolesbotransfobia, reconhecimento publico das vitimas, revogacao de
denominacgdes associadas a repressdo e a criacdo de espacos de memoria.
Assim, a ADMV tem a expectativa de incluir no escopo do projeto “Lugares
pela Memdéria” locais ligados a repressdo e violéncias contra a populacao
LGBTQIA+, bem como lugares de resisténcia, dentre outros significativos, no
marco da ditadura militar brasileira.

A Assessoria Especial de Educacao e Cultura em Direitos Humanos, Meio
Ambiente e Empresas citou o Programa Nacional de Educacao Continuada
em Direitos Humanos (PNEC-DH), instituido por meio da Portaria MDHC n©°
4.063, de 20 de dezembro de 2021, no ambito do qual foram desenvolvidos,
em colaboracdo com a SLGBTQIA+, os seguintes cursos ja mencionados
anteriormente: Promocao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e
Promocdo da Saude das Pessoas LGBTQIA+.

Por tratar-se de uma politica transversal, outros setores do Ministério possuem
atuacao interseccional que incluem pessoas LGBTQIA+ direta ou indiretamente
em suas politicas.

2 Ministério da Cultura

O Ministério da Cultura incorporou a pauta LGBTQIA+ em suas politicas e
programas. Na 42 Conferéncia Nacional de Cultura (2024), foi realizada a Conferéncia
Tematica de Cultura LGBTQIA+, que destacou a diversidade artistica como eixo do
novo Plano Nacional de Cultura (2025-2035).

As leis de fomento Lei Paulo Gustavo e Aldir Blanc preveem agoes afirmativas,
como cotas, bonificacdo em editais e medidas de acessibilidade, garantindo maior
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participacdo da populacdo LGBTQIA+. Nos Comités de Cultura, foram adotados
critérios especificos, como pontuacdo extra para pessoas trans em processos seletivos.

A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural lancou editais e prémios
inclusivos, como o Prémio Sérgio Mamberti, que criou categoria dedicada as culturas
LGBTQIA+. Também estd em analise a criagdo de um Comité Técnico de Cultura
LGBTQIA+ e de um edital para apoio as Paradas do Orgulho.

3 Ministério da Defesa

O Ministério da Defesa incorporou em seu Plano Setorial de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, alinhado a Portaria MGIn©6.719/2024,
de 13 desetembrode 2024, eao Decreton®©12.122, de 30 de julho de 2024, uma politica
de prevencgao e sensibilizagao que garante ambientes de trabalho seguros, pautados
pela dignidade e integridade humana. Entre as agdes previstas estao campanhas
educativas, treinamentos, canais de denuncia e medidas de enfrentamento.

O Plano tem como objetivo combater o assédio moral e sexual, além de
todas as formas de discriminacao nas relagdes de trabalho, seguindo as diretrizes
estabelecidas no art. 39 da Portaria MGI n® 6.719/2024: compromisso institucional,
universalidade, acolhimento, comunicagcao nao violenta, integralizacao, resolutividade,
confidencialidade e transversalidade.

4 Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome

O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
por meio de suas secretarias, promove a superacao das desigualdades estruturais de
género, raca, etnia, deficiéncia, territorio e faixa etaria, desenvolvendo programas,
planos setoriais e decretos que asseguram os direitos de toda a populagao brasileira.

A Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome (SECF) propde
e apoia estratégias de mobilizacdo da sociedade, do poder publico e da iniciativa
privada para viabilizar o combate a fome e garantir o direito humano a alimentagao
adequada e saudavel, reconhecendo a populagao LGBTQIA+ como publico prioritario.

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), atua junto a estados e
municipios na qualificacdo do atendimento da Politica Nacional de Assisténcia Social,
por meio de campanhas, servicos e projetos descentralizados. Entre as iniciativas esta
a campanha SUAS Sem Transfobia, que inclui a produgao de cartilhas de orientagao
para o atendimento na rede socioassistencial. A Coordenagao-Geral de Programas e
AcOes de Combate as Discriminagdes (CGPACD), do Departamento de Protecao Social
Basica (DPSB), € a responsavel pelas politicas de enfrentamento as discriminagdes
no ambito da assisténcia social.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal passou a registrar
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exclusivamente o nome social das pessoas, respeitando a identidade informada,
independentemente do nome constante na documentacao oficial.

Ja a Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia (SNCF) tem a missao
de consolidar o cuidado como um direito e dever coletivo, em conformidade com a Lei
n° 15.069, de 23 de dezembro de 2024, que institui a Politica Nacional de Cuidados.

5 Ministério da Educacao

O Ministério da Educacdao (MEC) desenvolveu, em 2024, diversas acdes para
promover os direitos da populacao LGBTQIA+ na educacao. Uma das iniciativas
destacadas é a parceria com a Rede Brasileira de Educacao em Direitos Humanos
(ReBEDH) para oferecer cursos de formacao presencial e semipresencial para
profissionais da educagao em 11 instituicdes federais de ensino.

Como parte dessas iniciativas destaca-se a criacdo do Observatorio
Nacional da Violéncia contra Educadores e Educadoras, e a oferta do curso de
aperfeicoamento Educacao Democratica e Enfrentamento as Violéncias, ofertado pelo
Ministério da Educacao em parceria com a Universidade Federal Fluminense (UFF).

Além disso, o MEC criou o Grupo de Trabalho Técnico de Enfrentamento ao
Bullying, Preconceito e Discriminagao na Educagao, por meio da Portaria MEC n°© 614,
de 1° de julho de 2024, com foco na promogao dos direitos de meninas, mulheres e
pessoas LGBTQIA+. Em colaboragao com a Organizagao dos Estados Ibero-americanos
(OEI) e a Universidade Federal de Uberlandia, o MEC também elaborou cadernos
tematicos sobre o papel da escola na defesa dos direitos humanos, incluindo um
volume especifico sobre o enfrentamento as violagdes contra pessoas LGBTQIA+,
previsto para lancamento em 2025.

6 Ministério do Esporte

O Ministério do Esporte busca promover inclusao, diversidade, integridade, equidade,
participacao e cultura de paz em todos os seus programas, além de combater
discriminacao e violéncia no ambiente esportivo.

Essas diretrizes estao presentes no programa Esporte para a Vida, que tem
como objetivo enfrentar abusos, racismo, preconceito, manipulacao de resultados e
outras praticas que violem direitos, fortalecendo a integridade no esporte.

7 Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional

A Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE), autarquia
vinculada ao MIDR, incluiu pessoas LGBTQIA+ em editais como o Inovaluventude,
voltado a jovens em vulnerabilidade, e o InovaMulher, que contempla mulheres trans
e travestis.

O ministério também promove debates internos sobre inclusao e cidadania,
além de integrar essa pauta ao Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio e a
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Discriminacgao. Entre as sugestdes, estdao ampliar acdes de formacao, fortalecer satde
e bem-estar no trabalho e incentivar a inclusdo produtiva via politicas de crédito e
empreendedorismo.

8 Ministério da Justica e Seguranca Publica

O Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) atua para que a justica e a
segurancga cheguem de forma igualitaria a toda a populagdo. Entre as iniciativas, estao
a criacao de postos da defensoria publica e unidades méveis para levar atendimento
Juridico até as comunidades; a instalacao de Centros de Acesso a Direitos e inclusdo
Social para apoiar pessoas em situacao de vulnerabilidade, e o incentivo a projetos
locais voltados para esse publico, o que inclui o LGBTQIA+. Também ha parcerias com
universidades que oferecem cursos de especializacao e poés-graduacao para capacitar
servidores, com foco na promogao dos direitos humanos, no acolhimento de grupos
vulneraveis e na melhoria de gestdo do sistema prisional.

Outro conjunto de acdes é voltado a valorizagdo da diversidade e ao combate
a discriminacdo estdo sendo estruturados pelo Ministério da Justica e Seguranca
Publica. O Ministério desenvolve planos e campanhas contra o assédio, promove
cursos sobre direitos humanos, combate ao racismo e respeito as diferencas, além
de simpdsios e publicacdes para discutir formas de tornar a seguranga publica mais
comprometida com a defesa e a promocdo dos Direitos LGBTQIA+. Também séao
realizados projetos de prevengao ao uso problematico de drogas em areas afetadas
pela violéncia, pesquisas sobre a realidade da populagao travestis e trans no sistema
prisional, e agdes especificas de protecdo a refugiados LGBTQIA+.

Além disso, o0 MJSP assumiu o compromisso de cooperar para a implementacao
nacional do Formulario de Registro de Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco Iminente
as pessoas LGBTQIA+, assinando o Acordo de Cooperacdo Técnica n° 134/2024 em
conjunto com o MDHC, o Conselho Nacional de Justica (CNJ]) e o Conselho Nacional

do Ministério Publico (CNMP).
9 Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima

O Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima promoveu oficinas com a
participacao de pessoas LGBTQIA+ para ouvir suas demandas em temas ligados a
prevencao ambiental e aos territdrios florestais.

Outra iniciativa importante é o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento
ao Assédio e a Discriminacao, que garante ambientes de trabalho mais seguros e
respeitosos dentro da Area Ambiental, com atencdo especial & protecdo contra o

preconceito por orientagdo sexual ou identidade de género.
10 Ministério dos Povos Indigenas

O Ministério dos Povos Indigenas (MPI) trabalha para fortalecer os direitos e a
valorizacao das culturas originarias, incluindo também o respeito a diversidade dentro
dos povos indigenas. Entre as agles previstas no Plano Plurianual 2024-2027, estao
programas que podem atender de forma especial a indigenas LGBTQIA+, garantindo
que tenham acesso a politicas publicas de protecao e promocdo de direitos.
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Por meio da Secretaria Nacional de Articulacdo e Promogao de Direitos
Indigenas, o Ministério vem estruturando iniciativas para dar visibilidade a esse
publico e ampliar a participagao social. O intuito € acompanhar e monitorar projetos
que envolvam tanto a defesa dos territorios quanto a garantia de direitos humanos,
sempre considerando as especificidades culturais e a diversidade existente nos povos
indigenas.

Além disso, o MPI é um dos 6rgaos executores do Programa Bem Viver+,
idealizado pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, tendo
assinado, em conjunto com o MDHC e o MIR, a Portaria Interministerial n® 1, de 3 de

dezembro de 2023.
11 Ministério dos Transportes

O Ministério dos Transportes vem dando passos importantes para tornar seus
orgaos mais inclusivos. Um exemplo é a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT), que criou um Plano de Diversidade, Equidade e Inclusao, com agdes de
formagao e sensibilizagdo para garantir mais respeito aos direitos humanos no
ambiente de trabalho.

Outra medida é do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
(DNIT), que instituiu um Comité Permanente de Género, Racga e Diversidade, voltado

a fortalecer um espaco de trabalho mais plural e acolhedor.
12 Ministério das Relacoes Exteriores

O Ministério das Relacdes Exteriores (MRE) tem realizado diversas agoes e
entregas no que concerne a pauta LGBTQIA+. Cabe destacar que, em 2024, com
o objetivo especifico de transversalizar as perspectivas de igualdade de género na
politica externa, houve a criacdo do Comité de Pessoas LGBTQIA+ no Sistema de
Promocao da Diversidade e Inclusdo do MRE e realizacdo de Seminarios e Agbes de
Promocdo dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

No tocante a atuacdo internacional em prol dos direitos das pessoas LGBQTIA+,
destacam-se: a Revisdo Periddica Universal do Conselho de Direitos Humanos; a
aceitacao de todas as recomendacgdes internacionais feitas sobre direitos LGBTQIA+;
a adesao do Brasil ao Grupo de Amigos do Mandato do Perito Independente Sobre
Orientacao Sexual e Identidade de Género (SOGI) no Conselho de Direitos Humanos
(junho de 2023); a adesdo do Brasil a Equal Rights Coalition (outubro de 2023); e
a participacao do Brasil nas negociacées que resultaram na aprovacao da inédita
resolucao sobre direitos das pessoas intersexo, na 552 sessdao do Conselho de Direitos
Humanos (margo/abril de 2024).

Além dessas acles, ressalta-se também a promocdo de iniciativas pela rede de
Embaixadas e Consulados do Brasil por ocasido do Dia Internacional de Combate a
Homofobia, a Bifobia e a Transfobia, bem como o apoio e a participacao em atividades

sobre temas LGBTQIA+ na ONU.
13 Ministério da Educacao

O Ministério da Educacao (MEC) lancou o Grupo de Trabalho Técnico (GTT) para
Enfrentamento ao Bullying, ao Preconceito e a Discriminagdao na Educacao, instituido
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pela Portaria n® 614/2024.

Além de subsidiar a elaboracdo de politicas educacionais de enfrentamento ao
preconceito nas escolas e universidades, o grupo vai promover seminarios e
conferéncias sobre o tdépico e, ao final dos trabalhos, elaborard um relatério com
as principais conclusdes e recomendacdes ao MEC. Serdao propostos desenhos de
programas, bem como modelos de governanga, avaliagao e monitoramento dessas
politicas.

14 Ministério da Saude

Publicado no Diario Oficial da Uniao a Portaria GM/MS n° 8.245, de 25 de setembro
de 2025, institui o Comité Técnico Nacional de Saude da Populacdo Lésbica, Gay,
Bissexual, Travesti, Transexual, Intersexo, Assexual e Outras (Comité Técnico
Nacional de Saude LGBTIA+). Este novo comité integra o Anexo XXI da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 2, de 2017, e foi criado sob a égide do Ministério da Saude.
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