CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS - CONTRATO GMS N° 2629/2026

CONTRATAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, INCLUINDO OS POSTOS
DE  ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ALMOXARIFE, BOMBEIRO CIVIL,
MOTORISTA E OFICIAL DE MANUTENGAO,
COM SEUS RESPECTIVOS EPI'S,
FERRAMENTAS E  EQUIPAMENTOS,
VISANDO ATENDER AS DEMANDAS
ESTIMADAS DO ESTADO DO PARANA, EM
DIVERSOS ORGAOS E SUAS UNIDADES
VINCULADAS, COM A METODOLOGIA DE
CONTRATAGAO POR POSTOS DE
TRABALHO, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA PARA ATENDER AS
NECESSIDADE DO DEPARTAMENTO DE
POLICIA PENAL - DEPPEN, QUE ENTRE Sl
FAZEM O ESTADO DO PARANA, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGCA PUBLICA E A EMPRESA
OPORTUNITY RECURSOS HUMANOS
LTDA.

PROTOCOLO n°: 25.221.237-0

CONTRATANTE: O ESTADO DO PARANA, através da SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGA PUBLICA, inscrito no CNPJ sob n. ° 76.416.932/0001-81, com sede localizada junto
a Rua Cel. Dulcidio, n® 800, bairro Batel, CEP 80.420-170, Curitiba/PR, neste ato representada por
seu Titular, Cel. QORR PM Hudson Ledncio Teixeira, portador do CPF XXX.630.419-XX,
nomeado pelo Decreto n°® 00012, de 01 de janeiro de 2023.

CONTRATADO(A): OPORTUNITY RECURSOS HUMANOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°
21.370.334/0001-27, com sede na Avenida Marechal Floriano Peixoto, 306 - Sala 37 4° andar -
Centro CEP: 80010-130 Curitiba-PR, neste ato representado por Silvio Marcos Moreira, CPF n°
XXX.373.399-XX.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuados de Apoio
Administrativo, incluindo os postos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Almoxarife, Bombeiro Civil, Motorista e Oficial de Manutencdo, com seus respectivos EPI’s,
ferramentas e equipamentos, visando atender as demandas estimadas do Estado do Parana, em
diversos 6rgaos e suas unidades vinculadas, com a metodologia de contratacdo por postos de
trabalho, com dedicacgao exclusiva de mao de obra, de acordo com a especificidade de cada tipo
de posto que serao prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratagéo
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS - CONTRATO GMS N° 2629/2026

Item Solicitagdo: 006751/2026 Unid. Qtd. Valor Valor Mensal Valor Anual INICIO DA EXECUGAO
Medida Unitério

310 — 67198 - Posto, TIPO: Assistente
Administrativo, CARGA HORARIA: 40 horas
semanais, PERIODO: Segunda a sexta,
01 | CARACTERISTICAS ~ ADICIONAIS: = Com Unitario 58 | R$6.150,86 | R$356.749,88 | RS 4.280.998,56
uniforme, com Adicional de Periculosidade,
Demais informagdes de acordo com Termo
de Referéncia e/ou Descritivo Técnico do
Processo , UNID. DE MEDIDA: Unitario

A PARTIR DE
12/04/2026

Valor Total Mensal RS 356.749,88

Valor Total para 12 meses R$ 4.280.998,56

DEPPEN - Coordenagdo Regional Administrativa de Londrina -
CR4

Local do Servico

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO

2.1 Este contrato decorre do Pregao Eletronico n® 1934/2024 objeto do processo adminis-
trativo n. ©21.331.588-9, com homologagao publicada no Diario Oficial do Estado n® 11880,
de 08/04/2025 e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO E VALOR DO CONTRATO

3.1 O Contratante pagara ao Contratado os pregos unitarios previstos em sua proposta,
que é parte integrante deste contrato:

3.2 O valor mensal do contrato é de R$ 356.749,88 (trezentos e cinquenta e seis mil,
setecentos e quarenta e nove reais e oitenta e oito centavos), perfazendo o valor Anual
de R$ 4.280.998,56 (quatro milhées, duzentos e oitenta mil, novecentos e noventa e
oito reais e cinquenta e seis centavos) para o periodo de 12 meses.

3.3 No preco pactuado estado incluidas todas as despesas necessarias a execugao do
objeto do contrato, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagédo, além dos materiais inerentes a prestacéo
dos servigos contratados.

CLAUSULA QUARTA - DA REPACTUAGAO DE PREGOS

4.1. Os precos contratados serao alterados, para mais ou para menos, conforme o caso,
se houver, apds a data da apresentacao da proposta, criacao, alteragcao ou extingdo de
quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com
comprovada repercussao sobre os pregos contratados. (Art. 134, da Lei n.° 14.133/2021).
4.2. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva
de mdo de obra ou com predominancia de m&o de obra, inclusive aqueles com
metodologia de contratagdo por metros quadrados, serdo repactuados para manutengao
do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da variagcdo dos
custos contratuais, com data vinculada: (Art. 135, da Lei n.° 14.133/2021).

4.2.1. A da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado. (Art. 135, I,
da Lei n.° 14.133/2021).

4.2.2. Ao acordo, a convengéao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra. (Art. 134, I, da Lei n.° 14.133/2021).
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS - CONTRATO GMS N° 2629/2026

4.3. A Administracao n&o se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencoes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria n&o trabalhista, de pagamento de
participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade. (Art. 135, § 1°, da Lei n.° 14.133/2021).

4.4. E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposi¢ées previstas nos
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (Art. 135, e 2°, da Lei
n.° 14.133/2021).

4.5. A repactuagao devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data
da apresentagao da proposta ou da data da ultima repactuagédo. (Art. 135, e 3°, da Lei n.°
14.133/2021).

4.6. Em caso de repactuagao subsequente a primeira, correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitacido, o prazo de 1 (um) ano tera como data-base a data em que se
iniciaram os efeitos financeiros da repactuagao anterior realizada, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada. (Art. 174, do Decreto Estadual 10.086/2022).
4.7. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (Art. 135, § 4°, da Lein. °
14.133/2021).

4.8. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao a
que se refere o subitem 4.2.2 deste Contrato podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengodes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na
contratagao. (Art. 135, § 5°, da Lei n. °© 14.133/2021)

4.9. As repactuacoes serao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacgao da planilha de
custos e formagao de pregos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a
repactuagao, conforme subitem 4.2.2 (Art. 175, do Decreto Estadual 10.086/2022).

4.9.1. A repactuacado de precos devera ser pleiteada pela contratada até a data da
prorrogacao contratual subsequente ou até o termo final da vigéncia contratual, sob pena
de ocorrer preclusao légica de exercer o seu direito. (Art. 175, § 1°, do Decreto Estadual
10.086/2022).

4.9.2. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva. (Art. 175, § 2° do Decreto
Estadual 10.086/2022).

4.9.3. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagcdo dos custos. (Art. 175, § 4°, do Decreto Estadual 10.086/2022).

4.9.4. O prazo referido no subitem 4.9.3 ficara suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovagéao da variagéo dos custos. (Art. 175, § 5°, do Decreto Estadual 10.086/2022).
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4.10. A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

4.11. No momento da solicitacdo de repactuacao o contratado devera apresentar, junto a
Planilha de variagao dos custos, documento habil da Previdéncia Social, demonstrando o
RAT ajustado (espelho da ultima SEFIP encaminhada ou outro).

4.12. O reajuste dos custos relativos a insumos e materiais constantes da planilha de
formacao dos precos dos postos de trabalho dar-se-a conjuntamente com a repactuacao
do valor dos postos de trabalhos, de acordo com o item 4.9.

4.12.1. O percentual de reajuste dos insumos devera ser demonstrado na planilha de
custos e formacao de precos atualizada conforme item 4.9.

4.12.2. O Reajuste dos custos relativos aos insumos e materiais dar-se-a a partir da data
da proposta de precgos e planilhas de custos aprovadas pela Administragdo, mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V(I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a

ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

4.12.3. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memdéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

4.12.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes
do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

4.12.5. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

4.12.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

4.12.7. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

4.13. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

4.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacgdes futuras.
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4.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

4.16. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

4.17. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

4.18. A extincdo do contrato nao configurara ébice para o deferimento da repactuacéo
solicitada tempestivamente, hipdétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatério.

4.19. A repactuacgao de precos sera formalizada por apostilamento.

4.20. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencgao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
Art. 124, inciso |, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.21. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢éao inicial em relagdo ao valor contratado.

4.22. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacgao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

4.23. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
4.24. O pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuacado permaneceu
sob anadlise do Contratante devera ser operacionalizado por meio de termo de
reconhecimento de divida.

4.25. Cabe a SEAP - Secretaria da Administracdo e da Previdéncia, a formacao dos
indices anuais para repactuacdo dos contratos de forma centralizada. A SEAP também
sera encarregada de divulgar esses indices para que os 6rgaos contratantes possam
revisar seus contratos.

4.26. Ao 6rgao contratante caberd, a aplicagcado do indice de repactuacao e do reajuste
sobre os insumos, por meio de Termo de Apostilamento, conforme previsdo legal,
mediante o cumprimento dos dispositivos legais, em especial ao artigo 175 do Decreto
Estadual n° 10.086/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO

5.1. A responsabilidade pela gestao deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao
designados, conforme item 5.3 deste Contrato, o(a) qual sera responsavel pelas
atribuicoes definidas no art. 10 do Decreto n. ° 10.086, de 2022.

5.2. A responsabilidade pela fiscalizacdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou
comissdo designados, conforme o item 5.3 deste, o(a) qual sera responsavel pelas
atribuicdes definidas nos arts. 11 e 12 do Decreto n. ° 10.086, de 2022.

5.3. Os responsaveis pela gestao e fiscalizacdo do contrato serao designados por ato
administrativo préprio do Contratante.

5.4. A gestéo e a fiscalizagao do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara
a fiscalizagdo, o controle e a avaliagdo dos bens fornecidos, bem como aplicara as
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penalidades, apos o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigagdes
contratadas.

CLAUSULA SEXTA - EXECUGAO E CONTROLE DOS SERVIGOS

6.1. O servico tera inicio em até 30 (trinta) dias apds assinatura do contrato.

6.2. Os servigos serao prestados na forma, nos prazos e de acordo com as especificacdes
técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o presente contrato para todos os
fins.

6.3. Os servicos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico; no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para
efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes no Termo de
Referéncia e na proposta.

6.3.1. Quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta, os servigos poderao ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, as custas do Contratado, e no caso de nao serem atendidas
as determinacdes deveréo ser rejeitados.

6.3.2. Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as
corregoes.

6.4. Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado
0 recebimento provisorio nos servicos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021, desde que n&o se componham de aparelhos, equipamentos
e instalagdes sujeitos a verificagdo de funcionamento e produtividade.

6.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

6.5.1. Na hipotese da verificagao a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no
dia do esgotamento do prazo.

6.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do fornecimento do objeto ou do servigo, nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucéo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

6.7. Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em
desacordo com as especificacdes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do
contrato, podendo ser fixado pelo fiscal do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo
para a substituicdo do bem, ou o refazimento do servico, a custas do contratado, e sem
prejuizo da aplicagao das penalidades.

CLAUSULA SETIMA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Estado deste exercicio, na dotacao
abaixo discriminada:
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W a

Identificacdo da Despesa:

Unidade: 390000

Acéo: 33917.06.421.30.8383 — Gestao do Sistema Penitenciario
Matureza da Despesa: 3390.34.23 - Quiros Coniratos de Pessoal Terceirizado
Meta Obra: 00/23

Regido Intermediaria: 4100/4101

Fonte de Recursos: 500.000.000 — Recursos Livres (nao vinculados)

501.000.147 — Outros Recursos Livres (ndo vinculados)

Valor Total 12 meses: R$ 4.280.998.56

2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proéprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgao sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contados de 12/04/2026
podendo ser prorrogado por interesse das partes com base nos artigos 106 e 107 da Lei
14.133, de 2021, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
8.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem
natureza continuada;

8.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacgdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

8.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

8.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracio;

8.1.5. Haja manifestagcao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;
8.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.
8.2. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagcéo contratual.

8.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

8.4. Nas eventuais prorrogagoes dos contratos com dedicagao exclusiva de mao de obra,
os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao
ser reduzidos e/ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

9.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo nao superior a 30
(trinta) dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, ap6s comprovados o adimplemento
da contratada em todas as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos.
9.1.1. O pagamento mensal pela contratante somente ocorrera apds a comprovagao do
pagamento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS pela contratada, relativas aos empregados que tenham
participado da execucgao dos servigos contratados, nos termos estabelecidos

no art. 2° §3°, da Lei n° 20.199/2020 e de acordo com o item 17.2.2 deste Contrato.
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9.1.2. Simultaneamente ao subitem anterior, o pagamento mensal pela contratante
somente ocorrera apds a emissao do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido
por meio do Sistema de Gestao de Materiais e Servigcos — GMS, destinado a comprovar a
regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para
licitantes sediados em outro Estado da Federagao) e Municipal.

9.2. O prazo estabelecido no item 9.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 13.4.1
das Condigdes Gerais do Pregéo.

9.2.1. Apés decorrido o prazo de adimplemento, qualquer valor relativo a multas ndo pagas
sera deduzido do valor total da fatura apresentada.

9.3. O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob
pena de ndo ser efetuado o pagamento.

9.4. A CONTRATADA devera apresentar relatorios e folhas de ponto de cada funcionario
alocado, que deverdao instruir as respectivas notas fiscais de prestagdo dos servigos.

9.5. O valor pago pela Administracao Publica nas rubricas ISS e Vale Transporte devera
ser calculado com base nas aliquotas e valores efetivamente pagos pela contratada, que
devera apresentar em documento apartado as tarifas vigentes em cada municipio que os
servicos foram prestados.

9.5.1. Os valores a serem pagos ficarao limitados aos valores provisionados na planilha
de custos vinculada a proposta de precos, aprovada pela SEAP, bem como as suas
respectivas repactuagdes.

9.6. Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratérias deverao ser
efetuados pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, (ou
seja, até o 5° dia util) sob pena das sanc¢des previstas neste edital e na legislagéo correlata.
9.7. Caso ocorra o0 atraso no pagamento das verbas trabalhistas, a Administragéo podera,
se achar conveniente, efetuar o pagamento diretamente aos funcionarios da
CONTRATADA e aos 6rgaos competentes, no menor prazo possivel.

9.7.1. A medida de que trata o subitem anterior é de carater excepcional e sua utilizagédo
pontual, reiterada ou prolongada no tempo, € expressamente proibida, sendo passivel de
rescisao contratual.

9.7.2. No caso de pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e
previdenciarias aos trabalhadores pela Administragdo Publica, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, serdo adotadas as medidas
necessarias para a rescisao do contrato, independentemente do Processo Administrativo
de Apuracéao de Responsabilidade, garantindo-se a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo das demais sangoes legais

9.7.3. Na hipotese de pagamento direto das verbas trabalhistas e previdenciarias pela
Administragdo Publica, sera também suprimida da fatura mensal a metade do valor
atribuido a taxa de administragao/custos indiretos.

9.8. Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade
do disposto no Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao recebimento da diferenca,
uma vez comprovada a regularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia dos
servigos prestados, em relacio a todos os segurados envolvidos na prestagao de servigos.
9.9. Os encargos da folha de pagamento, com excec¢ao da retenc¢ao do recolhimento dos
11% (onze por cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa
CONTRATADA.
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9.10. A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados
terceirizados relativamente ao vale-transporte e vale-alimentagéo, podera ter o mesmo
tratamento previsto no item 9.7.

9.11. A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais redugdes de precos
decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos ou contribuigdes, em funcado de
alteragdes na legislagdo durante a vigéncia deste contrato.

9.12. O pagamento da ultima parcela devida ficara condicionado a comprovagao do
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que o0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servicos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

9.12.1. No caso de rescisao contratual de trabalho dos empregados, o pagamento fica
condicionado a apresentacao dos documentos elencados no item 17.5, deste Contrato.
9.12.2. No caso de realocagdo dos empregados, o pagamento fica condicionado a
comprovacgao de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho, além da apresentagéo
dos documentos elencados no item 17.2.2, deste Contrato.

9.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéao
financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(TX)

| = (6/100)

365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.14. O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as
retencbes na fonte de ftributos, inclusive contribuigdes sociais, de acordo com os
respectivos normativos.

9.15. Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

9.16. Tendo como base os Instrumentos de Medicdo de Resultado, previsto na secao IV,
artigos 417 a 419 do Decreto Estadual n° 10.086/2022, o CONTRATANTE podera
promover dedugdes no pagamento devido a CONTRATADA, em decorréncia de servigos
prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na descricdo dos
servigos contratados, bem como faltas sem reposigao do profissional. Eventuais descontos
promovidos na forma prevista no presente item nao serao caracterizados como multa, mas
aplicagao do principio da proporcionalidade, de modo que descumprimentos contratuais
identificados nao impedem a aplicagao das penalidades previstas inclusive com rescisao
contratual.
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE
10.1.1. Executar os servigos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no
edital de licitacdo e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocacado dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade la especificadas;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecgdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

10.1.3. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administracao, quando
foro caso;

10.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas, determinagcdes em vigor e demais
requisitos contidos no ANEXO I.I do Termo de Referéncia — Especificagdes Técnicas.
10.1.6. O contratado devera utilizar o banco de dados das Agéncias do Trabalhador do
Estado do Parana para preencher seu quadro de trabalhadores, conforme dispde a Lei
Estadual n°® 18.712/2016.

10.1.7. O contratado devera cumprir o estabelecido na Lei Estadual n° 16.938/2011, que
determina a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizagao
de servigos publicos.

10.1.8. O contratado devera manter durante toda a execucdo do contrato, reserva de
cargos previstas em lei de pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargo previstas em outras normas especificas,
conforme disposto no art. 116 da Lei 14.133/2021 e art. 351 do Decreto Estadual n°
10.086/2021.

10.1.8.1. Sempre que solicitado pela Administragao, o contratado devera comprovar o
cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item 10.1.8, com a indicagao dos
empregados que preencherem as referidas vagas.

10.1.9. O contratado devera assegurar a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas de
trabalho para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob
efeitos de, pelo menos, uma das medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da
Lei Federal n° 11.340, de 2006 — Lei Maria da Penha.

10.1.9.1. O disposto no item 10.1.9 se aplica as empresas que tenham em seu quadro
funcional mais de duzentos empregados.

10.1.9.1.1. Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista no item 10.1.9, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos.

10.1.9.2. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no item 10.1.9 devera ser
mantido durante toda a execugéao contratual.

10.1.9.3. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no item
10.1.9.
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10.1.10. Conforme Art. 391, XV do Decreto Estadual 10.086 de 2022, é vedado a
contratacdo de familiar de agente para prestagdo de servigos, por meio de empresa
prestadora de servigo terceirizado, no 6rgéo ou entidade em que o agente publico exerca
cargo em comissao ou fungéo de confianga.

10.1.11. Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de
identificacdo, nos casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da contratante,
e utilizem os equipamentos de protegado individual (EPI) necessarios a seguranga no
trabalho, na forma da lei;

10.1.12. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgao para a execucao do servico a serem prestados nas dependéncias
do contratante;

10.1.13. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade ao contratante;

10.1.14. Atender as solicitacbes da contratante quanto a substituicido dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o
descumprimento das obrigacbes relativas a execugao do servigo, conforme descrito no
termo de referéncia, no edital de licitacdo e seus anexos;

10.1.15. Instruir os empregados da observancia obrigatoria das normas internas da
Administragdo, salvo disposicdo que especificamente os dispense;

10.1.16. Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los
de exercer atividades ndo relacionadas a execugdo do objeto contratado, devendo
prontamente relatar a contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de
funcao;

10.1.17. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

10.1.18. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a
utilizacado do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.1.19. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, e com as condi¢cbes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a
qualificacdo na contratacao direta;

10.1.20. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana, conforme legislagao vigente;

10.1.21. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato;

10.1.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando
houver:

10.1.23. Alteracao qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administracao;
10.1.24. Superveniéncias de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de
consequéncias incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente
as condi¢des de execucdo do contrato;
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10.1.25. Retardamentos na expedicdo da ordem de execugdo do servico ou autorizagao
de fornecimento, interrupgéo da execugao do contrato ou diminui¢ao do ritmo do trabalho,
por ordem e no interesse da Administracao;

10.1.26. Aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites
permitidos por esta Lei;

10.1.27. Impedimentos de execugao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido
pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

10.1.28. Omissdes ou atraso de providéncias a cargo da Administragao, inclusive quanto
aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execucgao do contrato, sem prejuizo das sancoes legais aplicaveis aos responsaveis.
10.1.29. Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60
(sessenta) minutos a partir da notificagdo da contratante, sem prejuizo do desconto
pecuniario do periodo em que os postos ficarem descobertos, além do ressarcimento de
eventuais prejuizos causados a contratante.

10.1.30. Nomear preposto na regido onde as posi¢des de trabalho serdo contratadas.
10.1.31. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracéo no local da obra
ou do servigco para representa-lo na execucao do contrato.

10.1.31.1. O preposto designado deve ser claramente identificado, com informagdes
detalhadas, incluindo seu nome, endereco completo, nimero de telefone e endereco de e-
mail.

10.1.31.2. O preposto designado sera o responsavel pelo recebimento de instrugdes,
recomendagdes e reclamacgbes relativas a contratacdo e devera atuar junto aos
empregados para sanar anormalidades em relagdo aos servigos, bem como para os
demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer através de suas unidades.
10.1.31.3. O preposto designado sera o responsavel pela comunicagdo com os
empregados contratados para assuntos trabalhistas e de qualquer outra natureza.
10.1.31.4. O preposto deve visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por més para
aferir a qualidade dos servicos prestados, bem assim, para receber instrugdes e
orientagdes sobre a prestagao dos servicos;

10.1.31.5. O preposto deve manter contato frequente com o fiscal técnico do contrato, com
0 objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administragcdo de pessoal e
fornecimento de material, objeto desta contratagao;

10.1.31.6. O preposto deve a prestacdo, fiscalizando e ministrando orientacbées
necessarias aos postos de servigo, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas e repassando orientagdes corretivas em carater particular quanto ao
devido cumprimento do objeto contratado.

10.1.31.7. A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

10.1.32. Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestagdo de
servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de fungéo.
10.1.33. Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os
que estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas.

10.1.34. Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a execug¢ao contratual.
10.1.35. Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus
empregados de acordo com o previsto pela legislagao pertinente.
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10.1.36. Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados.

10.1.37. Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescrigdes da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

10.1.38. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao.

10.1.39. Manter o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT, a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada funcgao.

10.1.40. A CONTRATADA devera exigir e fiscalizar o uso do EPI — Equipamento de
Protecao Individual, cumprindo o disposto na Norma Regulamentadora 6 (NR-6).

10.1.41. A CONTRATADA devera apresentar o Certificado de Aprovagao (CA) em todas
as entregas ou substituicbes de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) ou na
renovacgao do préprio Certificado de Aprovagao (CA).

10.1.42. Quando solicitado, remanejar postos dos locais de prestacao de servigo indicados
pela Contratante durante a vigéncia do contrato, quando se tratar de mudanca de endereco
dentro do mesmo municipio.

10.1.43. Apresentar relacdo nominal dos postos de trabalho por local de prestacédo de
servicos e por municipio, dentro das necessidades da contratante.

10.1.44. Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios
de entrada e saida, de acordo com estabelecido no contrato.

10.1.45. Manter e controlar o empregado nos horarios predeterminados pela contratante.
10.1.46. Devera ser entregue a CONTRATANTE, 10 (dez) dias ap6s o inicio do contrato,
a relagado de(os) nome(s), dados e telefones de contato do(s)
encarregado(s)/supervisor(es) que sera (ao) o(s) responsavel(eis) pelas inspec¢des.
10.1.47. A CONTRATADA deve realizar o controle da frequéncia e do ponto dos
funcionarios, conforme disposto na Portaria 671, de 11 de novembro de 2021, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

10.1.48. O registro da frequéncia e do ponto dos funcionarios, de que trata o item anterior,
deve se dar na forma eletrénica.

10.1.48.1. O tempo utilizado pelos trabalhadores para as rendicdes de turnos e para as
trocas de uniformes e fardamentos &, em regra, considerado tempo a disposi¢cao do
empregador, sendo contabilizado como horario trabalhado.

10.1.48.2. A rendicao de turnos, bem como as trocas de uniformes e fardamentos, deve
ser realizada de maneira agil e sistematizada, para evitar perda de tempo no inicio e no
final da prestacao efetiva dos servigos.

10.1.49. O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser realizado para
todos os postos e em todas as unidades de prestagao de servigos contratados.

10.1.50. O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser realizado para
todos os postos e em todas as unidades de prestacado de servigos contratados. 10.1.51. A
CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatérios e folhas de ponto de cada
funcionario alocado.

10.1.51.1. O relatdrio de que trata o subitem anterior devera ser detalhado e conter a
relacdo nominal dos prestadores de servico, incidéncia de substituicdo de funcionarios,
faltas, horas extras, férias, admissdes, demissoes e demais incidéncias relacionadas ao
fechamento da folha de pagamento de forma individualizada.
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10.1.52. Orientar os empregados para participar de cursos de formagao no seu local de
lotacdo ou em outros lugares indicados pela CONTRATANTE.

10.1.53. Manter os seus empregados com o treinamentos e capacitagdes previstos em lei
OU necessarios para a execugao dos servigcos discriminados neste termo de referéncia.
10.1.54. Informar a Administracao sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta
ou indiretamente, na regularidade do contrato firmado.

10.1.55. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Contratado.

10.1.56. O representante legal da empresa, dara anuéncia em todos os casos de ingresso
ou substituicdo de pessoas vinculadas a prestacao de servico em razao de necessidade
de investigagao social;

10.1.57. A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal, responsabilizar-se-
a integralmente pelos seus empregados bem como (pelos) servicos a serem prestados
nos termos da legislacao vigente;

10.2. Sao obrigagoes do Contratante:

10.2.1. Receber o objeto no local, prazo e nas condi¢cbes estabelecidas no termo de
referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pelo contratado no termo
de referéncia, no edital de licitacdo e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacdes constantes do termo de referéncia, do edital de
licitacao e seus anexos, bem como da proposta, para fins de aceitagédo e, apds, para o
recebimento definitivo;

10.2.4. Comunicar ao contratado, por escrito, através de notificacdo formal vinculada ao
contrato, as imperfei¢coes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua
corregao;

10.2.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do contratado, por
intermédio de comissao ou servidor especialmente designado;

10.2.6. Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo
fornecimento do objeto ou a efetiva execugao do servigo ou etapa do servigo, no prazo e
forma estabelecidos no termo de referéncia, no edital de licitacdo e seus anexos € no
contrato;

10.2.7. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecidas pelo contratado, no que couber; 1

0.2.8. Emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugao do
contrato, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do contrato;

10.2.9. Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administragéo, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de
devolver a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execug¢ao do
contrato até a data de extingéo e pelo custo de eventual desmobilizagao;

10.2.10. Adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragdes administrativas,
quando se constatar irregularidade que configure dano a Administragao, além de remeter
copias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuracado dos
ilicitos de sua competéncia;
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10.2.11. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, nos termos do
artigo 415 do Decreto Estadual n° 10.186/2022;

10.2.12. Observar, no que couber, o contido na RESOLUCAO SEAP N°. 4669/2024, de 01
de marco de 2024, e suas atualizagdes, disponivel no portal da SEAP/DOS, acerca da
conveniéncia para a Administracdo Publica na reducio/suspensdo das atividades
rotineiras prestadas por empresas terceirizadas durante os periodos de concessdo de
recessos, pontos facultativos e participacdo em cursos, assim como na reposi¢cao dos
postos durante periodo de férias.

10.2.13. Observar conjuntamente com a contratada a conveniéncia da concessao de
eventuais flexibilizagdes de horario de trabalho, desde que tais demandas se demonstrem
viaveis e que sejam cumpridos os totais de horas semanais individuais inerentes aos
postos contratados, sem que haja a incidéncia de horas extraordinarias ou adicionais
noturnos.

10.2.13.1.Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a
convocagao dos postos para atenderem demandas fora da jornada de trabalho, como nos
sabados, domingos ou feriados, com o devido regime de compensacao e banco de horas
dentro da mesma semana, desde que nao dilatada a jornada maxima mensal, ficando a
contratada obrigada a presentar acordo individual escrito (desde que nao haja norma
coletiva em sentido contrario), acordo coletivo ou convengao coletiva em que haja a
previsdo da compensacao, sob pena de a contratada arcar com os custos decorrentes do
descumprimento desta clausula, sendo que tal medida nao configurara alteracdo da
clausula econémico-financeira do contrato.

10.2.14. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao
trabalhista.

10.2.14.1. Requerer a contratada a apresentagdo mensal de relatério detalhado indicando
quais funcionarios realizaram horas extras, quantas horas extras foram realizadas e os
dias em que essas horas extras ocorreram.

10.2.15. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente.

10.2.16. Realizar o acompanhamento e a gestdo dos riscos do fornecimento,
especialmente daqueles indicados no Mapa de Riscos disponivel nos anexos do ETP
principal do SRP.

10.2.16.1.0 objetivo das agdes de que tratam o subitem 10.2.16 € a mitigagado de possiveis
riscos que possam comprometer a execucao contratual dentro dos padrdes exigidos pela
administragao publica.

10.3. Sao obrigagcodes Gerais:

10.3.1. As Partes contratantes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao
previstas na legislagao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992) e a Lei Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013) e se comprometem a cumprilas
fielmente, por si e porseus sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o
seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados;

10.3.2. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.
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10.3.3. Manter sigilo sobre os dados das vitimas relativas ao item 10.1.9, nos termos do
art. 162, § 2°, da Lei Estadual n° 21.926/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. O adjudicatario, no prazo de 30 (trinta) dias apos a assinatura do Termo de Contrato
ou aceite do instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 10%
(dez por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes
previstas neste Edital, conforme disposto no art. 96 da Lei Federal n. ° 14.133, de 2021,
desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

11.1.1. A garantia de execugado contratual de que trata o item 11.1 deve contemplar a
cobertura integral para o pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios nao
quitados pelo contratado durante a vigéncia do contrato.

11.2. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
11.2.1. Caucado em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

11.2.2. Seguro-garantia;

11.2.3. Fianga bancaria emitida por banco ou instituigao financeira devidamente autorizada
a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

11.2.4. Titulo de capitalizagédo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.
11.3. A garantia prestada em carta fianga emitida por cooperativa de crédito devera vir
acompanhada da autorizagdo de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.
11.4. Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fianga Bancaria,
a mesma nao podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo
sua validade coincidir com o prazo de vigéncia do contrato. Caso ocorra prorrogacao do
contrato, a garantia apresentada devera ser prorrogada.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser depositada na Instituicido Financeira indicada pela
Administracdo, com correcdo monetaria.

11.6. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogac¢ao de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

11.7. Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado devera proceder o reforgo
proporcional da garantia. O ndo atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas
o valor correspondente. 11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigagao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigcao
no prazo maximo de 1 (um) més, contado da data em que for notificada. 11.9. O contratante
executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.10. A constatagao do inadimplemento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, a
partir da afericdo mensal da fiscalizagdo prevista no subitem 17.2.2, caracterizara o
descumprimento contratual e ensejara a execugao da garantia.

11.11. As garantias serdo devolvidas ao CONTRATADO, apo6s a lavratura do termo de
recebimento definitivo e da apuracao dos haveres, devidamente atualizados ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente. (Art. 100 da Lei Federal n. °® 14.133, de 2021).
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11.11.1. O Termo de Recebimento Definitivo de que trata o item 11.11 sera emitido
somente apds a comprovacdo de quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da contratacdo em questao.

11.12. No caso de seguro-garantia, o adjudicatario tera 1 (um) més, contado da data de
homologacgao da licitagao e anterior a assinatura do contrato, para a prestagao da garantia.
11.13. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo contratado perante & Administragao, inclusive as multas, os prejuizos e as
indenizacdes decorrentes de inadimplemento.

11.13.1. O prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no
contrato principal e devera acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia deste
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

11.13.2. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado nao tiver pago o
prémio nas datas convencionadas.

11.13.3. Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao
ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢cdes e coberturas da apolice
vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES

12.1. O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n. °© 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao
227 do Decreto n. © 10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes
penais nos termos do que prevé o Capitulo 11-B do Titulo XI do Cddigo Penal.

12.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a
30% (trinta por cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato,
observando ainda as seguintes variagdes:

a) Multa de 0,5% a 5%, nos casos das infra¢des previstas no art. 195, do Decreto Estadual
10.086/2022;

b) Multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 196, do Decreto Estadual
10.086/2022;

c) Multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto Estadual
10.086/2022;

12.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212,
do Decreto Estadual 10.086/2022.

12.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administragao Publica
estadual, decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a
Administragéo retera o pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o
licitante ou contratado.

12.4.1. A retencado de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no
periodo compreendido entre a decisédo final que impés a multa e seu adimplemento,
suspende a fluéncia de prazo para a Administragao, nao importando em mora, nem gera
compensacao financeira.

12.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor
global do contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega;
a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, a multa de mora sera convertida em compensatoria,
aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

12.6. O procedimento para aplicagao das sangdes seguira o disposto no Capitulo XVI, do
Titulo I, do Decreto n. © 10.086, de 2022, e na Lei n. ° 20.656, de 2021.
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12.7. Nos casos nao previstos no instrumento convocatoério, inclusive sobre o
procedimento de aplicagdo das san¢des administrativas, deverao ser observadas as
disposicbes da Lei Federal n. ° 14.133, de 2021 e no Decreto n. ° 10.086, de 2022.

12.8. Sem prejuizo das sancgdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracao
Publica, nacional ou estrangeira, na participagdo da presente licitagdo e nos contratos ou
vinculos derivados, também se dara na forma prevista na Lei Federal n. © 12.846, de 2013,
e regulamento no dmbito do Estado do Parana.

12.9. Quaisquer penalidades aplicadas seréo transcritas no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana (CFPR).

12.10. As multas previstas neste edital poderdo ser descontadas do pagamento
eventualmente devido pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a
Administracdo Publica estadual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CASOS DE RESCISAO

13.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua extincdo, com as
consequéncias previstas em lei, no Decreto Estadual n° 10.086/2022 e neste contrato.
13.2. Constituem motivo para extincdo do contrato:

13.2.1. O ndo cumprimento de clausulas, condi¢des, especificagdes, projetos e prazos;
13.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, condigdes, especificagbes, projetos e
prazos;

13.2.3. A paralisacdo do servico sem justa causa e sem prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

13.2.4. A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do CONTRATADO
com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial do contrato, fusdo, cisdo ou
incorporagdo, que afetem a boa execugcdo desse exceto se autorizada pelo
CONTRATANTE nos casos permitidos em lei;

13.2.5. O nao atendimento das determinacoes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugao, assim como as de seus superiores;

13.2.6. O cometimento reiterado de faltas na execugao do ajuste, anotadas no Relatério
de Fiscalizacao;

13.2.7. A decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil do CONTRATADO;
13.2.8. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que,
a juizo do CONTRATANTE, prejudique a execugao do contrato;

13.2.9. A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

13.2.10. Nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz.

13.2.11. A falta de integralizagdo da garantia nos prazos estipulados;

13.2.12. Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pelo CONTRATANTE;

13.2.13. A supresséo, por parte do CONTRATANTE, de servigos, acarretando modificagcao
do valor inicial do contrato além do limite permitido legalmente;

13.2.14. A suspensao de sua execucgao, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo
superior a 3 (trés) meses, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa)
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dias uteis, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagcbes e mobilizagdes e outras
previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela do
cumprimento das obrigacdes assumidas, até que seja normalizada a situacao;

13.2.15. O atraso superior a 2 (dois) meses dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE decorrentes de servicos ou fornecimentos ou parcelas destes ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da
ordem interna ou guerra, assegurado &8 CONTRATADA o direito de optar pela suspensao
do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

13.2.16. A nao liberacao, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto para
execucgao de servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

13.2.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada e
impeditiva da execucgao do contrato.

13.2.18. O descumprimento da proibicado de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

13.2.19. A superveniéncia da declaracido de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica;

13.2.20. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execugao da avenca.

13.3. Os casos de extingao contratual serdao formalmente motivados nos autos de processo
administrativo autdnomo, por meio do qual ficard assegurado o contraditério e ampla
defesa.

13.4. O presente instrumento podera ser extinto:

13.4.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

13.4.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por
comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao; ou

13.4.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

13.5. No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato
comunicara sua intengao a outra, por escrito.

13.6. Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.
13.7. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.7.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.7.3. Indenizagdes e multas.

13.8. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a resciséo
imediata do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis.

13.9. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
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13.10. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, do
CONTRATANTE retera:

13.10.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pelo CONTRATADO, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagéo que rege a matéria; e

13.10.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.11. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacbes por parte
da CONTRATADO no prazo de quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do CONTRATADO que tenham
participado da execugao dos servi¢os objeto do contrato.

13.11.1. Na hipétese do item 13.11 aplica-se o disposto no item 13.8.

13.12. O CONTRATANTE podera ainda:

13.12.1. Nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO podera ser
descontada do pagamento devido pela Administracdo Publica estadual, decorrente de
outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administracdo retera o
pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contrato.
13.12.2. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administracdo Publica, no
periodo compreendido entre a decisdo final que impés a multa e seu adimplemento,
suspende a fluéncia de prazo para a Administragdo, nao importando em mora, nem gera
compensacao financeira.

13.12.3. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.13. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no inciso XV do § 1.° do art. 391 do Decreto n.° 10.086/2022.

13.14. O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragao Publica, em
caso de extingdo administrativa por inexecugao total ou parcial deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E
SUPRESSOES

14.1. Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos
124 e 125 da Lei Federal n. °© 14.133 de 2021.

14.1.1. Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato que se fizerem nas compras.

14.2. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, ciséo
ou incorporagao da contratada com outra pessoa juridica, desde que:

a) Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na licitacao original;

b) Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; e

c) Nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

14.3. As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao
contrato

Assinatura Qualificada Externa realizada por: Oportunity Recursos Humanos Ltda - Assinante: XXX.373.399-XX em 06/04/2026 17:21. Inserido ao protocolo 25.221.237-0 por:
Regina Yoshiko Kuriyama em: 06/04/2026 17:51. Demais assinaturas na folha 571a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6ee538bb55558c93b30728270fcd8e81




SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CENTRO DE CONTRATOS E CONVENIOS - CONTRATO GMS N° 2629/2026

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO
15.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. O Contratante e o Contratado, na condicdo de operadora, comprometem-se a
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais.

16.2. O tratamento de dados pessoais indispensaveis a prestagao dos servigos por parte
do contratado, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovacgao do
contratante, observados os principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da
necessidade;

16.3. Os dados tratados pelo contratado somente poderao ser utilizados no fornecimento
dos servicos especificados neste contrato, e em hipoétese alguma poderao ser utilizados
para outros fins, observadas as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo contratante;

16.4. Os registros de tratamento de dados pessoais que o contratado realizar serao
mantidos em condigdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo;

16.5. O Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica
adequado conjunto de medidas técnicas e administrativas de segurancga, para a protecao
dos dados pessoais, segundo a legislagéo e o disposto nesta Clausula;

16.6. O Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e
condi¢des acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
contratante, cujos principios e regras deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais.

16.7. O eventual acesso, pelo contratado, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o contratado
e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto
dever de sigilo, no curso do presente contrato e apds o seu encerramento.

16.8. O encarregado do contratado mantera contato formal com o encarregado do
contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagéo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as
providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.
16.9. A critério do controlador e do encarregado de Dados do contratante, o contratado
podera ser provocado a preencher um relatério de impacto a protecao de dados pessoais,
conforme a sensibilidade e o risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

16.10. O Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagao da
seguranga dos dados ao deixar de adotar as medidas de seguranga previstas no art. 46
da LGPD, destinadas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.11. Os representantes legais do contratado, bem como o0s empregados que
necessariamente devam ter acesso a dados pessoais sob controle do Estado para o
cumprimento de suas tarefas, deverao firmar termo de compromisso e confidencialidade,
em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo disposto nesta Clausula.
16.12. As informacgdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do contratado,
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envolvendo a sua finalidade, previsdo legal, formas de execugdo e prazo de
armazenamento, deverao ser publicadas na forma do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual
n.° 6.474, de 2020.

16.13. As manifestagdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao
tratamento de dados pessoais com base neste contrato serao atendidas na forma dos
artigos 11, 12 e 13 do Decreto Estadual n.° 6.474, de 2020.

16.14. O contratante podera, a qualquer tempo, requisitar informacdes acerca dos dados
pessoais confiados ao Contratado, bem como realizar inspe¢des e auditorias, inclusive por
meio de auditores independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e
obrigacdes aplicaveis;

16.15. Eventual compartiihamento de dados pessoais com empresa subcontratada
dependera de autorizagado prévia do contratante, hipétese em que o subcontratado ficara
sujeita aos mesmos limites impostos ao contratado.

16.16. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagao
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, o contratado providenciara o descarte
ou devolucao, para o contratante, de todos os dados pessoais e as copias existentes,
atendido o principio da seguranca.

16.17. As duvidas decorrentes da aplicagdo da LGPD serao objeto de consulta por parte
do encarregado do contratante a Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a
Procuradoria-Geral do Estado em caso de duvida juridica devidamente fundamentada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII,
alinea “f” da Lei n® 14.133/21)

17.1. Rotinas de Gestao e Fiscalizagao Contratual:

17.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugado total ou parcial (art. 115, caput, da Lei n°
14.133/2021).

17.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (§5° do art. 115, da Lei n°
14.133/2021).

17.1.3. A execugéao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (art. 117, caput da Lei n® 14.133/2021).

17.1.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio no sistema GMS, ou outro que
possa vir a substitui-lo, todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (§ 1.° do art. 117 da Lei n° 14.133/2021 ¢ § 1.° do art. 11 do Decreto n. °
10.086/2022).

17.1.5. O fiscal do contrato informara através de notificagdo em registro préprio no sistema
GMS, ou outro que possa vir a substitui-lo, a seus superiores, em tempo habil para a
adocgao das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (§ 2.° do art. 117 da Lei n® 14.133/2021).

17.1.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo
para representa-lo na execugao do contrato. (art. 118 da Lei n°® 14.133/2021).
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17.1.6.1. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestagao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto
contratado.

17.1.6.2. A indicagao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
contratante, desde que devidamente justificada, devendo o contratado designar outro
empregado para o exercicio da atividade.

17.1.6.3. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para
adoc¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

17.1.7. As comunicagdes entre o contratante e o contratado deverao ser realizadas por
escrito, em notificagdo formal vinculada ao contrato, sempre que o ato exigir tal
formalidade.

17.1.8. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara
o representante do contratado para reuniao inicial/de partida, a fim de apresentar o plano
de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucédo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

17.1.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros em razdo da execucido do contrato, e ndo excluirda nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (art. 120 da Lei n°®
14.133/2021).

17.1.10. Somente o0 contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato (art. 121, caput,
da Lei n°® 14.133/2021).

17.1.11. A inadimpléncia do contratado em relagédo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento e néo
podera onerar o objeto do contrato (§1° do art. 121 da Lei n® 14.133/2021).

17.1.12. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao
do contratado junto ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana.
17.1.13. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana.
17.2. Do acompanhamento e fiscaliza¢ao do contrato

17.2.1. A gestao e fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

17.2.2. Na gestéo e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-a, mensalmente para fins de pagamento, dentre outras, as seguintes
comprovagodes: (os documentos poderao ser originais, digitais certificadas ou coépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracao):

17.2.2.1. Documentacdo detalhada sobre a gestdo de pessoal, incluindo a Relagao
nominativa, especifica do contrato, dos funciondarios que prestaram servicos no més
anterior, o numero de faltas ocorridas, as justificativas apresentadas para cada auséncia
e 0 nome do funcionario que cobriu o posto durante a falta. A documentacdo devera ser
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entregue até o quinto dia util do més subsequente ao periodo de referéncia, em formato
digital, conforme orientagdo da contratante.

17.2.2.2. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas: (inciso |,
do § 7.° do art. 12 do Decreto 10.086).

a) Recolhimento da contribuigao previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, §3° da Constituicdo Federal, sob pena de
rescisao contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao, quando cabivel,

e) Pagamento do 13° salario;

f) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;

g) Realizagao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como a
RAIS e o CAGED;

j) Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

[) Outros que possam substituir, complementar ou atualizar os documentos acima
relacionados.

17.2.2.3. A constatagao do inadimplemento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, a
partir da afericdo mensal da fiscalizagdo prevista no subitem 17.2.2, caracterizara o
descumprimento contratual e ensejara a execugdo da garantia, prevista no item 11 —
Garantia de Execugao.

17.3. Além do cumprimento do item 17.2, na fiscalizagao do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e sociais nas contratagbes continuadas com dedicagdo exclusiva, serao
realizadas entrevistas, a partir de selecdo por amostragem, com os trabalhadores da
contratada para verificar as anotagdes contidas em, CTPS, devendo ser observadas, entre
outras questdes, a data de inicio do contrato de trabalho, fungdo exercida, a remuneracao,
gozo de férias, horas extras, eventuais alteragdes dos contratos de trabalho e, se
necessario, fiscalizar no local de trabalho do empregado.

17.4. Além das disposicbes acima citadas, a gestdo e fiscalizagdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

17.4.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado devera apresentar a
seguinte documentacgao:

17.4.1.1. Relacado dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos
servigos, quando for o caso;

17.4.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pelo contratado;

17.4.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os
Servigos;
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17.4.1.4. Comprovagéao de que os empregados possuem a qualificagao minima exigida no
termo de referéncia, se for o caso;

17.4.1.5. Declaracao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.4.2. Até o final do terceiro més de contratagdo a contratada devera apresentar
documentagédo comprobatoria de que seus empregados receberam treinamento, nos trés
primeiros meses de execuc¢ao contratual, para a redugcédo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e de producdo de residuos solidos, em conformidade com o art. 363,
V, do Decreto Estadual n° 10.086/2021.

17.4.3. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do contrato os seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagao da regularidade destes no adastro
Unificado de Fornecedores do Estado do Parana:

17.4.3.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

17.4.3.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

17.4.3.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

17.4.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.4.4. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relacéo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugéo do
contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da
prestagao dos servigos: (art. 50 da Lei n. ° 14.133/2021).

17.4.4.1. Registro de ponto;

17.4.4.1.1. A fiscalizacao devera realizar verificactes aleatérias acerca da integridade dos
registros de ponto, assegurando sua conformidade com as horas efetivamente trabalhadas
pelos funcionarios

17.4.4.2. Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

17.4.4.3. Comprovante de depésito do FGTS;

17.4.4.4. Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

17.4.4.5. Recibo de quitagao de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

17.4.4.6. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista
em norma coletiva;

17.4.4.7. Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver
obrigado por forga de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho; Extrato da
conta do INSS e do FGTS do empregado;

17.4.4.9. Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
contratante;

17.4.4.10. Copia dos contracheques dos empregados;

17.4.4.11. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.4.4.12. Certiddo que comprove o cumprimento da cota e menor aprendiz, emitida
através do site do Ministério do Trabalho e Emprego.
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17.4.4.13. Comprovante do cumprimento dentro das vagas de menores aprendizes a
prioridade de contratagdo de adolescente entre 14 e 18 anos que estejam em condicéo de
vulnerabilidade ou risco social, nos termos do art. 53, caput, inciso | a lll, § 1° e §2° do
Decreto n°® 9.579/2018.

17.4.4.13.1. O contido acima devera ser comprovado mediante declaragao de assisténcia
social do municipio em que ocorrer o desenvolvimento do contrato de trabalho do aprendiz.
17.4.4.14. Comprovante de cumprimento de cargos previstos em lei de pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas, conforme dispde o art. 116 da Lei
14.133/2021 e o art. 351 do Decreto Estadual n° 10.086/2021.

17.5. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela gestéo e fiscalizagéo do
contrato copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao

do contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao dos servigos:

17.5.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigco, com as respectivas provas de quitagdo integral dos valores neles constantes,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.5.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, com as
respectivas provas de quitacdo integral dos valores neles constantes, referentes as
rescisdes contratuais;

17.5.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

17.5.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6. Nas hipéteses dos itens 17.4.1 a 17.4.4 acima, a nao apresentacao dos documentos
solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagao de
multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art.
50, da Lei n.° 14.133/2021).

17.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507- B
da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencgao, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo dos servigos
contratados.

17.7.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

17.7.2. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaragao de
negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

17.7.3. Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste edital.

17.8. Cabe a fiscalizagédo do contrato verificar se o contratado observa a legislagao relativa
a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoéria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade
de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo
do contratado.

17.9. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
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conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estio
sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos
os empregados tenham sido avaliados.

17.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os
documentos elencados no subitem 17.4.1 deveréo ser apresentados.

17.11. O contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

17.12. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, néo
recolhimento das contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sancgdes
administrativas, previstas no Contrato e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121
da Lei n. © 14.133/2021.

17.12.1. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagcdo, sob pena de rescisao contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

17.12.2. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado até o quinto dia
util do més subsequente ao da prestagao dos servigos, a Administragdo podera efetuar o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lein. °© 1.4.133/2021)
17.12.2.1. Na eventualidade da inadimpléncia de que trata o subitem 17.12.2, a contratada,
a pedido da Administragéo, devera fornecer a folha de pagamento analitica do més em
referéncia, a listagem com os dados bancarios necessarios para realizagdo dos depositos,
bem como todos os demais documentos necessarios para efetivagdo de tal medida.
17.12.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os
empregados do contratado.

17.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

17.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.
17.15. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pelo
contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

17.16. Cabe a gestao e fiscalizacdo do contrato, observar, no que couber, do contido na
RESOLUCAO SEAP N°. 4669/2024, de 01 de margo de 2024, e suas atualizagdes,
disponivel no portal da SEAP/DQOS, acerca da conveniéncia para a Administragcao Publica
na reducao/suspensdo das atividades rotineiras prestadas por empresas terceirizadas
durante os periodos de concessao de recessos, pontos facultativos e participagdo em
cursos, assim como na reposicao dos postos durante periodo de férias, contida no item
10.2.12.
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17.17. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:

17.17.1. Fiscalizagao inicial (quando a prestac&o de servicos for iniciada):

17.17.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungao exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(valetransporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

17.17.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacodes
fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

17.17.1.3. O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

17.17.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

17.17.1.5. Serao consultadas eventuais obrigacées adicionais constantes na CCT para o
contratado;

17.17.1.6. Sera verificada, conjuntamente entre a contatada e a Administragdo, a
necessidade de solicitagdo de laudo pericial para verificacdo de existéncia de condigdes
insalubres ou de periculosidade em local de trabalho, e que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protec&o Individual (EPI).

17.17.1.6.1. A responsabilidade pela emissao do laudo pericial de que trata o item anterior
€ da empresa contratada.

17.17.2. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.17.2.1. Deve ser feita a retengéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;
17.17.2.2. Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana (CAUFPR);

17.17.2.3. Serdao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana
(CAUFPR);

17.17.2.4. Deve ser feita a retencao do Imposto de Renda (IR) nos percentuais de 1,20%
sobre o valor total da nota fiscal para os servigos prestados com emprego de materiais e
de 4,80% sobre o valor total da nota fiscal para o Servigos prestados sem o0 emprego de
materiais, com base na Instrucido Normativa RFB n° 1.234 e anexo |, de 11 de janeiro de
2012, na Instrugao Normativa n°® 2.145 de 26 de junho de 2023 e na Portaria TCEPR

n°® 880/2023 de 25 de setembro de 2023.

17.17.2.5. Devera ser exigida comprovagéao de que o contratado mantém a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicagcao dos empregados que preencherem as referidas vagas,
conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.133/2021.

17.17 3. Fiscalizagao diaria:

17.17.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As
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solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

17.17.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico, como a
negociagao de folgas ou a compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva do contratado.

17.17.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

17.18. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislacao
relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando,
ainda, a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo do contratado.

17.19. Cabe a fiscalizacao verificar o efetivo cumprimento das atribuicbes gerais e
especificas individuais de cada posto de trabalho ou das contratacbes para execugao de
servigcos por metro quadrado, a partir das Especificacbes Técnicas, constantes no Anexo
I.I — Especificagbes Técnicas.

17.19.1. As atividades contratadas que nao forem realizadas, realizadas parcialmente ou
realizadas com qualidade insuficiente devem ser registradas no Instrumento de Medigéo
de Resultado (IMR), conforme o Anexo | da Minuta do Contrato

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FISCALIZAGAO TECNICA

18.1. O fiscal devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execucgao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizada.

18.2. Em hipdtese alguma sera admitido que o proprio contratado materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

18.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

18.4. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagédo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang¢des ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.
18.5. O fiscal podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacao dos servigos.

18.6. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

18.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugédo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relagao
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detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

18.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO PARA

FATURAMENTO
19.1. A avaliagdo da execucgao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo VIIl.I, devendo haver o redimensionamento no

pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:

a) Nao efetuar as coberturas dos postos nos prazos predeterminadas nesse Termo de
Referéncia — Indicador Quantitativo.

b) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas de acordo com os indicadores abaixo
relacionados — Indicadores qualitativos:

INDICADOR DESCRIGAO
01 Uniformes, identificacdo e EPI
02 Materiais e equipamentos
03 Obrigagdes administrativas, legais e trabalhistas
04 Funciondrios
05 Execugdo dos Servigos — por posto de trabalho

19.1.1. A utilizagédo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagao da prestacao dos servicos.

19.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
19.2.1. Nao produziu os resultados acordados;

19.2.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

19.2.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSICOES GERAIS

20.1. Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagdo e seus anexos
e a proposta apresentada pelo Contratado durante a licitacao.

20.2. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos sob alegacéo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

20.3. Este contrato é regido pela Lei Federal n. © 14.133, de 2021, pelo Decreto n. ° 10.086,
de 2022 e demais leis estaduais e federais sobre contratos administrativos, aplicando-se
referida legislagao aos casos omissos no presente contrato.

20.4. O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Parana e no sitio eletrdnico oficial, sem prejuizo de disponibilizagdo da integra
do contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema GMS.
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20.5. As questbes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justiga Estadual, no Foro
Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba — PR, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Curitiba, (datado e assinado eletronicamente)

Cgl. QORR PM Hudson Ledncio Teixeira
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
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