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1. INTRODUCAO

O Agente de Controle Interno (ACI) do Departamento de Policia Penal do
Parana, designado pela Resolugdo n® 172/2023 - SESP, publicada no DIOE Edicado n®
11361, de 15 de fevereiro de 2023, em atengao ao contido na Instrucao Normativa n.2
01/2026 — CGE/PR, apresenta o Plano de Trabalho do exercicio de 2026, visando
demonstrar as acdes a serem desenvolvidas de Controle Interno Avaliativo da Policia

Penal do Parana durante o ano de 2026.

As atribuicdes do Agente de Controle Interno (ACI) estdo descritas nos incisos
X a XXIl do art. 24 do Anexo | do Decreto Estadual n.? 2.741, de 10 de setembro de 2019.

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno
do Departamento de Policia Penal do Parana estdo descritas abaixo, em consonancia

com a Instrucdo Normativa CGE n.? 01/2026.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e 0s
periodos de execugcao podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

nao contempladas no plano.
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ATIVIDADE 1: ELABORAR O RELATORIO E PARECER DO CONTROLE INTERNO PARA
PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL DOS ORGAOS/ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO

Objetivo: Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatério e
Parecer do Controle Interno, que devera compor a Prestacdo de Contas Anual do érgao
ou entidade, em conformidade com a Instrugdo Normativa 201/2026 exarada pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana — TCE e as diretrizes da Controladoria-Geral do Estado.

Etapas/atividades:

ATIVIDADE 1

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS
OBJETIVO Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestagéo de contas do Departamento de Policia
Penal do Parana — DEPPEN.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
A Acéo de controle: Instru¢gdo Normativa CGE
RELEVANCIA N2 01/2026
TCE: Instrugcdo Normativa TCE/PR n®
201/2026
Outros:
PRAZO 03 meses J|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D
i. Verificar as orientagbes da prestacdo de
contas na IN n.? 201/2026 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR).
ii. Elaborar Relatério do Controle Interno e
Parecer do Controle Interno, conforme
disposto nos incisos Il e 1V do art. 92 da IN n®
201/2026 para a prestagcdo de contas do
o Departamento de Policia Penal.
< iii. Apensar Relatério Consolidado da
& Controladoria-Geral do Estado - CGE, em
m consonancia com o inciso V do art. 92 da IN n®
201/2026 para a prestagdo de contas do
Departamento de Policia Penal.
iv. Acompanhar o envio da prestacdo de contas
ao TCE/PR até 31 de margo de 2026, em
atencao ao prazo previsto no inciso | do art. 6°
da IN n® 201/2026 — TCE/PR.
v. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE.
g P.essoall
Q o Financeiro
co Outros:
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ATIVIDADE 2: ACOMPANHAR AS DILIGENCIAS, MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS
RECOMENDAGOES, RESSALVAS E DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO PARA O DEPPEN/PR

Objetivo: Acompanhar as diligéncias, monitorar o cumprimento das recomendacoes,
ressalvas e determinacoes exaradas pelo TCE, assegurando a conformidade e envio das
respostas dentro dos prazos estabelecidos, com revisdes trimestrais dos fluxos para
ajustes necessarios e conformidades legais.

Etapas/atividades:

ATIVIDADE 2

ACOMPANHAR AS DILIGENCIAS, MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES,
RESSALVAS E DETERMINAGCOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA -

TCE/PR
Acompanhar as fiscalizagdes e avaliar as medidas adotadas pelo Departamento de Policia
OBJETIVO Penal do Parana para implementagdo de acgbes efetivas e corretivas sobre os

apontamentos e recomendacdes emitidos pelo TCE/PR.
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA
Acéo de controle: art. 22, 1l e lll da IN CGE n® 01/2026
TCE: Instrugcao Normativa TCE/PR n® 201/2026
Outros:
PRAZO 12 meses J F M A MJ J A S ONID
IAcompanhar as diligéncias e protocolos enviados pelo
TCE/PR
7))
;5 Monitorar continuamente os prazos, agdes,
ﬁ recomendagdes e ressalvas estabelecidos pelo TCE/PR.
w
Propor a elaboracao de plano de acao para cumprimento
das recomendagdes, ressalvas e determinagoes.
o Pessoal
N
% Financeiro
@
= Outros:
INDICADOR(ES) Envio das informag6es dentro do prazo e avaliagao da pertinéncia das respostas.
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ATIVIDADE 3: ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO,
ANALISAR E AVALIAR OS FORMULARIOS ENCAMINHADOS NO SISTEMA E-CGE, BEM
COMO MONITORAR A EXECUGAO DO(S) PLANO(S) DE ACAO(OES) PROPOSTOS PELO
GESTOR DO DEPPEN/PR

Objetivo: Atender as demandas da Controladoria-Geral do Estado — CGE/PR, avaliar a
conformidade dos processos dos controles internos administrativos no Departamento de
Policia Penal, com base na legislacao vigente, por meio de formularios de avaliagdo no

Sistema e-CGE, bem como, monitorar a execugéo do(s) plano(s) de acao(des) propostos.

Etapas/atividades:

ATIVIDADE 3

ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO - CGE/PR

IAcompanhar, analisar e avaliar o(s) formulario(s) do Sistema e-CGE e ainda, monitorar
o(s) plano(s) de agédo(des) propostos pelo Gestor.

Plano de Governo

OBJETIVO(s)

Plano Plurianual
RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance
Acao de controle: art. 29, IV da IN CGE n® 01/2026

Outros:

PRAZO 12 meses J F M A MJ J A S ON D

I. Responder os formularios encaminhados no
Sistema e-CGE, bem como, acompanhar o
cumprimento do plano de agdo, quando houver
plano de agao elaborado pelo Gestor, em atengao
as recomendacoes exaradas pela CCl.

ETAPAS

Responder formularios extras e pesquisas no decorrer
do ano de 2026.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) Envio do formulario tempestivamente e agées implementadas no prazo proposto.
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ATIVIDADE 4: AVALIAR E MONITORAR A GESTAO DE PESSOAL SOB RESPONSABILIDADE
DO DEPPEN/PR

Objetivo: Avaliar e monitorar a gestdo de pessoal sob responsabilidade do DEPPEN/PR,
realizando um levantamento completo que alcance todos os servidores, com o objetivo de

auxiliar a alta gestdo na tomada de decisdes.

Etapas/atividades:

ATIVIDADE 4

AVALIAR E MONITORAR A GESTAO DE PESSOAL SOB RESPONSABILIDADE DO DEPPEN/PR

Avaliar e monitorar a gestdo de pessoal sob responsabilidade do 6rgao ou entidade,
OBJETIVO realizando um levantamento completo que alcance todos os servidores, com o objetivo
de auxiliar a alta gestdo na tomada de decisdes.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA
Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 2%, V da IN CGE n® 01/2026

PRAZO 12 meses JIFIMA M|J|J|A|S|O|N|D

i. Levantar informagbes de todos os servidores
(efetivos, comissionados, abono permanéncia,
teletrabalho, disposicdo funcional, etc.) junto a
Divisdo de Recursos Humanos.

ii. Verificar por amostragem se as anotagdes no
sistema institucional de Gestao de Pessoal (ficha
funcional) estdo corretas e atualizadas.

ETAPAS

iii. Solicitar ao Setor de Recursos Humanos
informagbes  relativas aos atestados e
declaragdes médicas.

iv. Elaborar e encaminhar o relatério para avaliagao
da alta gestdo e ciéncia da CGE, sobre os
achados e recomendagdes, com o objetivo de
melhorar os fluxos e procedimentos para o
controle efetivo dos atestados apresentados ao
Setor de Recursos Humanos.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

INDICADOR(ES) Cobertura e levantamento de dados e resolugao de inconformidades.
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ATIVIDADE 5: AVALIAR E MONITORAR AS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS SOB
RESPONSABILIDADE DO DEPPEN/PR

Objetivo: Avaliar e monitorar, por amostragem, as transferéncias voluntarias sob
responsabilidade do DEPPEN/PR, identificando eventuais inconsisténcias, por meio da
analise documental, acompanhamento da execucao financeira e conformidade com a
legislagao vigente.

Etapas/atividades:

ATIVIDADE 5

AVALIAR E MONITORAR AS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS SOB RESPONSABILIDADE DO DEPPEN/PR

OBJETIVO Avaliar e monitorar as transferéncias voluntarias sob responsabilidade do DEPPEN/PR

Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 2%, VIl da IN CGE n® 01/2026

PRAZO 12 meses JIFIM|AIM|J|J|A|S|O|N|D

i Levantar informacdes de todas as
transferéncias em que o DEPPEN ¢é participe.

ii. Verificar por amostragem se os documentos
estdo completos e em conformidade com a
legislagdo vigente e os requisitos do érgao
fiscalizador.

ETAPAS

iii. Analisar os valores transferidos com a execucao
do plano de aplicagcdo, com o objetivo de
identificar saldos ndo utilizados ou execugbdes
fora do planejado ou atrasos.

iv. Elaborar e encaminhar para avaliagdo da alta
gestao e ciéncia da CGE, o relatério consolidado
das informacoes e inconformidades identificadas.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

INDICADOR(ES) Percentual de execucgéao de recursos e de documentos em conformidade.
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ATIVIDADE 6: AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO
PLURIANUAL DE 2024-2027, AS METAS PRIORIZADAS DA LEI DE DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS — LDO E ACOES DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL — LOA

Objetivo: Avaliar e monitorar, por amostragem, as entregas previstas no PPA - 2024-
2027, visando identificar eventuais atrasos, propondo melhorias nos fluxos e processos,
de modo a assegurar o cumprimento das metas anuais e fortalecer a transparéncia e a

eficiéncia na gestao.

Etapas/atividades:

ATIVIDADE 6

AVALIAR E MONITORAR AS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS SOB RESPONSABILIDADE DO DEPPEN/PR

OBJETIVO Avaliar e monitorar, por amostragem, as entregas previstas no PPA 2024 — 2027.

Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 22, Vlll da IN CGE n° 01/2026

PRAZO 12 meses JIFIM|A M|J|J|A|S|O|N|D

i Levantar informacbes sobre as metas
estabelecidas pelo DEPPEN.

ii. Verificar por amostragem se as entregas estao
sendo realizadas conforme o planejado,
identificando eventuais atrasos, falta de recursos,
descumprimento das metas ou inconsisténcias.

ETAPAS

iii. Elaborar e encaminhar para avaliagdo da alta
gestao e ciéncia da CGE, o relatério consolidado
das informagbes, demonstrando eventuais
inconformidades identificadas.

iv. Monitorar eventuais recomendacdes acatadas
pela alta gestdo do 6rgdo ou entidade.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

INDICADOR(ES) Percentual de entregas, atrasos e recomendacbes implementadas.
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ATIVIDADE EXTRAORDINARIA: AVALIAR POR AMOSTRAGEM A GESTAO E FISCALIZACAO
DOS CONTRATOS DE ALIMENTAGAO DO DEPPEN

Objetivo: Avaliar, por amostragem, a gestao e fiscalizagcao dos contratos de alimentacao
fornecidas aos apenados e servidores do DEPPEN, visando o atendimento ao contido na
Lei n.® 14.133/21 e das recomendacdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado.

ATIVIDADE EXTRAORDINARIA

AVALIAR, POR AMOSTRAGEM, A GESTAO E FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS DE ALIMENTAGAO DO DEPPEN

Avaliar, por amostragem, a gestdo e fiscalizacdo dos contratos de alimentagao
OBJETIVO fornecidas aos apenados e servidores do DEPPEN, visando o atendimento ao contido ng
Lei n.2 14.133/21 e das recomendag6es exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 2%, IX da IN CGE n® 01/2026

PRAZO 12 meses JIFIM|AIMJ|J|A|S|O|N|D

i Definir, por amostragem, quais contratos
serdo avaliados.

ii. Avaliar o devido cumprimento das atribuigdes dos
gestores e fiscais conforme legislagado vigente.

ETAPAS

iii. Elaborar e encaminhar para avaliagdo da alta
gestao o relatério consolidado das informagoes,
demonstrando eventuais inconformidades
identificadas.

iv. Monitorar eventuais recomendacdes acatadas
pela alta gestao do érgéo ou entidade.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

INDICADOR(ES) Resolugéo de inconformidades identificadas e recomendagdes implementadas.

10

Assinatura Avangada realizada por: Wagner Sheryton Rodrigues (XXX.281.258-XX) em 31/03/2026 16:09 Local: DEP/NIC/CI. Inserido ao protocolo 25.688.413-5 por:
Wagner Sheryton Rodrigues em: 31/03/2026 16:09. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 9498fe8999a86ef705822425938d96b7




DISPOSICOES FINAIS

As acodes planejadas para o ano de 2026 pelo Agente de Controle Interno
obedecem ao contido na Instrugdo Normativa 01/2026 — CGE/PR, e visam acompanhar,
dar apoio, e elaborar sugestées nas execucgdes das atividades administrativas, além de
prevenir, identificar, e corrigir, caso necessario, eventuais falhas em procedimentos,
visando a melhoria continua da gestdo e ganhos de eficiéncia e governanca das
atividades do Departamento de Policia Penal do Estado do Parana.

O Agente de Controle Interno compromete-se a cumprir com suas demandas
legais, contudo, surgindo demandas nao previstas que meregcam prioridade, serao

executadas preferencialmente as demais.

Curitiba, 31 de margo de 2026.

Wagner Sheryton Rodrigues

Agente de Controle Interno' - DEPPEN

! Resolucao n.? 172/2023 - SESP
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