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PALAVRA
DA GESTORA



Como resultado de um amplo processo de didlogo
interinstitucional, o Departamento de Policia Penal do Parana
(PPPR) apresenta o Plano Estadual de Atencdao as Mulheres
Privadas de Liberdade e Egressas (PEAME). Este documento
consolida-se como uma ferramenta de gestao estratégica para
o aprimoramento, a qualificacdo e a especializacao do modelo
de custodia das mulheres privadas de liberdade.

A PEAME surge para promover um necessario
reconhecimento as especificidades da mulher sob custodia

do Estado, principalmente daquela que retorna a liberdade.
Pautado nos preceitos da democracia participativa, o plano
estabelece diretrizes, metas e indicadores divididos em 10 eixos
tematicos que visam garantir a dignidade e fomentar

a autonomia das mulheres sob a custodia da instituicao.

A Policia Penal do Parana vive hoje um novo momento.
Com a autonomia conquistada, a responsabilidade

da instituicao aumenta. Por isso, este Plano tem vigéncia

de trés anos e sera acompanhado rigorosamente por uma
Comissao de Monitoramento. O compromisso com

a transparéncia publica e o controle social sera materializado
em seminarios anuais, nos quais o Plano sera monitorado

e havera a prestagao de contas dos avancgos alcancados.

Compreende-se que a seguranga publica se faz com
inteligéncia, técnica e, fundamentalmente, com politicas

de reintegracao efetivas. Ao lancar este Plano, afirma-se que
a missao da Policia Penal vai além da custodia; o trabalho

¢ desenvolvido para que o periodo de privacao de liberdade
seja uma janela de oportunidade para a reconstrucao

de trajetorias.

Este ¢ o compromisso do Estado do Parana: uma gestao
técnica, humanizada e eficiente para todas as mulheres
em privagao de liberdade e egressas do Parana.

ANANDA CHALEGRE

Diretora do Departamento de Policia Penal do Parana



APRESENTACAO
DO PLANO



O Departamento de Policia Penal do Parana (PPPR) registra,
por meio desta publicagdo, o0 compromisso em aprimorar

a execucao das politicas prisionais voltadas ao publico feminino
de todas as suas unidades penais. Com foco em demandas
especificas como educagao, trabalho e geracao de renda,
saude, familia, maternidade, envelhecimento e reintegragao
social, o Plano Estadual de Atengao as Mulheres Privadas

de Liberdade e Egressas (PEAME) objetiva apoiar e fortalecer

a custodia prisional feminina no Parana.

A Comissao para a Formulagao do Plano de Atencao Integral
as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema
Penal passou por diversas formatacoes desde sua criacao

em 2012, tendo sido reformulada em 2015, 2018 e 2020.

No atual exercicio de 2026, a gestao instituiu uma nova
composicao e impulsionou a elaboracao deste relevante
documento, que visa aprimorar as praticas nas unidades penais
femininas, além de indicar caminhos para aperfeicoar

a garantia dos Direitos das Mulheres.

A PEAME de hoje ¢ o fruto do caminho trilhado por muitas
mulheres que vieram antes de nés. Afinal, o primeiro registro
do encarceramento feminino no Estado do Parana data de
1909. Aqui, registramos nossa deferéncia e gratidao pelos
caminhos pavimentados por bravas servidoras do sistema
prisional que através das décadas fortaleceram a execugao
penal e possibilitaram a existéncia da Comissdo para a

Formulacao do Plano de Atencao Integral as Mulheres
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Penal (PEAME).

A politica voltada para mulheres é, em esséncia, transversal.
O encarceramento feminino gera reflexos que extrapolam a
Seguranca Puablica; devido a sua complexidade, o tema exige
o enfrentamento por meio de uma resposta multissetorial e
multidisciplinar. Diante deste entendimento, o Plano Estadual
postula diretrizes e agoes para orientar praticas, técnicas e
articulacoes estratégicas de forma harmoniosa e integrativa.

As agoes serao desenvolvidas sob a responsabilidade da PPPR,
articuladas em parceria com suas divisoes e coordenagoes,
assegurando um atendimento integral e multidisciplinar. Dessa
forma, consolidam-se estratégias para qualificar o tratamento
penal, com foco e respeito as especificidades de cada mulher.



DIRETRIZES



Os valores fundamentais, diretrizes supranacionais, nacionais e
estaduais que alicercam a PEAME sao:

Regras de Bangkok — Organizagao das Nac¢oes Unidas (ONU);
Regras de Mandela — Organizacao das Nagoes Unidas (ONU);

Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher (Convencao de Belém do Para, 1994)
— Organizagao dos Estados Americanos (OEA);

Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher (CEDAW, 1979) — Assembleia
Geral das Nagoes Unidas;

Lei de Execugao Penal (LEP) — Lei Federal n® 7.210,
de 11 de julho de 1984;

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Projeto de Lei n® 3.256/2020;
Lei Estadual n° 15.358/2006 (Dia Estadual de Combate

a Violéncia contra a Mulher);

Politica Nacional de Atencao as Mulheres em Privacao
de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional (Portaria
Interministerial n® 210/2014);

Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas

Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP, 2014);

Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres;

Pacto Nacional de Prevencdo aos Feminicidios (Decreto Federal
n°® 11.640/2023);

Pacto Nacional Interfederativo para o Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres;

Plano Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria;

Plano Estadual de Educacao no Sistema Prisional do Parana

(PEESP/PR);

Resolucoes de Justica Restaurativa — Conselho Nacional

de Justica (CN]);

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel (ONU) —
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5: Alcangar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas).



OBJETIVOS



O Plano Estadual de Atengao as Mulheres Privadas
de Liberdade e Egressas tem como objetivos:

e Promover a efetivagao dos direitos e garantias
fundamentais, individuais e coletivas, das mulheres
privadas de liberdade e egressas;

* Fomentar a humanizacao de todos os ambientes
e procedimentos que contemplam as assisténcias
a mulher privada de liberdade ou egressa;

e Estimular a cooperagao e parcerias com 6rgaos
e entidades no ambito dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario;

e Possibilitar o monitoramento e a avaliagao
da PEAME de forma periédica e transparente.
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METODOLOGIA



Pautada nos principios da Democracia Participativa,

a metodologia de construgao deste Plano possibilitou

a definicao de diretrizes, objetivos, metas e indicadores
alinhados a garantia de direitos das mulheres privadas
de liberdade e egressas.

Primeiramente, foi realizado um diagnostico situacional

do encarceramento feminino no Parana, com vistas a analise
demogréafica, territorial e técnica dos dados das Unidades
Penais e Cadeias Publicas que custodiam mulheres no Estado.
A elaboracdo do Plano Estadual foi realizada de forma
deliberativa pela Comissao PEAME, fundamentando-se

na interdisciplinaridade, estruturando-se em 11 eixos
tematicos, sistematizados em ac¢oes, metas, indicadores,
parcerias e prazos.

As integrantes desta construcdo coletiva contribuiram para

o aprimoramento e o ajuste das acoes propostas, considerando
o conhecimento especifico e as trajetorias profissionais de cada
uma dentro do Departamento de Policia Penal do Estado.
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3.1 CONFERENCIAS LIVRES PARA
MULHERES PRIVADAS DE LIBERDADE
DO PARANA

Por ser imprescindivel a participagao das mulheres privadas

de liberdade na elaboracgao e sugestdes da PEAME de

forma ampla e democratica, em julho de 2025, o Parana em
alinhamento com os preceitos da Democracia Participativa,
realizou as Conferéncias Livres para Mulheres Privadas de
Liberdade do Parand, um marco historico que garantiu, pela
primeira vez, a participagao direta das mulheres na formulacao
de politicas publicas.

Organizado pela Federacao dos Conselhos da Comunidade do
Parand, em parceria com a Secretaria da Mulher, Igualdade
Racial e o DEPPEN; e operacionalizado pelos Conselhos

da Comunidade de Curitiba e de Foz do Iguacu, o evento
ocorreu simultaneamente em trés grandes unidades femininas:
Penitenciaria Feminina do Parana (PFP), Centro de Integracao

Social (CIS) em Piraquara e Penitenciaria Feminina de Foz do
Iguacu (PFF-UP).
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Mais do que ouvir demandas, o processo transformou
vivéncias em propostas que foram apresentadas na V
Conferéncia Estadual de Politicas sobre Mulheres e
integradas a PEAME. As mulheres debateram e votaram
suas prioridades, que seguiram em relatérios finais enviados
ao Tribunal de Justica PR e DEPPEN. Todas as contribuicoes
resultantes das Conferéncias Livres foram incorporadas a
PEAME, e serao apresentadas junto aos eixos estratégicos.

Como o protagonismo se manifestou:

* Voz Ativa e Deliberativa: as mulheres atuaram
como conferencistas com poder de decisao, nao como
ouvintes passivas de seminarios.

* Autonomia na Elaboracio: clas proprias redigiram
suas propostas em cartazes e cadernos, debatendo e
priorizando as necessidades mais urgentes;

* Eleicao de Delegadas (Foz do Iguacu): Um dos
momentos mais significativos de protagonismo foi a
eleicao de delegadas e suplentes para representa-las
na V Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres;

* Quebra de Estigmas: Com autorizagao judicial
e administrativa, as delegadas eleitas participaram da
V Conferéncia externa em Foz do Iguagu trajando
roupas civis e sem o uso de algemas, sem identificagao
de sua condi¢do de privacgao de liberdade - um gesto
iédito de inclusao real no debate democratico.

* Reconhecimento de Identidade: O espaco
das Conferéncias permitiu que se reconhecessem
como sujeitos de direitos, fortalecendo autoestima
e capacidade de articulagao politica dentro do sistema
prisional.

Inicialmente, a SEMIPI e o DEPPEN realizaram

uma adaptacao do referencial tedrico e metodologico

da V Conferéncia Estadual de Mulheres as realidades
das mulheres privadas de liberdade no Estado do Parana.

A partir dessas vivéncias, os debates e a formulacao

de diretrizes foram estruturadas em 4 eixos tematicos,

onde cada unidade penal dividiu as participantes em grupos
para diagnosticar problemas e propor solugoes concretas:



e Eixo 1: Respeito, satide e ambiente prisional humano.

e Eixo 2: Justica para todas, com foco em celeridade
e assisténcia juridica.

e Eixo 3: Estudo, trabalho e geracao de renda.

e Eixo 4: Constru¢ao de novos caminhos
e reintegracao social.

As Conferéncias Livres por meio de sua metodologia
integrou escuta qualificada, debates coletivos e representagao
institucional. O processo converteu experiéncias individuais
em diretrizes, impulsionando a dignidade, a autonomia

e o exercicio da cidadania. Dessa forma, essa iniciativa
consolidou o paradigma de Democracia Participativa no
ambiente prisional, no qual as mulheres privadas de liberdade
assumiram papel importante na criagao da PEAME,
evidenciando que mesmo em contextos de restricao de
liberdade ¢é possivel construir espacos legitimos de escuta,
protagonismo e participagao social.

Em um desfecho tao surpreendente quanto significativo, o
trabalho conjunto da Penitenciaria Estadual de Foz do Iguagu
e do Conselho da Comunidade de Foz do Iguacu resultou

em um marco inédito: uma das mulheres representantes da
unidade foi eleita Delegada Estadual durante a V Conferéncia
Estadual de Mulheres, vindo a integrar, posteriormente, a
comitiva presente na V Conferéncia Nacional de Mulheres,
em Brasilia. A conquista contou ainda com a atuagao especial
da Vara de Execugdes Penais de Foz do Iguacu, que, mediante
determinacao judicial, autorizou a presenca da representante,
por meio do uso de tornozeleira eletrénica e seu deslocamento
até Brasilia para que fosse efetivada esta importante
representacao do segmento mulheres privadas de liberdade na
V Conferéncia Nacional de Mulheres.
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HISTORICO DO
ENCARCERAMENTO
FEMININO NO
PARANA



A historia das mulheres encarceradas no sistema prisional

do Parana revela muito mais do que niimeros e estruturas
penitenciarias; ela expoe desigualdades sociais, abandono,
violéncia de género, pobreza e invisibilidade histérica. Durante
décadas, o sistema prisional brasileiro foi pensado quase
exclusivamente para homens, ignorando as necessidades
fisicas, emocionais e sociais das mulheres. No Parana, essa
realidade também marcou profundamente a trajetéria do
encarceramento feminino.

Os primeiros registros de mulheres privadas de liberdade

no Estado datam de 1909, no antigo Presidio do Aha
(Penitenciaria do Estado), onde havia uma ala especifica
destinada ao publico feminino. Embora separadas dos homens,
as mulheres enfrentavam a falta de uma politica especifica,
pois a logica prisional era construida sob uma perspectiva
estritamente masculina, sem considerar aspectos relacionados
a maternidade, a satde intima, a gestagao, aos vinculos
familiares e aos impactos psicologicos do carcere. Assim como
ocorre frequentemente na atualidade, as mulheres privadas de
liberdade daquela época encontravam-se, em sua maioria, em
situacao de extrema vulnerabilidade social e econdmica, com
um perfil racial que ja refletia desigualdades historicamente
persistentes, sendo predominante a presenca de mulheres
pretas e pardas. Quanto as infracdes penais praticadas,
destacavam-se os crimes relacionados ao homicidio e ao furto.

Essa estrutura no Presidio do Aht perdurou até a década de
1960 quando, devido a progressiva degradacao das condigoes
do local, as mulheres foram transferidas para um espaco
improvisado na Rua Barao do Rio Branco, na regiao central
de Curitiba, e posteriormente alojadas na enfermaria da
Penitenciaria Central do Estado (PCE), em Piraquara/PR.
Esse tramite evidenciou, a época, o profundo descaso das
autoridades com a populagao carceraria feminina (PRIORI,

2012).

Em 1960, iniciaram-se as obras de uma unidade penal
especificamente feminina em Piraquara, embora ainda
projetada nos moldes dos presidios masculinos. Inaugurada
em 1970, a Penitenciaria Feminina do Parana (PFP) marcou
a transferéncia definitiva das mulheres para o cumprimento
de pena em regime fechado. Neste periodo inicial, Irmas
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de Caridade atuavam na unidade orientando o trabalho e
a aprendizagem das mulheres, pratica que evidenciava a
permaneéncia da ideia de regeneragao feminina atrelada a
conversao religiosa e a educagao moral.

O regime semiaberto passou a ser executado a partir de 2007
no Centro de Regime Semiaberto Feminino de Curitiba
(CRAF). No ano de 2017, contudo, a unidade fo1 interditada
administrativamente e, posteriormente, descontinuada.

Em paralelo, no mesmo ano, as mulheres classificadas no
regime semiaberto passaram a ser integradas ao sistema de
monitoracao eletronica.

Diante do crescimento acentuado da populagao carceraria
feminina a partir de 1990 — e, especialmente, apés a
reformulacdo da legislacao sobre drogas em 2006 —,
consolidou-se a necessidade de criagao de novas estruturas.
Atualmente, o Parana conta com 14 unidades exclusivamente
femininas, 03 unidades prisionais mistas e 01 unidade voltada
ao publico de mulheres trans e travestis.

A historia das mulheres encarceradas no Parana, bem como
das servidoras que atuam na execugao penal, ¢ uma trajetoria
de resisténcia e busca por dignidade. Trata-se de um chamado
para que a sociedade compreenda que a execucao penal

deve ir além da punicdo, promovendo oportunidades reais

de reconstrugao humana, justica social e respeito aos direitos
fundamentais.



4.1 CRIMINOLOGIA FEMININA

A perspectiva interseccional ¢ fundamental para compreender
essas mulheres em sua complexidade, considerando os
marcadores de género, classe, raca e maternidade, que se
entrelacam e intensificam processos de exclusdao. Muitas sao
maes e vivenciam o encarceramento acompanhado de rupturas
afetivas profundas, o que reforca a necessidade de politicas
publicas prisionais sensiveis e humanizadoras, capazes de
acolher suas experiéncias e promover pertencimento.

Para compreender o encarceramento feminino, é necessario
recorrer ao conceito de feminizacao da pobreza e da punicao,
que revela as multiplas camadas que estruturam esse cenario.
O termo atua como mecanismo analitico capaz de iluminar

a interacao entre vulnerabilidade social, criminalizacao e
punicao (Gitirana, 2019). Essa dinamica revela-se como um
processo multifacetado, intimamente ligado a criminalidade
contemporanea, em especial as redes de aliciamento
promovidas pelas organizagoes criminosas.

A feminizacdo do trafico de drogas possui caracteristicas
bastante tipicas. A imposi¢ao de uma logica patriarcal na
divisao sexual do trabalho faz com que, assim como nos
demais postos de trabalho — sejam eles formais ou informais,
licitos ou ilicitos — as mulheres ocupem cargos subalternos e
facilmente substituiveis (Placha, 2018). Ao aprofundar o estudo
sobre o perfil dessas mulheres, pode-se afirmar que existem

multiplas vulnerabilidades sociais que marcam suas trajetorias
de vida.

Desde sua inauguracao, a maioria das mulheres encarceradas
esteve sob a logica punitiva da exclusdao, com predominancia
de crimes contra o patrimonio. Nas ultimas décadas, o trafico
de drogas passou a representar um percentual crescente

entre os delitos praticados. Pesquisas sobre o encarceramento
feminino apontam o trafico como o crime mais relatado pelas
proprias mulheres envolvidas com a criminalidade — discurso
que se alinha a dificuldades financeiras, a necessidade de
sustentar a familia e a falta de oportunidades no mercado

de trabalho formal e informal. Embora muitas pesquisas
enfatizem a influéncia masculina na iniciagao criminosa dessas
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mulheres, também se observa uma associacao afetivo-sexual
com parceiros envolvidos no crime (Gitirana, 2019).

A tipificacdo dos crimes cometidos por mulheres exige uma
compreensao profunda das complexidades sociais, economicas
e culturais que influenciam o comportamento criminal
feminino. Ao adotar uma abordagem diferenciada e sensivel
as questoes de género, o sistema de justica pode nao apenas
punir, mas também reabilitar e reintegrar essas mulheres a
sociedade, contribuindo para a redugao da reincidéncia e para
a promocao da justica social.

MULHERES (%) Tipo Penal HOMENS (%)

Trafico de Drogas

Prevaléncia Feminina: Crimes
N . Patrimoniais
Mais da metade
Trafico
Pari i
@ dfde Internacional
entre géneros
Estupro de < Prevaléncia Masculina
Vulneravel em Crimes Sexuais
Homicidio <«——— Maior incidéncia
masculina
Latrocinio
Posse e trafico < Maior incidéncia
de arma masculina
Prevaléncia Masculina
Estupro <« . H
P em Crimes Sexuais

Outros*

Grafico 1. Comparagao de naturezas criminais entre géneros no Parana

FONTE: SISDEPEN - SENAPPEN/MJSP

Muitas mulheres foram cooptadas por companheiros,
organizacoes criminosas ou pela prépria vulnerabilidade
economica. Em diversos casos, assumiram funcoes periféricas
dentro do trafico, como o transporte, 0 armazenamento

de drogas, bem como a introducdo de ilicitos em unidades
prisionais.

Historicamente, a criminalidade feminina foi subestimada

e muitas vezes invisibilizada. No entanto, estudos recentes
mostram que as mulheres cometem uma variedade de crimes,
embora em menor propor¢ao comparada aos homens. Entre
as naturezas criminais, 51% das mulheres estao presas por
trafico, 33% por crimes contra o patrimonio (furtos e roubos) e
10% trafico de drogas internacional de drogas.

O perfil identificado pelo diagnostico estadual da PEAME

reforca a relacdo entre vulnerabilidade social e criminalizacao



feminina, revelando que 56% das mulheres encarceradas
possuem entre 18 e 34 anos e aproximadamente 40% nao
concluiram o ensino fundamental. Esses dados evidenciam que
a politica criminal sobre drogas impacta de forma mais intensa
mulheres jovens, socialmente vulneraveis e com reduzido
acesso a oportunidades educacionais e economicas.

Nesse contexto, observa-se que a politica pablica sobre

drogas no Brasil, especialmente ap6s o endurecimento
legislativo promovido pela Lei n® 11.343/2006, contribuiu
significativamente para o aumento do encarceramento
feminino, em especial pela ampliagao das prisoes relacionadas
ao trafico de drogas. Embora muitas dessas mulheres

ocupem posic¢oes periféricas e de baixa hierarquia dentro

das organizacoes criminosas, a resposta estatal permanece
predominantemente punitivista, refor¢cando ciclos de exclusao
social e reincidéncia. Assim, o enfrentamento da criminalidade
feminina exige ndao apenas medidas de seguranca publica,
mas também politicas integradas de educagao, assisténcia
social, satde mental, qualificacdo profissional e fortalecimento
de vinculos familiares, capazes de reduzir fatores de
vulnerabilidade e promover efetiva reinsercao social das
mulheres privadas de liberdade.

21




DIAGNOSTICO
SITUACIONAL



5.1 CENARIO DO SISTEMA PRISIONAL
FEMININO ESTADUAL

No Parani, existem 2.471 mulheres em regime fechado, 2.117
em monitoramento eletronico e 4.106 em regime aberto.
Atualmente, a custodia feminina ¢ realizada em 18 Unidades
Penais, sendo 14 estritamente femininas, 03 mistas e 01 para a
custodia de mulheres trans e travestis. O contingente feminino
representa 5,46 % do total de pessoas privadas de liberdade no
Parana (45.219 pessoas).

Distribuigdo da Populagdo de Mulheres Privadas de Liberdade no Parana

J1-5
[J5-88
[ 88 - 180
I 180 - 318
Il 318 - 666

Figura 1. Mapa de Distribui¢ao das 2471 mulheres em regime fechado no
Estado. / FONTE: DEPPEN - PARANA

O Decreto n® 9.027/2017 inaugurou um marco histérico

na execuc¢ao penal brasileira ao instituir o primeiro Indulto
Especial Comemorativo do Dia das Maes, configurando

uma genuina agao afirmativa de género no ordenamento
juridico nacional. Fundamentado no art. 84, inciso XII,

da Constituicao Federal, o Decreto estabeleceu critérios de
elegibilidade voltados a protecao da maternidade e da unidade
familiar, beneficiando mulheres maes de filhos menores de 12
anos ou com deficiéncia, primarias ou reincidentes, desde que
cumprido o lapso temporal minimo e ausente falta grave nos
12 meses anteriores. Além do indulto pleno, o texto normativo
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previu a comutacao de pena para aquelas que ainda nao
atingiam o tempo exigido, garantindo eficacia escalonada e
maior alcance social ao instrumento, em plena consonancia
com as Regras de Bangkok da ONU. A série historica abaixo,
evidencia os resultados praticos do Decreto foram evidenciados
pela expressiva redugao de 38% no nimero de mulheres
encarceradas entre 2017 e 2018. Este Decreto consolidou-

se como um dos mais importantes instrumentos normativos,
priorizando o melhor interesse da crianga, fortalecendo os
lagos familiares, contendo o encarceramento feminino em
massa e reduzindo os impactos sociais do aprisionamento sobre
criancas e comunidades vulneraveis.

5054 2625 243 2471
. 2.242 .
o / \ 1.803  1.809 o °

® 0
1.595 1.725
1 T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Grafico 2. Série historica do encarceramento feminino no Parana (2016 a 2026).
FONTE: SISDEPEN - SENAPPEN/M]JSP

Apesar da grande reducao entre 2017 e 2018, a partir
de 2021, os dados indicam uma retomada do crescimento
em 43% em 5 anos.



5.2 UNIDADES PRISIONAIS
PARA MULHERES

No contexto de modernizagao e humanizacao da execugao
penal, a Divisdao de Projetos do Departamento de Policia Penal
do Estado do Parana elaborou um novo projeto padrao para

a construcao de penitenciarias femininas. Este modelo sera
construido de maneira inteiramente modular, permitindo que
as edificagoes tenham capacidades variaveis para atender de
forma flexivel as demandas de cada regido, superando a logica
historica de improvisacao de espacos.

Como exemplos praticos desse planejamento, a Penitenciaria
Feminina de Goioeré¢ foi dimensionada para receber 288

PPL em trés modulos de vivéncia coletiva (ampliando
significativamente a capacidade da atual Cadeia Pablica local)
ao passo que a nova Penitenciaria Feminina de Piraquara foi
projetada para abrigar 552 PPL distribuidas em seis modulos.

O plano estrutural das novas unidades desdobra-se em
dezenove modulos funcionais bem definidos, garantindo que

a arquitetura prisional responda as especificidades de género e
aos direitos fundamentais. A planta engloba areas de controle e
suporte como:

* Apoio e Controle: Cobertura para Visitantes,
Controle de Acesso, Administrativo, Recepcao/Revista
de Visitantes e Seguranca.

e Saude e Ciclo de Vida: Triagem, Alocagao
Provisoria, Saude e Creche.

* Educaciao e Reinserciao: Dois canteiros de
trabalho, Patio de Visitas e Vivéncia Coletiva/
Parlatorio/Solario com quantidade adaptavel.
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5.2.1 UNIDADES FEMININAS DO ESTADO
(EXCLUSIVAS PARA MULHERES)

Penitenciaria Feminina do Parana (PFP): situada no
Complexo Penitenciario de Piraquara, realiza a custodia

de mulheres em regime fechado, tanto condenadas quanto
provisorias, incluindo gestantes e lactantes. Com capacidade
para 406 vagas, atualmente abriga 527 mulheres, sendo

nove gestantes e trés lactantes. Esta unidade oferece
oportunidades de trabalho a todas as internas, de acordo com
suas habilidades, além de atividades educacionais, acesso a
educacao formal e capacitacao profissional. Dispoe de espagos
especificos para atendimento técnico-ambulatorial, assisténcia
religiosa, atendimento juridico, quadra de esportes multiuso,
local adequado para visita intima e ambiente digno para
visitas familiares. Das 527 internas, 165 estao estudando e 137
realizam atividades laborais.

A Penitenciaria Feminina de Foz do Iguacu: realiza a
custodia de mulheres em regime fechado, entre condenadas

e provisorias. Com capacidade para 280 vagas, atualmente
possul 277 internas. Dentre essas, 13 sdao estrangeiras e uma ¢
gestante. No que tange ao trabalho e a educagao, 221 mulheres
estao atuando em canteiros de trabalho, enquanto 153 estao
matriculadas em cursos. A unidade também acolhe seis 1dosas,
16 presas de regime federal e 22 mulheres que se identificam
como LGBTQIAPN+. Com mais de 20 canteiros de trabalho,
a unidade oferece cursos profissionalizantes e culturais, além
de um convénio com a Prefeitura de Foz do Iguacu, o qual
emprega 16 mulheres. Trés empresas privadas dentro da
unidade permitem que as custodiadas se profissionalizem,
aprendam novos oficios, remiram penas e recebam salarios,
garantindo-lhes dignidade. Além disso, diversos projetos
sociais sao realizados, como o "Sede Sobrios", que atende
mulheres em situagao de drogadi¢do; o "Divas", voltado

para mulheres em vulnerabilidade e vitimas de violéncia
domeéstica; e o "Enraizar", com foco no apoio religioso. Outros
projetos, como o "Tecendo o Bem", "Rumos", "Maos que
Criam" e "Tecendo o Futuro", complementam a atuacdo da
unidade, proporcionando o fortalecimento da cidadania e da
reabilitacao social.



A Cadeia Publica de Sengés (CPSENG): realiza a
custodia de mulheres em regime fechado, entre condenadas e
provisorias. Com capacidade para 65 vagas, atualmente possui
85 mulheres e 14 homens, totalizando 99 pessoas privadas de
liberdade. Ressalta-se que a permanéncia de presos do sexo
masculino ocorre exclusivamente no ambito do projeto "Justica
Sem Grades", no qual o DEPPEN disponibiliza custodiados
previamente selecionados, mediante critérios especificos, para
a prestagao de servigos junto ao municipio, em parceria com a
prefeitura local. Atualmente, a unidade conta com 14 canteiros
de trabalho ativos, estando praticamente toda a populagao
carceraria inserida em atividades laborais. A unidade
oportuniza trabalho a todas as custodiadas, respeitando suas
habilidades individuais, e promove capacitacao profissional.
No ambito educacional, sao ofertadas oportunidades de ensino
desde o nivel fundamental até o médio, além do fomento a
participacao no ENEM. A unidade dispde de espacos para
atendimentos de saude, assisténcia religiosa, atividades laborais
(como costura e salao de beleza), biblioteca e ambiente digno
para a realizacdo de visitas sociais e intimas. A unidade possul
sala para atendimento odontolégico. Os atendimentos médicos
ocorrem semanalmente, de forma presencial. No ambito da
assisténcia religiosa, sdo realizados atendimentos trés vezes

por semana, contemplando diversas denominagoes religiosas

e garantindo a liberdade de crenga das custodiadas. Ha,

ainda, atendimento regular da Defensoria Publica, garantindo
suporte as custodiadas quanto as suas demandas e davidas
processuais. Do total de pessoas custodiadas, 40 participam

da remigao de pena por meio da leitura, enquanto 79 estao
inseridas em atividades de trabalho. Destaca-se que apenas
uma pessoa possul idade superior a 60 anos. Atualmente, 15
mulheres trabalham no setor externo da unidade por meio do
projeto "Justica Sem Grades".

Centro de Integracio Social de Piraquara (CIS):
situado no Complexo Penitenciario de Piraquara, é uma
unidade prisional feminina de regime fechado pautada

pelos principios da humanizacao, justica restaurativa,
corresponsabilidade, sociabilidade e governanga sustentavel.
A capacidade ¢ de 162 vagas e, atualmente, a unidade realiza
a custddia de 158 mulheres. O CIS oferece oportunidades

de trabalho, por meio de parcerias com empresas e 6rgaos
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publicos; além de ensino fundamental, médio e superior e
cursos de qualificacao profissional. Dispoe de estrutura para
atendimentos de satude, assisténcia juridica, apoio psicoldgico
e acompanhamento social. Possui espacos destinados a pratica
esportiva, a atividades religiosas, refeitorio, local digno para
visita intima e para visitas familiares, contribuindo para a
manutencao dos vinculos sociais. Do total das custodiadas, 111
estao matriculadas em frentes educacionais, 140 em atividades
laborais e 121 participam da remicao pela leitura.

Cadeia Publica Feminina de Londrina: Unidade tem
169 vagas e atualmente conta com 296 mulheres privadas de
liberdade, entre provisérias e condenadas, no regime fechado.
A unidade prioriza o acesso a educagao, profissionalizacdao

e trabalho, contando atualmente com salas de aula e

uma cozinha escola, voltadas para o acesso a educagao e
profissionalizacao gastronomica. A unidade oferece ainda o
acesso ao trabalho externo a todas as presas com perfil para
participar do processo. A Unidade oferece ainda o acesso a
aulas de profissionalizacdo de artesanato, garantindo valor
comercial as pecas produzidas; projetos de remissdao pela
leitura e pela escrita e cursos biblicos. Visando ocupar o
tempo de privacao de liberdade para educagao e qualificagao
profissional.

Cadeia Publica de Goioeré: aloja mulheres em regime
fechado, tanto condenadas quanto provisorias. Possui
capacidade para 74 vagas, mas abriga atualmente 86 mulheres
e quatro homens. As pessoas privadas de liberdade (PPL) do
sexo masculino sao alojados na unidade provisoriamente, até
serem removidos para uma unidade masculina adequada na
regional. A unidade conta com oito canteiros de trabalho,
entre eles um externo de limpeza publica, conveniado com a
Prefeitura de Goioeré, e um privado, com uma empresa de
confeccao de roupas infantis. Cerca de 85% das custodiadas
estao inseridas em atividades laborais. No altimo Encceja,
56 mulheres realizaram o certame, com um desempenho

de 63% de conclusao do ensino fundamental ou médio por
meio da prova. Realizam-se também os exames do Enem e,
ocasionalmente, o curso da EJA.



Cadeia Publica de Santo Antonio da Platina: unidade
destinada a custédia de mulheres em regime fechado, tanto
condenadas quanto provisorias, excluindo gestantes e lactantes.
A capacidade atual desta unidade é de 85 vagas, e abriga
atualmente 112 mulheres. A unidade oferece 12 vagas de
trabalho interno e 1 externo. 76 mulheres participam do
projeto de remicao pela leitura, 15 frequentam o curso de
cabeleireiro, em parceria com a igreja Universal. Atualmente

5 custodiadas participam do projeto de alfabetizacao em
parceria com o Conselho da Comunidade. Dispoe de espagos
especificos para atendimento médico, juridico, local adequado
para visita intima, e duas salas de aula. As visitas sao realizadas
no mesmo patio para banho de sol.

Cadeia Publica de Palotina: a unidade abriga

mulheres, em regime fechado, com o perfil voltado para

o “seguro”, ainda ¢ uma unidade, recebedora, de novas
custodiadas, advindo das cidades vizinhas da regional,

tendo momentaneamente a custodia de pessoas detidas
provisoriamente. CGom capacidade para 40 vagas, e na
atualidade abriga 43. A unidade oferece oportunidade de
atividade laboral, em diversos canteiros de trabalho, para
todas as custodiadas, de acordo com suas habilidades. Ainda
oferece a escolarizacao fundamental para aquelas que nao sao
alfabetizadas. Ha acervo de livros para leitura. Disponibiliza
atendimento médico semanal, e assisténcia religiosa para
todas as custodiadas. Atualmente temos 80% das custodiadas
exercendo alguma atividade, sendo educacional ou laboral.

Cadeia Publica de Alto Parana: unidade destina-se

a custodia de mulheres em regime fechado, provisorias e
condenadas. Apesar da sua capacidade instalada ser de 54
vagas, alberga atualmente 88 mulheres. A instituicao aposta
fortemente na ressocializacgao, oferecendo a reducdo (remicgao)
de pena através da leitura e dispondo de espagos apropriados
para apoio juridico e visitas familiares. Adicionalmente,
promove a reintegragao socioprofissional, contando com

25 reclusas inseridas em oportunidades de trabalho interno

e externo. A nivel educativo e de formacao, 83 mulheres
integram o programa de remicao pela leitura e 25 frequentam
cursos de qualificacdo profissional.
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Cadeia Publica de Altonia: unidade realizada a custodia
de mulheres em regime fechado, tanto condenadas, quanto
provisorias e central de flagrante masculino da comarca de
Altoénia. Com capacidade de 26 vagas femininas e 4 vagas
masculinas - total de 30 vagas , atualmente 37 ppls, sendo 33
ppls femininas e 4 masculinos flagranteados. Esta unidade
oferece oportunidades de trabalho externo, atualmente 11 ppls,
11 vagas no setor do artesanato. Dispoe de espago especifico
para atendimento médico, atendimento juridico e espago
compartilhado para patio de sol, patio de visita e assisténcia
religiosa. Nao ha espago especifico para visita intima. das 37
ppls 4 femininas provisorias - 4 masculinos provisorios - 29
femininas condenadas. nenhuma em estudo fora da unidade,
remicao pela leitura em iniciagdao na unidade.

Cadeia Publica de Pitanga: unidade atua exclusivamente
como Cadeia Pablica Feminina, com capacidade para 36
vagas e atualmente possui 133 PPL, sendo 85 provisorias

e 48 condenadas. A unidade oferece diversas frentes de
ocupacao laboral, com vagas distribuidas em canteiros de
artesanato, costura, faxina e manutengao, além da funcao de
monitora de educacdo. A unidade mantém ainda parceria
com a empresa terceirizada de alimentagao, onde duas PPLs
estao implantadas, e convénio com a Prefeitura Municipal

de Pitanga, que viabiliza o trabalho externo de seis PPLs. No
ambito educacional, embora nao haja oferta de ensino formal
regular, a unidade assegura a participacao das custodiadas

no ENEM e no ENCCEJA, garantindo a continuidade dos
estudos e a obtencado de certificacao. Para fins de remicao

de pena, sao disponibilizados o curso profissionalizante

de Teologia Livre, aberto a todas as PPLs, e o projeto de
remicao pela leitura da Biblia, que atende atualmente 42 PPLs
condenadas devidamente implantadas no programa. Quanto a
infraestrutura, a unidade conta com parlatorio para assisténcia
juridica, sala multiuso destinada a palestras, aulas e visitas
familiares, enfermaria, almoxarifado, espago exclusivo para
costura e quatro salas administrativas.

Cadeia Publica de Corbélia: unidade realizada a custddia
de 80 mulheres em prisao proviséria Com capacidade de

26 vagas femininas, esta unidade oferece oportunidades de
trabalho externo, vagas no setor do artesanato. Dispoe de



espago especifico para atendimento médico, atendimento
juridico e espaco compartilhado para patio de sol, patio de
visita e assisténcia religiosa.

Cadeia Publica de Astorga: unidade realizada a custodia
de 107 mulheres em prisdo proviséria Com capacidade de
56 vagas femininas, esta unidade oferece oportunidades de
trabalho externo, vagas no setor do artesanato. Dispoe de
espaco especifico para atendimento médico, atendimento
juridico e espago compartilhado para patio de sol, patio de
visita e assisténcia religiosa.

5.2.2 UNIDADES FEMININAS DO ESTADO
(MISTAS)

Complexo Médico Penal: unidade de referéncia para
tratamento de satide de pessoas privadas de liberdade (PPL)
com comorbidades complexas. Atualmente, realiza a custodia
de 47 mulheres e 505 homens, com perfis criminologicos

e sociais distintos. A populacao feminina passou por
reconfiguracao significativa apos a Resolugao n® 487/2023
do CNJ, que instituiu a Politica Antimanicomial do Poder
Judiciario e promoveu o desencarceramento da maioria das
mulheres em medida de seguranca. Hoje, restam apenas 2
mulheres presas preventivamente, aguardando conclusao de
incidentes de sanidade mental e julgamento. O CMP custodia
mulheres que, pela natureza criminal ou razoes profissionais

e pessoais, nao podem estar no convivio comum (entre elas
advogadas, politicas e servidoras das forgas de seguranca),
além de mulheres presas por mandados de prisao civil por
dividas alimentares. Ha ainda um fluxo diario flutuante

de mulheres oriundas de outras unidades do Parana para
tratamento de satde, com retorno apoés alta médica. Atividades
de tratamento penal e reintegragao social em andamento: 10
PPL em canteiros de trabalho (faxina, farmacia, biblioteca e
odontologia), 12 PPL matriculadas em aulas presenciais do
CEEBJA, supervisionadas pelo Setor de Pedagogia e 12 PPL
participantes do projeto "Roda de Leitura" da OAB/PR
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Cadeia Publica de Campo Mourio: situada em prédio
compartilhado com a Policia Civil, IIPR, Delegacia da
Mulher e IML, destina-se a custodia mista (masculino e
feminino) em regime fechado, condenados e provisorios. Com
capacidade para 86 presos, possui 76 mulheres e 10 homens
em cumprimento de pena. Atualmente, trabalha com uma
média de 130 pessoas custodiados e, por ser porta de entrada
de 11 cidades da regido, tem uma média de recebimento de
presos em flagrante delito e por Mandados de Prisao na ordem
de 120 pessoas por més, que sao, apos as formalidades legais,
transferidas para outras unidades. O atendimento médico ¢
realizado pela rede publica local. Ademais, 31 presas estao
implantadas em atividades de artesanato, 11 em convénios
firmados com empresas e 08 em canteiros internos.

Casa de Custédia de Ponta Grossa: Hildebrando

de Souza: , realiza a custodia mista em regime fechado

e de presos provisorios. Com capacidade total de 583 vagas,
abriga atualmente 950 pessoas, sendo 155 mulheres

na ala feminina (cuja capacidade ¢ de 99 vagas). Dispoe

de atendimento técnico-ambulatorial, assisténcia religiosa

e juridica; contudo, pela auséncia de patio de visitas e local
para visita intima, os encontros ocorrem na propria galeria.
Na populagao feminina, 16 estudam na educagao formal,
20 fazem capacitagao pelo PRONATEC e 62 trabalham.
Dos canteiros de trabalho, 30 atuam dentro da galeria e ficam
alojadas em espaco tnico sem divisao da massa carceraria,
enquanto as outras 32 trabalham em canteiros internos

e externos, dispondo de alojamentos préprios.

Cadeia Publica de Dois Vizinhos: A Cadeia Publica de
Dois Vizinhos ¢ uma unidade prisional cujo perfil de custédia
¢ voltado predominantemente ao atendimento da populacao
feminina, acolhendo mulheres em regime fechado, tanto
condenadas quanto provisorias. A unidade também possui
ala masculina para atendimento das demandas da comarca

e regiao.Atualmente, a unidade abriga 216 pessoas privadas
de liberdade, sendo 186 femininas e 30 masculinas. Dispoe de
atendimento médico, psicologico e social, além de assisténcia
juridica e religiosa, bem como dos espagos necessarios

as atividades inerentes a execucao penal. No ambito da
ressocializacdo, a unidade desenvolve acoes voltadas ao



fortalecimento pessoal e a reintegracao social das custodiadas.
Também promove atividades de artesanato, com destaque para
trabalhos de croché e trico voltados a confecgao de tapetes e
amigurumis, além de manter canteiro de trabalho feminino
em parceria com a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos,
oportunizando atualmente 08 vagas para mulheres que atuam
na manutencao e limpeza de unidades de satde. A unidade
desempenha papel relevante na execucao da politica penal
voltada ao publico feminino na regiao Sudoeste do Parana,
conciliando a custodia segura com acoes de assisténcia e
reintegracgao social.

5.2.3 UNIDADE EXCLUSIVA PARA
MULHERES TRANS

Cadeia Publica de Toledo: unidade referéncia para a
custodia de mulheres trans e travestis. Embora atualmente,

a unidade abrigue 72 mulheres trans e travestis ¢ 162 homens
cis. A unidade possui dois canteiros internos de trabalho 33
exclusivos para o publico trans, além de um canteiro externo.
Metade das custodiadas participam de atividades de remicao
de pena por meio da leitura, e realizam provas do ENEM e do
ENCCEJA. Além disso, sao desenvolvidos projetos sociais em
parceria com o Conselho da Comunidade, com destaque para
os projetos na area de artesanato, que também contribui para
a remigao de pena das custodiadas. A unidade conta com
equipe de satde atuando diariamente em seu interior,
oferecendo assisténcia continua as custodiadas, incluindo
atendimento odontologico.




5.3 DEMOGRAFIA FEMININA
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Ao observar o perfil demografico da populacao feminina
privada de liberdade, identificam-se condicdes sobrepostas
de vulnerabilidade: em geral, essas mulheres ocupam posicao
coadjuvante no crime, sao moradoras de periferia, chefes de
familia, possuem baixa escolaridade e pertencem aos estratos
sociais mais desfavorecidos (Gitirana, 2019).

61-75 anos

46 - 60 anos

18 — 24 anos 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Grafico 3. Faixa etaria das PPL no Parana

FONTE: SISDEPEN - SENAPPEN/MJSP

Os dados revelam uma concentracdo expressiva da populagao
prisional feminina nas faixas etarias economicamente ativas

e em idade reprodutiva, com destaque para o intervalo de

35 a 45 anos, que representa o maior contingente (27%),
seguido pelas faixas de 30 a 34 anos (23%) e 25 a 29 anos
(20%). Em conjunto, esses trés estratos etarios respondem por
70% do total da populagao analisada, o que evidencia que o
encarceramento feminino incide predominantemente sobre
mulheres em plena capacidade produtiva e, frequentemente,
no exercicio ativo da maternidade.

Em relacao a raga/etnia 55% das PPL sdao negras (43% pardas
e 12% pretas) e 44% sdo brancas.
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Gréfico 4. Raga/etnia das PPL no Parana
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A perspectiva interseccional ¢ fundamental para compreender
essas mulheres em sua complexidade, considerando os
marcadores de género, classe, raca e maternidade, que se
entrelacam e intensificam processos de exclusao. Muitas

sao maes e vivenciam o encarceramento acompanhado de
rupturas afetivas profundas, o que reforca a necessidade de
politicas publicas prisionais sensiveis e humanizadoras, capazes
de acolher suas experiéncias e promover pertencimento.

Neste contexto abaixo apresentamos algumas especificidades
importantes e que a PEAME dedica um olhar atento:

6.1 AS MULHERES QUE ORBITAM
O SISTEMA PRISIONAL

Vulnerabilidades e riscos sao recorrentes e anteriores ao
aprisionamento das mulheres. A PEAME destaca o fluxo
daquelas que ja orbitavam o sistema prisional antes da propria
reclusao — adultas ou, em casos mais complexos, pessoas para
quem a visitacao prisional era uma rotina desde a infancia.
Essas mulheres chegam as visitas arrumadas, dentro dos
padroes exigidos, preparadas para exercer os papéis de esposas,
maes, filhas ou avds, numa tentativa de manter os lagos
familiares em meio a um ambiente hostil.

O peso dessa rotina recai majoritariamente sobre elas.
Percorrem longos caminhos até as prisoes, montam barracas
em filas madrugada adentro, reorganizam jornadas de
trabalho e articulam cuidados para seus dependentes. Além
do desgaste fisico e emocional, assumem a responsabilidade
financeira das sacolas com alimentos, vestuario e produtos
de higiene. O tempo despendido, o custo do deslocamento

e o medo constante de perder o emprego configuram uma
sobrecarga que aumenta sua vulnerabilidade e potencializa
riscos de esgotamento e sofrimento.

Diante da fragilidade de ter um parente preso, familias

em situacao de pobreza tornam-se alvos frequentes de
organizagoes criminosas, que aliciam essas mulheres por meio
de ofertas econdémicas, ameagas ou coagao. Na pratica, muitas
visitantes do passado sao as mulheres privadas de liberdade de
hoje — respondendo por delitos cometidos junto a parceiros
intimos, por assumirem o lugar deles nas atividades criminosas
ou por infracdes cometidas durante a préopria visitagao.
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6.2

Um ntmero relevante de mulheres ¢ preso em decorréncia

de apreensdes feitas durante o procedimento de entrada

nas unidades, via escaneamento corporal (BodyScan). A
tecnologia, ao detectar com maior precisao drogas, celulares

e outros materiais proibidos, elevou o nimero de prisoes de
visitantes. Muitas acabam condenadas pelo ato praticado nessa
condic¢ao e "cruzam a linha" do carcere, agravando ainda mais
a vulnerabilidade familiar: faltam recursos, os dependentes
ficam desassistidos e as visitas ao familiar anteriormente
encarcerado sao interrompidas.

Diante dessa realidade, marcada por vulnerabilidade
socloeconoémica, baixa empregabilidade e aliciamento,

a PEAME busca parcerias, acoes e metas voltadas ao
fortalecimento da assisténcia familiar. E necessario voltar os
olhos para as filas das unidades masculinas e integrar politicas
publicas de protegao social a todas as mulheres do universo
prisional: visitantes, encarceradas e egressas.

Para a PEAME, toda mulher importa.

FAMILIA

O encarceramento feminino produz danos que transcendem
os limites das unidades prisionais. O estigma social, as sequelas
do aprisionamento e o preconceito — que frequentemente
alimenta o temor coletivo da reincidéncia — compoem um
cenario de exclusdo agravado pelo distanciamento geografico
das custodiadas em relacdo aos seus ntcleos familiares, afetivos
e comunitarios. Esse afastamento ¢ de natureza estrutural: as
unidades prisionais femininas $30 menos numerosas que as
masculinas e, via de regra, situam-se em locais de dificil acesso,
dificultando a manutengao do convivio familiar.

As penitenciarias femininas do Parana concentram-se

em cidades polo, frequentemente distantes das regides de
residéncia das familias das custodiadas. Como a maior
parte dessas mulheres ¢ oriunda de periferias urbanas,
dependente de programas de transferéncia de renda e vive
com baixa renda per capita, o custo do deslocamento até a
unidade prisional frequentemente excede suas possibilidades



economicas — sem computar os gastos com alimentacao,
vestuario e demais itens necessarios a visitacao presencial.

Agrava-se o cenario pelo fato de a maioria das mulheres
encarceradas ser chefe de familia, sem contar com parceiros
ou redes de apoio sélidas o suficiente para enfrentar o rigor
burocratico e a austeridade dirigida aos visitantes — tratados
pelo sistema, por padrao, sob o prisma da suspeicao. Em
muitos casos, os parceiros dessas mulheres respondem a
processos judiciais, encontram-se foragidos, sob medidas
restritivas de direitos, encarcerados ou sao falecidos. Tais
contingéncias, marcadas pela marginalidade social, explicam a
escassez de visitas nas unidades femininas, dado estatistico que
demanda atencdo e ndo pode ser naturalizado pelo Estado.

A solidao da mulher custodiada, portanto, nao constitui

uma escolha, mas uma consequéncia direta da estrutura do
encarceramento, da vulnerabilidade econémica das familias
e da convergéncia de obstaculos geograficos e financeiros que
inviabilizam a visitagao presencial.

Diante desse cenario, o Estado do Parana tem desenvolvido
politicas publicas orientadas a humanizagao da execugdo penal
feminina e ao acompanhamento das egressas. Os avancos
alcancados permitem enfrentar, de forma mais consistente,
desafios persistentes como a superlotacdo, a separagao precoce
entre maes e filhos, a assisténcia a saude e as barreiras a
reintegracao social sustentavel apos o cumprimento da sangao.

Uma das iniciativas estratégicas para a preservagao do vinculo
familiar é a implementagao das visitas virtuais. Com baixo
custo operacional e acesso simplificado, o projeto utiliza
tecnologias de comunicagao acessiveis, mitigando os entraves
burocraticos e financeiros das familias. Complementa esse
esforco o incentivo a amamentacao nos primeiros seis meses
de vida, fundamental para a satide do lactente e para a
consolidacao do lago afetivo, conforme assegurado pelo artigo
5% inciso L, da Constituicao Federal.

No ambito da PEAME, a estratégia central prevé a articulacdo
de uma rede de apoio as familias das mulheres encarceradas.
Essa rede visa promover a escolarizagao, a qualificagao
profissional e o acesso a programas de transferéncia de

renda, moradia e satde, além do encaminhamento para
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1niciativas municipais e estaduais de empregabilidade e
empreendedorismo. A premissa ¢ clara: ao fortalecer o nucleo
familiar, transforma-se o ambiente de acolhimento da egressa,
ampliando as condigoes reais para a reconstrucao de sua
trajetoria social.

EDUCACAO

A educagao formal, profissionalizante, financeira e tecnolégica
representa importante estratégia de inclusao social e
construc¢ao de projetos de vida, favorecendo a redugao das
vulnerabilidades e ampliando as possibilidades de reintegracao
social ap6s o cumprimento da pena. A oferta de educacao para
mulheres no sistema prisional do Parana exige um olhar atento
as especificidades de género que atravessam suas trajetorias.
Em grande parte, sao mulheres marcadas por histéricos de
vulnerabilidade social, baixa ou nenhuma escolarizagao,
experiéncias de violéncia e responsabilidades familiares
precoces. Nesse contexto, a educacao assume um papel que
ultrapassa a dimensdo formal, configurando-se como uma
possibilidade concreta de reconstrucao de projetos de vida.

Nas unidades prisionais femininas, a educacao pode constituir-
se como um espago de escuta, valorizagao e fortalecimento
subjetivo, contribuindo para a construcao de autonomia e
autoestima. Nesse sentido, o processo educativo as prepara
para a inser¢ao no mercado de trabalho, garantindo o direito
ao conhecimento como instrumento de emancipacao e de
ressignificacao de suas historias. A educagao prisional voltada
as mulheres deve ser pensada como uma politica pablica
comprometida com a dignidade humana, reconhecendo-

as como protagonistas de seus processos formativos e de
retorno social. No Parana, 47% das mulheres (1.167) estao
em atividades educacionais. Observa-se, um baixo nivel de
escolaridade entre esse publico, 40% das mulheres possuem o
ensino fundamental incompleto.
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Grafico 5. Escolaridade das PPL no Parana
FONTE: SISDEPEN - SENAPPEN/M]JSP

TRABALHO

Para as mulheres privadas de liberdade, o trabalho vai além da
simples ocupagao do tempo. Ao exercer uma funcao, a mulher
reencontra um senso de capacidade e de pertencimento,
elementos fundamentais para enfrentar os efeitos do
1solamento e reconstruir uma identidade frequentemente
fragmentada pelo encarceramento. O impacto se estende
também aos vinculos familiares: a possibilidade de contribuir,
ainda que simbolicamente, para o sustento dos filhos e da
familia fortalece o senso de responsabilidade e de presenca,
amenizando as rupturas afetivas impostas pelo carcere.

O trabalho prisional assume significados distintos conforme o
género: para os homens, relaciona-se a aspectos mais objetivos,
como renda e remigao; para as mulheres, a dimensoes
subjetivas, como dignidade, autoestima e senso de utilidade

— sendo a sobrevivéncia no carcere uma motivacao comum a

ambos (Coelho e Chaves, 2020).

Segundo o Plano Pena Justa (Parana, 2025) apenas 7%

das mulheres privadas de liberdade estao inseridas em
atividades laborais, sendo que esse percentual corresponde

a aproximadamente 737 mulheres com acesso ao trabalho,

o que representa 1,83% do total da populacao prisional do
estado. Os nimeros revelam que as oportunidades de trabalho
para esse publico ainda sao bastante limitadas, sinalizando a
necessidade de ampliar e fortalecer as politicas de mser¢ao
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laboral no sistema. Nessa direcao, o Plano Pena Justa propoe
que as oficinas de trabalho e os cursos de capacitagao no
encarceramento feminino superem a logica tradicional, que
historicamente restringe as mulheres a fungoes domésticas,

de costura ou artesanato de baixo valor agregado. A

proposta ¢ ampliar a formacao para areas como tecnologia,
empreendedorismo e qualificacao técnica, abrindo perspectivas
mais solidas de reinsercao social e autonomia.

Essa desigualdade de género também ¢ evidenciada por Vieira
e Stadtlober (2020), que identificaram que o trabalho prisional
raramente se traduz em qualificacao profissional ou autonomia
financeira para as mulheres. A maioria delas ¢ alocada

em atividades internas de manutencao — tarefas de baixa
qualificacao e, frequentemente, nao remuneradas —, tendo
como unico beneficio a remicao da pena. O cenario se torna
ainda mais desafiador quando se consideram as oportunidades
destinadas a populagao LGB'T, uma vez que, em um sistema
penitenciario historicamente estruturado para homens, as
vagas de trabalho remunerado sao ocupadas majoritariamente
por detentos heterossexuais (Felix; Nascimento, 2023).

O trabalho também cumpre um papel concreto e
transformador no projeto de vida pos-carcerario. A aquisicao
ou o aprimoramento de habilidades profissionais durante o
cumprimento da pena amplia as possibilidades de nsergao
no mercado de trabalho apés a soltura, reduzindo a
vulnerabilidade social que muitas vezes esta na origem da
trajetoria infracional. Para mulheres que, em sua maioria, ja
carregavam antes do encarceramento as marcas da pobreza,
da baixa escolaridade e da auséncia de oportunidades, essa
dimensao formativa ¢ especialmente relevante.

Garantir e expandir o acesso ao trabalho prisional digno,
aliado a educagao e ao suporte psicossocial, ¢, portanto, uma
escolha ética e politica.



6.5 ESTRANGEIRAS

Especialmente na Triplice Fronteira, em Foz do Iguacu,

o contexto das mulheres estrangeiras assume extrema
importancia. Além dos desafios inerentes ao encarceramento
feminino, as mulheres de outras nacionalidades enfrentam
camadas adicionais de vulnerabilidade: o distanciamento do
pais de origem, entraves burocraticos e barreiras linguisticas e
culturais. Esses fatores dificultam a compreensao das normas
regimentais, das decisoes judiciais e dos atendimentos técnicos,
tornando o cumprimento da pena um desafio ainda mais
complexo.

O desconhecimento sobre tratados internacionais, a
possibilidade de transferéncia para o cumprimento de pena no
pais de origem, os entraves na articulagdao consular e a escassez
de informacdes sobre a situacao familiar no exterior sao pontos
extremamente criticos no encarceramento de estrangeiras.

A auséncia de documentacao valida — como a inexisténcia

de CPF e RG, o registro migratério irregular ou passaportes
vencidos — constitul um hiato documental-burocratico 43
que compromete o acesso a direitos basicos. Essa condi¢dao
gera obstaculos significativos aos atendimentos pelo SUS, a
continuidade da educacao formal e ao encaminhamento para
vagas de trabalho.

No plano afetivo, a distancia geografica inviabiliza visitas
presenciais e prolonga o isolamento, fragilizando gradualmente
os vinculos familiares. Filhos crescem distantes de suas maes,
relacoes se desgastam e o sofrimento do encarceramento
estende-se, silenciosamente, a familias inteiras que
permanecem do outro lado da fronteira. As dificuldades ndao
acabam quando a pena termina: a falta de documentos, a
insuficiéncia de recursos financeiros e a auséncia de um apoio
de verdade deixam essas mulheres totalmente desprotegidas,
justamente na hora em que recebem o alvara de soltura e
precisam recomecar a vida.

Diante de tudo isso, a PEAME se dedica a cuidar dessas
questoes com agoes e metas bem especificas, buscando
fortalecer a assisténcia consular, garantir uma ajuda juridica
especializada e oferecer apoio psicolégico. Afinal, a condicao
de ser estrangeira nao pode significar uma punic¢ao a



mais, além daquela que a justica ja impods. Atualmente, 27
estrangeiras estao custodiadas no Parana, sendo 23 paraguaias,
2 colombianas,] argentina e 1 nigeriana (1% do total).

Paraguai

Colémbia

Argentina

Nigéria I 1

Figura 2 Quantitativo de estrangeiras custodiadas no Parana
FONTE: SISDEPEN - SENAPPEN/M]JSP
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6.6 MONITORAMENTO ELETRONICO

De acordo com dados recentes da Secretaria Nacional de
Politicas Penais — SENAPPEN (2025), o Parana lidera o
ranking nacional com o maior nimero de pessoas usando
tornozeleira eletronica. Hoje, sdo aproximadamente 18.400
pessoas monitoradas no Estado e, desse total, 1.457 sao
mulheres.

3.500
3.000
2.500
2.000

1.500
1.000

500

Monitoramento Eletrénico Regime Fechado

Grafico 6. Mulheres privadas de liberdade e em monitoramento eletrénico.

FONTE: SEEU/TJPR



E importante destacar que a tornozeleira eletrénica ¢ uma
grande aliada para quem esta tentando retomar a vida,
especialmente no caso das mulheres. Como muitas delas

eram o sustento e a base da familia antes de serem presas,

a liberdade monitorada evita aquele impacto terrivel que a
prisao causa na vida dos filhos, preservando o sustento da casa
e, principalmente, o carinho e o convivio familiar.

A legislagao brasileira, com o olhar voltado para a protegao
real das criancas, ja permite que a prisao preventiva seja
domiciliar, com o uso da tornozeleira. Além disso, a lei garante
que o juiz avalie a possibilidade de conceder esse mesmo
beneficio para mulheres que ja estao nos regimes fechado ou
semiaberto, desde que precisam cuidar de filhos menores de

12 anos e cumpram os requisitos legais. E um direito garantido
para preservar o bem-estar dos filhos (M] —2024).

Salienta-se que, embora a monitoragao eletronica seja
considerada uma benesse juridica e assim se consolide em
diversos aspectos, as mulheres em prisao domiciliar enfrentam
desafios complexos. Para além da jornada de cuidado com os
dependentes, elas precisam lidar com o preconceito e o estigma
social inerentes ao uso da tornozeleira eletronica, fatores que
impoem barreiras adicionais ao processo de reintegragao

social e a busca por oportunidades no mercado de trabalho. O
estigma associado ao uso do equipamento transcende a esfera
individual, afetando as dimensoes familiar e social.

Nesse contexto, a mulher em uso de monitoragao eletronica
— seja em carater provisorio ou em cumprimento de pena

— demanda apoio e orientacao do servico especializado,
realizado pelo NUPEM (Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Monitoracao Eletronica — Deppen/PR). Cabe a PEAME,
em sua missao institucional, a incumbéncia de construir
caminhos e projetos que visem preparar essa mulher para

as circunstancias reais do pés-carcere. Tal atuacdao deve
fornecer direcionamento, disseminacao de direitos e fomento

a possibilidades que resultem em uma melhor adequagao
social, garantindo tanto a protegao efetiva dos menores sob seu
cuidado quanto a sua digna reinserc¢ao na sociedade.

45



46

100%

88%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

8%

10% o
2% 0,7% 0,6%

0%

aberto

i iciliar
Regime Sem! prisao Domt

soria

i 1 (o]
Prisdo Provt Medida protetivé Regime Aoert

Grafico 7. Tipos penais em monitoramento eletronico de mulheres.
FONTE: SISDEPEN - SENAPPEN/M]JSP

6.7 EGRESSAS

Em razao do crescimento vertiginoso de pessoas presas

no Brasil, em especial as mulheres e em observancia as
especificidades do género, busca se fomentar o enfrentamento
dos desafios pos carcere, permitindo que de forma efetiva as
mulheres egressas tenham conhecimento e acesso a direitos
fundamentais, buscando condi¢oes minimas e dignas de
integracao ao meio social e familiar.

Neste sentido, a PEAME tem foco especial na atengao ao
processo de transicao da progressao do regime fechado para
o regime semiaberto. Importante pontuar que no Estado

do Parana nao ha estabelecimentos prisionais de regime
semiaberto para mulheres, razao pela qual, as custodiadas
quando progridem de regime saem monitoradas com
tornozeleira eletronica, algumas em semiaberto harmonizado
onde podem deslocar se conforme determinagao judicial

e outras em semiaberto domiciliar, ficando restrita sua
movimentag¢ao apenas dentro de sua residéncia, necessitando
autorizacao judicial para deslocamentos necessarios para sua
subsisténcia e reintegracao.



Em razao das dificuldades ja esclarecidas no item anterior as
quais as mulheres em uso de tornozeleira eletronica enfrentam,
a PEAME objetiva neste ambito oferecer ferramentas e
reflexdes necessarias para a constru¢ao de um novo projeto

de vida as mulheres pré egressas, focando especialmente nos
direitos das mulheres e direcionando os caminhos para que
alcancem autonomia e possam reconstruir suas historias pos
carcere.

Apo6s a saida do sistema penitenciario, busca-se por meio dos
Complexos Sociais — Deppen/Parana, empoderar e proteger
essas mulheres em situagao de vulnerabilidade, especialmente
no sentido de fortalecer os meios de reentrada ao mercado
produtivo afastando as possibilidades de aliciamento pelo
trafico de drogas e reincidéncia criminal.

Quando fala se em egressas, além de das monitoradas em
regime semiaberto, o termo abrange também as que ja
progrediram do regime semiaberto para o aberto e as que
estao em cumprimento do beneficio de livramento condicional,
neste caso a maioria cumpre sem tornozeleira eletronica, mas
da mesma forma apresentam dificuldades na reintegracao
social, posto que mesmo sem o equipamento de monitoracao
levam o estigma de ter passado pelo sistema prisional.
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Assim a PEAME objetiva fornecer apoio tanto a pré egressa
quanto também a potencializacao e acompanhamento do
trabalho que ja vem sendo realizado de forma primorosa pelo
servico de apoio as mulheres egressas no Estado do Parana, os

Complexos Sociais — DEPPEN.




GESTAO E FONTES
ORCAMENTARIAS



O Plano sera operacionalizado e coordenado pelo DEPPEN/
SESP, representando o compromisso da gestao estadual com
a efetivacao de politicas publicas voltadas a promogao da
dignidade das mulheres privadas de liberdade.

A implementacdo da PEAME ndo ensejard orcamento
adicional ao Estado. Os recursos ja provisionados pelo Fundo
Penitenciario Estadual (Lei Estadual n® 17.140/2012) e pelo
Fundo Estadual de Seguranca Publica sao suficientes para

o atendimento das unidades penais, embora a Comissaa
PEAME podera, ainda, envidar esforcos para captagao de
recursos adicionais voltados especificamente a pauta feminina,
tais como Transferéncias Voluntarias Federais e Emendas
Parlamentares.

Desde 2013, o Parana passou a receber os incentivos
financeiros do Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN),
criado pela Lei Complementar n® 79, de 7 de janeiro de 1994,
no ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica, e
gerido pela SENAPPEN. O FUNPEN tem como finalidade
prover recursos para financiar e apoiar agoes de modernizagao
e aprimoramento do sistema penitenciario nacional —
constituindo, portanto, fonte estratégica de complementagao
orcamentaria para a execucao das metas previstas na PEAME.
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PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS



A plena efetividade da PEAME nao se constroi de

forma isolada. Seu aprimoramento continuo depende,
essencialmente, da articulacao entre diferentes esferas de poder
e da mobilizacao da sociedade em torno de um proposito
comum: garantir as mulheres privadas de liberdade e egressas
uma trajetoria de dignidade, protecao e reinsercao social.

Nesse sentido, a PEAME esta aberta a celebracao de novas
parcerias estratégicas e ao fortalecimento das ja existentes
com o Poder Executivo — nas esferas municipal, estadual

e federal —, ampliando o alcance das politicas publicas
voltadas a populagao feminina custodiada e fortalecendo a
rede de servigos disponiveis no momento critico do retorno a
liberdade. A interlocugdao com o Poder Judiciario, por sua vez,
¢ extremamente salutar, especialmente no que diz respeito

a garantia de direitos, a aplicacao de medidas alternativas

ao encarceramento ¢ a protegao de criangas e adolescentes
atetados pela prisao de suas maes — relacao que se busca
continuamente aprofundar e consolidar.

Igualmente fundamental é o papel da sociedade civil
organizada: universidades, organizacdes nao governamentais,
entidades religiosas, institutos e associagoes comunitarias, cuja
proximidade com a realidade social confere as agdes maior
capilaridade, legitimidade e impacto duradouro. A construgao
e a renovagao dessas aliangas sao entendidas como processos
permanentes, indispensaveis ao avanco continuo da politica.




MONITORAMENTO
E AVALIACAO



O Plano tera vigéncia de trés anos (2026 - 2028). Com a
publicacao deste documento, o DEPPEN, por meio da
Diretoria de Tratamento Penal assumira a responsabilidade
de monitorar a cada trimestre o cumprimento das metas
estabelecidas.

A delimitacao de objetivos, agoes, indicadores e prazos
viabiliza que diferentes segmentos da sociedade civil,
instituicoes do poder executivo estadual e municipais, 6rgaos
de controle possam acompanhar e fiscalizar os compromissos
pactuados pelo presente Plano.

A cada ano devera ser realizado um Seminario de Avaliacao
da PEAME especifico para apresentar a sociedade e 6rgaos
controle os dados de monitoramento, avaliacao e resultados,
viabilizando o controle social e transparéncia publica. A
avaliacao anual da PEAME permitira aferir a atuagao do
DEPPEN na implementacao das agoes propostas, alcance
das metas estabelecidas, bem como desenho de reajustes
considerados necessarios. Permitira, ainda a avaliagao de
resultados e do impacto das a¢des na populagao de mulheres

privadas de liberdade e egressas. %

Durante sua vigéncia, espera-se que a PEAME consolide-se
como uma ferramenta estratégica de gestdao, orientando a
Administracao Estadual na ampliacao das garantias de direitos
das mulheres privadas de liberdade em todo o territorio

paranaense.




PLANO DE ACAO -
EIXOS ESTRATEGICOS



Os 12 (doze) eixos estratégicos da PEAME foram estruturados
com base nos modelos diretivos disponibilizados pela
SENAPPEN e validados em reunides plenarias do Comité.

O contetdo foi devidamente referendado pela Policia Penal
do Parana (DEPPEN/PR), pela Secretaria de Estado da
Seguranca Puablica (SESP/PR) e pela Secretaria Nacional de
Politicas Penais (SENAPPEN).

Organizados de forma a garantir uma abordagem integral
sobre as multiplas dimensdes da vulnerabilidade feminina no
carcere, os eixos contemplam:

Gestao;

Assisténcia Juridica;
Assisténcia Social;
Assisténcia Espiritual;
Assisténcia Material;
Educacao, Saude;
Satde Mental
Trabalho e Renda;

Modernizagao e Formacao de Servidoras.

As metas e acoes pactuadas em cada um deles visam
reconstruir projetos de vida e romper os ciclos de exclusdao que
marcam a trajetoria dessas mulheres.
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ANEXOS



EIXO 1

EIXO GES

Resultado
Esperado

Setor DEPPEN
responsavel

Prazo de

Indicador E =
xecucdo

Objetivo

Implementar a
PEAME

Aprimorar o
banco de dados
para PPLs

Implantar
a prética
de circulos
restaurativos
em todas as
Unidades
Femininas

Ampliar as
vagas de esta-
gio nas unidades
femininas,
especialmente
na érea juridica e
psicologia

Implantar
Protocolo de
Atendimento

Intersetorial
a Mulher
Estrangeira
Encarcerada

Fortalecer a
identidade
das mulheres,
visando um tra-
tamento penal
humanizado e
a preparagao
para a vida em
liberdade com
autonomia e

dignidade

Recriar e
Fortalecer a
Coordenagéo
sobre Mulheres
Privadas de

Liberdade

Visibilizar bebés
e gestantes

Visibilizar PPLs
com filhos
menores
de 12 anos

Visibilizar
idosas, PCDs
em privagdo de

liberdade

Melhorar
as relacdes
entre as PPLs
e equipes de
servidoras

Aumentar
a integracao
DEPPEN e
Universidades

Emissao de CPF,
cartdo SUS,
articulacdo

com o Poder
Judiciario

Interiorizar o
projeto VIDA
NOVA

Interiorizar o

Projeto AWO
OMINIRA para
todas as unida-
des femininas

Avancar
a execugao e
implementacéo
da PEAME

Articulagdo
com gestores
de sistemas de
informacao

Articulacdo
com gestores
de sistemas de
informacéo

Articulagdo
com gestores
de sistemas de
informacéo

Formacéo e
articulagdo com
os facilitadores

Reforcar a
equipe de
estagiarios
de graduagéo
com foco no
encarceramento
feminino

Garantir a emis-
sdo documental
nos primeiros 15
dias de ingresso
no sistema

Implantar em

Unidades de

grande porte
feminina

Implantar em

Unidades de

grande porte
feminina

Publicagdo da
Portaria de
Recriacéo da
Coordenagéo
sobre Mulheres
Privadas de
Liberdade

Inclusdo dos da-
dos nos sistemas
SIGEP/SESP

Incluséo dos da-
dos nos sistemas
SIGEP/SESP

Inclusdo dos da-
dos nos sistemas
SIGEP/SESP

N° de circulos
restaurativos
realizados

N° de vagas
abertas

N° de mulheres
estrangeiras
atendidas

N° de ciclos
concluidos

N° de PPL que
participaram do
projeto

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2027

2028

2028

DEPPEN

Assessoria de
Tecnologia/
DEPPEN

Assessoria de
Tecnologia/
DEPPEN

Assessoria de
Tecnologia/
DEPPEN

Tratamento
Penal

Grupo de Recur-
sos Humanos /
DEPPEN

Tratamento
Penal

Tratamento
Penal

Tratamento
Penal

Fortalecimento
institucional da
pauta mulheres

Visibilidade
das Mulheres
em condicdes

especificas

Visibilidade
das Mulheres
em condic¢des

especificas

Visibilidade
das Mulheres
em condicdes

especificas

Fortalecer o

convivio pacifico

e as resolucdes
de conflito

Ampliar o
cuidado e os
atendimentos

das PPL

Institucionali-

zar o Fluxo de

Atendimento
Consular na Tri-
plice Fronteira

Oferecer
ferramentas
para aumentar
a autonomia
das mulheres, e
reduzir a reinci-
déncia criminal

Fomentar a
reflexdo sobre
racismo estrutu-
ral, negritude e
discriminacao.
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EIXO 2

SISTENCIA JURIDIC

Resultado
Esperado

Setor DEPPEN
responsavel

Prazo de

Indicador E =
xecucdo

Objetivo

Padronizar fluxo ’ . Promover
° . o Diretoria de -
de atendimento Padronizar N° de 2028 Tratamento a garantia
nas Unidades atendimentos atendimentos P de direitos
S enal ’ .
Femininas e cidadania
Ampliar o acesso
a assisténcia
juridica
Priorizar Grupos Aprimoramento N° de Diretoria de Redugao
grup dos atendimen- . 2027 Tratamento de demandas
vulneraveis atendimentos S
tos as PPL e suas Penal reprimidas
Reduzir o Aggr&ooriirroergfo N° de Mutirdes Diretoria de Reduzir o
numero de PPL - 2028 Tratamento numero de PPL
S mento proces- carcerarios S
provisérias cual Penal provisérias
Fomentar a T
Celeridade lDlmlnwr °
rocessual numero de PPL
P Acelerar saidas  Realizar atendi- com progres-
por progres- mentos juridicos N° de mutirdes Diretoria de sGes de regime
sbes de regime para adequar Py 2027 Tratamento e livramento
; P carcerarios L
e liviamento os incidentes Penal condicional
condicional. pendentes que possam ter
os beneficios
concedidos
62
Diminuir ou ces-
sar penas que
ndo necessitam
Monitorar Auxiliar na Reallzggao de N/° de aten- . . ser so‘madas
- = atendimentos f Diretoria de a totalidade a
concessdes de reducdo das S dimentos e .
. juridicos e mo- ) 2028 Tratamento ser cumprida
Indulto e comu-  penas indultadas . . . arquivamento de
- nitorar possiveis Penal de modo a
tagdo de pena e comutadas. > dados .
concessdes reduzi-las para
adiantar a saida
de PPL.
Organizar a Implantar a obri- Reduzir o tempo
Conferir maior implantagao gatoriedade de . . de pena cum-
) .. : . oo o Diretoria de . .
celeridade aos de remicdes de inserir remicéo N° de prida através da
. 2027 Tratamento .
processos de Re-  penanos Autos  de penanos Au-  atendimentos Ponal remicdo de pena
micdo de Pena de Execugéo tos de Execugdo com periodicida-
periodicamente.  periodicamente. de temporal.
Criar protocolos
Fomentar de atendimento . . )
. SO o Diretoria de Fortalecimento
os Direitos juridico com Integrar rede de N° de y
o - ) 2027 Tratamento de vinculos
maternos foco no direito protecao atendimentos ok
1 T : Penal familiares
e familiares de familia fami-
liares
Enfrentamento Atendlmgnto . Diretoria de C”aT amb|enfte
) - especializa- Reduzir casos de ° - mais humani-
de violagdes de - T N° de denuncias 2026 Tratamento
.t do-Inspecdes violéncia zado e cultura
Direito A Penal
periédicas da paz



EIXO 3

Realizar identi-
ficacdo civil das
PPL que ndo
tenham CPF
eRG

Implantar a
padronizacéo
dos fluxos de
atendimento

social

Oferecer apoio
aos assistentes
sociais para
atuacdo focada

Fortalecimento
de lacos afetivos
com os filhos

Fortalecimento
de lacos afetivos
com os filhos

Objetivo

Expedir novos
CPF e RG para
as PPLs

Estabelecer
critérios técnicos
de priorizagao
na elaboracdo
de Planos Indivi-
duais de Retorno
a Liberdade
(PIRL)

Aprimorar con-
tribuicdes técni-
cas as atividades
e participagdo
em processos,
programas,
atividades insti-
tucionais.

Capacitagdo
formacéo
continuada
dos assistentes
sociais

Regularizagdo
de guarda de
filhos

Fortalecer a co-
municagdo com
a Defensoria
Publica

Atuar de forma
integrada com a
rede do Sistema
Unico de Assis-
téncia Social

Elevar o quanti-
tativo de CPF e
RG expedidos

Implementar
protocolo
padronizado nas
unidades

Fomentar uma
padronizagao,
intervencao,
capacidade e
aprimoramento
de técnicas
de tratamento
penal

Capacitagdo so-

bre treinamento

de habilidades
sociais

Protecéo integral
da prole e segu-

ranca da infancia
e adolescéncia

Coleta de dados

Integrar as
familias, espe-
cialmente as
criangas.

SISTENCIA SOCIA

Setor DEPPEN
responsavel

Prazo de

Indicador E =
xecucdo

Diretoria de
2027 Tratamento
Penal

N° de
expedicdes

N° Protocolo Diretoria de

implementado 2028 Tratamento
nas unidades Penal

o Diretoria de

N Ade~ 2028 Tratamento

capacitagoes Penal e ESPEN
N° de se_rwdores 2028 ESPEN
capacitados

N° de processos 2028 Tra;amento
enal

N° de beneficios 2028 Tra'lcjamento
enal

N° de Tratamento
Atendimentos Az Penal

Resultado
Esperado

Promover
a cidadania
e a garantia
de acesso a pro-
gramas sociais e
direitos civis.

Emisséo de cer-
tidées, CPF,RG
e convénios

Priorizacdo de
casos de maior
complexidade.

Planos individu-
alizados para a
pré egressa.

Fluxogramas
operacionais

Maior segu-
ranca técnica,
qualificacéo
profissional e
atendimento
qualificado.

Maior segu-
rancga técnica,
qualificacéo
profissional e
atendimento
qualificado.

Promover a
prética da
maternidade
responsavel e
Protecdo Inte-
gral dos direitos
das Pessoas em
Desenvolvimen-
to Erradicacdo
de inseguranca
social e comu-
nitéria

Promover a
cidadania das
PPLs e garantia
de acesso as po-
liticas publicas

Promover a
cidadania das
PPls e garantia

de acesso as po-
liticas publicas
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Promover a
retificacdo com
nome social

Implementar
projetos de
fortalecimento
emocional, auto
estima e co-de-
pendéncia

Implementar
acdes voltadas
a pré egressa/

Pena Justa

Oferecer rodas
de conversas e
realizar oficinas
sobre direitos
e reintegragao
social com as
pregressas.

64

Realizar censos
periédicos sobre
identidade e
orientacao
sexual

Ofertar grupos
socioeducativos
para mulheres
LBTs

Promover agdes
educativas sobre
lesbofobia,
bifobia e
transfobia

Objetivo

Expedir novos
documentos
retificados

Oferecer
oportunidades
de autoconheci-
mento ,reflexdes
e mudangas de
comportamen-
tos e atitudes e
melhorar a quali-

dade de vida

Fomentar o
acesso a edu-
cacéo, trabalho,
saude e assistén-
cia nos 6 meses
que antecede
sua saida do
sistema

Proporcionar
conhecimento
e acesso aos
direitos sociais,
nas redes socio-
assistenciais

Implementar um
protocolo segu-
ro e humanizado
de autodecla-
racdo de orienta-
¢ao sexual no
momento do
ingresso no sis-
tema prisional

Fortalecer vincu-
los, autoestima,
informacéo
sobre direitos e
estratégias de
protegao

Ampliar o acesso
ainformacéo
qualificada sobre
salide sexual,
autocuidado,
prevencao e
direitos sexuais
e reprodutivos

Elevar o
quantitativo de
documentos
retificados

Ampliar os
projetos e rodas
de conversas
com praticas
restaurativas.

Que 100% das
pré-egressas
passem por
essas acoes.

Realizar curso
de justica
Restaurativa em
articulagdo com
os Escritérios
Sociais

Mapear as
demandas
especificas das
mulheres lésbi-
cas e bissexuais
PPL

Realizacdo
de encontros
periédicos nas
unidades para
mulheres lésbi-
cas e bissexuais
e transexuais

Realizar agdes
socioeducativas
periddicas em
todas as unida-
des femininas

Indicador

N° de
retificacdes

N° de projetos
implantados e
implementados

N° de
participagao
e inclusdo nos
projetos
e agoes

N° de oficinas
em JR

N° de
atendimentos

N° de grupos e
participantes

N° de acdes re-
alizadas e N° de
participantes

Prazo de
Execucao

2028

2027

2028

2026 - 2028

2027

2027

2028

Setor DEPPEN
responsavel

Tratamento
Penal

Tratamento
Penal
Regional

Tratamento
Penal

Tratamento Pe-
nal e Escritérios
Sociais

Tratamento
Penal

Tratamento
Penal

Tratamento
Penal

Resultado
Esperado

Promover

a cidadania

de pessoas
LGBTQIAPN+

Mudanga de
estilo de vida,
independéncia

emocional

Acesso as poli-
ticas publicas e
incluséo social

Acesso as poli-
ticas publicas,
reinsercao social,
inclusédo no
mercado
de trabalho

Reducédo dos
preconceitos e
fortalecimento

de cidadania

Reducédo do
isolamento e
fortalecimento
psicossocial

Ambiente mais
respeitoso e nao
discriminatério



EIXO 4

Prazo de
Execucao

Setor DEPPEN
responsavel

Resultado

Objetivo Esperado

Indicador

Assegurar
a liberdade
expressdo de fé
das PPL

Fomentar a
continuidade da
pratica religiosa
quando egressa

Criar de estraté-
gias de servicos
de assisténcia
espiritual,
contemplando
as diferentes
matrizes fé e
credo

Criar acdes de
acolhimento
religioso para
praticantes de
religides de
matriz africana

Identificar as
expressdes de
fé ou atefsmo,
viabilizar litera-
tura, organizar

eventos respecti-
vos, capacitar
voluntarios da
assisténcia espi-
ritual, promover
atividades conti-
nuas referentes
aos interesses
de cada grupo
identificado

Assegurar a
continuidade de
assisténcia espi-

ritual a egressa
visando a saude
integral em
um importante
mecanismo de
ressocializacdo
que é a institui-
¢éo de fé, credo,
desenvolvimento
espiritual seja
pela possibilida-
de de trabalho,
seja pelas prati-
cas eclesiasticas
em si

Assegurar a
prestacdo de
assisténcia
espiritual intra-
muros a todas
as mulheres cis
e comunidade
LGBTQIA+
unidades prisio-
nais femininas
e masculinas
(mistas).

Assegurar o
exercicio pleno
da liberdade reli-
giosa, mediante
a oferta de es-
pagos, materiais
e momentos
institucionaliza-
dos de pratica
espiritual dentro
das unidades
prisionais

Criar protocolo
de organizagao
de atividades
de assisténcia
espiritual dentro
das unidades

Assegurar a
continuidade da
fé de cada PPL

Assegurar a
continuidade do
exercicio da fé
de cada PPL

Realizacdo de
cultos de reli-
gides de matriz
africanas

N° de eventos e
palestras

N° de eventos e
palestras

N° de eventos e
palestras

N° de acdes

2027

2027

2027

2027

Tratamento
Penal

Tratamento

Penal

Tratamento

Penal

Tratamento

Penal

Assegurar
a liberdade
de crenca e
fortalecimento
espiritual

Fortalecimento
da satde
espiritual

Fortalecimento
da saude
espiritual

Garantir a
continuidade da
pratica religiosa

no contexto
das matrizes
africanas
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EIXO 5

Setor DEPPEN
responsavel

Resultado
Esperado

Prazo de

Indicador E ~
Xxecucao

Objetivo

Adquirir e
fornecer em
quantidade

suficiente itens
de vestuario

Adquirir e
fornecer em
quantidade

suficiente itens
de higiene

Adquirir e forne-
cer absorventes
em quantidade
adequada e
digna

66 Implementar
o Kit Egressa
(vestuério)

Adquirir e forne-
cer em quanti-
dade suficiente
itens de cama e

banho

Assegurar que
em todas as uni-
dades femininas

tenham vasos

sanitarios

Entrega de
forma periédica
que atenda a
dignidade das
PPLs

Entrega de
forma periédica
que atenda
a dignidade
das PPLs

Garantir o Di-
reito de receber
absorventes de

forma digna

Entrega de um
kit padronizado
para apoiar a
volta a liberdade

Entrega de
forma periddica
que atenda a
dignidade das
PPLs

Vedar o uso
de bacia turca
nas unidades

femininas

Entrega ao
ingressar a
Unidade e de
acordo com as
condigdes cli-
maticas de cada
regiao

Entrega ao
ingressar a
Unidade e de
acordo com as
condigdes cli-
maéticas de cada
regiao

Fornecimento
de absorventes
higiénicos

Entrega dos kits

Entrega ao
ingressar a
Unidade e de
acordo com as
condigdes cli-
maticas de cada
regiao

Priorizar as
adequacdes
nas instalacdes
sanitarias que
precisarem

N° de itens
entregues

N° de itens
entregues

N° de mulheres
asseguradas

N° de itens
entregues

N° de itens
entregues

N° de
adequacdes
na instalacdo
sanitaria

2026

2026

2026

2027

2026

2027

Diretoria
Administrativa

Diretoria
Administrativa

Diretoria
Administrativa

Tratamento
Penal

Diretoria
Administrativa

Assessoria de
Projetos e
Diretoria

Administrativa

Garantia da
dignidade da
mulheres

Promover a
condigdo de
salde e higiene
das PPLs

Assegurar a
Dignidade
Menstrual

Apoiar o retorno
e permanéncia
da egressa em

liberdade

Garantia da
dignidade da
mulheres

Garantia da
dignidade da

mulheres



EIXO 6

Expandir a
oferta da EJA
nas unidades
prisionais do

Parana.

Garantir acesso
a alfabetizacao
e educacao
basica.

Garantir a
permanéncia da
escolarizagdo
das mulheres
matriculadas na
EJA.

Fortalecer a
continuidade
dos estudos na
fase egressa

Integrar a EJA
com trabalho

Acesso ao
Ensino Superior
das privadas
de liberdade
matriculadas no
ensino superior

Criar um espaco
institucional
para a producdo
cultural

Objetivo

Elevar a taxa de
escolaridade das
PPL.

Aumentar os in-

dices de conclu-

sdo da Educacdo
Basica

Priorizar as
matriculas das
mulheres ndo
alfabetizadas.

Dar acesso a
continuidade na
escolarizagéo,
independente
da unidade
prisional
vinculada.

Assegurar a
continuidade da
escolarizagdo as
mulheres egres-
sas do sistema.

Ampliar a oferta
de acesso as
mulheres PPL na
Educacdo e no
trabalho.

Articular com os
setores envolvi-
dos na oferta da
educacdo e do
trabalho.

Aprimorar a
preparagdo das
mulheres para
o ENEM e/ou

vestibulares.

Propiciar
inscricoes de
mulheres no

ENEM

Fomentar a pro-
ducéo cultural,
estimulando a
reflexdo sobre
suas trajetorias

Aumentar o nivel
de escolaridade
de mulheres PPL
matriculadas
na educacéo
basica.

Elevar a taxa

de conclusdo

da educagéo
basica entre as
mulheres PPL.

Matricular todas
as mulheres ndo
alfabetizadas
PPL.

Reduzir a taxa
de desisténcia
por falta
de acesso
a educagéo

da unidade.

Efetivacdo de
matricula em
escolas regulares
préximas da
residéncia e/ou
NRE

Aumentar o
numero de
mulheres PPL
que estudam e
trabalham.

Levar informa-
¢cdes sobre a
legislacéo, aces-
so a educagédo e
qualificacdo para
o trabalho

Ampliacdo de
telecentros nas
unidades penais
para cursos em

EAD

Realizagdo de
ENEM pelas
PPLs

Implementar
ciclos de oficinas
de leitura, escri-
ta criativa, teatro

ou artes visuais

Indicador

N° de
estudantes
concluintes

N° de mulheres

que concluiram

o ensino funda-
mental

N° de mulheres
analfabetas

N° de
estudantes
matriculadas

N° de
estudantes
matriculadas

N° de mulheres
com geragao de
renda

N° de mulheres
em atividades
de trabalho e de
educagdo

N° de mulheres
matriculadas

N° de mulheres
matriculadas

N° de mulheres
matriculadas

Prazo de
Execucao

2028

2028

2028

2028

2028

2028

2028

2028

2028

2028

Setor DEPPEN

responsavel

Tratamento
Penal e Divisdo
de Educagédo

Tratamento
Penal e Divisdo
de Educacéo

Tratamento
Penal e Divisdo
de Educacao

Tratamento
Penal e Divisao
de Educacao

Tratamento
Penal e Divisdo
de Educacéo

Tratamento
Penal e Divisdo
de Educacéo

Tratamento
Penal e Divisdo
de Educacéo

Tratamento
Penal e Divisdo
de Educacao

Tratamento
Penal e Divisdo
de Educacdo

Tratamento
Penal e Divisdo
de Educagéo

Resultado
Esperado

Reduzir a taxa
das mulheres
PPL com baixa
escolaridade.

Elevar a taxa
de concluintes
matriculados
na educacgéo
basica entre as
mulheres PPL.

Superar o anal-
fabetismo no
Sistema Prisional
do Parana.

Elevar os indices

de acesso e per-

manéncia na es-

colarizacdo entre

as mulheres PPL

matriculadas na
EJA.

Avanco na
escolaridade
das egressas do
sistema.

Fomentar politi-
cas de formacéo
continuada,
visando politicas
emancipatdrias
as mulheres PPL.

Aprimorar as
politicas publi-
cas integradas
de educacéo e

ao trabalho

Maior autonomia
na vida das
mulheres

Maior autonomia
na vida das
mulheres

Maior autonomia
na vida das
mulheres
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EIXO 7

SISTENCIA TRABALHO E RENDA

Resultado
Esperado

Setor DEPPEN
responsavel

Prazo de

Indicador E ~
xecucdo

Objetivo

Capacitagdo
profissional
para mulheres
privadas de
liberdade

Ampliagdo
de vagas de
trabalho fora das
Unidades Penais

Programa de
68 apoio a mulher
egressa

Regularizacao
documental
para acesso ao
trabalho

Promover
qualificacao pro-
fissional visando

a reinsergao no
mercado de
trabalho

Incentivo a
estratégias de
geracdo de
renda

Aumentar as
oportunidades
de trabalho
durante o
cumprimento de
pena

Facilitar a reinte-
gragdo social e
econdmica apos
o cumprimento
de pena

Garantir que mu-
Iheres possuam
documentagdo
necessaria para

insercdo no
mercado

Cursos em
plataforma EAD
e presenciais

Oficinas e cursos

de empreende-

dorismo e gera-
¢do de renda

Ampliar o acesso
as vagas de tra-
balho femininas

Encaminhamen-
to para vagas
de emprego e

cursos

MutirGes
de emissdo
de carteira
de trabalho

N° de mulheres
certificadas

N° de
participantes

N° de mulheres
inseridas em ati-
vidades laborais

N° de egressas
inseridas no
mercado de

trabalho

N° de
documentos
emitidos

2027

2028

2027

2028

2027

Tratamento
Penal e Divisdo
de Trabalho

Tratamento
Penal e Divisdo
de Trabalho

Tratamento
Penal e Divisdo
de Trabalho

Complexo Social

Tratamento
Penal e Divisdo
de Trabalho

Aumento da
empregabilida-
de e geragéo de

renda

Geracao de

renda prépria

e autonomia
financeira

Remicéo de
pena e desen-
volvimento de

habilidades

profissionais

Reducdo de
reincidéncia
criminal

Facilitagdo do
acesso ao em-
prego formal



EIXO 8

Setor DEPPEN
responsavel

Prazo de
Execucao

Resultado

Clefsiive Esperado

Indicador

. Melhoria do
Ampliar o acesso . .
L Realizar Mutirdes 3 . Tratamento acesso aos
a saude dentro | N° de Mutirées S - Py
das unidades de saude de de satde 2027 Penal/ Divisao diagnésticos
Hisionais forma periédica de Saude e servicos de
P saude
Fortalecer
o atendimento Amoli
2 mpliar . -
em saude nas ) Formalizar e Ampliacdo da
} : atendimentos . . 3 : Tratamento TN
Unidades Penais ) ampliar parcerias  N° de parcerias e assisténcia, es-
por meio de LR . 2027 Penal/ Divisao )
. com instituicdes  implementadas g pecialmente em
) ~ parcerias com ; de Saude .
Ampliar acoes RO de ensino saude mental
de satde da universidades
mulher
Ampliar o acesso Realizar
a atendimento : N° de aten- Tratamento Melhoria das
- o atendimentos . e o
ginecoldgico R dimentos 2028 Penal/ Divisao condigbes de
periédicos nas . b ;
e exames ) realizados de Saude saude da mulher
preventivos unidades
Promover o Implantar Oferecer em to- Promocgéo de
cuidado em estratégias de ) 3 diagndsticos
p das as unidades N° de Tratamento :
saude emrela-  rastreamento de ) S mais precoces,
- h A exames labora- atendimentos 2028 Penal/ Diviséo .
¢do as doencas  Diabetes, cancer o . | reduzindo danos
N - toriais e acesso a realizados de Saude 5
crénicas ndo e doencas Py e agravos a
transmissiveis cardiovasculares saude.
Promover . ~ . .
R Ampliar agdes Maior autonomia
Fortalecer o 0 acesso a q . - Ne d - Tratamento ducso d
lanei ind = e orientagdo e agdes 2027 Penal/ Diviss e redugdo de
planejamento informacéo e lizad enal/ Divisdo 2 <
e 205 métodos e acesso aos realizadas de Satide gestacdes ndo
. métodos planejadas
contraceptivos
FOMEEIE 66 Triagem para Recuperacéo
autocuidadoe . gem pare 5 Tratamento perac
recuperacio das identificar urgén- N° de PPL 2028 Penal/ Divisio da saude bucal
fun g’es rriasti N cias e classificar atendidas de Satde e melhora da
< torias 9 lesdes autoestima.
Reduzir os agra-
vos de satde
bucal Estabelecer
Zm protocoJo Ampliar aten- N° de Oficinas Tratamento Eromover a
e escovagao . - S saude bucal in-
S dimentos em de escovagdo 2027 Penal/ Diviséo s
supervisionada . S . tegrada a satde
S saude bucal supervisionada de Saude
e aplicacdo de da mulher
flaor.
Promover a
adequacdo da
Aprimorar a alimentacao, Melhoria das
atencdo nutricio- orlfentadas pelo Al & el N° de PPL Tratamento clondlgoes_ de
nal das mulheres ciclo de vida - cional did 2027 Penal/ Divisdo saude relaciona-
privadas de (juventude (D GRTEETE CIEeleEs de Saude das a alimen-
liberdade maternidade, tacdo
climatério e en-
velhecimento)
Institucionaliza-
= s Promover a Implementar .
¢do da pratica d . Melhoria nas
Yo atividades saude por meio  um cronograma N° de PPL Tratamento corelrenal
fisicas e espor de prética de semanal de stendidas 2028 Penal/ Diviséo satde o da qua-
P atividades fisicas  atividades fisicas de Saude g

tivas regular e
orientada

e esportivas

supervisionadas

lidade de vida
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70

Promover acom-
panhamento de
gestantes

Organizar estra-

tégias em salde

para as PPL com
deficiéncia

Fortalecer o
controle da
Tuberculose
nas unidades
femininas

Fortalecer o cui-
dado em saude
mental associa-
do as doengas
de determinacdo
social

Implantar
monitoramento
epidemiolégico

das IST, HIV,
Tuberculose e
Hepatites Virais

Desenvolver
acdes de
educacdo em
saude sobre HIV,
Tuberculose,
Sifilis, HTLV e
Hepatites Virais

Fortalecer a
integragao
com a Rede de
Atencéo a Salude
(RAS) e assistén-
cia social

Fortalecer a
prevencao da
transmissao
vertical de HIV e
Sifilis

Objetivo

Ampliar o acom-
panhamento
pré-natal

Avaliar o peso
atual, estatu-
ra, célculo do
indice de Massa
Corporal (IMC)
por semana
gestacional

Monitoramento
de gestantes
para prevenir
doengas gen-

givais

Criar banco de
dados sobre as
PPL consideran-
do as diferentes
deficiéncias fisi-
cas, sensoriais,
intelectuais e
psicossociais

Detectar preco-
cemente casos
e interromper
a cadeia de
transmissao

Promover
atencao integral
as mulheres
em situagdo de
vulnerabilidade

Qualificar a
gestao e o
planejamento
das acdes

Promover
conhecimento e
autocuidado

Garantir con-
tinuidade do
cuidado apés a
saida do sistema
prisional

Garantir o
cuidado integral
as gestantes
privadas de
liberdade

Acompanhar
gestantes
durante todo o
periodo gesta-
cional

Realizar avalia-
cdo e diagnos-
tico nutricional
de todas as
gestantes PPL

Realizar
atendimentos
especializados

em salde bucal
para gestantes

Contemplar
acesso a salde
e adaptacdes
estruturais,
tecnologias
assistivas para
a garantia de
acesso a salde

Realizar
rastreamento
sistematico de
sintomaticas
respiratérias e
garantir TDO
para casos diag-
nosticados

Ampliar o acesso
ao atendimento
psicossocial

Manter os
sistemas de
monitoramento
em dia (SIMC)

Realizar ativida-
des educativas
permanentes
nas unidades

Estruturar fluxos
de referéncia e
contrarreferéncia
para mulheres
egressas

Ofertar
testagem e
acompanhamen-
to de 100% das
gestantes

Indicador

N° de gestantes
acompanhadas

N° de gestantes
avaliadas

N° de gestantes
atendidas

Criagdo de
banco de dados

N° de mulheres
rastreadas,
N° de casos

diagnosticados

e percentual de

TDO realizado

N° de
atendimentos
realizados

N° de
atendimentos

N° de acdes
educativas
realizadas

N° de contrare-
feréncias

Percentual de
gestantes testa-
das e acompa-

nhadas

Prazo de
Execucao

2027

2027

2027

2028

2027

2028

2027

2027

2027

2027

Setor DEPPEN

responsavel

Tratamento
Penal/ Divisdo
de Saude

Tratamento
Penal/ Divisdo
de Saude

Tratamento
Penal/ Divisdo
de Saude

Tratamento
Penal/ Divisdo
de Saude e ATI/
DEPPEN

Tratamento
Penal/ Divisdo
de Saude

Tratamento
Penal/ Divisédo
de Saude

Tratamento
Penal/ Divisdo
de Saude

Tratamento
Penal/ Divisdo
de Saude

Tratamento
Penal/ Divisdo
de Saude

Tratamento
Penal/ Divisdo
de Saude

EIXO SAUD

Resultado
Esperado

Melhoria no cui-
dado materno

Adequacao da

curva de ganho

de peso gesta-
cional

Adequacao da

curva de ganho

de peso gesta-
cional

Promogéo auto-
nomia, saude,
equidade e dig-
nidade das PPL
com deficiéncia

Melhoria da
qualidade de
vida e adesdo ao
tratamento

Melhoria da
qualidade de
vida e ades&o ao
tratamento

Fomentar o
diagnéstico
precoce

Maior adeséo
as medidas de
prevencao e
tratamento

Melhorar as con-
di¢des de saude
das egressas

Reducédo da
transmissao
vertical do HIV,
Sifilis e Hepatite
B



Criar protocolo
nas unidades
prisionais para

padronizacdo da

linha do cuidado
e atencdo em
salde mental

Estruturar o
processo de
atendimento
psicolégico

Oferecer apoio

aos psicologos

para atuacdo na
CTC

Capacitagdo dos
psicologos e
equipes técnicas

Objetivo

Organizar a
demanda de
atendimentos

psicolégicos na
triagem

Desenvolver

protocolos para:

acolhimento
inicial e manejo
de situagdes de
crise

Definir critérios
de acesso aos
atendimentos

Aprimorar as
atividades e
participagdo
em processos
institucionais
como CTC

Capacitar
profissionais
sobre deman-
das: autolesao,
dificuldades de
regulagéo emo-
cional, conflitos
interpessoais
e treinamento
de habilidades

sociais

Elaborar proto-
colo de triagem
psicologica

Priorizacéo de
casos de maior
complexidade

Criagéo de
banco de dados
da psicologia

Fomentar
padronizacdo e
aprimoramento

de técnicas
laborativas

Realizar
capacitagoes
periédicas volta-
das ao manejo
de demandas
psicossociais
no contexto
prisional

Indicador

Protocolo elabo-
rado e publicado

Protocolo elabo-
rado e publicado

Protocolo elabo-
rado e publicado

N° de
capacitagoes

N° de
capacitagdes e
de servidores
capacitados

Prazo de
Execucédo

2028

2028

2028

2027

2028

Setor DEPPEN
responsavel

Diretoria de
Tratamento
Penal

Diretoria de
Tratamento
Penal

Diretoria de
Tratamento
Penal

Tratamento
Penal e ESPEN

Tratamento
Penal e ESPEN

Resultado
Esperado

Organizagao da
demanda em
Psicologia nas

Unidades Penais

Organizagao da
demanda em
Psicologia nas

Unidades Penais

Organizacao da
demanda em
Psicologia nas

Unidades Penais

Maior seguranga
técnica

Melhor manejo
institucional
das demandas
psicossociais
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EIXO 10

EIXO MATERNIDADE

Resultado
Esperado

Setor DEPPEN
responsavel

Prazo de

Indicador E =
xecucdo

Objetivo

Fortalecer a
maternidade
e infancia nas

unidades penais

Diminuir o nd-
mero de gestan-

tes e mulheres
acompanhadas

72 com criangas no
sistema prisional

Melhorar condi-
¢cdes de mulhe-
res acompanha-
das no sistema
prisional

Promover acom-
panhamento
de egressas do
sistema penal

Ampliar atendi-
mento a mater-
nidade e infancia
nas unidades
penais

Ampliar aten-
dimentos por
meio de parce-
rias com érgaos
publicos

Ampliar o acesso
a atendimento
relativo a assis-

téncia social

Fomentar
parcerias com
6rgaos do Poder
Judiciério

Viabilizar
estrutura para
aleitamento ma-
terno e primeiros
cuidados

Melhorar
condicdes de
estrutura para
realizar os pri-

meiros cuidados
e aleitamento
materno

Ampliar o acom-
panhamento das
egressas

Melhorar a
assisténcia a
egressa com

filhos nascidos
no sistema

Realizar Mutirdes
de assisténcia
social

Formalizar e
ampliar parcerias
com instituicdes

de ensino

Realizar
atendimentos
periédicos nas

unidades

Realizar Mutirdes

carcerarios revi-

sando eventuais
beneficios

Realizar cursos
e palestras nas
unidades

Buscar recursos
e reformas nas
unidades

Realizar mutirdes

nos Complexos

Sociais e escrito-
rios sociais

Prestar assistén-

cia e encaminha-

mentos quando

necessario para
o SUAS

N° de Mutirdes
de Assisténcia
social

N° de parcerias
implementadas

N° de
atendimentos
realizados

N° de atendi-
mentos realiza-
dos e beneficios

concedidos

N° de acdes
realizadas

N° de acdes
realizadas

N° de aten-
dimentos
realizados

N° de encami-
nhamentos

2027

2027

2028

2027

2027

2028

2028

2028

Tratamento
Penal

Tratamento
Penal

Tratamento
Penal

Tratamento
Penal

Tratamento
Penal/ Divisdo
de Saude

Tratamento
Penal/ Divisédo
de Saude

Tratamento
Penal

Tratamento
Penal

Fortalecimento

de vinculos en-

tre maternidade
e infancia

Ampliagao
da assisténcia
aos vinculos ja

existentes

Melhoria das
condicdes de
acesso a prole

Diminuicdo
das gestantes
e mulheres
acompanhadas
de criancas no
sistema prisional

Melhoria no
autocuidado

Melhoria nos
cuidados com
o bebé e com a
parturiente

Melhoria no
acompanhamen-
to a egressa

Promog&o do
cuidado as
egressas



EIXO 11

EIXO FORMA DE SERVIDORAS PENAIS

Aperfeicoa-
mento sobre
o Histérico do
Encarceramento
Feminino

Formacao em
Comunicagdo
n&o Violenta

Aperfeicoa-
mento sobre
Diversidade e
Identidade de

Género

Formacao sobre
povos origina-
rios e povos
tradicionais
privados de
liberdade

Capacitagdo

tedrica em
Primeiros
Socorros

Aperfeicoa-
mento sobre a
Politica Nacional
de Egressos

Capacitagdo em
exceléncia no
atendimento

publico

Objetivo

Historicizar
sobre as raizes
histéricas do
aprisionamento
feminino

Capacitar as
servidoras na
aplicacdo de
técnicas de
Comunicagdo
N&o Violenta
para aprimorar
o didlogoea
resolucéo de
conflitos no
ambiente de
trabalho

Ampliar conhe-
cimentos sobre
os Direitos das
pessoas LGBT-
QIAPN+

Ampliar conheci-
mentos sobre os
Direitos dos po-
vOs originarios e
tradicionais

Capacitar as
servidoras para
identificar situ-
acdes de emer-
géncia e prestar

o primeiro
atendimento de
forma segura e
eficaz até a che-
gada do socorro

especializado.

Promover deba-
te sobre as es-
tratégias e agdes
executadas

Aperfeicoar as
competéncias
de comunicacéo
e acolhimento
das servidoras,
visando um
atendimen-
to mais agil,
humanizado
e eficiente as
demandas da
policia penal

Indicador

Oferta de Curso
em Plataforma
EAD

N° de servidoras
concluintes

Oferta de Curso
em Plataforma
EAD

N° de servidoras
concluintes

Oferta de Curso
em Plataforma
EAD

N° de servidoras
concluintes

Oferta de Curso
em Plataforma
EAD

N° de servidoras
concluintes

Oferta de Curso
em Plataforma
EAD

N° de servidoras
concluintes

Oferta de Curso
em Plataforma
EAD

N° de servidoras
concluintes

Oferta de Curso
em Plataforma
EAD

N° de servidoras
concluintes

Prazo de
Execucao

Resultado
Esperado

Setor DEPPEN
responsavel

Sensibilizar
sobre a pro-
blematica do

encarceramento
feminino

2027 ESPEN

Melhorar o clima
organizacional e
reduzir conflitos.

2026 ESPEN

Reflexdes sobre
preconceito,
homofobia e

transfobia

2027 ESPEN

Promover
reflexdo sobre
as garantias
fundamentais
deste publico

2027 ESPEN

Aprimoramento
das equipes
para agir em

situagoes
de urgéncia,
reduzir riscos e
a promover in-
tegridade fisica
de servidoras e
pessoas privadas
de liberdade

2027 ESPEN

Reforcar as
estratégias que
podem mitigar

a reincidéncia
criminal

ESPEN e Trata-

A mento Penal

Melhoria nos
indices de
satisfacdo dos
usuarios e redu-
¢ao de reclama-
cdes, refletindo
uma imagem
institucional
mais profissio-
nal, empatica e
resolutiva

2028 ESPEN
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EIXO FORMACAO DE SERVIDORAS PENAIS

Resultado
Esperado

Setor DEPPEN
responsavel

Prazo de

Indicador =
Execucao

Objetivo

Fortalecer os
canais de escuta

Sensibilizar
e informar as
servidoras sobre
os tipos de
violéncia e os
canais de ajuda

Ciclo de Pales-
tras presenciais
do programa

“mulher segura”

Servidoras mais
informadas e se-

; = disponiveis, o ! guras para iden-
corientacioa  promovendo  gmicdasass N desenidores 2028 ESPEN fificar situacoes
- um ambiente egiona a de violéncia e
vitimas de e ministrativas da .
T institucional se- z acessar os canais
violéncia Policia Penal. -
guro e de escuta de protecdo. .
ativa através das
diretrizes do Pro-
grama Mulher
Segura
Promover
Formacao em reflextes sobre CicloidiRaless Sapgggl’jgn'?rgkfa ESiréaalsgeern?
. . b
Salde mental ?/:jaallliasiic?: tra; ;ren ?gg:; as  N°de palestras Ay lhador/DEPPEN salde mental
9 e ESPEN das servidoras

mental



EIXO 12

Aprimorar o sis-

tema digital inte-

grado de gestao
penitencidria

Ampliagéo de
visitas virtuais

Ampliacdo de
teleaudiéncias
judiciais

Aprimorar o
uso de Drones
nas Unidades

Femininas

Realizar a
Formacao e Cre-
denciamento de

Policiais Penais
femininas na
Inteligéncia

Objetivo

Melhorar a
gestdo das
informacdes
penitenciarias e
de satde

Fortalecer o
vinculo familiar
das mulheres
privadas de
liberdade

Agilizar a trami-

tacdo processual

e reduzir deslo-
camentos

Treinar e capa-
citar servidores
das unidades
femininas

Capacitar servi-
doras na area de
inteligéncia

Digitalizar 100%
dos prontuarios
das mulheres
privadas de

liberdade

Implantar salas
de visitas virtuais
em todas as uni-
dades femininas

Implantar
equipamentos
de teleaudiéncia
em todas as uni-
dades femininas

Habilitagdo em
piloto de drone

Uma policial
penal formada
por unidade de
médio a grande

porte

N° de prontuéa-
rios digitalizados
e integrados ao
sistema

N° de visitas vir-
tuais realizadas

N° de teleaudi-
éncias realizadas

N° de servidoras
capacitadas

N° de servidoras
capacitadas

Prazo de
Execucao

2028

2027

2027

2027

2028

Setor DEPPEN

responsavel

Assessoria de
Tecnologia

Diretoria de
Tratamento
Penal

Assessoria de
Tecnologia

ESPEN

Setor de Inteli-
géncia e ESPEN

Resultado
Esperado

Melhoria
da gestdo e
monitoramento
de politicas
publicas

Fortalecimento
dos vinculos
familiares

Maior agilidade
processual e
reducéo de des-
locamentos

Ampliagéo do
monitoramento
e vigilancia
perimetral das
unidades femi-
ninas

Fortalecimento
do setor de de
inteligéncia com
a participagao
feminina
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CONFERENCIA LIVRE - MULHERES
PRIVADAS DE LIBERDADE

76

PROPOSTAS APROVADAS PELAS MULHERES
PRIVADAS DE LIBERDADE

Eixo 1: Respeito, Saude e Ambiente
Prisional Humano

As propostas focaram na dignidade basica e no atendimento
especializado:

Fortalecimento das equipes de saude (clinica,
odontolégica, ginecologistas e psiquiatras) e acesso a
exames € Insumos.

Garantia de itens de higiene especificos
(absorventes, condicionador, shampoo) para todas,
independentemente de receberem "sacolas" da familia.

Infraestrutura das Celas: Melhoria elétrica e hidraulica
para controle de temperatura e acesso a chuveiro com
agua quente e tempo de banho regulamentado.

Alimentacao: Preparo dos alimentos nas proprias
unidades para melhor controle de qualidade e geragao
de vagas de trabalho (remicao).

Implementagao de grupos terapéuticos para
dependéncia quimica.
Implementagao de programas permanentes de

educacao sobre Infeccoes Sexualmente Transmissiveis.

Academias ao ar livre com suporte profissional em
todas as unidades.

Eixo 2: Justica para Todas

Este eixo foi centrado na celeridade processual e no respeito
aos direitos humanos:

Revista no momento da prisao feita exclusivamente
por policiais femininas, com comunicagao clara dos
direitos da mulher custodiada.



Fortalecimento das agdes de defensores ptblicos para
atendimento individualizado, linguagem acessivel e
foco na analise processual efetiva.

Eleicdao de representantes para participar de Conselhos
da Comunidade, facilitando a comunicagao de
demandas e dentncias.

Garantia de que mulheres tenham os mesmos critérios
de progressao de regime que os homens, e os mesmos
direitos a visitas para familiares que usam tornozeleira
eletronica.

Cumprimento da Lei Geral de Prote¢ao de Dados
para proteger a imagem das mulheres e de seus
familiares perante a midia.

Eixo 3: Estudo, Trabalho e Geracido de Renda

As sugestoes visam a profissionalizagdao, autonomia e
remuneracao digna:

Expansao de cursos de graduagao e pos-graduagao, e
estrutura para ensino EAD.

Mais parcerias com empresas privadas e ampliacao da
remicao de pena pelo trabalho.

Diversificagao de Canteiros de Trabalho e atuacao em
6rgaos conveniados sem escolta.

Remigao por Esporte e Cultura: Implementacao
de atividades fisicas (danga, yoga, campeonatos
esportivos).

Apolo e orientacao para a criacao de cooperativas
sociais femininas de producao.

Eixo 4: Construciao de Novos Caminhos
(Reintegracao Social)

Propostas de apoio pos-carcere e a manutencao de vinculos:

Rede de Apoio a Egressa: suporte (médico, social,
juridico e financeiro) pos-carcere.
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* Incentivo fiscal a empresas que contratem egressas
e elaboracdo de cartilha informativa sobre direitos e
recolocacdo profissional.

¢ Web-visitas entre familiares em unidades diferentes e
revisao legal sobre convivéncia com filhos, mesmo sob
uso de tornozeleira.

* Remodelacdo de unidades em mais cidades para
aproximar a pena do convivio familiar.
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