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RELATORIO E PARECER DO CONTROLE INTERNO
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL DO PARANA — DEPPEN/PR

GESTAO 2025

DO CONTROLE INTERNO DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL

O Departamento de Policia Penal do Parana — DEPPEN - PR, instituido pela
Emenda Constitucional n.2 50 de 25 de outubro de 2021 é uma Instituicdo
permanente e essencial a Seguranca Publica, com incumbéncia de garantir a
seguranca dos estabelecimentos penais e de outros setores vinculados a execuc¢ao
penal, inclusive atinentes as custddias provisérias, temporarias e de medidas
cautelares diversas da pris3o.*

Em atendimento ao contido no artigo 74 da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil - CRFB, bem como, na Lei Estadual n.2 15.524/2007 — Institui o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e, no Decreto n.2 2741/2019
— Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE, foi designado pelo Diretor do
Departamento de Policia Penal do Parand — DEPPEN - PR, por intermédio da Portaria
n.2 653/2022 de 15 de dezembro de 2022, e pelo Secretario de Estado da Seguranca
Publica - SESP, por intermédio da Resolug¢do n.2 172/2023 o Policial Penal QPPR
Wagner Sheryton Rodrigues, RG. 10.767.178-1, Graduagao em Direito pela Pontificia
Universidade Catdlica do Parand — PUC/PR, para exercer a funcdo de Agente de
Controle Interno do Departamento de Policia Penal do Parana — DEPPEN/PR.

O Controle Interno deve ser exercido em todos os niveis das entidades do
setor publico, compreendendo a preservacdo do patrimonio publico, o controle da
execucdo das agdes que integram os programas, a observancia as leis, aos
regulamentos e as diretrizes estabelecidas. Classificado em Operacional — relacionado
as acodes que propiciem o alcance dos objetivos da entidade — Contabil — relacionado a
veracidade e a fidedignidade dos registros e das demonstracdes contabeis e Normativo
— relacionado a observancia das regulamentacoes pertinentes.

! PARANA. Assembleia Legislativa do Estado do Parana. Constituicdio do Estado do Parana (1989).
Emenda Constitucional n.2 50 de 25 de outubro de 2021, Curitiba, 2021.
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A partir de um consistente sistema de controle interno, procura-se evitar
desvios, perdas e desperdicio. Assegurando, razoavelmente, o cumprimento de
normas administrativas e legais, propiciando a identificacdo de erros, fraudes e seus
respectivos responsdveis. Sendo entendido como parte integrante da estrutura da
Administracdo Publica, com o objetivo de auxiliar a alta gestdo em relagdo ao
cumprimento de metas e planos de governo.

No dmbito do Departamento de Policia Penal as responsabilidades sobre a
execuc¢do dos atos administrativos estdo diluidas ao longo de sua estrutura e sdo de
competéncia de todas as suas divisdes, assessorias e direcdes.

1. INTRODUGAO

O Agente de Controle Interno Avaliativo em cumprimento as
determinacdes da Instru¢do Normativa n.2 201/2026 — TCE/PR, publicada no Diario
Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Parand, ano 20, n.2 3618 de 20 de
fevereiro de 2026, p. 100-104, apresenta o Relatdrio e Parecer do Controle Interno do
exercicio financeiro de 2025 do Departamento de Policia Penal do Parana — DEPPEN —
PR.

A execucdo do trabalho foi orientada pela Coordenadoria de Controle
Interno — CCl da Controladoria-Geral do Estado — CGE, nos termos do Decreto Estadual
n.2 2.741/2019, com base nos termos exigidos pela Instru¢do Normativa CGE n.2
03/2025 e Instrugdo Normativa n.2 201/2026 — TCE/PR.

2. METODOLOGIA

Para a consecucdo dos objetivos foram aplicados questionarios, realizadas
analises procedimentais e utilizados técnicas de controle, com vistas a formar
opinativo sobre a legalidade, eficiéncia e adequacdo aos ditames legais. Foram ainda,
avaliados estruturas, fluxos e rotinas de processos, por amostragem, capazes de
assegurar que os objetivos do 6rgao fossem atingidos.
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Ainda foi utilizado o Sistema e-CGE da Controladoria-Geral do Estado —
CGE, que constitui uma importante ferramenta para uma avaliacdo eficaz e eficiente
da gestao do dérgao.

Este sistema estabelece um fluxo de atividades entre a Controladoria-Geral
do Estado e o Agente de Controle Interno do drgao.

Esta Unidade de Controle Interno desenvolveu suas atividades de forma
diaria, adotou uma postura integrada, buscando auxilio junto as assessorias, divisdes e
diretorias na obtencdo de informacdes claras, precisas e objetivas, contudo, encontrou
algumas dificuldades, atribuidas a insuficiéncia de pessoal e em alguns casos auséncia
de dados disponiveis e atualizadas.

3. AVALIAGCAO DOS RESULTADOS

3.1 GESTAO ORCAMENTARIA

Através da execucgdo orcamentdria é possivel acompanhar e analisar as
acOes, Projetos/Atividades executadas e a serem desenvolvidas, bem como a aplicacdo
dos recursos publicos em um determinado periodo por uma instituicdo publica. Os
objetivos e as metas do orgado foram previamente definidos no Plano Plurianual 2024-
2027 e sua mensuracao se faz a partir dos resultados obtidos entre o previsto para as
acOes dentro de cada Projeto/Atividade.

No Relatério de Monitoramento do Plano Plurianual 2024—20272, exercicio
anual de 2025, Projeto Atividade 8383 — Gestdao do Sistema Penitencidrio verifica-se
que o Total do Or¢camentdrio Atualizado foi de RS 1.553.567.900,00 (um bilh3o,
guinhentos e cinquenta e trés milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil e novecentos
reais), entre despesas correntes (R$ 1.543.909.900,00) e capitais (RS 9.658.000,00),
conforme tabela a seguir:

*Disponivel https://www.planejamento.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2026-
03/RelatorioMonitoramentoPPA 02 mar_2026.pdf ;acesso em 24 mar. 2026, pag. 1655.
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8338 — Gestdo do Sistema Penitencidrio — Unidade Orgamentaria: SESP/DEPPEN
Categoria Lei PPA Orgamento Orgamento Empenhado Pago Desempe Categoria
Econdémica Inicial Atualizado nho
%

Correntes

1.329.236.424 1.396.268.492 1.543.909.900 1.541.713.659,67 1.456.331.833,19 99,86% Satisfatorio
Capital

127.380 46.500.000 9.658.000 9.240.852,00 4.208.233,24 95,68% Satisfatorio

TOTAL

1.329.363.804 1.442.768.492 1.553.597.900 1.550.954.511,67 1.460.540.066,43 99,83% Satisfatério

O Total Orcamentério Empenhado foi de RS 1.550.954.511,67 (um bilh3o,
quinhentos e cinquenta milhdes, novecentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e
onze reais e sessenta e sete centavos), ou seja, uma boa gestdo orgcamentaria
empenhada em relacdo ao orgcamento.

O Total Pago foi de RS 1.460.540.066,43 (um bilhdo, quatrocentos e
sessenta milhdes, quinhentos e quarenta mil, sessenta e seis reais e quarenta e trés
centavos) também considerado uma gestdo eficiente de pagamentos em relagdo ao
orgamento empenhado.

Para proceder a avaliacdo da execucdo orcamentaria sob o aspecto do
orgamento atualizado em comparagdao ao efetivamente pago o Agente de Controle
Interno Avaliativo estabeleceu em categorias de desempenho e definiu como
insatisfatério o indice percentual apurado inferior a 60%, como moderado o indice
encontrado entre 61 e 90%, e acima de 91% como satisfatorio a execucdo
orcamentaria.

No caso do DEPPEN foram efetivamente pagos o equivalente a 94,01% do
orcamento atualizado, sendo considerada satisfatoria e eficiente a gestdo e execucao

orcamentdria para o periodo, apenas com a ressalva dos recursos disponibilizados

para despesas de capital que estao muito aquém do ideal e necessario para o
desenvolvimento do contido no Projeto Atividade 8383 — Gestdo do Sistema
Penitenciario, considerando o aumento constante da populacdo prisional, e em
especial o grande niumero de projetos e investimentos para criacdo de vagas para o
Sistema Penitenciario e de programas de tratamento penal aos apenados e egressos.
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3.2 GESTAO FINANCEIRA

A Gestdo Financeira do érgao compete a Secretaria de Estado da Seguranca
— SESP através do Grupo Orcamentario e Financeiro Setorial — GOFS, bem como, conta
com o apoio operacional da Divisdo Financeira — DF/DEPPEN, responsavel pela
distribuicdo das cotas e pelas andlises das prestacdes de contas do Fundo Rotativo das
Unidades Penais, pela analise financeira e pelas andlises das prestacdes de contas da
Central de Viagens, pelo empenho e pelas liquidacdes dos pagamentos realizados pelo
Org3o.

Em sintese, verificou-se que os pagamentos estdo sendo realizados
conforme determinam as legislacbes vigentes, que os controles utilizados sdo
suficientes para garantir o acompanhamento dos pagamentos e que as
disponibilidades financeiras foram suficientes para garantir o efetivo pagamento dos
compromissos assumidos, durante o decorrer e ao término do exercicio financeiro de
2025.

Neste sentido, podemos concluir que a Gestdo Financeira do érgdo foi
eficaz na observancia dos limites e das disponibilidades financeiras, bem como, no
alcance dos objetivos propostos, e foi eficiente em relacdo aos resultados obtidos e
recursos empregados.

Cumpre ressaltar a atividade de avaliacdo financeira realizada pela
Controladoria-Geral do Estado — CGE, durante o exercicio de 2025, conforme
Formulario 01_2025_01_02 foram contempladas na area financeira as subareas de
“contabilidade publica”, “empenho”, “registro” e “restos a pagar”, no total de 48
quesitos enviados, ndo foram identificados achados relativos as rotinas acima
citadas.

Por fim, aplicamos uma ressalva quanto ao comparativo das despesas de
capital entre o empenhado e o pago, verifica-se uma grande diferenga, contudo,
conforme informagdo da DF/DEPPEN, os valores foram liberados pelo GOFS/SESP para
empenho somente no final do exercicio, fator este que prejudica as liquidacdes e
pagamentos em tempo habil antes do encerramento do exercicio e conforme orienta a
legislacdo.
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3.3 GESTAO PATRIMONIAL

Para promover a avaliacdo da Gestdo Patrimonial o Agente de Controle
Interno verificou a existéncia e a observiancia de mecanismos de controle que
permitam assegurar o registro, guarda, conservagao, preserva¢dao e melhor utilizagdo
do patrimonio publico. Nesta seara, o DEPPEN utiliza-se do Sistema de Gestao
Patrimonial de Bens Méveis - GPM?, sistema oficial para controle patrimonial de bens
da administracdo direta, autarquica e fundacional.

Contudo, verificou-se por este Controle Interno a necessidade de se
instituir normativas internas, ferramentas e rotinas de controles internos que
proporcionem a melhoria na qualidade da gestdo patrimonial, visando a mitigacdo de
diversos riscos existentes, uma vez que os procedimentos relacionados ao controle e
monitoramento dos bens patrimoniais encontram-se insuficientes, destacando-se
fragilidades como: auséncia de inventdrio geral; desatualizagdo da carga patrimonial e
dos respectivos termos de responsabilidades; auséncia de capacitacdo dos servidores.

3.4. DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A Divisdo de Recursos Humanos — DRH/DEPPEN é responsavel pala gestdo
de pessoal e cumpre com as determinacdes legais acerca das rotinas, documentacdes,
controle, implantacdo de informacdes cadastrais e financeiras junto ao Sistema Meta
4, elaboracdo e execucdo de processos que visam o suprimento de pessoal, a instrucdo
dos processos de promogdo, progressdo, aposentadoria, contagem de tempo, licengas,
entre outros.

Diante das informacbes repassadas pela DRH/DEPPEN, bem como
monitoramento realizado no local, observa-se que as gestdes de pessoal sdo realizadas
pela Divisdao de Recursos Humanos — DRH de forma efetiva e eficaz, sendo realizadas
ainda gestdes de controle de férias, controle de atestados médicos, licencas, e demais
gestoes.

? Gestdo Patrimonial de Bens Méveis — GPM — WWW.gpm.pr.gov.br
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De acordo com o relatério da Divisdo de Recursos Humanos — DRH o
DEPPEN possui 9750 vagas para servidores efetivos do Quando Préprio da Policia
Penal - QPPP, sendo ocupado por 2928 servidores efetivos”.

Ainda conta com 402 servidores pertencentes ao Quadro Préprio do Poder
Executivo — QPPE.

Conforme dados o DEPPEN encerrou o exercicio de 2025 com um total de
170 (cento e setenta) servidores efetivos desempenhando Fung6es Privativas Policiais
— FPP desempenhando fun¢des de chefia, dire¢iao e assessoramento.

Ainda ha 20 cargos de Funcdes de Gestdo Publica - FG da Secretaria de
Seguranca Publica ocupadas por servidores efetivos do DEPPEN.

O DEPPEN ainda possui 234 (duzentos e trinta e quatro) servidores em que
estdo em exercicio em Abono Permanéncia.

Por fim, este DEPPEN possui 21 (vinte e um) servidores efetivos (QPPP e
QPPE) que estdo a disposicdo/cessdo de outros érgaos.

Quanto a relacdo proporcional entre Servidores Efetivos, Servidores

Comissionados e Servidores Efetivos em Abono observa-se uma maior proporg¢do de
servidores efetivos pertencem ao Quadro Prdprio Policial Penal — QPPP.

Ainda, cumpre ressaltar que o DRH/DEPPEN realiza as gestdes de pessoal
no Sistema Metad4, cumprindo com os requisitos de legalidade e de transparéncia dos
atos.

Diante do exposto e com base nos dados e informagOes apresentados,
restou demonstrado que a Divisdo de Recursos Humanos - DRH/DEPPEN tém realizado
regularmente o acompanhamento da movimentacdo de pessoal, com o devido
monitoramento de seus atos por esta Unidade de Controle Interno e, em caso de
necessidade, a expedicdo de recomendacbes de correcdo de eventuais falhas
encontradas.

* Fonte: Sistema RH-Paranad/Meta 4 -em 31/12/2025
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4. DO CUMPRIMENTO DAS METAS DO PLANO PLURIANUAL - PPA

Administrar o Sistema Penitenciario do Estado, buscando a ampliacdo de
vagas através de construcdo, ampliacdo e/ou reforma dos estabelecimentos penais.

Promover a constante absorg¢do de presos que se encontram em setores de
carceragem temporaria, objetivando melhorar as condi¢des de encarceramento, a
ressocializacdo e a reinsercao social dos apenados.

Manter os programas de assisténcia aos egressos do sistema penitenciario,
garantindo acdes de alternativas penais, visando a reducdo do encarceramento e
ainda, o tratamento penal adequado com medidas que garantam o exercicio de
atividades pelo individuo privado de liberdade, promovendo o adequado retorno ao
convivio social.

Alimentar o Sistema de Informagdes do Departamento Penitencidrio
Nacional (SISDEPEN) a fim de sintetizar informacOes estatisticas sobre os
estabelecimentos penais e a populagdo prisional, com vistas a modernizar e ampliar o
leque de informacdes para tomada de decisdes.

Manter sob custédia e prestar assisténcia geral aos presos condenados e
provisorios em regime fechado e semiaberto, além de manutencdo de sistemas de
monitoragao eletronica.

Estabelecer e promover a capacitacdo dos servidores e a ampliacdo das
atividades exercidas como escolta, transporte e guarda externa dos estabelecimentos
penais sdo as caracteristicas de Gestao do Departamento de Policia Penal do Parana.

A Gestdo do Sistema Penitenciario descrita no PPA 2024/2027 teve como
meta prevista para o exercicio de 2025 a custodia e prestacdao de assisténcia geral
para 37.995 presos em regime fechado, contudo, foi realizada a custddia de 41.299
presos no referido regime, um acréscimo de 8,70% em relagao ao previsto.

J4 para a custddia e prestacdo de assisténcia geral aos presos condenados
em regime semiaberto foram previstos a custddia de 1.311 presos e realizados 1.542
custddias, ou seja, um aumento de 17,62% em relacdo ao previsto.

Os recursos disponibilizados foram aplicados em despesas com folha de
pagamento, material hospitalar e farmacolégico, material de cama, mesa e banho,
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prestacdo de servicos de pessoas fisicas e juridicas, principalmente com alimentacdo
de presos, monitoramento eletronico, reformas e construgdes.

Para a consecucdo dos objetivos e objetivando melhores condicdes de
encarceramento foram realizadas manuten¢des nas Unidades Penais através de
recursos oriundos do Fundo Rotativo.

Ainda, visando manter os condenados sob custddia foi firmado o Contrato
n.2 0406/2023 - GMS n.2 2241/2023, protocolo n.2 20.425.584-9, e seus aditivos,
visando a contratacdo de servico continuo de monitoragao e rastreamento eletrénico,
em tempo real, de pessoas com instalacdo de dispositivo inviolavel, de até 18.750
aparelhos, no valor de RS 283,92 reais cada. Em média, devido a variacdo didria no
guantitativo de instalacbes e retiradas, no ano de 2025 o DEPPEN realizou a
monitoracdo eletrénica de 31.989 custodiados, para uma meta prevista de 14.081
monitoragdes, isto é um acréscimo de 127,18% entre o previsto e o realizado,
devendo este dado ser revisto, pois ndo reflete a realidade e considerando a
diferenca entre os dados apresentados no exercicio de 2024 e o presente.

Visando promover a captacdo dos servidores, a ampliacdo das atividades
exercidas, como escolta de presos, transporte e guarda externa dos estabelecimentos
penais destaca-se a participacdo da Escola de Formagdao e Aperfeicoamento
Penitenciario — ESPEN que no ano de 2025 elaborou e ministrou o Curso de Formagao
Profissional do Concurso Publico da Policia Penal - Edital n.2 04/2024, para
aproximadamente 700 candidatos, sendo este uma fase do referido concurso. Neste
sentido, consideramos como atendido o previsto.

Por fim, a entrega referente a implantacdo de canis nos Centros de
Detengdo ndo teve execugdao em 2025, resultando em realizacdo nula frente a meta de
1,00 unidade. A ndo execucdo decorre da indisponibilidade orcamentdria e da exclusdo
da acdo pela Lei Estadual n? 22.952, de 17 de dezembro de 2025, que revogou sua
previsdo no Plano Plurianual. Assim, o resultado ndo caracteriza ineficiéncia
operacional, mas adequacdo a determinacgao legal.

5. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CONTROLE INTERNO
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Conforme destaque no Plano de Trabalho para o exercicio de 2025
podemos destacar as seguintes atividades desenvolvidas:

* Relatério e Parecer do Controle Interno — exercicio 2024;

* Plano de Trabalho exercicio de 2025 (prot. 23.752-980-4);

e Acompanhamento das diligéncias realizadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

* Avaliagdo e monitoramento das recomendagdes, ressalvas e
determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado;

e Andlise e avaliaggio do Formuldario 01 2025 01 02 da
Controladoria-Geral do Estado;

e Avaliacdo e Monitoracdo da Gestdo de Pessoal, em especifico
sobre o acompanhamento de Atestados e Declaracdes Médicas;

* Avaliagdo do cumprimento de metas previstas no PPA 2024/2027;

Das atividades acima a que mais se destacou foi o acompanhamento de
diligéncias realizadas pela 62 Inspetoria de Controle Externo do Tribunal de Contas —
TCE.

Salientamos que a referida Inspetoria vem desenvolvendo desde 2023 uma
Auditoria na Secretaria de Seguranca Publica com enfoque na frota de veiculos, gestao
e fiscalizacdo de contratos e alimentagdo prisional entre outros.

Neste sentido, diversos protocolos tramitaram por este Agente de Controle
Interno, visando subsidiar informacgdes, adoc¢ao de providéncias, acompanhamentos de
recomendagdes e outros atos relativos as fiscalizagdes.

Dos principais protocolos destacam-se: Protocolo n.2 24.371.975-5 —
Homologacdo de Recomendacdes sobre Frota de Veiculos (acérddo 831/25); Protocolo
n.2 24.856.161-0 — Orientacdo para realizacdo de Cursos e de Padronizacdo de
Relatorios de recebimento de alimentagdo; Protocolo n.2 24.917.285-5 — Documentos
e informacg0des sobre contratos de alimentacdo;

8. RELATORIO DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO - CCl — CGE

O Relatério Consolidado da Coordenadoria de Controle Interno — CCI/CGE
das acbes promovidas no exercicio de 2025 encontra-se anexo, contendo as
informacdes das acdes realizadas, planos de acdes propostos e recomendacdes.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Em sintese, durante o exercicio de 2025, o Controle Interno procurou
desenvolver a¢Ges com vistas a verificacdo dos procedimentos operacionais, quanto a
legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia dos atos da gestdo, promovendo o
atendimento as disposicdes legais e a eficiéncia operacional.

Quanto aos controles internos administrativos do Org3o, de uma forma
geral, o Departamento de Policia Penal atendeu aos requisitos legais de gestao
orcamentdria, financeira, patrimonial e recursos humanos, administrando seus gastos
e mantendo o equilibrio financeiro, bem como apresentou solucbes as demandas
existentes dentro dos limites legais.

Porém, foram verificadas algumas falhas/inconsisténcias nos
procedimentos relativos ao controle e gestdo dos contratos de alimentagdo, sendo
devidamente encaminhados as diretorias competentes para conhecimento e
providéncias.

No que diz respeito ao cumprimento das metas e prioridades do Orgio
descritas no Plano Plurianual do Estado do Parana 2024-2027, Projeto Atividade 8383
— Gestdo do Sistema Penitencidrio destaca-se a acdo cdd. entrega 5296 — Custddia e
prestacdo de assisténcia geral aos presos condenados e provisérios do regime fechado,
com 8,70% de superacdao da meta fisica prevista, acdo cdd. Entrega 5299 — Custddia e
prestacdo de assisténcia geral aos presos condenados em regime semiaberto, com
17,62% de superacao da meta fisica prevista.

Na avaliacdo da gestdo do exercicio de 2025, foram formulados pela
Controladoria-Geral do Estado — CGE 48 quesitos sobre o tema financeiro, ndo sendo
feitas recomendacgdes.

Por fim, para o exercicio de 2026 pretende-se aprimorar ainda mais o
controle das atividades desenvolvidas pelo DEPPEN, utilizando-se de todos os meios
necessarios para a consecucdo dos objetivos, visando precipuamente o combate a
corrupgdo, o desvio e o desperdicio de verbas publicas, e em segundo plano,
implementar junto aos servidores a cultura de integridade, moralidade e eficiéncia do
servico publico, principios basilares da Administra¢do Publica.
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Desse modo, atendidas as exigéncias legais, submetemos o presente a
apreciacdao da Dire¢ao-Geral do Departamento de Policia Penal do Estado do Paran3,
com posterior remessa a Secretaria de Seguranca Publica — SESP, visando compor a
Prestacdo de Contas do Orgdo, e o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana — TCE/PR.

Curitiba, 27 de marco de 2026.

Wagner Sheryton Rodrigues
Agente de Controle Interno - DEPPEN’

> Resolugdo n.2 172/2023 — SESP
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXO Il

PARECER DO CONTROLE INTERNO
AVALIAGCAO DA GESTAO

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacdo aplicado e
conduzido por este Orgdo de Controle Interno sobre os atos de gestdo do exercicio
financeiro de 2025 do DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA,
em atendimento as determinacdes legais e regulares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatério do Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o processo em
condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas de Estado do Parand, levando-se o
teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do responsavel pela
Administragao.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
que o caso ensejar.

Curitiba, 27 de margo de 2026.

Wagner Sheryton Rodrigues
Agente de Controle Interno — DEPPEN
Resolugdo n.2 172/2023 — SESP
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXO I

FORMULARIO DE DADOS DE PRESTAGAO DE CONTAS ESTADUAL

ASSUNTO
PRESTACAO DE CONTAS ESTADUAL - EXERCICIO DE 2025

ENTIDADE
2. |DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL DO PARANA - DEPPEN

GESTOR DAS CONTAS
Periodo: 01/01/2025 a31/12/2025

Ato de Nomeacao: DECRETO ESTADUAL n.2 7160

Cargo: DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
Nome: ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS

CPF: 007.251.089-75

GESTOR ATUAL

Ato de Nomeacao: DECRETO ESTADUAL N.2 7160

4. |Cargo: DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
Nome: ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS

CPF: 007.251.089-75

CONTROLADOR INTERNO

Ato de Nomeacao: RESOLUCAO N.2 172/2023 - SESP
5. |Cargo: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Nome: WAGNER SHERYTON RODRIGUES

CPF: 214.281.258-92

DECLARACAO

Declaro, para os fins legais, que as informagOes constantes deste
formulario sao verdadeiras e estou ciente de que a falta de qualquer
documento exigido na Instrugao Normativa n. 201/2026 podera ocasionar
a irregularidade e demais responsabilidades previstas em lei e nos atos
normativos do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Curitiba, 27 de margo de 2026.

ANANDA CHALEGRE DOS SANTOS
DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
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GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

NG

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAN

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SESP

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, 6rgao central do Sistema de
Controle Interno, instituida nos termos da Lei Estadual n® 17.745, de 30 de
outubro de 2.013 e regulamentada pelo Decreto Estadual n® 2.741/2.019, tem
como atribui¢cdes exercer a avaliagdo dos controles internos administrativos dos
orgaos/entidades do Poder Executivo Estadual, a fim de obter garantia razoavel
de que o cumprimento da missdo do Estado e dos objetivos gerais sera exercido
de forma organizada, ética, econdmica e efetiva, em cumprimento as leis e
procedimentos, com o propdsito de melhorar e aprimorar a gestao.

As atividades de avaliacdo dos controles internos administrativos séo
executadas pela Coordenadoria de Controle Interno — CCI, que aprecia os
processos e procedimentos adotados no Orgdo/Entidade da administragdo
publica, compondo assim o Sistema de Controle Interno do Estado do Parana.
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GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

O objetivo da Controladoria Geral do Estado é realizar a avaliacao,
monitoramento e acompanhamento das atividades de controle de cada

orgao/entidade, os quais estao estabelecidos nos seguintes dispositivos legais:

« Constituicdo Federal, artigos 70 e 74, sobre as atividades e finalidades do

Sistema de Controle Interno, respectivamente.

« Constituicdo Estadual, artigos 74 e 78, consoantes com os supracitados
artigos da Constituicao Federal.

« Lei Complementar n® 101/2.000, paragrafo Unico, artigo 54, determina que
o Relatério de Gestdo Fiscal seja assinado pelas autoridades
responsaveis pelo controle interno, bem como o artigo 59, que define as
responsabilidades do Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizacao

da gestao fiscal.

« Lein? 15.524/2.007, que institui o Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Estadual.

« Decreto n®2.741/2.019, o qual aprova o regulamento da CGE.

A metodologia definida pela CGE/CCI tem como fito os procedimentos,
técnicas e sistemas de controle utilizados na Administragdo Publica. Esses
elementos sdo avaliados durante o exercicio pelos Agentes de Controle Interno
Avaliativos, que se utilizam da verificacdo dos documentos, da analise fisica de
bens, da andlise do ambiente, de entrevistas com servidores, chefes de divisao
e ordenadores de despesa, com vistas a formar opiniao sobre a suficiéncia ou
inadequacao dos controles existentes, por meio do sistema e-CGE.
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CONTROLADORIA-GERAL

O Sistema Integrado de Avaliacao e Controle (SIAC), criado pela CGE em
2.012 com o auxilio da CELEPAR, teve como intuito alcancar os controles
existentes nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, conhecer suas
fragilidades e atuar de forma incisiva no fortalecimento dos controles. A partir de
2.020, adotou-se o e-CGE, nova solucao para gestao corporativa da CGE, em
substituicao ao SIAC.

O sistema constitui um fluxo de atividades entre a Controladoria Geral do
Estado, os agentes de controle interno e o titular ou dirigente do 6érgao/entidade.
Portanto, cada formulario enviado para o 6rgao/entidade contempla quesitos que
sao indexados em trés niveis de detalhamento. O menor nivel esta dividido em
cinco areas especificas: acompanhamento de gestdo, administrativa, financeira
planejamento e recursos humanos. O segundo nivel de detalhamento,
contempla 18 subéareas: administracao de materiais e bens, deslocamento de
servidores, gestao da informacédo e documentos, licitacdo e contratos, quadro
funcional, entre outros. O terceiro nivel subdivide-se em 44 objetos:

adiantamento, almoxarifado, bens moveis, bens iméveis, entre outros.

Os quesitos s&o respondidos com SIM ou NAQ; cada quesito respondido
negativamente deve, obrigatoriamente, estar acompanhado de motivacao do

fato que caracteriza a desconformidade ou a irregularidade.

O trabalho realizado pelos agentes de controle interno se baseia no
levantamento de informacdes, documentos, processos e itens necessarios para
avaliar a conformidade, de acordo com cada quesito, mediante prova seletiva, a
partir do estabelecimento do tamanho da amostra. Destaca-se que os
documentos, que fizerem parte do escopo da investigacdo, deverdo ser

arquivados, caso seja necessario, para comprovacao futura.

Realizados tais apontamentos e recomendagdes, direcionadas

especialmente para o gestor do o6rgao, este, sob seus cuidados,
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responsabilidade e planejamento, elabora um plano de acao que tera a finalidade
de cumprir as orientacdes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno,

estabelecendo inclusive, prazos para cumprimento de metas.

O sistema contempla, ainda, o efetivo acompanhamento das
recomendacgdes exaradas por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da
inclusdo do Plano de Acado elaborado pelo Gestor do 6rgao/entidade e
monitorado pelo Agente de Controle Avaliativo através do checklist de

acompanhamento.

Form_01 2025 01 02

Periodo de apuragéo: 01/01/2025 - 30/06/2025
Data do 1° envio: 23/07/2025
Situacao: Em execucgéao

Form_01_2025 01_02

Quesitos Enviados 48
Achados 5
Recomendac¢odes 5

—_

Planos de Acao Gerados

Quesitos Ja realizados 0
Quesitos Nao Acatados 4
Quesitos em Acompanhamento no Checklist 1
Quesitos Nao Realizados 0
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GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

Remetente Destinatario
Prazo Atividade
Data do Atraso
Perfil . . Perfil
Envio (dias)
Agente de Controle
Interno -
SECRETARIA DE
02/09/2025
ESTADO DA
Coordenadoria de (concluido Responder
23/07/2025 - SEGURANCA
Controle Interno em formulario
PUBLICA E
29/08/2025)
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA
(SESP)
Agente de Controle
Interno -
SECRETARIA DE
ESTADO DA
Coordenadoria de
SEGURANCA [29/08/2025 - - Avaliar formulario
Controle Interno
PUBLICA E
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA
(SESP)
21/09/2025
Coordenadoria de (concluido Coordenadoria de Justificar
04/09/2025 -
Controle Interno em Controle Interno | questionamentos
21/09/2025)
Técnico - Controle
) Interno - Avaliar postergar
Coordenadoria de
21/09/2025 - - SECRETARIA DE prazo com
Controle Interno
ESTADO DA quantidade de dias
SEGURANCA
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PUBLICA E
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

(SESP)
Técnico - Controle
Gestor -
Interno -
SECRETARIA DE
SECRETARIA DE
09/10/2025 ESTADO DA
ESTADO DA
(concluido SEGURANCA Justificar
SEGURANCA 01/10/2025 -- .
em PUBLICA E guestionamentos
PUBLICA E
07/10/2025) ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA
PENITENCIARIA
(SESP)
(SESP)
Técnico - Controle
Gestor -
Interno -
SECRETARIA DE
SECRETARIA DE .
ESTADO DA Analisar
ESTADO DA o
SEGURANCA Justificativas e
07/10/2025 -- -- SEGURANCA
PUBLICA E Elaborar
PUBLICA E :
ADMINISTRACAO Recomendacdes
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA
PENITENCIARIA
(SESP)
(SESP)
_ . Registrar execucéo
Coordenadoria de Coordenadoria de
12/02/2026 | 12/02/2027 -- de tarefas do Plano

Controle Interno

Controle Interno
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Inserido ao Protocolo 25.587.929-4 por Cassiane Costa da Silva em: 13/03/2026 15:57. Download
realizado por Wagner Sheryton Rodrigues em 24/03/2026 14:30

Inserido ao protocolo 25.612.476-9 por: Wagner Sheryton Rodrigues em: 27/03/2026 10:26. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 13dfalc188e025676efdff274e50f4d4




GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

Form_01_2025 01_02

Area Objeto
Acompanhamento de Gestéao Controle de Agbes e Metas
Financeira Contabilidade Publica
Financeira Empenho
Financeira Registro
Financeira Restos a Pagar

1. Ha achados em todas as areas / objetos contemplados, no periodo de

apuracao.

Achado: Nao ha acompanhamento da despesa com pessoal do drgao ou
entidade? (da Unidade Gestora)

Recomendacao

Considerando a avaliacdo de conformidade sobre os procedimentos de
“Registro” adotados pelo érgao/entidade, esta Controladoria-Geral do Estado,
recomenda que o 6rgao/entidade implemente o acompanhamento da despesa
com pessoal, com monitoramento periddico dos valores executados, visando

assegurar o controle efetivo dos gastos.
Plano de Acao

GESTOES DO NFS/SESP.
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Prazo de Execucao
93 dias
Status do Checklist (Situacao do plano de acao)

Em execucéao

Achado: Nao ha procedimento formal na unidade para obtencao dessas
informacoes junto a SEFA e/ou ao Banco Central

Recomendacao

Considerando a avaliacdo de conformidade sobre os procedimentos de
“Contabilidade Publica” adotados pelo érgao/entidade, esta Controladoria-
Geral do Estado, recomenda que, o érgao/entidade implemente procedimentos
formais e controles das contas bancarias juntos aos érgaos responsaveis, para
a devida contabilizacdo de todas as contas bancarias vinculadas ao seu CNPJ

e do(s) fundo(s) vinculados.
Plano de Acao
Elaboracao do Plano de Agéao pendente

Prazo de Execucao

Status do Checklist (Situacao do plano de acao)
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Achado: O 6rgao ou entidade nao solicita periodicamente ao Banco
Central do Brasil o Relatério de Contas e Relacionamentos — CCS, para
levantamento da relacao das instituicoes financeiras que possuem
relacionamento.

Recomendacao

Considerando a avaliacdo de conformidade sobre os procedimentos de
“Contabilidade Publica” adotados pelo érgao/entidade, esta Controladoria-
Geral do Estado, recomenda que, o 6rgao/entidade realize levantamento
periddico junto ao Banco Central das contas e relacionamentos das instituigbes
financeiras que possuem relacionamentos das contas bancarias vinculadas ao

seu CNPJ e do(s) fundo(s) vinculados.
Plano de Acao
Elaboracao do Plano de Agéao pendente

Prazo de Execucao

Status do Checklist (Situacao do plano de acao)

Achado: O érgao ou entidade nao solicitou as instituicoes financeiras em
que possuem relacionamento no Relatério de Contas e Relacionamentos
a relacao de todas as contas bancarias (ativo e inativo) e respectivas
agéncias vinculadas ao seu CNPJ.
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Recomendacao

Considerando a avaliacdo de conformidade sobre os procedimentos de
“Contabilidade Publica” adotados pelo érgao/entidade, esta Controladoria-
Geral do Estado, recomenda que, o érgao/entidade implemente procedimentos
e rotinas junto as Instituicdes Financeiras Bancarias com as quais possui
relacionamento, para controle e contabilizacdo de todas as contas bancérias no

sistema Siafic-PR.
Plano de Acao
Elaboracao do Plano de Agéao pendente

Prazo de Execucao

Status do Checklist (Situacao do plano de acao)

Achado: O érgao ou entidade nao realiza a conciliacao entre os saldos de
restos a pagar constantes nos balancetes contabeis, no Balanco
Orcamentario e nos relatorios de Restos a Pagar do Siafic-PR

Recomendacao

Considerando a avaliacdo de conformidade sobre os procedimentos de
“Contabilidade Publica” adotados pelo érgao/entidade, esta Controladoria-
Geral do Estado, recomenda que o érgao/entidade implemente o procedimento
sistematico de conciliagcdo entre os saldos de restos a pagar registrados nos
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balancetes contabeis, no Balango Orgcamentario e nos relatérios de Restos a
Pagar do Siafic-PR.

Plano de Acao
Elaboragéao do Plano de Acao pendente

Prazo de Execucao

Status do Checklist (Situacao do plano de acao)
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

Implementar o Programa de Integridade e Compliance em consonéancia
com a Lei n° 19.857/2019 e o Decreto n° 2.902/2019, considerando que a
Coordenadoria de Compliance tem, entre outras atribuicées a implementacéo do
Programa de Integridade e Compliance no ambito da Administracao publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana. O Programa de
Integridade e Compliance sera implementado de acordo com o perfil do érgao
ou entidade do Poder Executivo Estadual, e as medidas protetivas nele

estabelecidas serdo empregadas de acordo com 0s riscos que |lhe sao inerentes.

Os principais objetivos do Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual sdo: adotar principios éticos e normas de
conduta e certificar seu cumprimento; estabelecer um conjunto de medidas
conexas visando a prevencao de possiveis desvios na entrega dos resultados
esperados pelos destinatarios dos servigos publicos; fomentar a consciéncia e a
cultura de controles internos na busca continua da conformidade de seus atos,
da observancia e cumprimento das normas e da transparéncia das politicas
publicas e de seus resultados; aperfeicoar a estrutura de governancga publica,
criar e aprimorar a gestao de riscos e os controles da Administracdo Publica do
Estado do Parana; fomentar a inovacao e a adogao de boas praticas de gestao
publica; estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos e
politicos; proporcionar a capacitagdo dos agentes publicos no exercicio de

cargo, funcdo ou emprego; estabelecer mecanismos de comunicagao,
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monitoramento, controle, avaliagdo e auditoria; assegurar que sejam atendidos,
pelas diversas areas da organizacao, os requerimentos e solicitacdes de 6rgaos
reguladores e de controle.

O trabalho desta coordenadoria evidencia a analise de riscos e
vulnerabilidades apresentadas por cada 6rgao, sao varias etapas para a
construgdo do Programa. A 12 fase do Programa inicia-se com o
comprometimento do gestor, através da convocatoria dos servidores a participar
da apresentacao da metodologia, pela equipe de Compliance. Nesta ocasiao, 0s
canais de comunicacdo: urna fisica, urna online e ouvidoria sao indicados.
Coletando estes dados a andlise dos riscos se da através dos quesitos do
controle interno e formularios, alimentando o sistema e-CGE. Apo6s a conclusao
desta etapa, as entrevistas comegam a ser realizadas, 0s riscos nela
encontrados sao tabulados e analisados. Através dos riscos encontrados,

medidas de mitigacao sao propostas e o Plano de Integridade construido.

A 22 fase é a execucdo do Plano, com as mitigagcdes dos riscos
trabalhados. O agente setorial acompanha o processo de resolugdo dos
problemas enfrentados, realiza reunides, propde solugdes e monitora as acoes
corretivas, assim como monitora novos riscos encontrados no decorrer dos

trabalhos.

Apo6s um ano de execucgao, é feito o “reteste”, analisa-se novos riscos
encontrados e um novo Plano de Integridade é elaborado. Esse € o ciclo do
Compliance. A SESP encontra-se, até o momento, apto para implementacao do

reteste.
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

O presente tépico tem por objetivo apresentar a caracterizacao da forma
de atuacdo da Coordenadoria de Corregedoria (CCOR/CGE) e os elementos
decorrentes das atividades realizadas no exercicio de 2025. Neste ambito, a
CCOR/CGE atua, nos termos do art. 16 do Decreto n? 2.741/2019 e do art. 14
da Lei n® 21.352/2023, como 6rgao central do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual, sendo responsavel pelo planejamento, orientacéo,

supervisao, avaliacado e controle das atividades correcionais.

Dessa forma, cabe ainda a CCOR/CGE propor a adocao de providéncias
corretivas, normatizar entendimentos institucionais, monitorar acordos de
leniéncia, participar de sua negociacao e exercer outras atividades necessarias
a uniformizagao, eficiéncia e regularidade do exercicio do poder disciplinar no
ambito da administracdo publica estadual.

No exercicio de suas atribuicbes compete a CCOR/CGE o controle dos
dados relativos aos procedimentos correcionais. Nesse sentido, a CCOR/CGE
atua em articulacdo com os 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta
viabilizando a atualizacdo do banco de dados e consolidando as informacgdes

relativas a atividade correcional no ambito estadual.

Ressalta-se que o banco de dados inclui os Termos de Ajuste de
Conduta (TAC) e funciona como referencial obrigatério para consulta na
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atividade correcional de todos os 6rgaos e entidades do Estado, nos termos do
art. 205, inciso I, da Lei Estadual n® 20.656/2021.

A atualizacao periddica possibilita a conformidade e a adequacgédo da
qualidade das informacdes disponiveis no banco de dados de Correicao do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

A metodologia de trabalho da CCOR ¢é orientada pelo planejamento,
execugao e monitoramento das atividades correcionais em articulagdo com os
o6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
Estadual, além da realizacao de capacitagcao dos agentes publicos responsaveis

pela atividade correcional, por meio das seguintes atividades:
a) O Projeto Lapidar — Fase II:

Elaboracdo de manual e cartilha contendo orientacées para a conducao
dos procedimentos correcionais em compatibilidade com o disposto na Lei
Estadual n® 20.656, de 2021, na Lei de Licitacdes e Contratos, n? 14.133, de
2021, e na Lei Federal n® 12.846, de 2013 — Lei Anticorrupcao, observando em

especial:
- Regras genéricas quanto ao processo administrativo;
- Sindicancia;
- Processo Administrativo Disciplinar - PAD;
- Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
- Processo Auténomo para Apuracédo de Responsabilidade - PAAR,;
- Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR,;

- Audiéncias Administrativas;
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No desempenho dessas atividades, a CCOR exerceu suas
competéncias elencadas nos incisos Il e lll do artigo 16 do Anexo ao Decreto
Estadual n® 2.741, de 2019, combinados com os incisos |, Il e XIll do artigo 1°
do Anexo do mesmo diploma.

b) Atividade de Orientacao:

Programacao de ao menos 5 (cinco) eventos de orientagdo de agentes
publicos na matéria correcional para o periodo de 2025. Considera-se
orientacdo as atividades de capacitacéo, visitas técnicas, cursos, palestras e
assessorias técnicas realizadas pelos agentes da Corregedoria.

c) O Controle de Procedimentos Correcionais:

Com fundamento no art. 16 do Decreto n®2.741/2019 e no art. 14 da Lei
n® 21.352/2023, a CGE, por meio da CCOR/CGE, atua como 6rgao central de
correicao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. Nesse
ambito, compete a CCOR/CGE o controle dos dados relativos aos
procedimentos correcionais, inclusive para subsidiar a prestacao de contas anual

junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A atualizacao periddica possibilita a conformidade e a adequacédo da
qualidade das informacdes disponiveis no banco de dados de Correicdo do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

Em 2025, o controle de procedimentos foi realizado por meio de planilhas
eletrénicas preenchidas pelas Unidades Setoriais de Corre¢éo, e encaminhadas
mensalmente, por eProtocolo, a CGE/CCOR.

No desempenho de suas competéncias como Orgédo Central do Sistema
de Correg¢ao do Poder Executivo Estadual, art. 16 do Decreto n® 2.741/2019 e,
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art. 14 da Lei n® 21.352/2023, a CGE, por meio da CCOR/CGE, atua junto aos

orgaos e entidades da administracao direta e indireta.

No que se refere a atuagdo junto a SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA (SESP), o

orgao reportou a esta CCOR a realizacao de procedimentos correcionais:

* 11 Sindicancia;

* 40 PAAR;
» 01 PAD;
« 05 PAR;
+ 38 TACs.
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

Apresentar Relatério de Resultados em consonancia com a Lei
17.745/13 e o Decreto 2.741/2019, considerando que a Coordenadoria de
Ouvidoria tem, entre outras atribuicdes, a de coordenacdo e manutencédo do
Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias — SIGO, do Poder Executivo
Estadual, estabelecido como canal de comunicacdo para o atendimento das
demandas da populacdo, visando receber e dar encaminhamento as
solicitacdes, sugestoes, reclamagdes, denuncias e elogios sobre as agdes e

programas de governo.

O presente relatério foi elaborado a partir da consolidacao, sistematizacao
e anadlise dos registros de manifestacbes sob responsabilidade do
Orgao/Entidade, formalizados no Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias
— SIGO, referentes ao exercicio de 2025, recepcionados por meio dos canais
institucionais de atendimento ao cidadao, a saber: portal eletrbnico,
correspondéncia (carta), atendimento telefénico, aplicativo WhatsApp e

atendimento presencial.

A metodologia adotada compreendeu a extracdo dos dados do sistema,
seu tratamento e classificacéo, voltados a producao de informacdes gerenciais
e ao monitoramento do desempenho da unidade, considerando-se os critérios

de eficiéncia, eficacia e tempestividade dos atendimentos.
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Natureza Reivindicacoes Porcentagem
Denlncia 748 59,365%
Solicitacao 166 13,175%
Reclamacao 146 11,587%
Sugestao 25 1,984%
Acesso a Informacao 164 13,016%
Elogio 11 0,873%
Total 1260 100%

Status Reivindicacoes Porcentagem ‘
Encerrada 1247 98,968%
Atribuida 2 0,159%
Em Andamento 11 0,873%
Total 1260 100%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados disponiveis no Sistema Informatizado para
Gestéo de Ouvidorias, SIGO, data base: 09/01/2026.
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

O presente relatério tem por finalidade o estabelecimento de diretrizes,
acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas a transparéncia de
dados e informagdes publicas do Poder Executivo Estadual, conforme previsto
no Decreto Estadual 2.741/2019, que regulamenta a Controladoria Geral do
Estado do Parana - CGE, bem como defini a Gestao Estratégica do Sistema da
Transparéncia e Controle Social.

O referido dispositivo também aduz consonancia com as Leis n®
16.595/2010 (Lei Estadual da Transparéncia), 12.527/11 (Lei Federal de Acesso
a Informagéo Publica), Lei 19.848/2019, além do Decreto Estadual n® 10.285/14

e demais atos correlacionados.

O desenvolvimento do trabalho teve como base a analise dos dados de
transparéncia disponibilizados nos sitios institucionais dos érgaos e entidades
que integram o Poder Executivo Estadual, bem como no sistema de tecnologia
(Sistema Integrado de Gestao de Ouvidorias — SIGO) utilizado para a recepcao,
gerenciamento e atendimento dos pedidos formulados com fulcro na legislacao
de acesso a informacgdes publicas por meio de cumprimento de prazos.
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De posse das informacgdes da entidade SESP (Secretaria de Estado de
Seguranca Publica) verificamos a observancia aos requisitos de navegabilidade,
usabilidade, acessibilidade, atualizacdo, autenticidade, integridade e
temporalidade das informacdes, conforme a atuacdo da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social para o exercicio de 2025, por meio da avaliacao
dos registros inseridas no seu Portal Institucional.

Esta avaliagcdo faz parte do Plano de Trabalho da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social para o ano de 2025, servindo de balizador e
indicativo de ajustes aos Agentes de Transparéncia visando o monitoramento
final de dezembro de 2025, que integrara a prestacao de contas do respectivo
6rgao ou entidade para o exercicio.

Cumpre-nos destacar que € necessaria a atualizacdo periédica da
informacgao, bem como sua disponibilizacao integral, de maneira clara, precisa e
amigavel, possibilitando a extragdo em dados abertos e oportunidade de

pesquisa.

Abaixo, elencamos os 31 (Trinta e um) assuntos obrigatérios avaliados
por esta coordenadoria, conforme determina a legislacao que trata sobre o tema,
bem como demais orientagdes da CGE, como por exemplo o plano de trabalho
do Agente de Transparéncia:

1. Orgao/ entidade (Competéncias, Estrutura Organizacional, Endereco,
Telefone, Horario Atendimento)

2.1.Relacao de Servidores (Lista de Servidores Publicos do Parana, com
cargo e Local de Trabalho)

2.2.Remuneracao dos servidores (Remuneracao dos Servidores)
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3.1. Patriménio Imével (Proprietario, Ocupante, Categoria da Ocupacéo,
Cesséo de Uso, Doacéo)

3.2. Patriménio Mével (Bens maoveis)

4.1.Programas (Programas Executados pelo Orgdo/Entidade)
4.2. Projetos (Projetos desenvolvidos pelo Orgdo/Entidade)
4.3.Acdes (Acgdes realizadas pelo Orgao/Entidade)

4.4.Metas (Metas estipuladas pelo Orgdo/ Entidade)

5. Repasses ou Transferéncias de recursos (Repasses ou Transferéncias de
Recurso efetuadas ou recebidas pelo Orgao/Entidade)

6. Despesas (Fonte de Recursos, Elemento e Natureza Fonte de Recursos,
Elemento e Natureza da Despesa, Orcamento, Empenho, Liquidacao e
Pagamento)

7. Atos (Leis, Decretos, Emendas, Resolucdes, Portarias)
8. Licitacdes (Licitacao, Modalidade, Edital, Objeto, Valores, Vencedor)
9. Contratos (Contrato, Licitagdo Vinculada, Fornecedor, Vigéncia, Valores)

10. Irregularidade nos contratos (Atos de Instauragéo e Decisdes Finais das
irregularidades no cumprimento das obrigacdes dos contratos)

11.Convénios (Convénios divididos por ano de celebragao)

12.Despesas de viagens (Roteiro, Valores, Descrigao, Relatério Técnico com
detalhamento)
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13.Pagamentos efetuados (Pagamentos Efetuados)

14.Perguntas frequentes (Principais perguntas e respostas referente ao
Orgao/Entidade)

15.Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (nome, cargo, localizacéo,

contato, e-mail e horario de atendimento)
16.Prestacao de contas (os trés ultimos exercicios)
17.Doacobes referente a Covid-19 (data, descricdo e quantidade)
18.Pagamento de Jetons
19.Plano de trabalho do NICS (exercicio 2025)
20.Rol de Informacgdes Sigilosas
21.Extratos das contas
22.0peragoes financeiras
23.Cartbes corporativos
24.Agenda de autoridades
25.Lista de Estagiarios
26.Lista de Terceirizados
27.Politica de privacidade de dados pessoais
28. Procedimentos Administrativos Correcionais
29.Planejamento Estratégico
30.Conselhos

31.Audiéncias publicas
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Atendimentos Recebidos 164
Atendimentos Respondidos Tempestivamente 135
Atendimentos Respondidos Intempestivamente 28
Atendimentos em andamento 1

01- ORGAO/ENTIDADE OK
02.1- RELACAO SERVIDORES OK
02.2- REMUNERAGAO DOS SERVIDORES OK
03.1- PATRIMONIO IMOVEL OK
03.2- PATRIMONIO MOVEL OK
04.1 -PROGRAMAS OK
04.2- PROJETOS NAO
04.3- ACOES OK
04.4- METAS NAO
05- REPASSES E TRANSFERENCIA NAO
06- DESPESAS OK
07- ATOS OK
08- LICITAGAO OK
09- CONTRATOS OK
10- IRREGULARIDADES OK
11- CONVENIOS OK
12- DESPESAS COM VIAGENS OK
13- PAGAMENTOS EFETUADOS OK
14- PERGUNTAS FREQUENTS OK
15- ENCARREGADO OK
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16- PRESTACAO DE CONTAS OK
17- DOAGOES COVID-19 OK
18- JETONS DESATUALIZADO
19- PLANO DE TRABALHO NICS (COMPLIANCE) OK
19- PLANO DE TRABALHO NICS (CONTROLE INTERNO) OK
19- PLANO DE TRABALHO NICS (TRANSPARENCIA) OK
19- PLANO DE TRABALHO NICS (OUVIDORIA) OK
20- ROL DE INFORMAGCOES SIGILOSAS DESATUALIZADO
21- EXTRATOS DAS CONTAS BANCARIAS DESATUALIZADO
22- OPERACOES FINANCEIRAS NAO
23- CARTOES DE CREDITO CORPORATIVOS OK
24- AGENDA DE AUTORIDADES DESATUALIZADO
25- ESTAGIARIOS DESATUALIZADO
26- TERCEIRIZADOS DESATUALIZADO
27- POLITICA DE PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS OK
28- PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS OK
29- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NAO
30- CONSELHOS OK
31- AUDIENCIAS PUBLICAS NAO
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ORGAO AVALIADO:

CORPO DE BOMBEIROS (CB)

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, 6rgao central do Sistema de
Controle Interno, instituida nos termos da Lei Estadual n® 17.745, de 30 de
outubro de 2.013 e regulamentada pelo Decreto Estadual n® 2.741/2.019, tem
como atribui¢cdes exercer a avaliagdo dos controles internos administrativos dos
orgaos/entidades do Poder Executivo Estadual, a fim de obter garantia razoavel
de que o cumprimento da missao do Estado e dos objetivos gerais sera exercido
de forma organizada, ética, econdmica e efetiva, em cumprimento as leis e

procedimentos, com o propdsito de melhorar e aprimorar a gestao.

As atividades de avaliacdo dos controles internos administrativos séo
executadas pela Coordenadoria de Controle Interno — CCI, que aprecia 0s
processos e procedimentos adotados no Orgdo/Entidade da administragdo
publica, compondo assim o Sistema de Controle Interno do Estado do Parana.

O objetivo da Controladoria Geral do Estado é realizar a avaliacao,
monitoramento e acompanhamento das atividades de controle de cada

orgao/entidade, os quais estdo estabelecidos nos seguintes dispositivos legais:

« Constituicao Federal, artigos 70 e 74, sobre as atividades e finalidades do

Sistema de Controle Interno, respectivamente.

+ Constituicdo Estadual, artigos 74 e 78, consoantes com os supracitados

artigos da Constituicao Federal.
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« Lei Complementar n® 101/2.000, paragrafo Unico, artigo 54, determina que
o Relatério de Gestdao Fiscal seja assinado pelas autoridades
responsaveis pelo controle interno, bem como o artigo 59, que define as
responsabilidades do Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizacao

da gestao fiscal.

« Lein? 15.524/2.007, que institui o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual.

« Decreto n®2.741/2.019, o qual aprova o regulamento da CGE.

A metodologia definida pela CGE/CCI tem como fito os procedimentos,
técnicas e sistemas de controle utilizados na Administragcdo Publica. Esses
elementos sdo avaliados durante o exercicio pelos Agentes de Controle Interno
Avaliativos, que se utilizam da verificagdo dos documentos, da analise fisica de
bens, da andlise do ambiente, de entrevistas com servidores, chefes de divisdo
e ordenadores de despesa, com vistas a formar opinidao sobre a suficiéncia ou

inadequacao dos controles existentes, por meio do sistema e-CGE.

O Sistema Integrado de Avaliacao e Controle (SIAC), criado pela CGE em
2.012 com o auxilio da CELEPAR, teve como intuito alcancar os controles
existentes nos o6rgdos e entidades do Poder Executivo, conhecer suas
fragilidades e atuar de forma incisiva no fortalecimento dos controles. A partir de
2.020, adotou-se o e-CGE, nova solucao para gestao corporativa da CGE, em
substituicdo ao SIAC.

O sistema constitui um fluxo de atividades entre a Controladoria Geral do
Estado, os agentes de controle interno e o titular ou dirigente do érgéo/entidade.
Portanto, cada formulario enviado para o 6rgao/entidade contempla quesitos que

sao indexados em trés niveis de detalhamento. O menor nivel esta dividido em
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cinco areas especificas: acompanhamento de gestao, administrativa, financeira
planejamento e recursos humanos. O segundo nivel de detalhamento,
contempla 18 subéareas: administracdo de materiais e bens, deslocamento de
servidores, gestao da informacédo e documentos, licitacdo e contratos, quadro
funcional, entre outros. O terceiro nivel subdivide-se em 44 objetos:

adiantamento, almoxarifado, bens moveis, bens iméveis, entre outros.

Os quesitos s&o respondidos com SIM ou NAQ; cada quesito respondido
negativamente deve, obrigatoriamente, estar acompanhado de motivacdo do
fato que caracteriza a desconformidade ou a irregularidade.

O trabalho realizado pelos agentes de controle interno se baseia no
levantamento de informacdes, documentos, processos e itens necessarios para
avaliar a conformidade, de acordo com cada quesito, mediante prova seletiva, a
partir do estabelecimento do tamanho da amostra. Destaca-se que os
documentos, que fizerem parte do escopo da investigacdo, deverdo ser

arquivados, caso seja necessario, para comprovacao futura.

Realizados tais apontamentos e recomendagdes, direcionadas
especialmente para o0 gestor do 0rgao, este, sob seus cuidados,
responsabilidade e planejamento, elabora um plano de acao que tera a finalidade
de cumprir as orientacdes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno,

estabelecendo inclusive, prazos para cumprimento de metas.

O sistema contempla, ainda, o efetivo acompanhamento das
recomendacgdes exaradas por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da
inclusdao do Plano de Acado elaborado pelo Gestor do 6rgao/entidade e
monitorado pelo Agente de Controle Avaliativo através do checklist de

acompanhamento.
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Form_01 2025 01 02

Periodo de apuragao: 01/01/2025 - 30/06/2025
Data do 1° envio: 23/07/2025
Situacdo: Avaliagdo do formulario encerrada sem recomendagdes

Form_01_2025 01_02

Quesitos Enviados 48
Achados 0
Recomendacodes

Planos de Acao Gerados -

Quesitos Ja realizados --

Quesitos Nao Acatados -

Quesitos em Acompanhamento no Checklist -

Quesitos Nao Realizados --

Form_01_2025 01_02

Remetente Destinatario
Prazo Atividade
Data do Atraso
Perfil Perfil
Envio (dias)
02/09/2025 Agente de Controle
Coordenadoria de (concluido Interno - CORPO Responder
23/07/2025 --
Controle Interno em DE BOMBEIROS formulario
02/09/2025) (CB)
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Agente de Controle

Técnico - Controle
Interno - CORPO

Avaliar postergar

prazo com

Interno - CORPO DE |02/09/2025 - - )
DE BOMBEIROS | quantidade de
BOMBEIROS (CB) .
(CB) dias
o 11/09/2025
Técnico - Controle
(concluido Coordenadoria de Responder
Interno - CORPO DE |05/09/2025 - o
em Controle Interno formulario
BOMBEIROS (CB)
11/09/2025)
Técnico - Controle |Avaliar postergar
Coordenadoria de Interno - CORPO prazo com
11/09/2025 - - )
Controle Interno DE BOMBEIROS | quantidade de
(CB) dias
o 18/09/2025 Agente de Controle
Técnico - Controle
(concluido Interno - CORPO Responder
Interno - CORPO DE | 15/09/2025 - o
em DE BOMBEIROS formulario
BOMBEIROS (CB)
17/09/2025) (CB)
Técnico - Controle
Agente de Controle
Interno - CORPO ) )
Interno - CORPO DE |17/09/2025 - - Avaliar formulario
DE BOMBEIROS
BOMBEIROS (CB)
(CB)
o 05/10/2025
Técnico - Controle
(concluido Coordenadoria de Justificar
Interno - CORPO DE | 18/09/2025 - .
em Controle Interno  |questionamentos
BOMBEIROS (CB)
05/10/2025)
Técnico - Controle |Avaliar postergar
Coordenadoria de Interno - CORPO prazo com
05/10/2025 - -

Controle Interno

DE BOMBEIROS
(CB)

quantidade de

dias
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09/10/2025
Técnico - Controle Gestor - CORPO
(concluido Justificar
Interno - CORPO DE |06/10/2025 -- DE BOMBEIROS .
em guestionamentos
BOMBEIROS (CB) (CB)
07/10/2025)
Técnico - Controle Analisar
Gestor - CORPO DE Interno - CORPO | Justificativas e
07/10/2025 -- --
BOMBEIROS (CB) DE BOMBEIROS Elaborar
(CB) Recomendacgdes
Form_01_2025 01_02
Area Objeto

Acompanhamento de Gestao

Controle de Acdes e Metas

Financeira Contabilidade Publica
Financeira Empenho
Financeira Registro
Financeira Restos a Pagar

2. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as

rotinas de "Contabilidade Pudblica", "Empenho", "Restos a Pagar" e

"Registro" vinculadas a area Financeira

3. No periodo de apuragcdo ndo foram identificados achados relativos as

rotinas de "Controle de Acbes e Metas" vinculadas a area

Acompanhamento de Gestao
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

Implementar o Programa de Integridade e Compliance em consonéancia
com a Lei n° 19.857/2019 e o Decreto n° 2.902/2019, considerando que a
Coordenadoria de Compliance tem, entre outras atribuicées a implementacéo do
Programa de Integridade e Compliance no ambito da Administracao publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana. O Programa de
Integridade e Compliance sera implementado de acordo com o perfil do érgao
ou entidade do Poder Executivo Estadual, e as medidas protetivas nele

estabelecidas serdo empregadas de acordo com 0s riscos que |lhe sao inerentes.

Os principais objetivos do Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual sdo: adotar principios éticos e normas de
conduta e certificar seu cumprimento; estabelecer um conjunto de medidas
conexas visando a prevencao de possiveis desvios na entrega dos resultados
esperados pelos destinatarios dos servigos publicos; fomentar a consciéncia e a
cultura de controles internos na busca continua da conformidade de seus atos,
da observancia e cumprimento das normas e da transparéncia das politicas
publicas e de seus resultados; aperfeicoar a estrutura de governancga publica,
criar e aprimorar a gestao de riscos e os controles da Administracdo Publica do
Estado do Parana; fomentar a inovacao e a adogao de boas praticas de gestao
publica; estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos e
politicos; proporcionar a capacitagdo dos agentes publicos no exercicio de

cargo, funcdo ou emprego; estabelecer mecanismos de comunicagao,
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monitoramento, controle, avaliagdo e auditoria; assegurar que sejam atendidos,
pelas diversas areas da organizacao, os requerimentos e solicitacdes de 6rgaos
reguladores e de controle.

O trabalho desta coordenadoria evidencia a analise de riscos e
vulnerabilidades apresentadas por cada 6rgao, sao varias etapas para a
construgdo do Programa. A 12 fase do Programa inicia-se com o
comprometimento do gestor, através da convocatoria dos servidores a participar
da apresentacao da metodologia, pela equipe de Compliance. Nesta ocasiao, 0s
canais de comunicacdo: urna fisica, urna online e ouvidoria sao indicados.
Coletando estes dados a andlise dos riscos se da através dos quesitos do
controle interno e formularios, alimentando o sistema e-CGE. Apo6s a conclusao
desta etapa, as entrevistas comegam a ser realizadas, 0s riscos nela
encontrados sao tabulados e analisados. Através dos riscos encontrados,

medidas de mitigacao sao propostas e o Plano de Integridade construido.

A 22 fase é a execucgado do Plano, com as mitigacbes dos riscos
trabalhados. O agente setorial acompanha o processo de resolugdo dos
problemas enfrentados, realiza reunides, propde solugdes e monitora as acoes
corretivas, assim como monitora novos riscos encontrados no decorrer dos

trabalhos.

Apd6s um ano de execucgao, € feito o “reteste”, analisa-se novos riscos
encontrados e um novo Plano de Integridade é elaborado. Esse € o ciclo do
Compliance. O CBPR encontra-se na fase de implementagéo do reteste.
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

Objetivo

O presente tépico tem por objetivo apresentar a caracterizagdo da
forma de atuacdo da Coordenadoria de Corregedoria (CCOR/CGE) e os
elementos decorrentes das atividades realizadas no exercicio de 2025. Neste
ambito, a CCOR/CGE atua, nos termos do art. 16 do Decreto n® 2.741/2019 e do
art. 14 da Lei n® 21.352/2023, como 6rgao central do Sistema de Correicao do
Poder Executivo Estadual, sendo responsavel pelo planejamento, orientacéo,

supervisao, avaliacado e controle das atividades correcionais.

Dessa forma, cabe ainda a CCOR/CGE propor a adocao de providéncias
corretivas, normatizar entendimentos institucionais, monitorar acordos de
leniéncia, participar de sua negociacao e exercer outras atividades necessarias
a uniformizagao, eficiéncia e regularidade do exercicio do poder disciplinar no
ambito da administracdo publica estadual.

No exercicio de suas atribuicbes compete a CCOR/CGE o controle dos
dados relativos aos procedimentos correcionais. Nesse sentido, a CCOR/CGE
atua em articulacdo com os 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta
viabilizando a atualizacdo do banco de dados e consolidando as informacgdes

relativas a atividade correcional no ambito estadual.

Ressalta-se que o banco de dados inclui os Termos de Ajuste de
Conduta (TAC) e funciona como referencial obrigatério para consulta na
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atividade correcional de todos os 6rgaos e entidades do Estado, nos termos do
art. 205, inciso I, da Lei Estadual n® 20.656/2021.

A atualizacao periddica possibilita a conformidade e a adequacgédo da
qualidade das informacdes disponiveis no banco de dados de Correicao do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

Metodologia

A metodologia de trabalho da CCOR ¢é orientada pelo planejamento,
execugcado e monitoramento das atividades correcionais em articulagdo com os
o6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
Estadual, além da realizacao de capacitagcao dos agentes publicos responsaveis

pela atividade correcional, por meio das seguintes atividades:
a) O Projeto Lapidar — Fase II:

Elaboracdo de manual e cartilha contendo orientacées para a conducao
dos procedimentos correcionais em compatibilidade com o disposto na Lei
Estadual n® 20.656, de 2021, na Lei de Licitacdes e Contratos, n? 14.133, de
2021, e na Lei Federal n® 12.846, de 2013 — Lei Anticorrupcao, observando em

especial:
- Regras genéricas quanto ao processo administrativo;
- Sindicancia;
- Processo Administrativo Disciplinar - PAD;
- Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
- Processo Auténomo para Apuracédo de Responsabilidade - PAAR,;
- Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR,;

- Audiéncias Administrativas;
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No desempenho dessas atividades, a CCOR exerceu suas
competéncias elencadas nos incisos Il e lll do artigo 16 do Anexo ao Decreto
Estadual n® 2.741, de 2019, combinados com os incisos |, Il e XIll do artigo 1°
do Anexo do mesmo diploma.

b) Atividade de Orientacao:

Programacao de ao menos 5 (cinco) eventos de orientagdo de agentes
publicos na matéria correcional para o periodo de 2025. Considera-se
orientacdo as atividades de capacitacéo, visitas técnicas, cursos, palestras e
assessorias técnicas realizadas pelos agentes da Corregedoria.

c) O Controle de Procedimentos Correcionais:

Com fundamento no art. 16 do Decreto n®2.741/2019 e no art. 14 da Lei
n® 21.352/2023, a CGE, por meio da CCOR/CGE, atua como 6rgao central de
correicao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. Nesse
ambito, compete a CCOR/CGE o controle dos dados relativos aos
procedimentos correcionais, inclusive para subsidiar a prestacao de contas anual

junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A atualizacao periddica possibilita a conformidade e a adequacédo da
qualidade das informacdes disponiveis no banco de dados de Correicdo do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

Em 2025, o controle de procedimentos foi realizado por meio de planilhas
eletrénicas preenchidas pelas Unidades Setoriais de Corre¢éo, e encaminhadas
mensalmente, por eProtocolo, a CGE/CCOR.

Achados

No desempenho de suas competéncias como Orgédo Central do Sistema
de Correg¢ao do Poder Executivo Estadual, art. 16 do Decreto n® 2.741/2019 e,
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art. 14 da Lei n® 21.352/2023, a CGE, por meio da CCOR/CGE, atua junto aos
orgaos e entidades da administracao direta e indireta.

No que se refere a atuacao junto ao CORPO DE BOMBEIROS (CB), o

orgao reportou a esta CCOR a realizacao de procedimentos correcionais:
e 01 Sindicancia;
« 02 PAAR;

01 TAGCs.
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

Apresentar Relatério de Resultados em consonancia com a Lei
17.745/13 e o Decreto 2.741/2019, considerando que a Coordenadoria de
Ouvidoria tem, entre outras atribuicdes, a de coordenacdo e manutencédo do
Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias — SIGO, do Poder Executivo
Estadual, estabelecido como canal de comunicacdo para o atendimento das
demandas da populacdo, visando receber e dar encaminhamento as
solicitacdes, sugestoes, reclamagdes, denuncias e elogios sobre as agdes e

programas de governo.

O presente relatério foi elaborado a partir da consolidacao, sistematizacao
e anadlise dos registros de manifestacbes sob responsabilidade do
Orgao/Entidade, formalizados no Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias
— SIGO, referentes ao exercicio de 2025, recepcionados por meio dos canais
institucionais de atendimento ao cidadao, a saber: portal eletrbnico,
correspondéncia (carta), atendimento telefénico, aplicativo WhatsApp e

atendimento presencial.

A metodologia adotada compreendeu a extracdo dos dados do sistema,
seu tratamento e classificacao, voltados a producao de informacdes gerenciais
e ao monitoramento do desempenho da unidade, considerando-se os critérios

de eficiéncia, eficacia e tempestividade dos atendimentos.
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Natureza Reivindicacoes Porcentagem
Denlncia 1324 70,802%
Solicitacao 264 14,118%
Reclamacao 209 11,176%
Sugestao 9 0,481%
Acesso a Informacao 41 2,193%
Elogio 23 1,230%
Total 1870 100%

Status Reivindicacoes Porcentagem
Encerrada 1820 97,326%
Atribuida 24 1,283%
Em Andamento 22 1,176%
Retornado 4 0,214%
Total 1870 100%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados disponiveis no Sistema Informatizado para

Gestao de Ouvidorias, SIGO, data base: 08/01/2026.
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

O presente relatério tem por finalidade o estabelecimento de diretrizes,
acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas a transparéncia de
dados e informagdes publicas do Poder Executivo Estadual, conforme previsto
no Decreto Estadual 2.741/2019, que regulamenta a Controladoria Geral do
Estado do Parana - CGE, bem como defini a Gestao Estratégica do Sistema da
Transparéncia e Controle Social.

O referido dispositivo também aduz consonancia com as Leis n®
16.595/2010 (Lei Estadual da Transparéncia), 12.527/11 (Lei Federal de Acesso
a Informagéo Publica), Lei 19.848/2019, além do Decreto Estadual n® 10.285/14

e demais atos correlacionados.

O desenvolvimento do trabalho teve como base a analise dos dados de
transparéncia disponibilizados nos sitios institucionais dos érgaos e entidades
que integram o Poder Executivo Estadual, bem como no sistema de tecnologia
(Sistema Integrado de Gestao de Ouvidorias — SIGO) utilizado para a recepcao,
gerenciamento e atendimento dos pedidos formulados com fulcro na legislacao
de acesso a informacgdes publicas por meio de cumprimento de prazos.
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De posse das informagbes da entidade CBMPR (Corpo de Bombeiros
Militar do Parana) verificamos a observancia aos requisitos de navegabilidade,
usabilidade, acessibilidade, atualizacdo, autenticidade, integridade e
temporalidade das informacdes, conforme a atuacdo da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social para o exercicio de 2025, por meio da avaliacao

dos registros inseridas no seu Portal Institucional.

Esta avaliagcdo faz parte do Plano de Trabalho da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social para o ano de 2025, servindo de balizador e
indicativo de ajustes aos Agentes de Transparéncia visando o monitoramento
final de dezembro de 2025, que integrara a prestacao de contas do respectivo

6rgao ou entidade para o exercicio.

Cumpre-nos destacar que € necessaria a atualizacdo periédica da
informacgao, bem como sua disponibilizacao integral, de maneira clara, precisa e
amigavel, possibilitando a extragdo em dados abertos e oportunidade de

pesquisa.

Abaixo, elencamos os 31 (Trinta e um) assuntos obrigatérios avaliados
por esta coordenadoria, conforme determina a legislacao que trata sobre o tema,
bem como demais orientagdes da CGE, como por exemplo o plano de trabalho
do Agente de Transparéncia:

1. Orgdo/ entidade (Competéncias, Estrutura Organizacional, Endereco,

Telefone, Horario Atendimento)

2.1.Relacdo de Servidores (Lista de Servidores Publicos do Parana, com

cargo e Local de Trabalho)

2.2.Remuneracao dos servidores (Remuneracao dos Servidores)
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9.
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3.1.Patriménio Imével (Proprietario, Ocupante, Categoria da Ocupacao,
Cesséo de Uso, Doacéo)

3.2. Patriménio Mével (Bens maoveis)

4.1.Programas (Programas Executados pelo Orgdo/Entidade)
4.2. Projetos (Projetos desenvolvidos pelo Orgdo/Entidade)
4.3.Acdes (Acgdes realizadas pelo Orgao/Entidade)

4.4.Metas (Metas estipuladas pelo Orgdo/ Entidade)

Repasses ou Transferéncias de recursos (Repasses ou Transferéncias de
Recurso efetuadas ou recebidas pelo Orgao/Entidade)

Despesas (Fonte de Recursos, Elemento e Natureza Fonte de Recursos,
Elemento e Natureza da Despesa, Orcamento, Empenho, Liquidacdo e
Pagamento)

Atos (Leis, Decretos, Emendas, Resolugdes, Portarias)
LicitacOes (Licitacdo, Modalidade, Edital, Objeto, Valores, Vencedor)

Contratos (Contrato, Licitacao Vinculada, Fornecedor, Vigéncia, Valores)

10.Irregularidade nos contratos (Atos de Instauracdo e Decisdes Finais das

irregularidades no cumprimento das obrigacdes dos contratos)

11.Convénios (Convénios divididos por ano de celebragao)

12.Despesas de viagens (Roteiro, Valores, Descrigcdo, Relatério Técnico com

detalhamento)
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13.Pagamentos efetuados (Pagamentos Efetuados)

14.Perguntas frequentes (Principais perguntas e respostas referente ao
Orgao/Entidade)

15.Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (nome, cargo, localizacao,

contato, e-mail e horario de atendimento)
16.Prestacao de contas (os trés ultimos exercicios)
17.Doacoes referente a Covid-19 (data, descricdo e quantidade)
18.Pagamento de Jetons
19.Plano de trabalho do NICS (exercicio 2025)
20.Rol de Informacgdes Sigilosas
21.Extratos das contas
22.0peragoes financeiras
23.Cartbes corporativos
24.Agenda de autoridades
25.Lista de Estagiarios
26.Lista de Terceirizados
27.Politica de privacidade de dados pessoais
28. Procedimentos Administrativos Correcionais
29.Planejamento Estratégico
30.Conselhos

31.Audiéncias publicas
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Atendimentos Recebidos 41

Atendimentos Respondidos Tempestivamente 41

Atendimentos Respondidos Intempestivamente

Atendimentos em andamento 0
CBMPR |01- ORGAO/ENTIDADE NAO
CBMPR |02.1- RELAGAO SERVIDORES MANTIS
CBMPR |02.1- REMUNERACAO DOS SERVIDORES MANTIS
CBMPR |03.1- PATRIMONIO IMOVEL NAO
CBMPR [03.2- PATRIMONIO MOVEL NAO
CBMPR |04.1 -PROGRAMAS NAO
CBMPR |04.2- PROJETOS NAO
CBMPR |04.3- ACOES NAO
CBMPR |04.4- METAS NAO
CBMPR |05- REPASSES E TRANSFERENCIA NAO
CBMPR |06- DESPESAS NAO
CBMPR |07- ATOS NAO
CBMPR |08- LICITACAO NAO
CBMPR |09- CONTRATOS NAO
CBMPR |10- IRREGULARIDADES NAO
CBMPR |11- CONVENIOS NAO
CBMPR |12- DESPESAS COM VIAGENS NAO
CBMPR |13- PAGAMENTOS EFETUADOS NAO
CBMPR |14- PERGUNTAS FREQUENTS NAO
CBMPR |15- ENCARREGADO NAO
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16- PRESTACAO DE CONTAS
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CBMPR

17- DOACOES COVID-19

CBMPR

18- JETONS

CBMPR

19- PLANO DE TRABALHO NICS (COMPLIANCE)

CBMPR

19- PLANO DE TRABALHO NICS (CONTROLE INTERNO)

CBMPR

19- PLANO DE TRABALHO NICS (TRANSPARENCIA)

CBMPR

19- PLANO DE TRABALHO NICS (OUVIDORIA)

CBMPR

20- ROL DE INFORMAGCOES SIGILOSAS

CBMPR

21- EXTRATOS DAS CONTAS BANCARIAS

CBMPR

22- OPERAGCOES FINANCEIRAS

CBMPR

23- CARTOES DE CREDITO CORPORATIVOS

CBMPR

24- AGENDA DE AUTORIDADES

CBMPR

25- ESTAGIARIOS

CBMPR

26- TERCEIRIZADOS

CBMPR

27- POLITICA DE PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS

CBMPR

28- PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS

CBMPR

29- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

CBMPR

30- CONSELHOS

CBMPR

31- AUDIENCIAS PUBLICAS
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ORGAO:

DEPARTAMENTO DE EXECUGAO PENAL - IjEPEN

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, 6rgao central do Sistema de
Controle Interno, instituida nos termos da Lei Estadual n® 17.745, de 30 de
outubro de 2.013 e regulamentada pelo Decreto Estadual n® 2.741/2.019, tem
como atribui¢cdes exercer a avaliagdo dos controles internos administrativos dos
orgaos/entidades do Poder Executivo Estadual, a fim de obter garantia razoavel
de que o cumprimento da missao do Estado e dos objetivos gerais sera exercido
de forma organizada, ética, econdmica e efetiva, em cumprimento as leis e
procedimentos, com o propdsito de melhorar e aprimorar a gestao.

As atividades de avaliacdo dos controles internos administrativos séo
executadas pela Coordenadoria de Controle Interno — CCI, que aprecia os
processos e procedimentos adotados no Orgdo/Entidade da administragdo
publica, compondo assim o Sistema de Controle Interno do Estado do Parana.

O objetivo da Controladoria Geral do Estado é realizar a avaliacao,
monitoramento e acompanhamento das atividades de controle de cada

orgao/entidade, os quais estdo estabelecidos nos seguintes dispositivos legais:

- Constituicao Federal, artigos 70 e 74, sobre as atividades e finalidades do
Sistema de Controle Interno, respectivamente.
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- Constituicao Estadual, artigos 74 e 78, consoantes com os supracitados
artigos da Constituicao Federal.

+ Lei Complementar n® 101/2.000, paragrafo Unico, artigo 54, determina que
o Relatério de Gestdao Fiscal seja assinado pelas autoridades
responsaveis pelo controle interno, bem como o artigo 59, que define as
responsabilidades do Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizacao
da gestéo fiscal.

« Lein®? 15.524/2.007, que institui o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual.

« Decreto n®2.741/2.019, o qual aprova o regulamento da CGE.

A metodologia definida pela CGE/CCI tem como fito os procedimentos,
técnicas e sistemas de controle utilizados na Administragcdo Publica. Esses
elementos sdo avaliados durante o exercicio pelos Agentes de Controle Interno
Avaliativos, que se utilizam da verificagdo dos documentos, da analise fisica de
bens, da andlise do ambiente, de entrevistas com servidores, chefes de divisao
e ordenadores de despesa, com vistas a formar opinidao sobre a suficiéncia ou

inadequagédo dos controles existentes, por meio do sistema e-CGE.

O Sistema Integrado de Avaliacao e Controle (SIAC), criado pela CGE em
2.012 com o auxilio da CELEPAR, teve como intuito alcancar os controles
existentes nos o6rgdos e entidades do Poder Executivo, conhecer suas
fragilidades e atuar de forma incisiva no fortalecimento dos controles. A partir de
2.020, adotou-se o e-CGE, nova solucao para gestao corporativa da CGE, em
substituicdo ao SIAC.

O sistema constitui um fluxo de atividades entre a Controladoria Geral do
Estado, os agentes de controle interno e o titular ou dirigente do érgéo/entidade.
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Portanto, cada formulario enviado para o 6rgao/entidade contempla quesitos que
sao indexados em trés niveis de detalhamento. O menor nivel esta dividido em
cinco areas especificas: acompanhamento de gestdo, administrativa, financeira
planejamento e recursos humanos. O segundo nivel de detalhamento,
contempla 18 subéareas: administracao de materiais e bens, deslocamento de
servidores, gestdo da informacao e documentos, licitagdo e contratos, quadro
funcional, entre outros. O terceiro nivel subdivide-se em 44 objetos:

adiantamento, almoxarifado, bens moéveis, bens imdveis, entre outros.

Os quesitos s&o respondidos com SIM ou NAO; cada quesito respondido
negativamente deve, obrigatoriamente, estar acompanhado de motivacao do
fato que caracteriza a desconformidade ou a irregularidade.

O trabalho realizado pelos agentes de controle interno se baseia no
levantamento de informacdes, documentos, processos e itens necessarios para
avaliar a conformidade, de acordo com cada quesito, mediante prova seletiva, a
partir do estabelecimento do tamanho da amostra. Destaca-se que os
documentos, que fizerem parte do escopo da investigacdo, deverao ser

arquivados, caso seja necessario, para comprovacao futura.

Realizados tais apontamentos e recomendacbes, direcionadas
especialmente para o gestor do o6rgao, este, sob seus cuidados,
responsabilidade e planejamento, elabora um plano de acao que tera a finalidade
de cumprir as orientacdes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno,

estabelecendo inclusive, prazos para cumprimento de metas.

O sistema contempla, ainda, o efetivo acompanhamento das
recomendacgdes exaradas por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da
inclusdo do Plano de Acao elaborado pelo Gestor do 6rgao/entidade e
monitorado pelo Agente de Controle Avaliativo através do checklist de

acompanhamento.
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Periodo de apuracao: 01/01/2025 - 30/06/2025
Data do 1° envio: 23/07/2025

Situacdo: Avaliagdo do formulario encerrada sem recomendagdes

Form_01_2025 01_02

GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

Quesitos Enviados 48
Achados 0
Recomendacoes

Planos de Acéo Gerados --

Quesitos Ja realizados --

Quesitos Nao Acatados -

Quesitos em Acompanhamento no Checklist --

Quesitos Nao Realizados --

Form_01_2025 01_02
Remetente Destinatario
Prazo Atividade
Data do Atraso
Perfil Perfil
Envio (dias)
Agente de Controle
02/09/2025
Interno -
Coordenadoria de (concluido Responder
23/07/2025 -- DEPARTAMENTO
Controle Interno em - formulario
DE EXECUGCAOQO
02/09/2025)
PENAL (DEPEN)
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Agente de Controle

Técnico - Controle

Interno - Interno -
DEPARTAMENTO DE|02/09/2025 - - DEPARTAMENTO |Avaliar formulario
EXECUCAO PENAL DE EXECUCAO
(DEPEN) PENAL (DEPEN)
Técnico - Controle
21/09/2025
Interno - } . .
(concluido Coordenadoria de Justificar
DEPARTAMENTO DE|04/09/2025 - .
- em Controle Interno  |questionamentos
EXECUGCAO PENAL
21/09/2025)
(DEPEN)
Técnico - Controle .
Avaliar postergar
) Interno -
Coordenadoria de prazo com
21/09/2025 - - DEPARTAMENTO )
Controle Interno - quantidade de
DE EXECUCAO .
dias
PENAL (DEPEN)
Técnico - Controle
09/10/2025 Gestor -
Interno -
(concluido DEPARTAMENTO Justificar
DEPARTAMENTO DE|03/10/2025 - - .
- em DE EXECUCAQO [questionamentos
EXECUGCAO PENAL
07/10/2025) PENAL (DEPEN)
(DEPEN)
Técnico - Controle )
Gestor - Analisar
Interno - o
DEPARTAMENTO DE Justificativas e
- 07/10/2025 - - DEPARTAMENTO
EXECUGCAO PENAL - Elaborar
DE EXECUCAO
(DEPEN) Recomendacgdes
PENAL (DEPEN)
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Form_01_2025 01_02

Area

Objeto

Acompanhamento de Gestéao

Controle de Acoes e Metas

Financeira Contabilidade Publica
Financeira Empenho
Financeira Registro
Financeira Restos a Pagar

4. No periodo de apuragao nao foram identificados achados relativos as

rotinas de "Contabilidade Publica", "Empenho", "Restos a Pagar" e

"Registro” vinculadas a area Financeira

5. No periodo de apuracao nao foram identificados achados relativos as

rotinas de "Controle de Acbes e Metas" vinculadas a area

Acompanhamento de Gestao
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

Implementar o Programa de Integridade e Compliance em consonéancia
com a Lei n° 19.857/2019 e o Decreto n° 2.902/2019, considerando que a
Coordenadoria de Compliance tem, entre outras atribuicées a implementacéo do
Programa de Integridade e Compliance no ambito da Administracao publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana. O Programa de
Integridade e Compliance sera implementado de acordo com o perfil do érgao
ou entidade do Poder Executivo Estadual, e as medidas protetivas nele

estabelecidas serdo empregadas de acordo com os riscos que |lhe sao inerentes.

Os principais objetivos do Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual sdo: adotar principios éticos e normas de
conduta e certificar seu cumprimento; estabelecer um conjunto de medidas
conexas visando a prevencao de possiveis desvios na entrega dos resultados
esperados pelos destinatarios dos servigos publicos; fomentar a consciéncia e a
cultura de controles internos na busca continua da conformidade de seus atos,
da observancia e cumprimento das normas e da transparéncia das politicas
publicas e de seus resultados; aperfeicoar a estrutura de governancga publica,
criar e aprimorar a gestao de riscos e os controles da Administracdo Publica do
Estado do Parana; fomentar a inovacao e a adogao de boas praticas de gestao
publica; estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos e
politicos; proporcionar a capacitagdo dos agentes publicos no exercicio de

cargo, funcdo ou emprego; estabelecer mecanismos de comunicagao,
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monitoramento, controle, avaliagdo e auditoria; assegurar que sejam atendidos,
pelas diversas areas da organizacao, os requerimentos e solicitacdes de 6rgaos
reguladores e de controle.

O trabalho desta coordenadoria evidencia a analise de riscos e
vulnerabilidades apresentadas por cada 6rgao, sao varias etapas para a
construgdo do Programa. A 12 fase do Programa inicia-se com o
comprometimento do gestor, através da convocatoria dos servidores a participar
da apresentacdo da metodologia, pela equipe de Compliance. Nesta ocasiao, 0s
canais de comunicacdo: urna fisica, urna online e ouvidoria sao indicados.
Coletando estes dados a andlise dos riscos se da através dos quesitos do
controle interno e formularios, alimentando o sistema e-CGE. Apo6s a conclusao
desta etapa, as entrevistas comegam a ser realizadas, 0s riscos nela
encontrados sao tabulados e analisados. Através dos riscos encontrados,

medidas de mitigacao sao propostas e o Plano de Integridade construido.

A 22 fase é a execucdo do Plano, com as mitigagcdes dos riscos
trabalhados. O agente setorial acompanha o processo de resolugdo dos
problemas enfrentados, realiza reunides, propde solugdes e monitora as acoes
corretivas, assim como monitora novos riscos encontrados no decorrer dos

trabalhos.

Apo6s um ano de execucgao, é feito o “reteste”, analisa-se novos riscos
encontrados e um novo Plano de Integridade é elaborado. Esse € o ciclo do
Compliance. O DEPPEN encontra-se, até o momento, na fase de execucao de

mitigagé@o dos riscos.
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Formularios recebidos (urna fisica e urna online) 16
Entrevistas realizadas 444
Riscos identificados 108
Riscos Trabalhados 31
Plano de integridade Entregue
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

O presente tépico tem por objetivo apresentar a caracterizacao da forma
de atuacdo da Coordenadoria de Corregedoria (CCOR/CGE) e os elementos
decorrentes das atividades realizadas no exercicio de 2025. Neste ambito, a
CCOR/CGE atua, nos termos do art. 16 do Decreto n? 2.741/2019 e do art. 14
da Lei n® 21.352/2023, como 6rgao central do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual, sendo responsavel pelo planejamento, orientacéo,

supervisao, avaliacado e controle das atividades correcionais.

Dessa forma, cabe ainda a CCOR/CGE propor a adocao de providéncias
corretivas, normatizar entendimentos institucionais, monitorar acordos de
leniéncia, participar de sua negociacao e exercer outras atividades necessarias
a uniformizagao, eficiéncia e regularidade do exercicio do poder disciplinar no
ambito da administracdo publica estadual.

No exercicio de suas atribuicbes compete a CCOR/CGE o controle dos
dados relativos aos procedimentos correcionais. Nesse sentido, a CCOR/CGE
atua em articulacdo com os 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta
viabilizando a atualizacdo do banco de dados e consolidando as informacgdes

relativas a atividade correcional no ambito estadual.

Ressalta-se que o banco de dados inclui os Termos de Ajuste de
Conduta (TAC) e funciona como referencial obrigatério para consulta na
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atividade correcional de todos os 6rgaos e entidades do Estado, nos termos do
art. 205, inciso I, da Lei Estadual n® 20.656/2021.

A atualizacao periddica possibilita a conformidade e a adequacgédo da
qualidade das informacdes disponiveis no banco de dados de Correicao do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

A metodologia de trabalho da CCOR ¢é orientada pelo planejamento,
execugcado e monitoramento das atividades correcionais em articulagdo com os
o6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
Estadual, além da realizacao de capacitagcao dos agentes publicos responsaveis

pela atividade correcional, por meio das seguintes atividades:
a) O Projeto Lapidar — Fase II:

Elaboracdo de manual e cartilha contendo orientacées para a conducao
dos procedimentos correcionais em compatibilidade com o disposto na Lei
Estadual n® 20.656, de 2021, na Lei de Licitacdes e Contratos, n? 14.133, de
2021, e na Lei Federal n® 12.846, de 2013 — Lei Anticorrupcao, observando em

especial:
- Regras genéricas quanto ao processo administrativo;
- Sindicancia;
- Processo Administrativo Disciplinar - PAD;
- Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
- Processo Auténomo para Apuracédo de Responsabilidade - PAAR,;
- Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR,;

- Audiéncias Administrativas;
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No desempenho dessas atividades, a CCOR exerceu suas
competéncias elencadas nos incisos Il e lll do artigo 16 do Anexo ao Decreto
Estadual n® 2.741, de 2019, combinados com os incisos |, Il e XIll do artigo 1°
do Anexo do mesmo diploma.

b) Atividade de Orientacao:

Programacao de ao menos 5 (cinco) eventos de orientagdo de agentes
publicos na matéria correcional para o periodo de 2025. Considera-se
orientacdo as atividades de capacitacéo, visitas técnicas, cursos, palestras e
assessorias técnicas realizadas pelos agentes da Corregedoria.

c) O Controle de Procedimentos Correcionais:

Com fundamento no art. 16 do Decreto n®2.741/2019 e no art. 14 da Lei
n® 21.352/2023, a CGE, por meio da CCOR/CGE, atua como 6rgao central de
correicao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. Nesse
ambito, compete a CCOR/CGE o controle dos dados relativos aos
procedimentos correcionais, inclusive para subsidiar a prestacao de contas anual

junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A atualizacao periddica possibilita a conformidade e a adequacédo da
qualidade das informacdes disponiveis no banco de dados de Correicdo do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

Em 2025, o controle de procedimentos foi realizado por meio de planilhas
eletrénicas preenchidas pelas Unidades Setoriais de Corre¢éo, e encaminhadas
mensalmente, por eProtocolo, a CGE/CCOR.
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No desempenho de suas competéncias como Orgédo Central do Sistema
de Correcao do Poder Executivo Estadual, art. 16 do Decreto n® 2.741/2019 e,
art. 14 da Lei n® 21.352/2023, a CGE, por meio da CCOR/CGE, atua junto aos

orgaos e entidades da administracao direta e indireta.

No que se refere a atuagao junto ao DEPARTAMENTO DE EXECUCAO
PENAL (DEPPEN), identificou-se:

A Realizacao de 1 (uma) Capacitacao;

O o6rgao reportou a esta CCOR a realizacdo de procedimentos

correcionais:
22 PADs;
492 Sindicancia;
05 PAAR,;
00 PAR;
89 TACs

74 VPS.

Inserido ao Protocolo 25.587.929-4 por Cassiane Costa da Silva em: 13/03/2026 15:57. Download
realizado por Wagner Sheryton Rodrigues em 24/03/2026 14:30

Inserido ao protocolo 25.612.476-9 por: Wagner Sheryton Rodrigues em: 27/03/2026 10:26. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 13dfalc188e025676efdff274e50f4d4




GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

Apresentar Relatério de Resultados em consonancia com a Lei
17.745/13 e o Decreto 2.741/2019, considerando que a Coordenadoria de
Ouvidoria tem, entre outras atribuicdes, a de coordenacdo e manutencado do
Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias — SIGO, do Poder Executivo
Estadual, estabelecido como canal de comunicacdo para o atendimento das
demandas da populacdo, visando receber e dar encaminhamento as
solicitacdes, sugestoes, reclamagdes, denuncias e elogios sobre as acgdes e

programas de governo.

O presente relatério foi elaborado a partir da consolidacao, sistematizacao
e anadlise dos registros de manifestacbes sob responsabilidade do
Orgao/Entidade, formalizados no Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias
— SIGO, referentes ao exercicio de 2025, recepcionados por meio dos canais
institucionais de atendimento ao cidadao, a saber: portal eletrbnico,
correspondéncia (carta), atendimento telefénico, aplicativo WhatsApp e

atendimento presencial.

A metodologia adotada compreendeu a extracdo dos dados do sistema,
seu tratamento e classificacao, voltados a producao de informacdes gerenciais
e ao monitoramento do desempenho da unidade, considerando-se os critérios

de eficiéncia, eficacia e tempestividade dos atendimentos.
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Natureza Reivindicacoes Porcentagem
Denlncia 997 44,331%
Solicitacao 556 24,722%
Reclamacao 575 25,567%
Sugestao 12 0,534%
Acesso a Informacao 93 4,135%
Elogio 16 0,711%
Total 2249 100%

Status Reivindicacoes Porcentagem
Encerrada 2236 99,422%
Atribuida 1 0,044%
Em Andamento 12 0,534%
Total 2249 100%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados disponiveis no Sistema Informatizado para

Gestao de Ouvidorias, SIGO, data base: 08/01/2026.
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

O presente relatério tem por finalidade o estabelecimento de diretrizes,
acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas a transparéncia de
dados e informagdes publicas do Poder Executivo Estadual, conforme previsto
no Decreto Estadual 2.741/2019, que regulamenta a Controladoria Geral do
Estado do Parana - CGE, bem como defini a Gestao Estratégica do Sistema da
Transparéncia e Controle Social.

O referido dispositivo também aduz consonancia com as Leis n®
16.595/2010 (Lei Estadual da Transparéncia), 12.527/11 (Lei Federal de Acesso
a Informagéo Publica), Lei 19.848/2019, além do Decreto Estadual n® 10.285/14

e demais atos correlacionados.

O desenvolvimento do trabalho teve como base a analise dos dados de
transparéncia disponibilizados nos sitios institucionais dos érgaos e entidades
que integram o Poder Executivo Estadual, bem como no sistema de tecnologia
(Sistema Integrado de Gestao de Ouvidorias — SIGO) utilizado para a recepcao,
gerenciamento e atendimento dos pedidos formulados com fulcro na legislacao
de acesso a informacgdes publicas por meio de cumprimento de prazos.
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De posse das informacoes da entidade DEPEN (Departamento de Policia
Penal do Estado do Parana) verificamos a observancia aos requisitos de
navegabilidade, usabilidade, acessibilidade, atualizagdo, autenticidade,
integridade e temporalidade das informagdes, conforme a atuacdo da
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social para o exercicio de 2025, por

meio da avaliacdo dos registros inseridas no seu Portal Institucional.

Esta avaliagcdo faz parte do Plano de Trabalho da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social para o ano de 2025, servindo de balizador e
indicativo de ajustes aos Agentes de Transparéncia visando o monitoramento
final de dezembro de 2025, que integrara a prestacao de contas do respectivo

6rgao ou entidade para o exercicio.

Cumpre-nos destacar que € necessaria a atualizacdo periédica da
informacgao, bem como sua disponibilizacao integral, de maneira clara, precisa e
amigavel, possibilitando a extragdo em dados abertos e oportunidade de

pesquisa.

Abaixo, elencamos os 31 (Trinta e um) assuntos obrigatérios avaliados
por esta coordenadoria, conforme determina a legislacao que trata sobre o tema,
bem como demais orientagdes da CGE, como por exemplo o plano de trabalho

do Agente de Transparéncia:

1. Orgao/ entidade (Competéncias, Estrutura Organizacional, Endereco,

Telefone, Horario Atendimento)

2.1.Relacao de Servidores (Lista de Servidores Publicos do Parana, com

cargo e Local de Trabalho)

2.2.Remuneracao dos servidores (Remuneracao dos Servidores)
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3.1. Patriménio Imével (Proprietario, Ocupante, Categoria da Ocupacéo,
Cesséo de Uso, Doacéo)

3.2. Patriménio Mével (Bens maoveis)

4.1.Programas (Programas Executados pelo Orgdo/Entidade)
4.2. Projetos (Projetos desenvolvidos pelo Orgdo/Entidade)
4.3.Acdes (Acgdes realizadas pelo Orgao/Entidade)

4.4.Metas (Metas estipuladas pelo Orgdo/ Entidade)

5. Repasses ou Transferéncias de recursos (Repasses ou Transferéncias de
Recurso efetuadas ou recebidas pelo Orgao/Entidade)

6. Despesas (Fonte de Recursos, Elemento e Natureza Fonte de Recursos,
Elemento e Natureza da Despesa, Orcamento, Empenho, Liquidacao e
Pagamento)

7. Atos (Leis, Decretos, Emendas, Resolucdes, Portarias)
8. Licitacdes (Licitacao, Modalidade, Edital, Objeto, Valores, Vencedor)
9. Contratos (Contrato, Licitagdo Vinculada, Fornecedor, Vigéncia, Valores)

10. Irregularidade nos contratos (Atos de Instauragéo e Decisbes Finais das
irregularidades no cumprimento das obrigacdes dos contratos)

11.Convénios (Convénios divididos por ano de celebragao)

12.Despesas de viagens (Roteiro, Valores, Descrigao, Relatério Técnico com
detalhamento)
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13.Pagamentos efetuados (Pagamentos Efetuados)

14.Perguntas frequentes (Principais perguntas e respostas referente ao
Orgao/Entidade)

15.Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (nome, cargo, localizacéo,

contato, e-mail e horario de atendimento)
16.Prestacao de contas (os trés ultimos exercicios)
17.Doacobes referente a Covid-19 (data, descricdo e quantidade)
18.Pagamento de Jetons
19.Plano de trabalho do NICS (exercicio 2025)
20.Rol de Informacgdes Sigilosas
21.Extratos das contas
22.0peragoes financeiras
23.Cartbes corporativos
24.Agenda de autoridades
25.Lista de Estagiarios
26.Lista de Terceirizados
27.Politica de privacidade de dados pessoais
28. Procedimentos Administrativos Correcionais
29.Planejamento Estratégico
30.Conselhos

31.Audiéncias publicas
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Atendimentos Recebidos 93

Atendimentos Respondidos Tempestivamente 93

Atendimentos Respondidos Intempestivamente

Atendimentos em andamento

01- ORGAO/ENTIDADE OK

02.1- RELACAO SERVIDORES NAO

02.2- REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES NAO

03.1- PATRIMONIO IMOVEL NAO

03.2- PATRIMONIO MOVEL NAO

04.1 -PROGRAMAS OK

04.2- PROJETOS DESATUALIZADO
04.3- ACOES OK

04.4- METAS DESATUALIZADO
05- REPASSES E TRANSFERENCIA OK

06- DESPESAS OK

07- ATOS OK

08- LICITAGAO OK

09- CONTRATOS OK

10- IRREGULARIDADES OK

11- CONVENIOS OK

12- DESPESAS COM VIAGENS OK

13- PAGAMENTOS EFETUADOS OK

14- PERGUNTAS FREQUENTS OK

15- ENCARREGADO NAO
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16- PRESTACAO DE CONTAS NAO
17- DOAGOES COVID-19 NAO
18- JETONS NAO
19- PLANO DE TRABALHO NICS (COMPLIANCE) NAO
19- PLANO DE TRABALHO NICS (CONTROLE INTERNO) NAO
19- PLANO DE TRABALHO NICS (TRANSPARENCIA) NAO
19- PLANO DE TRABALHO NICS (OUVIDORIA) NAO
20- ROL DE INFORMAGOES SIGILOSAS NAO
21- EXTRATOS DAS CONTAS BANCARIAS NAO
22- OPERACOES FINANCEIRAS NAO
23- CARTOES DE CREDITO CORPORATIVOS NAO
24- AGENDA DE AUTORIDADES NAO
25- ESTAGIARIOS NAO
26- TERCEIRIZADOS NAO
27- POLITICA DE PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS NAO
28- PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS NAO
29- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NAO
30- CONSELHOS NAO
31- AUDIENCIAS PUBLICAS NAO
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ORGAO:

POLICIA CIENTIFICA DO PARANA - PCPR

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, 6rgao central do Sistema de
Controle Interno, instituida nos termos da Lei Estadual n® 17.745, de 30 de
outubro de 2.013 e regulamentada pelo Decreto Estadual n® 2.741/2.019, tem
como atribui¢cdes exercer a avaliagdo dos controles internos administrativos dos
orgaos/entidades do Poder Executivo Estadual, a fim de obter garantia razoavel
de que o cumprimento da missdo do Estado e dos objetivos gerais sera exercido
de forma organizada, ética, econdmica e efetiva, em cumprimento as leis e

procedimentos, com o propdsito de melhorar e aprimorar a gestao.

As atividades de avaliacdo dos controles internos administrativos séo
executadas pela Coordenadoria de Controle Interno — CCI, que aprecia 0s
processos e procedimentos adotados no Orgdo/Entidade da administragdo
publica, compondo assim o Sistema de Controle Interno do Estado do Parana.

O objetivo da Controladoria Geral do Estado é realizar a avaliacao,
monitoramento e acompanhamento das atividades de controle de cada

orgao/entidade, os quais estao estabelecidos nos seguintes dispositivos legais:

« Constituicdo Federal, artigos 70 e 74, sobre as atividades e finalidades do
Sistema de Controle Interno, respectivamente.
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« Constituicao Estadual, artigos 74 e 78, consoantes com os supracitados
artigos da Constituicao Federal.

« Lei Complementar n® 101/2.000, paragrafo unico, artigo 54, determina que
o Relatério de Gestdao Fiscal seja assinado pelas autoridades
responsaveis pelo controle interno, bem como o artigo 59, que define as
responsabilidades do Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizacao
da gestéo fiscal.

« Lein®? 15.524/2.007, que institui o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual.

« Decreto n®2.741/2.019, o qual aprova o regulamento da CGE.

A metodologia definida pela CGE/CCI tem como fito os procedimentos,
técnicas e sistemas de controle utilizados na Administragcdo Publica. Esses
elementos sdo avaliados durante o exercicio pelos Agentes de Controle Interno
Avaliativos, que se utilizam da verificagdo dos documentos, da andlise fisica de
bens, da andlise do ambiente, de entrevistas com servidores, chefes de divisao
e ordenadores de despesa, com vistas a formar opinidao sobre a suficiéncia ou

inadequagédo dos controles existentes, por meio do sistema e-CGE.

O Sistema Integrado de Avaliacao e Controle (SIAC), criado pela CGE em
2.012 com o auxilio da CELEPAR, teve como intuito alcancar os controles
existentes nos o6rgdos e entidades do Poder Executivo, conhecer suas
fragilidades e atuar de forma incisiva no fortalecimento dos controles. A partir de
2.020, adotou-se o e-CGE, nova solucao para gestao corporativa da CGE, em
substituicdo ao SIAC.

O sistema constitui um fluxo de atividades entre a Controladoria Geral do
Estado, os agentes de controle interno e o titular ou dirigente do érgéo/entidade.
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Portanto, cada formulario enviado para o 6rgao/entidade contempla quesitos que
sao indexados em trés niveis de detalhamento. O menor nivel esta dividido em
cinco areas especificas: acompanhamento de gestdo, administrativa, financeira
planejamento e recursos humanos. O segundo nivel de detalhamento,
contempla 18 subéareas: administracao de materiais e bens, deslocamento de
servidores, gestdo da informacao e documentos, licitagdo e contratos, quadro
funcional, entre outros. O terceiro nivel subdivide-se em 44 objetos:

adiantamento, almoxarifado, bens moéveis, bens imdveis, entre outros.

Os quesitos s&o respondidos com SIM ou NAO; cada quesito respondido
negativamente deve, obrigatoriamente, estar acompanhado de motivacao do
fato que caracteriza a desconformidade ou a irregularidade.

O trabalho realizado pelos agentes de controle interno se baseia no
levantamento de informacdes, documentos, processos e itens necessarios para
avaliar a conformidade, de acordo com cada quesito, mediante prova seletiva, a
partir do estabelecimento do tamanho da amostra. Destaca-se que os
documentos, que fizerem parte do escopo da investigacdo, deverao ser

arquivados, caso seja necessario, para comprovacao futura.

Realizados tais apontamentos e recomendacbes, direcionadas
especialmente para o gestor do o6rgao, este, sob seus cuidados,
responsabilidade e planejamento, elabora um plano de acao que tera a finalidade
de cumprir as orientacdes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno,

estabelecendo inclusive, prazos para cumprimento de metas.

O sistema contempla, ainda, o efetivo acompanhamento das
recomendacgdes exaradas por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da
inclusdo do Plano de Acao elaborado pelo Gestor do 6rgao/entidade e
monitorado pelo Agente de Controle Avaliativo através do checklist de

acompanhamento.

Inserido ao Protocolo 25.587.929-4 por Cassiane Costa da Silva em: 13/03/2026 15:57. Download
realizado por Wagner Sheryton Rodrigues em 24/03/2026 14:30

Inserido ao protocolo 25.612.476-9 por: Wagner Sheryton Rodrigues em: 27/03/2026 10:26. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 13dfalc188e025676efdff274e50f4d4




Form_01 2025 01 02

Periodo de apuracao: 01/01/2025 - 30/06/2025

Data do 12 envio: 23/07/2025

Situacdo: Avaliagdo do formulario encerrada sem recomendagdes

Form_01_2025 01_02
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Quesitos Enviados 48
Achados 0
Recomendacoes
Planos de Acao Gerados -
Quesitos Ja realizados --
Quesitos Nao Acatados --
Quesitos em Acompanhamento no Checklist -
Quesitos Nao Realizados --
Form_01_2025 01_02
Remetente Destinatario
Prazo Atividade
Data do Atraso
Perfil Perfil
Envio (dias)
Agente de
Controle Interno -
Coordenadoria 02/09/2025
] POLICIA Responder
de Controle 23/07/2025 |(concluido em|  -- . .
CIENTIFICA DO formulario
Interno 01/09/2025) .
PARANA (PC
PARANA)
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Agente de
Controle Interno -

POLICIA Coordenadoria de
. 01/09/2025 -- -- Avaliar formulario
CIENTIFICA DO Controle Interno
PARANA (PC
PARANA)
Coordenadoria 21/09/2025
] Coordenadoria de Justificar
de Controle 04/09/2025 |(concluido em|  -- )
Controle Interno | questionamentos
Interno 21/09/2025)
Técnico -
Controle Interno -
Coordenadoria Avaliar postergar
POLICIA
de Controle 21/09/2025 -- - . prazo com
CIENTIFICA DO
Interno , quantidade de dias
PARANA (PC
PARANA)
Técnico -
Controle Interno - Gestor - POLICIA
09/10/2025 .
POLICIA CIENTIFICA DO Justificar
. 03/10/2025 |(concluido em|  -- . .
CIENTIFICA DO PARANA (PC questionamentos
. 07/10/2025) )
PARANA (PC PARANA)
PARANA)
Técnico -
Gestor - POLICIA Controle Interno - Analisar
CIENTIFICA DO POLICIA Justificativas e
. 07/10/2025 - - .
PARANA (PC CIENTIFICA DO Elaborar
PARANA) PARANA (PC | Recomendacdes
PARANA)
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Form_01_2025 01_02

Area

Objeto

Acompanhamento de Gestéao

Controle de Acoes e Metas

Financeira Contabilidade Publica
Financeira Empenho
Financeira Registro
Financeira Restos a Pagar

6. No periodo de apuracado nao foram identificados achados relativos as

rotinas de "Contabilidade Publica", "Empenho", "Restos a Pagar" e

"Registro” vinculadas a area Financeira

7. No periodo de apuracado nao foram identificados achados relativos as

rotinas de "Controle de Acbes e Metas" vinculadas a area

Acompanhamento de Gestao
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

Implementar o Programa de Integridade e Compliance em consonéancia
com a Lei n° 19.857/2019 e o Decreto n° 2.902/2019, considerando que a
Coordenadoria de Compliance tem, entre outras atribuicées a implementacéo do
Programa de Integridade e Compliance no ambito da Administracao publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana. O Programa de
Integridade e Compliance sera implementado de acordo com o perfil do érgao
ou entidade do Poder Executivo Estadual, e as medidas protetivas nele

estabelecidas serdo empregadas de acordo com os riscos que |lhe sao inerentes.

Os principais objetivos do Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual sdo: adotar principios éticos e normas de
conduta e certificar seu cumprimento; estabelecer um conjunto de medidas
conexas visando a prevencao de possiveis desvios na entrega dos resultados
esperados pelos destinatarios dos servigos publicos; fomentar a consciéncia e a
cultura de controles internos na busca continua da conformidade de seus atos,
da observancia e cumprimento das normas e da transparéncia das politicas
publicas e de seus resultados; aperfeicoar a estrutura de governancga publica,
criar e aprimorar a gestao de riscos e os controles da Administracdo Publica do
Estado do Parana; fomentar a inovacao e a adogao de boas praticas de gestao
publica; estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos e
politicos; proporcionar a capacitagdo dos agentes publicos no exercicio de

cargo, funcdo ou emprego; estabelecer mecanismos de comunicagao,
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monitoramento, controle, avaliagdo e auditoria; assegurar que sejam atendidos,
pelas diversas areas da organizacao, os requerimentos e solicitacdes de 6rgaos
reguladores e de controle.

O trabalho desta coordenadoria evidencia a analise de riscos e
vulnerabilidades apresentadas por cada 6rgao, sao varias etapas para a
construgdo do Programa. A 12 fase do Programa inicia-se com o
comprometimento do gestor, através da convocatoria dos servidores a participar
da apresentacdo da metodologia, pela equipe de Compliance. Nesta ocasiao, 0s
canais de comunicacdo: urna fisica, urna online e ouvidoria sao indicados.
Coletando estes dados a andlise dos riscos se da através dos quesitos do
controle interno e formularios, alimentando o sistema e-CGE. Ap6s a conclusao
desta etapa, as entrevistas comegam a ser realizadas, 0s riscos nela
encontrados sao tabulados e analisados. Através dos riscos encontrados,

medidas de mitigacao sao propostas e o Plano de Integridade construido.

A 22 fase é a execucdo do Plano, com as mitigagcdes dos riscos
trabalhados. O agente setorial acompanha o processo de resolugdo dos
problemas enfrentados, realiza reunides, propde solugdes e monitora as acoes
corretivas, assim como monitora novos riscos encontrados no decorrer dos

trabalhos.

Apo6s um ano de execucgao, é feito o “reteste”, analisa-se novos riscos
encontrados e um novo Plano de Integridade é elaborado. Esse € o ciclo do
Compliance. A POLICIA CIENTIFICA encontra-se, até o momento, na etapa de

realizar a entrega do Plano de Integridade.
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Formularios recebidos (urna fisica e urna online) 67

Entrevistas realizadas 236

Riscos identificados --

Riscos Trabalhados --

Plano de integridade Nao Entregue
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

O presente tépico tem por objetivo apresentar a caracterizacao da forma
de atuacdo da Coordenadoria de Corregedoria (CCOR/CGE) e os elementos
decorrentes das atividades realizadas no exercicio de 2025. Neste ambito, a
CCOR/CGE atua, nos termos do art. 16 do Decreto n? 2.741/2019 e do art. 14
da Lei n® 21.352/2023, como 6rgao central do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual, sendo responsavel pelo planejamento, orientacéo,

supervisao, avaliacado e controle das atividades correcionais.

Dessa forma, cabe ainda a CCOR/CGE propor a adocao de providéncias
corretivas, normatizar entendimentos institucionais, monitorar acordos de
leniéncia, participar de sua negociacao e exercer outras atividades necessarias
a uniformizagao, eficiéncia e regularidade do exercicio do poder disciplinar no
ambito da administracdo publica estadual.

No exercicio de suas atribuicbes compete a CCOR/CGE o controle dos
dados relativos aos procedimentos correcionais. Nesse sentido, a CCOR/CGE
atua em articulacdo com os 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta
viabilizando a atualizacdo do banco de dados e consolidando as informacgdes

relativas a atividade correcional no ambito estadual.

Ressalta-se que o banco de dados inclui os Termos de Ajuste de
Conduta (TAC) e funciona como referencial obrigatério para consulta na
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atividade correcional de todos os 6rgaos e entidades do Estado, nos termos do
art. 205, inciso I, da Lei Estadual n® 20.656/2021.

A atualizacao periddica possibilita a conformidade e a adequacgédo da
qualidade das informacdes disponiveis no banco de dados de Correicao do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

A metodologia de trabalho da CCOR ¢é orientada pelo planejamento,
execugao e monitoramento das atividades correcionais em articulagdo com os
o6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
Estadual, além da realizacao de capacitagcao dos agentes publicos responsaveis

pela atividade correcional, por meio das seguintes atividades:
a) O Projeto Lapidar — Fase II:

Elaboracdo de manual e cartilha contendo orientacées para a conducao
dos procedimentos correcionais em compatibilidade com o disposto na Lei
Estadual n® 20.656, de 2021, na Lei de Licitacdes e Contratos, n? 14.133, de
2021, e na Lei Federal n® 12.846, de 2013 — Lei Anticorrupcao, observando em

especial:
- Regras genéricas quanto ao processo administrativo;
- Sindicancia;
- Processo Administrativo Disciplinar - PAD;
- Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
- Processo Auténomo para Apuracédo de Responsabilidade - PAAR,;
- Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR,;

- Audiéncias Administrativas;
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No desempenho dessas atividades, a CCOR exerceu suas
competéncias elencadas nos incisos Il e lll do artigo 16 do Anexo ao Decreto
Estadual n® 2.741, de 2019, combinados com os incisos |, Il e XIll do artigo 1°
do Anexo do mesmo diploma.

b) Atividade de Orientacao:

Programacao de ao menos 5 (cinco) eventos de orientagdo de agentes
publicos na matéria correcional para o periodo de 2025. Considera-se
orientacdo as atividades de capacitacéo, visitas técnicas, cursos, palestras e
assessorias técnicas realizadas pelos agentes da Corregedoria.

c) O Controle de Procedimentos Correcionais:

Com fundamento no art. 16 do Decreto n®2.741/2019 e no art. 14 da Lei
n® 21.352/2023, a CGE, por meio da CCOR/CGE, atua como 6rgao central de
correicao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. Nesse
ambito, compete a CCOR/CGE o controle dos dados relativos aos
procedimentos correcionais, inclusive para subsidiar a prestacao de contas anual

junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A atualizacao periddica possibilita a conformidade e a adequacédo da
qualidade das informacdes disponiveis no banco de dados de Correicdo do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

Em 2025, o controle de procedimentos foi realizado por meio de planilhas
eletrénicas preenchidas pelas Unidades Setoriais de Corre¢éo, e encaminhadas
mensalmente, por eProtocolo, a CGE/CCOR.

No desempenho de suas competéncias como Orgédo Central do Sistema
de Correg¢ao do Poder Executivo Estadual, art. 16 do Decreto n® 2.741/2019 e,
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art. 14 da Lei n® 21.352/2023, a CGE, por meio da CCOR/CGE, atua junto aos
orgaos e entidades da administracao direta e indireta.

No que se refere a atuagao junto & POLICIA CIENTIFICA DO PARANA
(PC PARANA), o 6rgéo reportou a esta CCOR a realizacdo de procedimentos

correcionais:

» 02 Sindicancia;

+ 02 PARs;
+ 02 PAARs;
+ 03 TACs.
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

Apresentar Relatério de Resultados em consonancia com a Lei
17.745/13 e o Decreto 2.741/2019, considerando que a Coordenadoria de
Ouvidoria tem, entre outras atribuicdes, a de coordenacdo e manutencédo do
Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias — SIGO, do Poder Executivo
Estadual, estabelecido como canal de comunicacdo para o atendimento das
demandas da populacdo, visando receber e dar encaminhamento as
solicitacdes, sugestoes, reclamagdes, denuncias e elogios sobre as agdes e

programas de governo.

O presente relatério foi elaborado a partir da consolidacao, sistematizacao
e anadlise dos registros de manifestacbes sob responsabilidade do
Orgao/Entidade, formalizados no Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias
— SIGO, referentes ao exercicio de 2025, recepcionados por meio dos canais
institucionais de atendimento ao cidadao, a saber: portal eletrdnico,
correspondéncia (carta), atendimento telefénico, aplicativo WhatsApp e

atendimento presencial.

A metodologia adotada compreendeu a extracdo dos dados do sistema,
seu tratamento e classificacdo, voltados a producao de informacdes gerenciais
e ao monitoramento do desempenho da unidade, considerando-se os critérios

de eficiéncia, eficacia e tempestividade dos atendimentos.
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Natureza Reivindicacoes Porcentagem ‘
Denuncia 113 35,093%
Solicitacao 52 16,149%
Reclamacao 137 42,547%
Sugestao 6 1,863%
Acesso a Informacao 9 2,795%
Elogio 5 1,553%
Total 322 100%
Status Reivindicacoes Porcentagem ‘
Encerrada 313 97,205%
Atribuida 5 1,553%
Em Andamento 4 1,242%
Total 322 100%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados disponiveis no Sistema Informatizado para

Gestao de Ouvidorias, SIGO, data base: 09/01/2026.
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

O presente relatério tem por finalidade o estabelecimento de diretrizes,
acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas a transparéncia de
dados e informagdes publicas do Poder Executivo Estadual, conforme previsto
no Decreto Estadual 2.741/2019, que regulamenta a Controladoria Geral do
Estado do Parana - CGE, bem como defini a Gestao Estratégica do Sistema da
Transparéncia e Controle Social.

O referido dispositivo também aduz consonancia com as Leis n®
16.595/2010 (Lei Estadual da Transparéncia), 12.527/11 (Lei Federal de Acesso
a Informagéo Publica), Lei 19.848/2019, além do Decreto Estadual n® 10.285/14

e demais atos correlacionados.

O desenvolvimento do trabalho teve como base a analise dos dados de
transparéncia disponibilizados nos sitios institucionais dos érgaos e entidades
que integram o Poder Executivo Estadual, bem como no sistema de tecnologia
(Sistema Integrado de Gestao de Ouvidorias — SIGO) utilizado para a recepcao,
gerenciamento e atendimento dos pedidos formulados com fulcro na legislacao
de acesso a informacgdes publicas por meio de cumprimento de prazos.
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De posse das informacgdes da entidade PCPPR (POLICIA CIENTIFICA
DO PARANA) verificamos a observancia aos requisitos de navegabilidade,
usabilidade, acessibilidade, atualizacdo, autenticidade, integridade e
temporalidade das informacdes, conforme a atuacdo da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social para o exercicio de 2025, por meio da avaliacao

dos registros inseridas no seu Portal Institucional.

Esta avaliagcdo faz parte do Plano de Trabalho da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social para o ano de 2025, servindo de balizador e
indicativo de ajustes aos Agentes de Transparéncia visando o monitoramento
final de dezembro de 2025, que integrara a prestacao de contas do respectivo

6rgao ou entidade para o exercicio.

Cumpre-nos destacar que € necessaria a atualizacdo periédica da
informacgao, bem como sua disponibilizacao integral, de maneira clara, precisa e
amigavel, possibilitando a extragdo em dados abertos e oportunidade de

pesquisa.

Abaixo, elencamos os 31 (Trinta e um) assuntos obrigatérios avaliados
por esta coordenadoria, conforme determina a legislacao que trata sobre o tema,
bem como demais orientagdes da CGE, como por exemplo o plano de trabalho

do Agente de Transparéncia:

1. Orgao/ entidade (Competéncias, Estrutura Organizacional, Endereco,

Telefone, Horario Atendimento)

2.1.Relacao de Servidores (Lista de Servidores Publicos do Parana, com

cargo e Local de Trabalho)

2.2.Remuneracao dos servidores (Remuneracao dos Servidores)
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3.1. Patriménio Imével (Proprietario, Ocupante, Categoria da Ocupacéo,
Cesséo de Uso, Doacéo)

3.2. Patriménio Mével (Bens maoveis)

4.1.Programas (Programas Executados pelo Orgdo/Entidade)
4.2. Projetos (Projetos desenvolvidos pelo Orgdo/Entidade)
4.3.Acdes (Acgdes realizadas pelo Orgao/Entidade)

4.4.Metas (Metas estipuladas pelo Orgdo/ Entidade)

5. Repasses ou Transferéncias de recursos (Repasses ou Transferéncias de
Recurso efetuadas ou recebidas pelo Orgao/Entidade)

6. Despesas (Fonte de Recursos, Elemento e Natureza Fonte de Recursos,
Elemento e Natureza da Despesa, Orcamento, Empenho, Liquidacao e
Pagamento)

7. Atos (Leis, Decretos, Emendas, Resolucdes, Portarias)
8. Licitacdes (Licitacao, Modalidade, Edital, Objeto, Valores, Vencedor)
9. Contratos (Contrato, Licitagdo Vinculada, Fornecedor, Vigéncia, Valores)

10. Irregularidade nos contratos (Atos de Instauragéo e Decisdes Finais das
irregularidades no cumprimento das obrigacdes dos contratos)

11.Convénios (Convénios divididos por ano de celebragao)

12.Despesas de viagens (Roteiro, Valores, Descrigao, Relatério Técnico com
detalhamento)
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13.Pagamentos efetuados (Pagamentos Efetuados)

14.Perguntas frequentes (Principais perguntas e respostas referente ao
Orgao/Entidade)

15.Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (nome, cargo, localizacéo,

contato, e-mail e horario de atendimento)
16.Prestacao de contas (os trés ultimos exercicios)
17.Doacobes referente a Covid-19 (data, descricdo e quantidade)
18.Pagamento de Jetons
19.Plano de trabalho do NICS (exercicio 2025)
20.Rol de Informacgdes Sigilosas
21.Extratos das contas
22.0peragoes financeiras
23.Cartbes corporativos
24.Agenda de autoridades
25.Lista de Estagiarios
26.Lista de Terceirizados
27.Politica de privacidade de dados pessoais
28. Procedimentos Administrativos Correcionais
29.Planejamento Estratégico
30.Conselhos

31.Audiéncias publicas
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Atendimentos Recebidos 9

Atendimentos Respondidos Tempestivamente 9

Atendimentos Respondidos Intempestivamente 0

Atendimentos em andamento 0

01- ORGAO/ENTIDADE OK
02.1- RELACAO SERVIDORES OK
02.2- REMUNERAGAO DOS SERVIDORES OK
03.1- PATRIMONIO IMOVEL OK
03.2- PATRIMONIO MOVEL OK
04.1 -PROGRAMAS OK
04.2- PROJETOS OK
04.3- ACOES OK
04.4- METAS OK
05- REPASSES E TRANSFERENCIA OK
06- DESPESAS OK
07- ATOS NAO
08- LICITAGAO OK
09- CONTRATOS OK
10- IRREGULARIDADES OK
11- CONVENIOS OK
12- DESPESAS COM VIAGENS OK
13- PAGAMENTOS EFETUADOS OK
14- PERGUNTAS FREQUENTS NAO
15- ENCARREGADO OK
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16- PRESTACAO DE CONTAS NAO
17- DOAGOES COVID-19 NAO
18- JETONS OK
19- PLANO DE TRABALHO NICS (COMPLIANCE) OK
19- PLANO DE TRABALHO NICS (CONTROLE INTERNO) OK
19- PLANO DE TRABALHO NICS (TRANSPARENCIA) NAO
19- PLANO DE TRABALHO NICS (OUVIDORIA) OK
20- ROL DE INFORMAGOES SIGILOSAS NAO
21- EXTRATOS DAS CONTAS BANCARIAS NAO
22- OPERACOES FINANCEIRAS NAO
23- CARTOES DE CREDITO CORPORATIVOS NAO
24- AGENDA DE AUTORIDADES NAO
25- ESTAGIARIOS DESATUALIZADO
26- TERCEIRIZADOS DESATUALIZADO
27- POLITICA DE PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS NAO
28- PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS NAO
29- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OK
30- CONSELHOS NAO
31- AUDIENCIAS PUBLICAS NAO
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ORGAO: .
POLICIA CIVIL E INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DG

/ 1IPR

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, 6rgao central do Sistema de
Controle Interno, instituida nos termos da Lei Estadual n® 17.745, de 30 de
outubro de 2.013 e regulamentada pelo Decreto Estadual n® 2.741/2.019, tem
como atribui¢cdes exercer a avaliagdo dos controles internos administrativos dos
orgaos/entidades do Poder Executivo Estadual, a fim de obter garantia razoavel
de que o cumprimento da missdo do Estado e dos objetivos gerais sera exercido
de forma organizada, ética, econdmica e efetiva, em cumprimento as leis e
procedimentos, com o propdsito de melhorar e aprimorar a gestao.

As atividades de avaliacdo dos controles internos administrativos séo
executadas pela Coordenadoria de Controle Interno — CCI, que aprecia os
processos e procedimentos adotados no Orgdo/Entidade da administragdo
publica, compondo assim o Sistema de Controle Interno do Estado do Parana.

O objetivo da Controladoria Geral do Estado é realizar a avaliacao,
monitoramento e acompanhamento das atividades de controle de cada
orgao/entidade, os quais estao estabelecidos nos seguintes dispositivos legais:
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- Constituicao Federal, artigos 70 e 74, sobre as atividades e finalidades do

Sistema de Controle Interno, respectivamente.

« Constituicdo Estadual, artigos 74 e 78, consoantes com os supracitados

artigos da Constituicao Federal.

+ Lei Complementar n® 101/2.000, paragrafo Unico, artigo 54, determina que
o Relatério de Gestdao Fiscal seja assinado pelas autoridades
responsaveis pelo controle interno, bem como o artigo 59, que define as
responsabilidades do Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizacao
da gestéo fiscal.

« Lein? 15.524/2.007, que institui o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual.

« Decreto n®2.741/2.019, o qual aprova o regulamento da CGE.

A metodologia definida pela CGE/CCI tem como fito os procedimentos,
técnicas e sistemas de controle utilizados na Administragcdo Publica. Esses
elementos sdo avaliados durante o exercicio pelos Agentes de Controle Interno
Avaliativos, que se utilizam da verificagdo dos documentos, da andlise fisica de
bens, da andlise do ambiente, de entrevistas com servidores, chefes de divisao
e ordenadores de despesa, com vistas a formar opinidao sobre a suficiéncia ou

inadequagédo dos controles existentes, por meio do sistema e-CGE.

O Sistema Integrado de Avaliacao e Controle (SIAC), criado pela CGE em
2.012 com o auxilio da CELEPAR, teve como intuito alcancar os controles
existentes nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, conhecer suas
fragilidades e atuar de forma incisiva no fortalecimento dos controles. A partir de
2.020, adotou-se o e-CGE, nova solucao para gestao corporativa da CGE, em
substituicdo ao SIAC.
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O sistema constitui um fluxo de atividades entre a Controladoria Geral do
Estado, os agentes de controle interno e o titular ou dirigente do 6érgao/entidade.
Portanto, cada formulario enviado para o 6rgao/entidade contempla quesitos que
sao indexados em trés niveis de detalhamento. O menor nivel esta dividido em
cinco areas especificas: acompanhamento de gestao, administrativa, financeira
planejamento e recursos humanos. O segundo nivel de detalhamento,
contempla 18 subareas: administracdo de materiais e bens, deslocamento de
servidores, gestao da informacédo e documentos, licitacdo e contratos, quadro
funcional, entre outros. O terceiro nivel subdivide-se em 44 objetos:

adiantamento, almoxarifado, bens moveis, bens iméveis, entre outros.

Os quesitos s&o respondidos com SIM ou NAO; cada quesito respondido
negativamente deve, obrigatoriamente, estar acompanhado de motivacdo do
fato que caracteriza a desconformidade ou a irregularidade.

O trabalho realizado pelos agentes de controle interno se baseia no
levantamento de informacdes, documentos, processos e itens necessarios para
avaliar a conformidade, de acordo com cada quesito, mediante prova seletiva, a
partir do estabelecimento do tamanho da amostra. Destaca-se que os
documentos, que fizerem parte do escopo da investigacdo, deverdo ser

arquivados, caso seja necessario, para comprovacao futura.

Realizados tais apontamentos e recomendacgdes, direcionadas
especialmente para o0 gestor do o6rgao, este, sob seus cuidados,
responsabilidade e planejamento, elabora um plano de acao que tera a finalidade
de cumprir as orientacdes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno,

estabelecendo inclusive, prazos para cumprimento de metas.

O sistema contempla, ainda, o efetivo acompanhamento das
recomendacgdes exaradas por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da
inclusdo do Plano de Acado elaborado pelo Gestor do 6rgao/entidade e
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monitorado pelo Agente de Controle Avaliativo através do checklist de

acompanhamento.

Form_01 2025 01 02

Periodo de apuragao: 01/01/2025 - 30/06/2025
Data do 1° envio: 23/07/2025
Situacdo: Avaliagdo do formulario encerrada sem recomendagdes

Form_01_2025 01_02

Quesitos Enviados 48
Achados 0
Recomendacdes 0

Planos de Acao Gerados -

Quesitos Ja realizados --

Quesitos Nao Acatados -

Quesitos em Acompanhamento no Checklist -

Quesitos Nao Realizados --

Form_01_2025 01 02

Remetente Destinatario
Prazo Atividade
Data do Atraso
Perfil Perfil
Envio (dias)
02/09/2025 Agente de Controle
Coordenadoria de (concluido Interno - POLICIA Responder
23/07/2025 --
Controle Interno em CIVILE formulario
01/09/2025) INSTITUTO DE

Inserido ao Protocolo 25.587.929-4 por Cassiane Costa da Silva em: 13/03/2026 15:57. Download
realizado por Wagner Sheryton Rodrigues em 24/03/2026 14:30

Inserido ao protocolo 25.612.476-9 por: Wagner Sheryton Rodrigues em: 27/03/2026 10:26. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 13dfalc188e025676efdff274e50f4d4




GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

IDENTIFICACAO
DO PARANA (PC /
IIPR)

Agente de Controle
Interno - POLICIA

IDENTIFICACAO

CIVILE
Coordenadoria de
INSTITUTO DE | 01/09/2025 -- -- Avaliar formulario
- Controle Interno
IDENTIFICACAO
DO PARANA (PC /
IIPR)
21/09/2025
Coordenadoria de (concluido Coordenadoria de Justificar
04/09/2025 -
Controle Interno em Controle Interno | questionamentos
21/09/2025)
Técnico - Controle
Interno - POLICIA
CIVILE Avaliar postergar
Coordenadoria de
21/09/2025 -- -- INSTITUTO DE prazo com
Controle Interno - ) ,
IDENTIFICACAO | quantidade de dias
DO PARANA (PC /
[IPR)
Técnico - Controle .
. Gestor - POLICIA
Interno - POLICIA
09/10/2025 CIVILE
CIVILE
(concluido INSTITUTO DE Justificar
INSTITUTO DE | 03/10/2025 - -
- em IDENTIFICACAO | questionamentos
IDENTIFICACAO ]
] 07/10/2025) DO PARANA (PC/
DO PARANA (PC/
[IPR)
IIPR)
] Técnico - Controle .
Gestor - POLICIA . Analisar
Interno - POLICIA
CIVILE Justificativas e
07/10/2025 - - CIVILE
INSTITUTO DE Elaborar
- INSTITUTO DE
IDENTIFICACAO Recomendacgdes
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DO PARANA (PC/
[IPR)

DO PARANA (PC/
[IPR)

Form_01_2025 01_02

Area

Objeto

Acompanhamento de Gestéao

Controle de Acoes e Metas

Financeira Contabilidade Publica
Financeira Empenho
Financeira Registro
Financeira Restos a Pagar

1. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as

rotinas de "Contabilidade Publica", "Empenho", "Restos a Pagar" e

"Registro" vinculadas a area Financeira

2. No periodo de apuracao nao foram identificados achados relativos as

rotinas de
Acompanhamento de Gestao

"Controle de Acdes e Metas"

vinculadas a area
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

Implementar o Programa de Integridade e Compliance em consonéancia
com a Lei n° 19.857/2019 e o Decreto n° 2.902/2019, considerando que a
Coordenadoria de Compliance tem, entre outras atribuicées a implementacéo do
Programa de Integridade e Compliance no ambito da Administracao publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana. O Programa de
Integridade e Compliance sera implementado de acordo com o perfil do érgao
ou entidade do Poder Executivo Estadual, e as medidas protetivas nele

estabelecidas serdo empregadas de acordo com os riscos que |lhe sao inerentes.

Os principais objetivos do Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual sdo: adotar principios éticos e normas de
conduta e certificar seu cumprimento; estabelecer um conjunto de medidas
conexas visando a prevencao de possiveis desvios na entrega dos resultados
esperados pelos destinatarios dos servigos publicos; fomentar a consciéncia e a
cultura de controles internos na busca continua da conformidade de seus atos,
da observancia e cumprimento das normas e da transparéncia das politicas
publicas e de seus resultados; aperfeicoar a estrutura de governancga publica,
criar e aprimorar a gestao de riscos e os controles da Administracdo Publica do
Estado do Parana; fomentar a inovacao e a adogao de boas praticas de gestao
publica; estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos e
politicos; proporcionar a capacitagdo dos agentes publicos no exercicio de

cargo, funcdo ou emprego; estabelecer mecanismos de comunicagao,
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monitoramento, controle, avaliagdo e auditoria; assegurar que sejam atendidos,
pelas diversas areas da organizacao, os requerimentos e solicitacdes de 6rgaos
reguladores e de controle.

O trabalho desta coordenadoria evidencia a analise de riscos e
vulnerabilidades apresentadas por cada 6rgao, sao varias etapas para a
construgdo do Programa. A 12 fase do Programa inicia-se com o
comprometimento do gestor, através da convocatoria dos servidores a participar
da apresentacdo da metodologia, pela equipe de Compliance. Nesta ocasiao, 0s
canais de comunicacdo: urna fisica, urna online e ouvidoria sao indicados.
Coletando estes dados a andlise dos riscos se da através dos quesitos do
controle interno e formularios, alimentando o sistema e-CGE. Ap6s a conclusao
desta etapa, as entrevistas comegam a ser realizadas, 0s riscos nela
encontrados sao tabulados e analisados. Através dos riscos encontrados,

medidas de mitigacao sao propostas e o Plano de Integridade construido.

A 22 fase é a execucdo do Plano, com as mitigagcdes dos riscos
trabalhados. O agente setorial acompanha o processo de resolugdo dos
problemas enfrentados, realiza reunides, propde solugdes e monitora as acoes
corretivas, assim como monitora novos riscos encontrados no decorrer dos

trabalhos.

Apo6s um ano de execucgao, é feito o “reteste”, analisa-se novos riscos
encontrados e um novo Plano de Integridade é elaborado. Esse € o ciclo do
Compliance. A PCPR encontra-se na fase de realizar as propostas de
mitigacbes para que, posteriormente, seja realizada a entrega do Plano de
Integridade.
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Formularios recebidos (urna fisica e urna online) 95

Entrevistas realizadas

Riscos identificados

Riscos Trabalhados

Nao Entregue

Plano de integridade
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

O presente tépico tem por objetivo apresentar a caracterizacao da forma
de atuacdo da Coordenadoria de Corregedoria (CCOR/CGE) e os elementos
decorrentes das atividades realizadas no exercicio de 2025. Neste ambito, a
CCOR/CGE atua, nos termos do art. 16 do Decreto n? 2.741/2019 e do art. 14
da Lei n® 21.352/2023, como 6rgao central do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual, sendo responsavel pelo planejamento, orientacéo,

supervisao, avaliacado e controle das atividades correcionais.

Dessa forma, cabe ainda a CCOR/CGE propor a adocao de providéncias
corretivas, normatizar entendimentos institucionais, monitorar acordos de
leniéncia, participar de sua negociacao e exercer outras atividades necessarias
a uniformizagao, eficiéncia e regularidade do exercicio do poder disciplinar no
ambito da administracdo publica estadual.

No exercicio de suas atribuicbes compete a CCOR/CGE o controle dos
dados relativos aos procedimentos correcionais. Nesse sentido, a CCOR/CGE
atua em articulacdo com os 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta
viabilizando a atualizacdo do banco de dados e consolidando as informacgdes

relativas a atividade correcional no ambito estadual.

Ressalta-se que o banco de dados inclui os Termos de Ajuste de
Conduta (TAC) e funciona como referencial obrigatério para consulta na
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atividade correcional de todos os 6rgaos e entidades do Estado, nos termos do
art. 205, inciso I, da Lei Estadual n® 20.656/2021.

A atualizacao periddica possibilita a conformidade e a adequacgédo da
qualidade das informacdes disponiveis no banco de dados de Correicao do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

A metodologia de trabalho da CCOR ¢é orientada pelo planejamento,
execugcado e monitoramento das atividades correcionais em articulagdo com os
o6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
Estadual, além da realizacao de capacitagcao dos agentes publicos responsaveis

pela atividade correcional, por meio das seguintes atividades:
a) O Projeto Lapidar — Fase II:

Elaboracdo de manual e cartilha contendo orientacées para a conducao
dos procedimentos correcionais em compatibilidade com o disposto na Lei
Estadual n® 20.656, de 2021, na Lei de Licitacdes e Contratos, n? 14.133, de
2021, e na Lei Federal n® 12.846, de 2013 — Lei Anticorrupcao, observando em

especial:
- Regras genéricas quanto ao processo administrativo;
- Sindicancia;
- Processo Administrativo Disciplinar - PAD;
- Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
- Processo Auténomo para Apuracédo de Responsabilidade - PAAR,;
- Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR,;

- Audiéncias Administrativas;
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No desempenho dessas atividades, a CCOR exerceu suas
competéncias elencadas nos incisos Il e lll do artigo 16 do Anexo ao Decreto
Estadual n® 2.741, de 2019, combinados com os incisos |, Il e XIll do artigo 1°
do Anexo do mesmo diploma.

b) Atividade de Orientacao:

Programacao de ao menos 5 (cinco) eventos de orientagdo de agentes
publicos na matéria correcional para o periodo de 2025. Considera-se
orientacdo as atividades de capacitacéo, visitas técnicas, cursos, palestras e
assessorias técnicas realizadas pelos agentes da Corregedoria.

c) O Controle de Procedimentos Correcionais:

Com fundamento no art. 16 do Decreto n®2.741/2019 e no art. 14 da Lei
n® 21.352/2023, a CGE, por meio da CCOR/CGE, atua como 6rgao central de
correicao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. Nesse
ambito, compete a CCOR/CGE o controle dos dados relativos aos
procedimentos correcionais, inclusive para subsidiar a prestacao de contas anual

junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A atualizacao periddica possibilita a conformidade e a adequacédo da
qualidade das informacdes disponiveis no banco de dados de Correicdo do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

Em 2025, o controle de procedimentos foi realizado por meio de planilhas
eletrénicas preenchidas pelas Unidades Setoriais de Corre¢éo, e encaminhadas
mensalmente, por eProtocolo, a CGE/CCOR.

No desempenho de suas competéncias como Orgédo Central do Sistema
de Correg¢ao do Poder Executivo Estadual, art. 16 do Decreto n® 2.741/2019 e,
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art. 14 da Lei n® 21.352/2023, a CGE, por meio da CCOR/CGE, atua junto aos
orgaos e entidades da administracao direta e indireta.

No que se refere a atuacdo junto & POLICIA CIVIL E INSTITUTO DE
IDENTIFICACAO DO PARANA (PC / IIPR), o 6rgdo nio reportou a esta CCOR

a realizacao de procedimentos correcionais.
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

Apresentar Relatério de Resultados em consonancia com a Lei
17.745/13 e o Decreto 2.741/2019, considerando que a Coordenadoria de
Ouvidoria tem, entre outras atribuicdes, a de coordenacdo e manutencédo do
Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias — SIGO, do Poder Executivo
Estadual, estabelecido como canal de comunicacdo para o atendimento das
demandas da populacdo, visando receber e dar encaminhamento as
solicitacdes, sugestoes, reclamagdes, denuncias e elogios sobre as acgdes e

programas de governo.

O presente relatério foi elaborado a partir da consolidacao, sistematizacao
e anadlise dos registros de manifestacbes sob responsabilidade do
Orgao/Entidade, formalizados no Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias
— SIGO, referentes ao exercicio de 2025, recepcionados por meio dos canais
institucionais de atendimento ao cidadao, a saber: portal eletrdnico,
correspondéncia (carta), atendimento telefénico, aplicativo WhatsApp e

atendimento presencial.

A metodologia adotada compreendeu a extracdo dos dados do sistema,
seu tratamento e classificacéo, voltados a producao de informacdes gerenciais
e ao monitoramento do desempenho da unidade, considerando-se os critérios

de eficiéncia, eficacia e tempestividade dos atendimentos.
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Natureza Reivindicacoes Porcentagem
Denlncia 796 53,280%
Solicitacao 265 17,738%
Reclamacao 314 21,017%
Sugestao 8 0,535%
Acesso a Informacao 60 4,016%
Elogio 51 3,414%
Total 1494 100%

Status Reivindicacoes Porcentagem ‘
Encerrada 1126 75,368%
Atribuida 310 20,750%
Em Andamento 40 2,677%
Retornado 18 1,205%
Total 1494 100%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados disponiveis no Sistema Informatizado para

Gestao de Ouvidorias, SIGO, data base: 09/01/2026.
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

O presente relatério tem por finalidade o estabelecimento de diretrizes,
acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas a transparéncia de
dados e informagdes publicas do Poder Executivo Estadual, conforme previsto
no Decreto Estadual 2.741/2019, que regulamenta a Controladoria Geral do
Estado do Parana - CGE, bem como defini a Gestao Estratégica do Sistema da
Transparéncia e Controle Social.

O referido dispositivo também aduz consonancia com as Leis n®
16.595/2010 (Lei Estadual da Transparéncia), 12.527/11 (Lei Federal de Acesso
a Informagéo Publica), Lei 19.848/2019, além do Decreto Estadual n® 10.285/14

e demais atos correlacionados.

O desenvolvimento do trabalho teve como base a analise dos dados de
transparéncia disponibilizados nos sitios institucionais dos érgaos e entidades
que integram o Poder Executivo Estadual, bem como no sistema de tecnologia
(Sistema Integrado de Gestao de Ouvidorias — SIGO) utilizado para a recepcao,
gerenciamento e atendimento dos pedidos formulados com fulcro na legislacao
de acesso a informacgdes publicas por meio de cumprimento de prazos.
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De posse das informacdes da entidade PCPR (POLICIA CIVIL DO
PARANA) verificamos a observancia aos requisitos de navegabilidade,
usabilidade, acessibilidade, atualizacdo, autenticidade, integridade e
temporalidade das informacdes, conforme a atuacdo da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social para o exercicio de 2025, por meio da avaliacao

dos registros inseridas no seu Portal Institucional.

Esta avaliagcdo faz parte do Plano de Trabalho da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social para o ano de 2025, servindo de balizador e
indicativo de ajustes aos Agentes de Transparéncia visando o monitoramento
final de dezembro de 2025, que integrara a prestacao de contas do respectivo

6rgao ou entidade para o exercicio.

Cumpre-nos destacar que € necessaria a atualizacdo periédica da
informacgao, bem como sua disponibilizacao integral, de maneira clara, precisa e
amigavel, possibilitando a extragdo em dados abertos e oportunidade de

pesquisa.

Abaixo, elencamos os 31 (Trinta e um) assuntos obrigatérios avaliados
por esta coordenadoria, conforme determina a legislacao que trata sobre o tema,
bem como demais orientagdes da CGE, como por exemplo o plano de trabalho

do Agente de Transparéncia:

1. Orgao/ entidade (Competéncias, Estrutura Organizacional, Endereco,

Telefone, Horario Atendimento)

2.1.Relacao de Servidores (Lista de Servidores Publicos do Parana, com

cargo e Local de Trabalho)

2.2.Remuneracao dos servidores (Remuneracao dos Servidores)
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3.1. Patriménio Imével (Proprietario, Ocupante, Categoria da Ocupacéo,
Cesséo de Uso, Doacéo)

3.2. Patriménio Mével (Bens maoveis)

4.1.Programas (Programas Executados pelo Orgdo/Entidade)
4.2. Projetos (Projetos desenvolvidos pelo Orgdo/Entidade)
4.3.Acdes (Acgdes realizadas pelo Orgao/Entidade)

4.4.Metas (Metas estipuladas pelo Orgdo/ Entidade)

5. Repasses ou Transferéncias de recursos (Repasses ou Transferéncias de
Recurso efetuadas ou recebidas pelo Orgao/Entidade)

6. Despesas (Fonte de Recursos, Elemento e Natureza Fonte de Recursos,
Elemento e Natureza da Despesa, Orcamento, Empenho, Liquidacao e
Pagamento)

7. Atos (Leis, Decretos, Emendas, Resolucdes, Portarias)
8. Licitacdes (Licitacao, Modalidade, Edital, Objeto, Valores, Vencedor)
9. Contratos (Contrato, Licitagdo Vinculada, Fornecedor, Vigéncia, Valores)

10. Irregularidade nos contratos (Atos de Instauragéo e Decisdes Finais das
irregularidades no cumprimento das obrigacdes dos contratos)

11.Convénios (Convénios divididos por ano de celebragao)

12.Despesas de viagens (Roteiro, Valores, Descrigao, Relatério Técnico com
detalhamento)
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13.Pagamentos efetuados (Pagamentos Efetuados)

14.Perguntas frequentes (Principais perguntas e respostas referente ao
Orgao/Entidade)

15.Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (nome, cargo, localizacéo,

contato, e-mail e horario de atendimento)
16.Prestacao de contas (os trés ultimos exercicios)
17.Doacobes referente a Covid-19 (data, descricdo e quantidade)
18.Pagamento de Jetons
19.Plano de trabalho do NICS (exercicio 2025)
20.Rol de Informacgdes Sigilosas
21.Extratos das contas
22.0peragoes financeiras
23.Cartbes corporativos
24.Agenda de autoridades
25.Lista de Estagiarios
26.Lista de Terceirizados
27.Politica de privacidade de dados pessoais
28. Procedimentos Administrativos Correcionais
29.Planejamento Estratégico
30.Conselhos

31.Audiéncias publicas
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Atendimentos Recebidos 46
Atendimentos Respondidos Tempestivamente 42
Atendimentos Respondidos Intempestivamente 4
Atendimentos em andamento

01- ORGAO/ENTIDADE OK
02.1- RELAGAO SERVIDORES MANTIS
02.2- REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MANTIS
03.1- PATRIMONIO IMOVEL OK
03.2- PATRIMONIO MOVEL OK
04.1 -PROGRAMAS NAO
04.2- PROJETOS NAO
04.3- AGOES NAO
04.4- METAS NAO
05- REPASSES E TRANSFERENCIA OK
06- DESPESAS OK
07- ATOS OK
08- LICITACAO OK
09- CONTRATOS NAO
10- IRREGULARIDADES OK
11- CONVENIOS NAO
12- DESPESAS COM VIAGENS NAO
13- PAGAMENTOS EFETUADOS OK
14- PERGUNTAS FREQUENTS OK
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15- ENCARREGADO OK
16- PRESTAGCAO DE CONTAS OK
17- DOACOES COVID-19 OK
18- JETONS NAO
19- PLANO DE TRABALHO NICS (COMPLIANCE) OK
19- PLANO DE TRABALHO NICS (CONTROLE INTERNO) OK
19- PLANO DE TRABALHO NICS (TRANSPARENCIA) OK
19- PLANO DE TRABALHO NICS (OUVIDORIA) NAO
20- ROL DE INFORMAGCOES SIGILOSAS NAO
21- EXTRATOS DAS CONTAS BANCARIAS DESATUALIZADO
22- OPERACOES FINANCEIRAS OK
23- CARTOES DE CREDITO CORPORATIVOS OK
24- AGENDA DE AUTORIDADES NAO
25- ESTAGIARIOS NAO
26- TERCEIRIZADOS NAO
27- POLITICA DE PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS NAO
28- PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS NAO
29- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OK
30- CONSELHOS NAO
31- AUDIENCIAS PUBLICAS NAO
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ORGAO:

POLICIA MILITAR DO PARANA - PMPR

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, 6rgao central do Sistema de
Controle Interno, instituida nos termos da Lei Estadual n® 17.745, de 30 de
outubro de 2.013 e regulamentada pelo Decreto Estadual n® 2.741/2.019, tem
como atribui¢cdes exercer a avaliagdo dos controles internos administrativos dos
orgaos/entidades do Poder Executivo Estadual, a fim de obter garantia razoavel
de que o cumprimento da missdo do Estado e dos objetivos gerais sera exercido
de forma organizada, ética, econdmica e efetiva, em cumprimento as leis e

procedimentos, com o propdsito de melhorar e aprimorar a gestao.

As atividades de avaliacdo dos controles internos administrativos sao
executadas pela Coordenadoria de Controle Interno — CCI, que aprecia 0s
processos e procedimentos adotados no Orgdo/Entidade da administragdo
publica, compondo assim o Sistema de Controle Interno do Estado do Parana.

O objetivo da Controladoria Geral do Estado é realizar a avaliacao,
monitoramento e acompanhamento das atividades de controle de cada

orgao/entidade, os quais estao estabelecidos nos seguintes dispositivos legais:

« Constituicdo Federal, artigos 70 e 74, sobre as atividades e finalidades do
Sistema de Controle Interno, respectivamente.
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« Constituicao Estadual, artigos 74 e 78, consoantes com os supracitados
artigos da Constituicao Federal.

+ Lei Complementar n® 101/2.000, paragrafo Unico, artigo 54, determina que
o Relatério de Gestdao Fiscal seja assinado pelas autoridades
responsaveis pelo controle interno, bem como o artigo 59, que define as
responsabilidades do Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizacao
da gestéo fiscal.

« Lein®? 15.524/2.007, que institui o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual.

« Decreto n®2.741/2.019, o qual aprova o regulamento da CGE.

A metodologia definida pela CGE/CCI tem como fito os procedimentos,
técnicas e sistemas de controle utilizados na Administragcdo Publica. Esses
elementos sdo avaliados durante o exercicio pelos Agentes de Controle Interno
Avaliativos, que se utilizam da verificagdo dos documentos, da andlise fisica de
bens, da andlise do ambiente, de entrevistas com servidores, chefes de divisao
e ordenadores de despesa, com vistas a formar opinidao sobre a suficiéncia ou

inadequagédo dos controles existentes, por meio do sistema e-CGE.

O Sistema Integrado de Avaliacao e Controle (SIAC), criado pela CGE em
2.012 com o auxilio da CELEPAR, teve como intuito alcancar os controles
existentes nos o6rgdos e entidades do Poder Executivo, conhecer suas
fragilidades e atuar de forma incisiva no fortalecimento dos controles. A partir de
2.020, adotou-se o e-CGE, nova solucao para gestao corporativa da CGE, em
substituicdo ao SIAC.

O sistema constitui um fluxo de atividades entre a Controladoria Geral do
Estado, os agentes de controle interno e o titular ou dirigente do érgéo/entidade.
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Portanto, cada formulario enviado para o 6rgao/entidade contempla quesitos que
sao indexados em trés niveis de detalhamento. O menor nivel esta dividido em
cinco areas especificas: acompanhamento de gestdo, administrativa, financeira
planejamento e recursos humanos. O segundo nivel de detalhamento,
contempla 18 subéareas: administracao de materiais e bens, deslocamento de
servidores, gestdo da informacao e documentos, licitagdo e contratos, quadro
funcional, entre outros. O terceiro nivel subdivide-se em 44 objetos:

adiantamento, almoxarifado, bens moéveis, bens imdveis, entre outros.

Os quesitos s&o respondidos com SIM ou NAO; cada quesito respondido
negativamente deve, obrigatoriamente, estar acompanhado de motivacao do
fato que caracteriza a desconformidade ou a irregularidade.

O trabalho realizado pelos agentes de controle interno se baseia no
levantamento de informacdes, documentos, processos e itens necessarios para
avaliar a conformidade, de acordo com cada quesito, mediante prova seletiva, a
partir do estabelecimento do tamanho da amostra. Destaca-se que os
documentos, que fizerem parte do escopo da investigacdo, deverao ser

arquivados, caso seja necessario, para comprovacao futura.

Realizados tais apontamentos e recomendacbes, direcionadas
especialmente para o gestor do o6rgao, este, sob seus cuidados,
responsabilidade e planejamento, elabora um plano de acao que tera a finalidade
de cumprir as orientacdes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno,

estabelecendo inclusive, prazos para cumprimento de metas.

O sistema contempla, ainda, o efetivo acompanhamento das
recomendacgdes exaradas por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da
inclusdo do Plano de Acao elaborado pelo Gestor do 6rgao/entidade e
monitorado pelo Agente de Controle Avaliativo através do checklist de

acompanhamento.
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Form_01 2025 01 02

Periodo de apuragao: 01/01/2025 - 30/06/2025
Data do 1° envio: 23/07/2025
Situacdo: Avaliagdo do formulario encerrada sem recomendagdes

Form_01_2025 01_02

Quesitos Enviados 48
Achados 0
Recomendacodes

Planos de Acao Gerados -

Quesitos Ja realizados --

Quesitos Nao Acatados -

Quesitos em Acompanhamento no Checklist -

Quesitos Nao Realizados --

Form_01_2025 01_02

Remetente Destinatario
Prazo Atividade
Data do Atraso
Perfil Perfil
Envio (dias)
02/09/2025
_ ] Agente de Controle
Coordenadoria de (concluido . Responder
23/07/2025 -- Interno - POLICIA
Controle Interno em formulario
MILITAR (PM)
02/09/2025)
Agente de Controle Técnico - Controle
Interno - POLICIA |02/09/2025 - - Interno - POLICIA [Avaliar formulario
MILITAR (PM) MILITAR (PM)
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o 21/09/2025
Técnico - Controle
. (concluido Coordenadoria de Justificar
Interno - POLICIA | 04/09/2025 - .
em Controle Interno  [questionamentos
MILITAR (PM)
21/09/2025)
. Avaliar postergar
] Técnico - Controle
Coordenadoria de . prazo com
21/09/2025 - - Interno - POLICIA )
Controle Interno quantidade de
MILITAR (PM) .
dias
o 09/10/2025
Técnico - Controle , .
. (concluido Gestor - POLICIA Justificar
Interno - POLICIA |03/10/2025 - .
em MILITAR (PM) |questionamentos
MILITAR (PM)
07/10/2025)
o Analisar
. Técnico - Controle o
Gestor - POLICIA . Justificativas e
07/10/2025 - - Interno - POLICIA
MILITAR (PM) Elaborar
MILITAR (PM) }
Recomendacdes
Form_01_2025 01_02
Area Objeto

Acompanhamento de Gestéo

Controle de Acodes e Metas

Financeira Contabilidade Publica
Financeira Empenho
Financeira Registro
Financeira Restos a Pagar
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1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as
rotinas de "Contabilidade Publica", "Empenho”, "Restos a Pagar" e

"Registro" vinculadas a area Financeira

2. No periodo de apuracao nao foram identificados achados relativos as
rotinas de "Controle de Acbes e Metas" vinculadas a area

Acompanhamento de Gestao
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

Implementar o Programa de Integridade e Compliance em consonéancia
com a Lei n° 19.857/2019 e o Decreto n° 2.902/2019, considerando que a
Coordenadoria de Compliance tem, entre outras atribuicées a implementacéo do
Programa de Integridade e Compliance no ambito da Administracao publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Parana. O Programa de
Integridade e Compliance sera implementado de acordo com o perfil do érgao
ou entidade do Poder Executivo Estadual, e as medidas protetivas nele

estabelecidas serdo empregadas de acordo com os riscos que |lhe sao inerentes.

Os principais objetivos do Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual sdo: adotar principios éticos e normas de
conduta e certificar seu cumprimento; estabelecer um conjunto de medidas
conexas visando a prevencao de possiveis desvios na entrega dos resultados
esperados pelos destinatarios dos servigos publicos; fomentar a consciéncia e a
cultura de controles internos na busca continua da conformidade de seus atos,
da observancia e cumprimento das normas e da transparéncia das politicas
publicas e de seus resultados; aperfeicoar a estrutura de governancga publica,
criar e aprimorar a gestao de riscos e os controles da Administracdo Publica do
Estado do Parana; fomentar a inovacao e a adogao de boas praticas de gestao
publica; estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos e
politicos; proporcionar a capacitagdo dos agentes publicos no exercicio de

cargo, funcdo ou emprego; estabelecer mecanismos de comunicagao,
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monitoramento, controle, avaliagdo e auditoria; assegurar que sejam atendidos,
pelas diversas areas da organizacao, os requerimentos e solicitacdes de 6rgaos
reguladores e de controle.

O trabalho desta coordenadoria evidencia a analise de riscos e
vulnerabilidades apresentadas por cada 6rgao, sao varias etapas para a
construgdo do Programa. A 12 fase do Programa inicia-se com o
comprometimento do gestor, através da convocatoria dos servidores a participar
da apresentacdo da metodologia, pela equipe de Compliance. Nesta ocasiao, 0s
canais de comunicacdo: urna fisica, urna online e ouvidoria sao indicados.
Coletando estes dados a andlise dos riscos se da através dos quesitos do
controle interno e formularios, alimentando o sistema e-CGE. Ap6s a conclusao
desta etapa, as entrevistas comegam a ser realizadas, 0s riscos nela
encontrados sao tabulados e analisados. Através dos riscos encontrados,

medidas de mitigacao sao propostas e o Plano de Integridade construido.

A 22 fase é a execucdo do Plano, com as mitigagcdes dos riscos
trabalhados. O agente setorial acompanha o processo de resolugdo dos
problemas enfrentados, realiza reunides, propde solugdes e monitora as acoes
corretivas, assim como monitora novos riscos encontrados no decorrer dos

trabalhos.

Apo6s um ano de execucgao, é feito o “reteste”, analisa-se novos riscos
encontrados e um novo Plano de Integridade é elaborado. Esse € o ciclo do
Compliance. A PMPR encontra-se na fase de execucao de mitigacao dos riscos.
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Formularios recebidos (urna fisica e urna online) 630
Entrevistas realizadas 429
Riscos identificados 266
Riscos Trabalhados 35
Plano de integridade Entregue
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

O presente tépico tem por objetivo apresentar a caracterizacao da forma
de atuacdo da Coordenadoria de Corregedoria (CCOR/CGE) e os elementos
decorrentes das atividades realizadas no exercicio de 2025. Neste ambito, a
CCOR/CGE atua, nos termos do art. 16 do Decreto n? 2.741/2019 e do art. 14
da Lei n® 21.352/2023, como 6rgao central do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual, sendo responsavel pelo planejamento, orientacéo,

supervisao, avaliacado e controle das atividades correcionais.

Dessa forma, cabe ainda a CCOR/CGE propor a adocao de providéncias
corretivas, normatizar entendimentos institucionais, monitorar acordos de
leniéncia, participar de sua negociacao e exercer outras atividades necessarias
a uniformizagao, eficiéncia e regularidade do exercicio do poder disciplinar no
ambito da administracdo publica estadual.

No exercicio de suas atribuicbes compete a CCOR/CGE o controle dos
dados relativos aos procedimentos correcionais. Nesse sentido, a CCOR/CGE
atua em articulacdo com os 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta
viabilizando a atualizacdo do banco de dados e consolidando as informacgdes

relativas a atividade correcional no ambito estadual.

Ressalta-se que o banco de dados inclui os Termos de Ajuste de
Conduta (TAC) e funciona como referencial obrigatério para consulta na
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atividade correcional de todos os 6rgaos e entidades do Estado, nos termos do
art. 205, inciso I, da Lei Estadual n® 20.656/2021.

A atualizacao periddica possibilita a conformidade e a adequacgédo da
qualidade das informacdes disponiveis no banco de dados de Correicao do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

A metodologia de trabalho da CCOR ¢é orientada pelo planejamento,
execugcado e monitoramento das atividades correcionais em articulagdo com os
o6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
Estadual, além da realizacao de capacitagcao dos agentes publicos responsaveis

pela atividade correcional, por meio das seguintes atividades:
a) O Projeto Lapidar — Fase II:

Elaboracdo de manual e cartilha contendo orientacées para a conducao
dos procedimentos correcionais em compatibilidade com o disposto na Lei
Estadual n® 20.656, de 2021, na Lei de Licitacdes e Contratos, n? 14.133, de
2021, e na Lei Federal n® 12.846, de 2013 — Lei Anticorrupcao, observando em

especial:
- Regras genéricas quanto ao processo administrativo;
- Sindicancia;
- Processo Administrativo Disciplinar - PAD;
- Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
- Processo Auténomo para Apuracédo de Responsabilidade - PAAR,;
- Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR,;

- Audiéncias Administrativas;
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No desempenho dessas atividades, a CCOR exerceu suas
competéncias elencadas nos incisos Il e lll do artigo 16 do Anexo ao Decreto
Estadual n® 2.741, de 2019, combinados com os incisos |, Il e XIll do artigo 1°
do Anexo do mesmo diploma.

b) Atividade de Orientacao:

Programacao de ao menos 5 (cinco) eventos de orientagdo de agentes
publicos na matéria correcional para o periodo de 2025. Considera-se
orientacdo as atividades de capacitacéo, visitas técnicas, cursos, palestras e
assessorias técnicas realizadas pelos agentes da Corregedoria.

c) O Controle de Procedimentos Correcionais:

Com fundamento no art. 16 do Decreto n®2.741/2019 e no art. 14 da Lei
n® 21.352/2023, a CGE, por meio da CCOR/CGE, atua como 6rgao central de
correicao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. Nesse
ambito, compete a CCOR/CGE o controle dos dados relativos aos
procedimentos correcionais, inclusive para subsidiar a prestacao de contas anual

junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A atualizacao periddica possibilita a conformidade e a adequacédo da
qualidade das informacdes disponiveis no banco de dados de Correicdo do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

Em 2025, o controle de procedimentos foi realizado por meio de planilhas
eletrénicas preenchidas pelas Unidades Setoriais de Corre¢éo, e encaminhadas
mensalmente, por eProtocolo, a CGE/CCOR.

No desempenho de suas competéncias como Orgédo Central do Sistema
de Correg¢ao do Poder Executivo Estadual, art. 16 do Decreto n® 2.741/2019 e,
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art. 14 da Lei n® 21.352/2023, a CGE, por meio da CCOR/CGE, atua junto aos
orgaos e entidades da administracao direta e indireta.

No que se refere a atuagdo junto & POLICIA MILITAR (PM), o érgédo

reportou a esta CCOR a realizacao de procedimentos correcionais:
e 01 PADs;

* 01 Sindicancia;

» 08 PAARs;
+ 01 PAR;
« 03 TACs
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

Apresentar Relatério de Resultados em consonancia com a Lei
17.745/13 e o Decreto 2.741/2019, considerando que a Coordenadoria de
Ouvidoria tem, entre outras atribuicdes, a de coordenacdo e manutencédo do
Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias — SIGO, do Poder Executivo
Estadual, estabelecido como canal de comunicacdo para o atendimento das
demandas da populacdo, visando receber e dar encaminhamento as
solicitacdes, sugestoes, reclamagdes, denuncias e elogios sobre as acgdes e

programas de governo.

O presente relatério foi elaborado a partir da consolidacao, sistematizacao
e anadlise dos registros de manifestacbes sob responsabilidade do
Orgao/Entidade, formalizados no Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias
— SIGO, referentes ao exercicio de 2025, recepcionados por meio dos canais
institucionais de atendimento ao cidadao, a saber: portal eletrdnico,
correspondéncia (carta), atendimento telefénico, aplicativo WhatsApp e

atendimento presencial.

A metodologia adotada compreendeu a extracdo dos dados do sistema,
seu tratamento e classificacéo, voltados a producao de informacdes gerenciais
e ao monitoramento do desempenho da unidade, considerando-se os critérios

de eficiéncia, eficacia e tempestividade dos atendimentos.
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Natureza Reivindicacoes Porcentagem ‘
Denuncia 1748 49,448%
Solicitacao 494 13,975%
Reclamacao 920 26,025%
Sugestao 56 1,584%
Acesso a Informacao 109 3,083%
Elogio 208 5,884%
Total 3535 100%
Status Reivindicacoes Porcentagem ‘
Encerrada 3423 96,832%
Atribuida 30 0,849%
Em Andamento 78 2,207%
Retornado 4 0,113%
Total 3535 100%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados disponiveis no Sistema Informatizado para

Gestao de Ouvidorias, SIGO, data base: 09/01/2026.
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Relatério de Avaliagao - Janeiro a Dezembro de 2025

O presente relatério tem por finalidade o estabelecimento de diretrizes,
acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas a transparéncia de
dados e informagdes publicas do Poder Executivo Estadual, conforme previsto
no Decreto Estadual 2.741/2019, que regulamenta a Controladoria Geral do
Estado do Parana - CGE, bem como defini a Gestao Estratégica do Sistema da
Transparéncia e Controle Social.

O referido dispositivo também aduz consonancia com as Leis n®
16.595/2010 (Lei Estadual da Transparéncia), 12.527/11 (Lei Federal de Acesso
a Informagéo Publica), Lei 19.848/2019, além do Decreto Estadual n® 10.285/14

e demais atos correlacionados.

O desenvolvimento do trabalho teve como base a analise dos dados de
transparéncia disponibilizados nos sitios institucionais dos érgaos e entidades
que integram o Poder Executivo Estadual, bem como no sistema de tecnologia
(Sistema Integrado de Gestao de Ouvidorias — SIGO) utilizado para a recepcao,
gerenciamento e atendimento dos pedidos formulados com fulcro na legislacao
de acesso a informacgdes publicas por meio de cumprimento de prazos.
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De posse das informagdes da entidade PMPR (POLICIA MILITAR DO
PARANA) verificamos a observancia aos requisitos de navegabilidade,
usabilidade, acessibilidade, atualizacdo, autenticidade, integridade e
temporalidade das informacdes, conforme a atuacdo da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social para o exercicio de 2025, por meio da avaliacao

dos registros inseridas no seu Portal Institucional.

Esta avaliagcdo faz parte do Plano de Trabalho da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social para o ano de 2025, servindo de balizador e
indicativo de ajustes aos Agentes de Transparéncia visando o monitoramento
final de dezembro de 2025, que integrara a prestacao de contas do respectivo

6rgao ou entidade para o exercicio.

Cumpre-nos destacar que € necessaria a atualizacdo periédica da
informacgao, bem como sua disponibilizacao integral, de maneira clara, precisa e
amigavel, possibilitando a extragdo em dados abertos e oportunidade de

pesquisa.

Abaixo, elencamos os 31 (Trinta e um) assuntos obrigatérios avaliados
por esta coordenadoria, conforme determina a legislacao que trata sobre o tema,
bem como demais orientagdes da CGE, como por exemplo o plano de trabalho

do Agente de Transparéncia:

1. Orgao/ entidade (Competéncias, Estrutura Organizacional, Endereco,

Telefone, Horario Atendimento)

2.1.Relacao de Servidores (Lista de Servidores Publicos do Parana, com

cargo e Local de Trabalho)

2.2.Remuneracao dos servidores (Remuneracao dos Servidores)
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3.1. Patriménio Imével (Proprietario, Ocupante, Categoria da Ocupacéo,
Cesséo de Uso, Doacéo)

3.2. Patriménio Mével (Bens maoveis)

4.1.Programas (Programas Executados pelo Orgdo/Entidade)
4.2. Projetos (Projetos desenvolvidos pelo Orgdo/Entidade)
4.3.Acdes (Acgdes realizadas pelo Orgao/Entidade)

4.4.Metas (Metas estipuladas pelo Orgdo/ Entidade)

5. Repasses ou Transferéncias de recursos (Repasses ou Transferéncias de
Recurso efetuadas ou recebidas pelo Orgao/Entidade)

6. Despesas (Fonte de Recursos, Elemento e Natureza Fonte de Recursos,
Elemento e Natureza da Despesa, Orcamento, Empenho, Liquidacao e
Pagamento)

7. Atos (Leis, Decretos, Emendas, Resolucdes, Portarias)
8. Licitacdes (Licitacao, Modalidade, Edital, Objeto, Valores, Vencedor)
9. Contratos (Contrato, Licitagdo Vinculada, Fornecedor, Vigéncia, Valores)

10. Irregularidade nos contratos (Atos de Instauragéo e Decisdes Finais das
irregularidades no cumprimento das obrigacdes dos contratos)

11.Convénios (Convénios divididos por ano de celebragao)

12.Despesas de viagens (Roteiro, Valores, Descrigao, Relatério Técnico com
detalhamento)
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13.Pagamentos efetuados (Pagamentos Efetuados)

14.Perguntas frequentes (Principais perguntas e respostas referente ao
Orgao/Entidade)

15.Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (nome, cargo, localizacéo,

contato, e-mail e horario de atendimento)
16.Prestacao de contas (os trés ultimos exercicios)
17.Doacobes referente a Covid-19 (data, descricdo e quantidade)
18.Pagamento de Jetons
19.Plano de trabalho do NICS (exercicio 2025)
20.Rol de Informacgdes Sigilosas
21.Extratos das contas
22.0peragoes financeiras
23.Cartbes corporativos
24.Agenda de autoridades
25.Lista de Estagiarios
26.Lista de Terceirizados
27.Politica de privacidade de dados pessoais
28. Procedimentos Administrativos Correcionais
29.Planejamento Estratégico
30.Conselhos

31.Audiéncias publicas
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Atendimentos Recebidos 111
Atendimentos Respondidos Tempestivamente 100
Atendimentos Respondidos Intempestivamente 1"
Atendimentos em andamento 0
01- ORGAO/ENTIDADE OK
02.1- RELACAO SERVIDORES OK
02.2- REMUNERAGAO DOS SERVIDORES OK
03.1- PATRIMONIO IMOVEL NAO
03.2- PATRIMONIO MOVEL NAO
04.1 -PROGRAMAS NAO
04.2- PROJETOS NAO
04.3- ACOES OK
04.4- METAS OK
05- REPASSES E TRANSFERENCIA NAO
06- DESPESAS OK
07- ATOS OK
08- LICITAGAO OK
09- CONTRATOS OK
10- IRREGULARIDADES OK
11- CONVENIOS OK
12- DESPESAS COM VIAGENS OK
13- PAGAMENTOS EFETUADOS OK
14- PERGUNTAS FREQUENTS OK
15- ENCARREGADO NAO
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16- PRESTACAO DE CONTAS NAO
17- DOAGOES COVID-19 OK
18- JETONS OK
19- PLANO DE TRABALHO NICS (COMPLIANCE) OK
19- PLANO DE TRABALHO NICS (CONTROLE INTERNO) OK
19- PLANO DE TRABALHO NICS (TRANSPARENCIA) OK
19- PLANO DE TRABALHO NICS (OUVIDORIA) OK
20- ROL DE INFORMAGOES SIGILOSAS NAO
21- EXTRATOS DAS CONTAS BANCARIAS NAO
22- OPERACOES FINANCEIRAS NAO
23- CARTOES DE CREDITO CORPORATIVOS NAO
24- AGENDA DE AUTORIDADES NAO
25- ESTAGIARIOS DESATUALIZADO
26- TERCEIRIZADOS DESATUALIZADO
27- POLITICA DE PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS OK
28- PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS NAO
29- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OK
30- CONSELHOS NAO
31- AUDIENCIAS PUBLICAS NAO
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GOVERNDO D O ESTADDO

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA
CONTROLE INTERNO

Protocolo: 25.612.476-9
Relatdério e Parecer do Controle Interno referente ao

Assunto: ..
exercicio de 2025.
. DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL DO ESTADO DO
Interessado: PARANA
Data: 27/03/2026 14:32

DESPACHO

1. Encaminhamos a SEPS/DG/NICS/CI para os devidos fins o Relatdrio e
Parecer do Controle Interno - DEPPEN, referente ao exercicio de 2025.

Respeitosamente,

Wagner Sheryton Rodrigues
Agente de Controle Interno - DEPPEN

Assinatura Avangada realizada por: Wagner Sheryton Rodrigues (XXX.281.258-XX) em 27/03/2026 14:32 Local: DEP/NIC/CI. Inserido ao protocolo 25.612.476-9 por:
Wagner Sheryton Rodrigues em: 27/03/2026 14:32. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4fee2cd792913835639457a430ee204e
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Documento: DESPACHO_1.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Wagner Sheryton Rodrigues (XXX.281.258-XX) em 27/03/2026 14:32 Local: DEP/NIC/CI.
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G OV ERNDO D O ESTADDO

SECRETARIA DA
SEGURANGA PUBLICA

DESPACHO N° 224/2026 — CI/SESP

Protocolo: 25.612.476-9

Assunto: Administragdo Geral

l. Ciente.

Il. Trata o presente de documentacao encaminhada pelo Agente de Controle
Interno da DEPPEN, com vistas a acompanhar a Prestacdo de Contas exercicio 2025 —
SESP /PR.

lll. Referida documentacdo foi exportada e acostada ao Protocolo n°
25.589.048-4, com vistas a instruir a Prestacdo de Contas desta Pasta exercicio 2025
EXTRATO DE AUTUACAO N° 224143/26 (COPIA INCLUSA).

IV. Ante a entrega da Prestacdo de Contas ao TCE/PR e, ndo havendo
providéncias que pendem de realizagcdo nesta Unidade, restituo os autos a origem, via apoio

técnico, para conhecimento e providéncias junto ao Sistema e-CGE.

V. Inserida na forma de anexo coépia integral da Prestacdo de Contas de
2025.

Curitiba, datado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
Tatiele Faot'
Agente de Controle Interno/SESP

1 Resolugéo n° 502/2023-SESP/PR

Rua Cel. Dulcidio. n® 800 | Batel | Curitiba/PR | CEP 380.420-170 | 41 3313.1618 | controladoriasesp@sesp.pr.gov.br www.seguranca.pr.gov.br
Pagina 1 de 1
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EXTRATO DE AUTUAGAO N°: 224143/26

Recebemos, mediante acesso ao servigo de peticionamento eletrénico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 224143/26

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2025

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

Gestor atual: HUDSON LEONCIO TEIXEIRA
Gestor das Contas: HUDSON LEONCIO TEIXEIRA

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Formulario de Dados (I - FORMULARIO DE DADOS DE PRESTACAO DE )

- Relatério de Gestéo (Il - RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DA GESTAO)

- Relatério do Controle Interno (Ill - RELATORIO DO CONTROLE INTERNO)

- Parecer do Controle Interno (IV - PARECER DO CONTROLE INTERNO)

- Relatério da Controladoria Geral do Estado (V - RELATORIO DA CONTROLADORIA GERAL DO )
- Demonstrativos de Despesas (VI - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA )

- Demonstrativos de Despesas (VI 1 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECO)

- Demonstrativos de Despesas (VI 2 - DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECO)

- Comparativo de Despesas (VI - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA )

- Comparativo de Despesas por espécie (VIII - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA)
- Demonstrativo da Divida Publica (IX - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE)

- Demonstrativo da Divida Publica (IX 1 - DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FUNDADA 1)
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- Relagao de Restos a Pagar (X - ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO )

- Relagao de Restos a Pagar (X - ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO )

- Balancete Sem Encerramento (XI - BALANCETE MES DE DEZEMBRO, SEM ENCE)
- Declaragéo de Bens (XIl - DECLARACAO DE BENS)

- Balango Orgamentario (DCASP) (XIIl A - BALANGCO ORCAMENTARIO - PR)

- Balango Financeiro (DCASP) (XIll B - BALANGCO FINANCEIRO)

- Balango Financeiro (DCASP) (XIll B1 - BALANCO FINANCEIRO - QUADRO AN)

- Balango Patrimonial (DCASP) (XIII C - BALANGO PATRIMONIAL)

- Demonstragéao das Variagdes Patrimoniais (DCASP) (XIIl D - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATR)
- Demonstragéo dos Fluxos de Caixa (DCASP) (XIll E - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIX)

- Notas explicativas as DCASP (XIIl - NOTAS EXPLICATIVAS - SESP 2025)

- Outros Documentos (1.CERTIDAO CONTADOR MARCELO ROBERTO BOLI)

- Outros Documentos (2.CRC DIGITAL - MARCELO ROBERTO BOLINELL)

PETICIONARIO: SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA, CNPJ 76.416.932/0001-81,
através do(a) Representante Legal HUDSON LEONCIO TEIXEIRA, CPF 840.630.419-72

Curitiba, 31 de margo de 2026 11:32:47

Inserido ao protocolo 25.612.476-9 por: Anelise Camargo dos Santos em: 31/03/2026 14:51. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 13d85437e3db7343a8alb319f043decl
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SEGURANCA PUBLICA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
ASSESSORIA POLICIAL PENAL

Protocolo: 25.612.476-9
Relatdério e Parecer do Controle Interno referente ao

exercicio de 2025.

. DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL DO ESTADO DO
Interessado: PARANA

Data: 31/03/2026 15:45

Assunto:

DESPACHO

I. Trata o presente de documentacao encaminhada pelo Agente de
Controle Interno da DEPPEN, com vistas a acompanhar a Prestacao de Contas
exercicio 2025 - SESP /PR;

Il. Encaminha-se a Direcao da Policia Penal para conhecimento e demais
gestoes.
Atenciosamente,

Débora Cavalli,
Assessoria Policia Penal - APP/SESP.

Assinatura Avancada realizada por: Debora Cavalli (XXX.498.909-XX) em 31/03/2026 16:05 Local: SESP/APP. Inserido ao protocolo 25.612.476-9 por: Micheli Sprotto em:
31/03/2026 15:45. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: ch4d686cd081db98e6fde7f5fc82952a
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Documento: DESPACHO_2.pdf.
Assinatura Avancada realizada por: Debora Cavalli (XXX.498.909-XX) em 31/03/2026 16:05 Local: SESP/APP.

Inserido ao protocolo 25.612.476-9 por: Micheli Sprotto em: 31/03/2026 15:45.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:




GOVERNO DO ESTADO

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL
GABINETE DA DIRECAO-GERAL

Protocolo: 25.612.476-9

Assunto:Relatério e Parecer do Controle Interno referente ao exercicio de 2025.

DESPACHO
1. Trata-se de documentacdao encaminhada pelo Agente de Controle Interno da PPPR, com vistas ao
acompanhamento da Prestacao de Contas exercicio 2025 - SESP/PR.

2. Diante do despacho n2 224/2026 - CI/SESP (mov. 7), encaminhem-se os autos ao Agente de

Controle Interno da PPPR, para ciéncia e adocao das providéncias pertinentes.

Ananda Chalegre dos Santos

Diretora-Geral - Departamento de Policia Penal

ldel

Assinatura Avancgada realizada por: Ananda Chalegre dos Santos (XXX.251.089-XX) em 31/03/2026 17:25 Local: DEP/GAB. Inserido ao protocolo 25.612.476-9 por:
Juliana Godoi em: 31/03/2026 16:39. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 7b97719a62fal64a2fb6b339225ac59f




ePRCTOCOLO

/j‘f)"\' oc ;‘/

(\_ N — J\

[/ NO\
[ Fs.152a \

Documento: DESPACHODG_256124769_1390.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Ananda Chalegre dos Santos (XXX.251.089-XX) em 31/03/2026 17:25 Local: DEP/GAB.

Inserido ao protocolo 25.612.476-9 por: Juliana Godoi em: 31/03/2026 16:39.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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GOVERNDO D O ESTADDO

DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL DO ESTADO DO PARANA
CONTROLE INTERNO

Protocolo: 25.612.476-9
Relatdério e Parecer do Controle Interno referente ao

exercicio de 2025.
DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL DO ESTADO DO

PARANA
Data: 09/04/2026 09:50

Assunto:

Interessado:

DESPACHO

1. Ciente;

2. Considerando a realizacao de providéncias junto ao Sistema e-CGE,
cumprido o contido no art. 62 da Instrucao Normativa n. 03/2025;

3. Arquive-se para eventual e/ou futura fiscalizagao de 6rgaos de controle
externo.

Respeitosamente,

Wagner Sheryton
Controle Interno - DEPPEN

Assinatura Avangada realizada por: Wagner Sheryton Rodrigues (XXX.281.258-XX) em 09/04/2026 09:50 Local: DEP/NIC/CI. Inserido ao protocolo 25.612.476-9 por:
Wagner Sheryton Rodrigues em: 09/04/2026 09:50. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 62e59f48457¢c¢1031843a7de02e61a9df
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Documento: DESPACHO_4.pdf.

Assinatura Avancgada realizada por: Wagner Sheryton Rodrigues (XXX.281.258-XX) em 09/04/2026 09:50 Local: DEP/NIC/CI.

Inserido ao protocolo 25.612.476-9 por: Wagner Sheryton Rodrigues em: 09/04/2026 09:50.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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