DEPARTAMENTO PENITENCIARIO DO PARANA
CORREGEDORIA-GERAL DO DEPEN

QUADRO EXPLICATIVO DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS-FUNCIONAIS

Observacao: a citagdo da pena disciplinar constate no campo “penalidade"*, ndo obriga a Comisséo concluir pela pena ali descrita, somente recomendamos analisar se
o fato em comunh&o com a irregularidade descrita no campo "ilicitude disciplinar*** condiz com a conduta realizada pelo servidor, desde que a Comissao, observados os
principios do Contraditério e da Ampla Defesa e o artigo 292, da Lei n°. 6.174/1970, comprove a pratica da irregularidade

destinado para cada caso

cracha e demais instrumentos
atinentes a sua fungéo,
quando exigido

acessorios de uso obrigatérios

A . Dispositivo Descrigdo da conduta o q Exemplo da prética da
llicitude disciplinar** p < Especificidades Penalidade* q P pratica ¢
Legal esperada irregularidade disciplinar
Na habitualidade ou reiteragéo presume-se o Servidor publico que falta alguns dias
- . Ausentar-se com frequéncia ao| L ! o 9 presu = Adverténcia até |integralmente, sem justificativa, por até 30
Inassiduidade Art. 279, inc. | . . prejuizo ao servigo publico; ja em situagdes = " . . .
servigo sem justa causa isoladas, este deve ser demonstrado Suspensao dias consecutivos ou até 60 dias
’ intercalados, em um ano
. . Desrespeitar os horarios de Na’hqblttl‘l_a!ldade Presume-se o prejulzo a0 SeIVIGO| gy ertancia até | Servidor publico que rotineiramente chega
Impontualidade Art. 279, inc. Il B publico; ja em situagdes isoladas, este deve ser % ~ i
entrada e saida Suspensdo |atrasado ou ndo cumpre sua carga horaria
demonstrado
Faltar com respeito e cortesia Servidor publico que agride verbalmente
. . no trato com os demais Ocorre de forma esporadica e pode recair sobre | Adverténcia até dor p a 9
Falta de urbanidade Art. 279, inc. lll . h ~ um cidadé&o, preso ou interno que busca
servidores, presos, internos ou qualquer pessoa Suspensao :
N atendimento
particulares
Trata-se de conduta culposa, que diz respeito a
Nio manter a discricio quanto discrigdo em assuntos formais ou informais Servidor publico que conta a terceiros que
rigao q relacionados ao servigo. Logo, havendo dolo ou em sua reparticao foi deflagrada uma
a assuntos relacionados ao o o . = e A A PN L
Indiscrigio Art. 279, inc. IV trabalho que, embora néo ma-fé, ou tratandq-sg de lnforma(;oe_s sigilosas | Adverténcia até S|_nd|canC|_a investigatéria para apurar
. . . PN (como processos disciplinares, relatérios do CTC, Suspenséo irregularidades numa determinada
sigilosos, sdo evidentemente i5es do CD. ind I d . e b lusa
reservados reunides do CD, etc.) ou ainda qualquer segredo penitenciaria ou conta sobre a conclusao
obtido em razéo do cargo, configura ilicito mais de um relatério de PAD
grave
Deslealdade as instituicdes 'Desrespelto aos principios, Lealdade, aqui erigida em dever funcional, néo é A . | Servidor publico que ofende e denigre,
IR L N . simbolos e valores do DEPEN, = - Adverténcia até o Ny >
constitucionais e administrativas que Art. 279, inc. V setores, divisGes e suas em relagdo a pessoa do chefe ou autoridade, mas Suspensao seja interna seja externamente, as
servir o f sim as instituigbes a que serve o servidor publico P instituicdes publicas com suas agbes
unidades penais
Inobservar os deveres e e . Servidor publico que n&o observa as
A N N h Trata-se de um ilicito subsidiario, ou seja, A .
Inobservéancia das normas legais e Art. 279, inc. VI previstos nas diversas normas somente incidira se ndo houver subsuncao em Adverténcia até | normas e regulamentos que versam sobre
regulamentares . T estaduais (decretos, . ¢ Suspenséo uso de uniforme ou cracha no periodo de
- : outro mais grave
resolugdes, portarias, etc.) trabalho
O direito de recusa do subordinado somente
Ao A : Desobedecer as ordens abarca ordens indubitavelmente ilicitas. Havendo Arin AtA . P
Desobediéncia as ordens superiores, Art. 279, inc. VII hierarquicas, salvo se davida quanto a ilicitude, ndo respondendo neste Adverténcia até | Servidor publico que se recusa a entregar
exceto quando manifestamente ilegais . T >rarq o a S P Suspenséo um relatério no prazo estipulado
evidentemente ilicitas caso 0 executor por eventuais desmandos do seu
superior
Deixar o funcionario de levar | Somente sera responsabilizado por infringir este
= " . ao conhecimento da dever o servidor que eventualmente tomar . - A .

N&o levar ao conhecimento de autoridade idad heci de i \aridad irtude d Advertanci 5 Servidor publico que vé outro servidor
superior irregularidades de que tiver Art. 279, inc. VIII a’ut_orl a _ecompe_tente a con eCJr_nento ¢ Irregularidade em V'm.J € do vertenr:lel até agredindo presos algemados, nao
T = = : T pratica de irregularidade de exercicio do cargo. Nao se aplica, assim, a Suspenséo N . g .
ciéncia em razéo do cargo ou fungédo " P = L 1 " ~ representa o fato a autoridade superior

que tiver ciéncia em razéo do | hipdtese de ter sabido do fato em situagdes fora
cargo ou fungéo de suas atividades profissionais
Trata-se de duas agdes = M S .
i . . Em ateng&o ao principio da Insignificancia,
distintas: economizar e ;
« e recomenda-se que o PAD somente seja
conservar. “Economizar ) L . -
= . < P = N instaurado nos casos em que o prejuizo ao Ari . | Servidor publico que perde um notebook,
Na&o zelar pela economia & conservagao Art. 279, inc. IX significa ndo desperdigar atriménio publico seja significativo, ndo Adverténcia até de propriedade do Estado, durante uma
do material que Ihe for confiado } ’ . materiais do trabalho; e, p " p_ 0 Seja sig| ' Suspenséo prop N N
« " i = ocorrendo infragédo disciplinar quando a conduta viagem de trabalho
conservar” exige a protegao do servidor atingir bens de valor infimo, como um
do material para que possa ter 9 ’
., s grampeador ou uma caneta
razoavel duragdo
Né&o providenciar para que esteja sempre Deixar desatualizados os Tal dispositivo exige uma interpretagéo extensiva Adverténcia até Servidor publico que néo atualiza seu
em ordem, no assentamento individual, | Art. 279, inc. X . visando qualquer dado pessoal do servidor e = domicilio junto aos bancos cadastrais da
x o dados cadastrais ™ : : L Suspenséo - = S
sua declaragéo de familia familiar devidamente atualizado, quando exigido Administragao Publica
A norma impde o dever de atender com celeridade
e prontiddo: 1) os pedidos de informagées
realizados por qualquer administrado (desde que Servidor publico que, de forma

Néo atender prontamente as requisicdes Desatender com presteza tais informagdes ndo se enquadrem no conceito o P! que,

e N R L ~ . Y A . | injustificada, morosa ou lenta, retarda o

para defesa da Fazenda Publica e a Art. 279, inc. x| | reauisicées da Administragdo | de documentos sigilosos), 2) as solicitagées de | Adverténcia até atendimento dos pedidos de cidadaos

expedicéo de certiddes para defesa de : . Publica ou requerimentos dos certiddes para a defesa de direito, 3) os Suspenséo s pecido PR

L . : . como emisséo de certidées e dos 6rgéos
direito administrados esclarecimentos de interesse pessoal e 4) as Gblicos
requisi¢des da Fazenda Publica ou pessoas P!
juridicas de direito privado (para sua defesa em
processos judiciais ou administrativos)
Refere-se a conduta culposa, sendo mais . L
o o o Servidor publico, atuando como membro
~ - ~ ~ - especifico do que a ilicitude da Indiscrigdo. o .
N&o guardar sigilo sobre a documentagéo Nao guardar sigilo dos E A de Comissao Processante, entusiasmado,
nquanto a indiscrigéo se refere a assuntos em A s ; .
e os assuntos de natureza reservada de . assuntos referente ao S Adverténcia até | conta aos amigos ou colegas que ird se
N % Art. 279, inc. XII ™ geral, da reparti¢do, nessa se refere a assuntos % N Cos .
que tenha conhecimento em razéo do desempenho da fungéo relacionados aos desempenho da funcio. Se a Suspenséo manifestar pela demisséo de um servidor
cargo ou fungéo (natureza culposa) P! gao. acusado em processo administrativo
conduta for dolosa, se aplica o Art. 293, inciso V, discipli
" poet isciplinar
alinea “g
Apresentar-se ao ambiente de

Néo se apresentar decentemente trajado trabalho néo trajaqo A norma impde o dever de se apresentar no A . | Servidor publico que ndo usa colete de
. b . decentemente com uniforme, . b h Adverténcia até |. e 2 h .
em servigo ou com uniforme que for Art. 279, inc. XIll servigo utilizando de aventais, coletes e identificagdo nos estabelecimentos penais

Suspenséo

que o diferencie dos presos

Deixar de proceder na vida publica e
privada de forma a dignificar sempre a
fungéo publica

Art. 279, inc. XIV

Proceder na vida publica e/ou
privada sempre a honrar o
cargo e fungéo que ocupa

Trata-se de conduta culposa e impde-se ao
servidor a observancia de determinados aspectos
comportamentais associados a cortesia, a
discrigéo, a apresentagéo e respeito a hierarquia.
Todavia, os atos praticados na vida privada, ndo
sao afetadas disciplinarmente, exceto se a
conduta se associa direta ou indiretamente ao
exercicio do cargo ou fungéo.

Adverténcia até
Suspenséo

Servidor publico que “da carteirago” na
porta de entrada de “baladas”, dizendo ser
autoridade

Recusar a submeter-se a inspegao
médica que for determinada pela
autoridade competente

Art. 279, inc. XV

Recusar a se apresentar para
a realizag&o de pericia médica

A recusa devera ser injustificada, devendo tal
dispositivo ser aplicado com razoabilidade e
proporcionalidade. Normas complementares
dispde sobre os prazos para agendamento e

comparecimento a pericia médica

Adverténcia até
Suspenséo

Servidor publico que recusa a submeter-se
a pericia, em caso de licenga para
tratamento de salde por determinagéo da
DIMS
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Néo frequentar cursos legalmente
instituidos para aperfeicoamento ou
especializagdo, quando designado ou
convocado

Art. 279, inc. XVI

Quando devidamente
autorizado pela chefia imediata
e matriculado em curso regular

deve comparecer quando
designado ou convocado

Ocorre quando o servidor que, injustificadamente,
autorizado pela chefia imediata a frequentar curso
para o qual foi escrito e aprovado, deixa de
comparecer

Adverténcia até
Suspenséo

Servidor publico que deixa de comparecer
a curso de aperfeicoamento obrigatdrio,
sem apresentar justificativa

Deixar de comparecer a reparticdo as
horas de trabalho ordinério e as de
extraordinario, quando convocado,

executando os servigos que lhe
competirem

Art. 279, inc. XVII

Comparecer a repartigéo as
horas de trabalho ordinério e
extraordinario, quando
convocado, executando as
fungdes do seu cargo

A norma impde o dever de comparecer a
reparticdo as horas em que for convocado pela
chefia imediata, seja ordinaria seja
extraordinariamente, a fim de auxiliar nas
atividades complementares do trabalho. Contudo,
a convocagao deve ser através do nimero de
telefone existente no assentamento individual dos
servidores, ndo cabendo “recados” de terceiros

Adverténcia até
Suspenséo

Servidor publico que devidamente
convocado pelo chefe imediato a
comparecer no estabelecimento penal
onde acontece uma rebelido para ajudar
os colegas, deixa de comparecer

Exercer cumulativamente dois ou mais
cargos ou fungdes publicas, salvo as
excegdes permitidas em lei

Art. 285, inc. |

Acumulo de cargo, fungdes e
proventos ou salérios fora das
permissdes constitucionais

O fato de o servidor estar em licenga sem
vencimentos de um dos cargos acumulados ilegal
n&o impede a configuragéo da infragdo. Se
comprovada a ma-fé, o servidor, além de
demitido, fica inabilitado, pelo prazo de 5 anos,
para o exercicio de cargos ou fungdes do Estado

Suspenséo até
Demisséo (se o
servidor ndo
optar por
nenhum dos
cargos)

Agente Penitenciario que nos dias de folga
trabalha como Agente de Cadeia Publica
em outro estabelecimento penal

Referir-se de modo depreciativo em
informacgéo, parecer ou despacho, as
autoridades e atos da administragéo
publica, federal ou estadual, podendo,
porém, em trabalho assinado, critica-los
do ponto de vista doutrinario ou da
organizagédo do servigo

Art. 285, inc. I

Depreciar a instituicao
estadual ou uma de suas
autoridades em informagées
ou trabalhos vinculados ao
munus publico

Exige-se que as manifestagbes depreciativas
sejam praticadas no exercicio da fungéo publica
ou em razao dela. Situagdes alheias apenas
configuram ilicitos civis ou penais

Suspenséo até
Demisséo (se o
fato for grave e
comprovado ma-
fé)

Servidor publico que ofende, em parecer, a|
capacidade intelectual de um membro do
Conselho Superior

Retirar, modificar ou substituir, sem
prévia autorizagéo da autoridade
competente, qualquer documento de
6rgéo estadual, com o fim de criar direito
ou obrigagéao ou de alterar a verdade dos
fatos

Art. 285, inc. lll

Retirar indevidamente
documentos ou objetos da
reparticéo, sem finalidade

especifica

Se o servidor retira objeto com o intuito de utiliza-
lo para fins que contrariam o interesse publico, ou
sem a intengdo de restitui-lo, ndo incide este
dispositivo, mas sim infragdo mais grave, como
dilapidagéo do patriménio publico. Também ndo
se inclui, na ilicitude, a retirada de dinheiro ou de
valores, que pode configurar a infragéo de lesdes
aos cofres publicos

Suspenséo

Servidor publico que retira documentos do
local de trabalho, sem autorizagéo, e os
leva para casa sob o pretexto de adiantar
0 servigco

Valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal em detrimento da dignidade do
cargo ou fungéo

Art. 285, inc. IV

Servir-se das atribuigdes do
cargo ou da fungéo para obter
vantagens pessoais, de
qualquer natureza,
(patrimonial, sexual, moral)

Para a configuragéo da ilicitude, basta que o
servidor tenha se aproveitado de sua fungdo com
a intengdo de obter vantagem, ndo sendo
necessario que o proveito tenha sido efetivamente
obtido

Suspenséo

Servidor publico que utiliza veiculo oficial
para atender interesses particulares

Promover manifestagao de aprego ou
desapreco e fazer circular ou subscrever
lista de donativos, no recinto de servigo

Art. 285, inc. V

Agir de forma a perturbar a
ordem da repartigéo, por meio
de manifestagdes excessivas
de admiragédo ou menosprezo

em relagéo aos colegas ou
demais pessoas com quem se
relaciona no exercicio do cargo

Elogios ou criticas sdo normais no ambiente do
trabalho, ndo sendo vedadas pela norma. O que o
dispositivo protege é a boa ordem da reparticdo e
n&o a manifestagéo de opinides ou a discusséo de

fatos e temas inerentes a reparticao

Suspenséo

Servidor publico que interrompe os
trabalhos de sua unidade, para manifestar
seu desaprego por um colega de outro
setor

Coagir ou aliciar subordinados com o
objetivo de natureza partidaria

Art. 285, inc. VI

Constranger subordinados com
o fim de forgar a filiagdo em
entidades partidaria

O dispositivo veda a conduta do chefe que
constrange os subordinados, por meio de
ameagas, promessas de favorecimento ou
qualquer tipo de opresséo envolvendo o uso
irregular do poder hierarquico, a fim de que estes
se filiem a partido politico ou vote em determinado
candidato

Suspenséo

Diretor da Unidade Penal que promete aos
agentes penitenciario em estagio
probatério uma nota favoravel em suas
avaliagdes de desempenho caso se filiam
a determinado partido politico ou votem
em determinado politico

Enquanto na atividade, participar de
diretoria, geréncia, administragéo,
Conselho Técnico ou Administrativo de
empresa ou sociedade comercial ou
industrial:

a) contratante ou concessionaria de
servigo publico estadual;

b) fornecedora de equipamento ou
material de qualquer natureza ou espécie,
a qualquer drgéo estadual

Art. 285, inc. VII

Participa de geréncia ou
administragdo de sociedade
empresaria ou exerce atividade
comercial sob figura de
empresario individual

Atuando o servidor como gerente ou administrador
de sociedade dedicada & atividade empresaria ou
exercendo o servidor diretamente a atividade, de

forma profissional e organizada visando a
produg&o ou circulagéo de bens ou servigos,
incide neste inciso. Se, contudo, ficar provado que
se valeu do cargo para beneficiar sua empresa,
pode incidir em ilicito de maior gravidade. A norma
proibe o servidor publico de exercer poder de
mando (geréncia ou administragdo) de um ente
privado. Impede, assim, que o servidor tenha
interesses particulares maiores do que aqueles
decorrentes de sua fungéo Publica

Suspenséo

Servidor publico estadual que figura como
administrador de sociedade empresaria

Praticar a usura em qualquer de suas
formas

Art. 285, inc. VIII

Praticar ato de agiotagem

(emprestar dinheiro a juros

excessivos) na reparticdo
publica

Pratica esta infragéo disciplinar o servidor que
realiza negdcio juridico (compra e venda,
empréstimo, etc.) com colegas de trabalho,
obtendo lucro excessivo ou cobrando juros
exorbitantes

Suspenséo

Servidor publico que, durante o expediente
ou plantao, empresta dinheiro a seus
colegas e trabalho cobrando juros

Pleitear, como procurador ou
intermediario, junto aos 6rgéos estaduais,
salvo quando se tratar da percepgéo de
vencimento, remuneragao, provento ou
vantagens de parente, consanguineo ou
afim, até segundo grau

Art. 285, inc. IX

Representar, ainda que
informalmente, interesses de
terceiros perante a
Administragdo Publica, salvo
quanto a concesséo de
beneficios previdenciarios ou
assistenciais de conjuge,
companheiro ou parentes de
até 2° grau

Para se evitar um conflito com o Art. 293, inciso V,
alinea “a” (Crimes contra a Administragéo Publica:
Advocacia Administrativa), este inciso de menor
gravidade somente se aplica quando nZo se
projetar influéncia ou persuaséo sobre os agentes
publicos que examinar&o o pleito

Suspenséo

Diretor de Unidade Penal que retira
atestado de comportamento carcerario
para filho de vizinho que se encontra preso
em seu estabelecimento penal

Receber propinas, comissoes, presentes
e vantagens de qualquer espécie, em
razéo do cargo ou fungéo

Art. 285, inc. X

Receber qualquer tipo de
vantagem por praticar ato
regular que esteja dentro de
suas atribuicdes funcionais

Tal dispositivo tem carater residual ao Art. 293,
inciso V, alinea “i” (Corrupgéo passiva) e incide
apenas nos casos em que o servidor nao solicita e
néo influencia o recebimento da vantagem,
apresentando-se como sujeito passivo. Deve ser
aplicado com razoabilidade, ndo se incluindo
presentes de valor irrisério, brindes e lembrangas
dados com a intengdo de demonstrar carinho ou
gratidao

Suspenséo

Servidor publico que, apds
Desempenhar regularmente suas fungdes,
recebe uma quantia em dinheiro de
particular por bem exercer suas atribuigdes|
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Revelar fato ou informag&o de natureza
sigilosa de que tenha ciéncia, em razéo
do cargo ou fungéo, salvo quando se
tratar de depoimento em processo
judicial, policial ou administrativo

Art. 285, inc. XI Violar ou fa(:lllta( a ylolagéo de i
sigilo profissional

Doutrinariamente entende-se que o carater

sigiloso da informagéao néo esta relacionado
apenas a seguranga da sociedade e do Estado,
mas também a preservagéo da inviolabilidade da
ntimidade, da vida privada, da honra e da imagem

das pessoas. Assim, as informagdes que
possuam tais caracteristicas sdo classificadas
como “sigilosas” e sua revelagéo pelo servidor

publico implica nesta infragéo disciplinar

Suspenséo até

Demisséo

Servidor publico, atuando

como membro de Comisséo Processante,
que permite o acesso de pessoa estranha
a eventuais dados do processos
envolvendo servidor acusado no processo
administrativo disciplinar

Cometer a pessoa estranha ao servigo do
Estado, salvo nos casos previstos em lei,
o desempenho de encargo que lhe
competir ou a seus subordinados

Delegar atribui¢des funcionais

a pessoas a pessoas nao

pertencentes ao quadro de
pessoal do érgao

Art. 285, inc. XII

A norma proibe o servidor de repassar tarefas
préprias de agentes publicos a terceiros que ndo
integram os quadros da Administragdo Publica,
fora dos casos autorizados por lei

Suspenséo

Presidente de Comisséo Processante que
delega a atribuigéo de elaboragédo do
Relatério Final a terceiros alheios aos
quadros publicos ou Conselheiro que

repassa fungdes a terceiro no intuito de

confeccionar Voto deliberativo

Censurar pela imprensa ou por qualquer
outro érgao de divulgagéo publica as
autoridades constituidas, podendo,
porém, fazé-lo em trabalhos assinados,
apreciando atos dessas autoridades sob
o ponto de vista doutrinario, com animo
construtivo

Participar de entrevista ou
escrever matéria jornalistica e
divulgar na imprensa ou em
6rgéos de divulgagéo publica
matérias com &nimo de
achincalhar autoridades,
exceto se realizar trabalhos
doutrinarios assinados sob o
viés construtivo

Art. 285, inc. XIlI

N&o é proibido ao servidor participar de entrevistas

seja no radio, jornal ou televisao, até em midias
sociais, contudo, ndo se deve usar desses meios
atacando ou achincalhando autoridades e o Poder
Publico Constituido

Suspenséo

Servidor publico que participa de entrevista|
em jornal ou na televisdo e faz gozagoes
com seus superiores, com o intuito de
achincalhar o Poder Constituido

Entreter-se nos locais e horas de
trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo

Se entreter nos locais de
trabalhos durante o expediente
ou plantdo em palestras,
leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo

Art. 285, inc. XIV

Viola o dever quando o servidor se entreter nos
locais e horarios de expediente ou plantdo no
trabalho em leituras e palestras, além de outras
atividades estranhas ao servigo

Suspenséo

Agente Penitenciario que escalado em

posto de servigo de monitoramento CFTV

fica lendo livros ao invés de acompanhar
as imagens no monitor

Deixar de comparecer ao trabalho sem
causa justificada

Deixar de comparecer ao
trabalho sem apresentar
justificativa

Art. 285, inc. XV

Difere-se da conduta da inassiduidade, em que o

servidor ndo comparece com regularidade, sendo

que a ilicitude aqui ocorre quando o servidor deixa

de comparecer sem causa justificada quando ha
expediente ou plantdo

Suspenséo

Servidor publico que sabendo que deve

patrimoniar materiais de escritério durante
a semana deixa de comparecer ao

trabalho, sem apresentar justificativa

Atender pessoas estranhas ao servigo, no
local do trabalho, para o trato de assuntos
particulares

Atender pessoas na repartigdo
ou quando em servigo, em
horario de trabalho, para o

trato de assuntos particulares

Art. 285, inc. XVI

O servidor pode manter contato com amigos e
familiares durante os intervalos, porém quando
retornar as suas atividades n&o devera atendé-las
para o trato de assuntos estranhos ao servigo

Suspenséo

Servidor publico recebe no ambiente de
trabalho amigo de infancia para conversar
sobre o passado durante todo o horario de
expediente

Empregar materiais e bens do Estado em
servigo particular, ou, sem autorizagéo
superior, retirar objetos de 6rgéos
estaduais

Utilizar materiais e bens do
Estado em servigo particular
ou, sem autorizagao, retirar
objetos de érgéos estaduais,
ou ainda usar espago da
reparticdo como se fosse um
“escritorio particular”, para uso
em seu favor ou de terceiros
ou de atividades, estranhas ao
interesse da Administragéo

Art. 285, inc. XVII

Visa impedir que o servidor faga da reparticéo seu
escritério particular, ou que ndo empregue bens e
materiais do Estado em beneficio préprio ou de
terceiros, além dessa conduta se enquadrar
simultaneamente como Improbidade
Administrativa, podendo ser, neste caso,
penalizado com demissao

Suspenséo até
Demisséo

Servidor publico que utiliza caminh&o da
reparticdo para para fazer transporte de
mudangas

Aceitar representagoes de Estados
estrangeiros

Vedar o possivel
comprometimento do servidor
com Estado estrangeiro que

Auto-compreensivel e de aplicagdo inafastavel,
em que se tutela a lealdade e a confiabilidade do
servidor para com seu Estado

Suspenséo

Servidor publico que aceita comisséo
(dinheiro) de Estado estrangeiro visando,
em troca, terceirizar atividades fins de
Estado

Incitar greves ou aderir a elas

Art. 285, inc. XVIII =
possa afetar sua relagéo de
fidelidade para com o Estado
brasileiro e suas instituigées

Art. 285, inc. XIX Incitar servidores a greves

Dispositivo quase que inaplicavel aos servidores
do DEPEN, visto que ndo ha impedimento legal
para que servidores exercerem o regular direito de
greve previsto no art. 37, inciso VII, da
Constituicdo Federal (ver Simula Vinculante n°.
316 do STF). Todavia, a ades&o deve ser pacifica
e ordeira, ndo podendo, contudo, todos os
servidores participarem do movimento paredista,
em observancia ao principio da Continuidade dos
Servigos Publicos, sendo que em muitos casos a
Justica exige a permanéncia de um percentual
minimo de servidores para que os servigos
essenciais nao sejam afetados

Suspenséo

Servidor publico que tenha aderido a
greve, porém, por ordem judicial, pertenca
ao percentual exigido de permanéncia, se

omite em executar atividades de
seguranga dentro do estabelecimento
penal

Exercer comércio entre os colegas de
trabalho

Exercer comércio entre os
colegas no ambiente de
trabalho

Art. 285, inc. XX

A norma impde a proibi¢do de ocorrer o comércio
nas reparticdes publicas

Suspenséo

Servidora publica que durante o horario de
expediente vende lingerie a colegas de
trabalho

Valer-se de sua qualidade de funcionario
para melhor desempenhar atividade
estranha as suas fungdes ou para lograr
qualquer proveito, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta
pessoa

Se valer do cargo para
desempenhar atividades
estranhas as suas fungdes ou
para lograr proveito a terceiros
(o ato irregular também pode
acarretar em crime)

Art. 285, inc. XXI

Configura-se o ilicito em tela quando justamente o
servidor publico, em lugar de exercer a tutela para
a qual foi investido no cargo e que exatamente é o
que dele a sociedade espera e requer, ele, de
forma intencional, consciente, dolosa, privilegia o
interesse particular e se utiliza das prerrogativas
de seu cargo ou até mesmo de sua condi¢éo de
servidor em beneficio préprio ou de outra pessoa,
em detrimento do interesse publico tutelado

Suspenséo

Servidor publico, valendo-se do seu cargo,
e que tem acesso aos arquivos e pastas
do Diretor da unidade Penal, de forma

dolosa, adquire informagé&o sobre a data
de audiéncia de determinado preso e este,
dias apos, € resgatado por comparsas que
obtiveram essas informagdes sobre o dia e
o local da escolta

Crime contra a administragéo publica

Praticar dolosamente os fatos
descritos no Cédigo Penal
(arts. 312 a 326)

Art. 293, inciso V,

alinea “a

Embora haja divergéncia, prevalece o
entendimento de que, para aplicagdo deste inciso,
n&o é necessario aguardar a conclusédo do
Processo Criminal, em observancia ao principio da
Independéncia das Instancias

Demissao

Servidor publico que inutiliza
documentagéo para dificultar a
investigagdo de fraude no DEPEN

Abandono do cargo/Inassiduidade
habitual

Né&o comparecer ao servigo
sem justa causa por mais de
30 dias consecutivos ou mais

de 60 intercalados no ano,

respectivamente

Art. 293, inciso V,
alinea “b”

Exige-se o animus abandonandi, que deve ser
entendido como a vontade (dolo direto) ou
assentimento (dolo eventual) de abandonar o
servigo

Demissao

Servidor publico estadual que deixa de
comparecer ao servigo, sem justificativa,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos

ou mais de 60 (sessenta) dias

intercalados, em um ano
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DEPARTAMENTO PENITENCIARIO DO PARANA

CORREGEDORIA-@ERAL DO DEPEN

QUADRO EXPLICATIVO DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS-FUNCIONAIS

Observacao: a citagdo da pena disciplinar constate no campo “penalidade"*, ndo obriga a Comisséo concluir pela pena ali descrita, somente recomendamos analisar se

o fato em comunh&o com a irregularidade descrita no campo "ilicitude disciplinar*** condiz com a conduta realizada pelo servidor, desde que a Comissao, observados os
principios do Contraditério e da Ampla Defesa e o artigo 292, da Lei n°. 6.174/1970, comprove a pratica da irregularidade

Incontinéncia publica e escandalosa, vicio

Art. 293, inciso V,

Praticar atos ofensivos a moral
e aos bons costumes

A incontinéncia publica (atos praticados "as
claras") e a conduta escandalosa (atos praticados
"as escondidas") devem estar relacionadas, direta

Servidor publico que mantém relagéo

penal

alinea “i

indevida ou aceitar promessa

de tal vantagem

penal publica, podendo ser processado de forma
independente o servidor que cometer a infragéo

de jogos proibidos e embriaguez habitual alinea “c” prejudicando a credibilidade do| ou indiretamente, as atribuicées do servidor e Demissao sexual no local de trabalho
servigo publico podem, portanto, ser praticadas no ambiente de
trabalho ou fora dele
Trata-se de um ilicito disciplinar que pega
emprestado os contornos do artigo 129 do Cédigo . -
. . . . . . = Servidor publico estadual que desfere um
Ofensa fisica em servigo, contra servidor | Art. 293, inciso V, | Ofender a integridade corporal | Penal (lesao corporal). Somente abarca condutas ek i
y e 9 g . = ! Demissao soco em seu colega de trabalho apés uma
ou particular, salvo em legitima defesa alinea “d ou a saude de outrem dolosas. N&o subsiste se presente qualquer causa discussio
excludente da ilicitude. Agressdes reciprocas
podem atenuar a penalidade expulsiva
Descumprir ou desacatar ou
desrespeitar dever funcional oul| . =
A gravidade do ato requer para a configuragéo da " .
tarefa ou ordem emanadas por licitude funcional que se estabeleca um grau de Diretor da Unidade ordena ao Inspetor o
superior hierarquico, em ato de : cional g R ga um gra encaminhamento de diversos presos para
beldia, revolta e de incompatibilidade entre o infrator & ndo s6 o atendimento no Mutirdo carceréario
. " . Art. 293, inciso V reveldia, . . ofendido, mas também ao servigo publico como — " " :
Insubordinagéo grave em servigo T e | enfrentamento acintoso, seja g PR Demisséo funcionando em determinada unidade
alinea “e ~ um todo, acarretando a inviabilidade da h " .
em declaragao verbal ou 50 da relacao laboral . penal, quando se insubordina, sem justo
manifestagao simbdlica de manutengao a relagao ‘aboral- estatutaria que 0s motivo, ao n&o realizar a tarefa, trazendo
. P = ligava. Impera aqui o principio da Supremacia do L L L
independéncia e de ndo o sérios prejuizos ao servigo publico
PSR . Interesse Publico
sujeigao a hierarquia e aos
deveres
Se a falta foi ocasionada por uma necessidade
prépria da Administragéo Publica, acarretada por
Falta de zelo na administragdo| um estado de necessidade, o servidor que, no
dos recursos, especialmente interesse publico, aplicar de forma diversa da Gestor publico estadual que ordena
A AN - Art. 293, inciso V, | quanto a economia (principio | destinag&o do recurso publico, serd amparado s pagamento de servigos publicos nao
Aplicagéo irregular dos dinheiros publicos o p . L . Demissao ~
alinea “f’ da economicidade) ou seu pela excludente de responsabilidade do aludido prestados ou néo entregues pelo
emprego de forma perduléaria | tipo disciplinar. E, ainda, caso o servidor obtenha fornecedor devido a auséncia de controle
ou desnecessaria vantagem pessoal ou admita que a obtenha,
incorrera na infragéo disciplinar de leséo aos
cofres publicos
Doutrinariamente entende-se que o carater
sigiloso da informagéao néo esta relacionado
apenas a seguranga da sociedade e do Estado, Servidor publico estadual, atuando como
mas também a preservagéo da inviolabilidade da membro de comiss&o processante, que
Revelagéo de segredo que se conhega |Art. 293, inciso V, | Violar ou facilitar a violagdo de |intimidade, da vida privada, da honra e da imagem Demissao permite o acesso de pessoa estranha a
em razao do cargo ou fungéo alinea “g” sigilo profissional das pessoas. Assim, as informagdes que eventuais dados fiscais ou bancarios
possuam tais caracteristicas sdo classificadas fornecidos pelo servidor acusado no
como “sigilosas” e sua revelagao pelo servidor processo administrativo disciplinar
publico implica a infragéo disciplinar do art. 285,
inc. XI
Les&o: subtragao do dinheiro
publico, representado em
espécie; e, Dilapidagéo: Exemplo de les&o: Servidor publico que
B . o o lrre'sp_onsabllldade do servidor Reclamam além do efetivo dano ao erério, superfatura_cgmpfas _de bens, que tém sua
Les&o aos cofres publicos e dilapidagdo |Art. 293, inciso V,| publico na guarda dos bens . IS = ek licitagdo dispensada.
A " o o desonestidade, torpeza, indignidade, ndo se Demisséo - . " .
do patriménio do Estado alinea “h’ publicos (permanentes ou de N 7 Exemplo de dilapidagéo: Servidor publico
" P aplicando nos casos de simples culpa e .
consumo), por meio da ma que destroéi de forma proposital um bem
Conservagao, desperdicio que estava sob sua guarda
destruigéo, etc. (Ambos
dolosos)
SOIICItT;;\Jeirr(ZCZ?;Igp:La *94] Conduta também tipificada como crime contra a Diretor de Unidade Penal que solicita
Corrupgéo passiva, nos termos da Lei |Art. 293, inciso V, - N Administragéo Publica, porém dispensa agédo _— - " o q "
indiretamente, vantagem Demisséo dinheiro para familiar de preso a fim de

solta-lo
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