Art. 1°.

§1°.

§2°.

Prefeitura do Municipio de Apucarana =~

Centro Civico José de Oliveira Rosa, n°® 25 APUCARANA
CEP 86.800-280 | APUCARANA - PR | www.apucarana.pr.gov.br m

LEI N° 66/2013

Sumula:- Cria o Patronato Municipal de Apucarana, o
Fundo Municipal de Alternativas Penais
conforme especifica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:-

L E 1

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Fica criado, no ambito da estrutura organizacional da Secretaria da Assisténcia
Social, o Patronato Municipal de Apucarana, 6rgdo da execu¢do penal, com o
objetivo de fiscalizar e acompanhar o cumprimento das condicionalidades resultantes
das Alternativas Penais, entendidas aqui como toda e qualquer forma de
cumprimento de pena ou outra medida alternativa em meio aberto, aliada a
assisténcia integral compreendendo as esferas juridica, psicoldgica, social,
pedagogica e cultural, com vistas a reintegragdo social e consequente diminuigéo da
reincidéncia criminal dos Assistidos.

Para os efeitos desta Lei consideram-se Assistidos, a pessoa submetida a Alternativa
Penal de acordo com a legislagdo pertinente, a saber:

As Alternativas Penais referidas no caput € no §1° deste artigo abrangem as penas
privativas de liberdade cumpridas em regime aberto ou em livramento condicional,
consoante os artigos 33 e seguintes do Codigo Penal; as penas privativas de
liberdade Suspensas nos termos do artigo 77 do Codigo Penal; penas restritivas de
direito constantes do artigo 43 e seguintes do Codigo Penal; obrigagdes resultantes
de transagio penal e suspensdo condicional do processo, nos termos dos artigos 76 e
89 da Lei 9.099, de 26 de setembro de 1995; obrigagdes resultantes do artigo 28 da
Lei 11.343, de 23 de agosto de 2006; obrigagdes e acordos oriundos de conciliagdo,
mediagdo e técnicas de justiga restaurativa; medidas cautelares diversas da prisdo
previstas na Lei 12.403, de 4 de maio de 2011 e dispositivos pertinentes no Codigo
de Processo Penal; com excegdo do monitoramento eletronico e da prisdo domiciliar.

Fica excluida das atribui¢des do Patronato Municipal de Apucarana a fiscalizag¢do
das seguintes obrigagdes:

Comparecimento pessoal e obrigatorio a Juizo, mensalmente, para infgrm
justificar as atividades; N
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Proibi¢do de mudanga da Comarca do Juizo da Execugdo, sem prévia autorizagio
deste;

Proibi¢do de mudanga de residéncia sem comunica¢do ao juiz e a autoridade
incumbida da observagdo cautelar e de protegio;
Recolhimento a habitagdo em hora fixada;

Proibigéo de frequentar determinados lugares (art.47, IV — CP);
Perda de bens e valores (art.45, §3° — CP);
Interdi¢do temporaria de direitos (art.47 — CP);

Proibigdo do exercicio de cargo, fungéo ou atividade publica, bem como de mandato
eletivo;

Proibig¢do do exercicio de profissdo, atividade ou oficio que dependam de habilita¢do
especial, de licenga ou autorizagdo do poder publico (art. 47, II - CP);

Suspensdo de autorizagdo ou de habilitagdo para dirigir veiculo (art. 47, III — CP);
Limitag¢do de fim de semana (art. 48 — CP);

Reparacdo do dano.

Cabe ao Juizo competente requisitar a fiscalizagdo das condi¢des referidas no
paragrafo anterior aos 6rgdos competentes, nos termos do art. 144, § 4° e 5°, da CF.

O Patronato Municipal de Apucarana  atuara em cumprimento
ao disposto na Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei da Execu¢io
Penal, e em observancia as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado da
Justica, Cidadania e Direitos Humanos — SEJU, através do Patronato Central do
Estado.

Os Assistidos serdo encaminhados ao Patronato Municipal de Apucarana por
determinagdo das Varas de Execugdes Penais, das Varas Criminais da Justi¢a
Comum e da Justica Federal, Ministério Publico, Procuradoria da Republica, bem
como Juizados Especiais da Justica Comum e da Justi¢a Federal.

As demais atribuigdes do Patronato Municipal de Apucarana serdo definidas
mediante Decreto do Poder Executivo.

CA,PiTULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Secao 1
Dos Principios

Sdo principios do Patronato Municipal de Apucarana:
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respeito a dignidade da pessoa humana;
promogdo e garantia da cidadania e dos direitos humanos;
universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos;

transversalidade das dimensdes de género, orientacdo sexual, deficiéncia, origem
étnica ou social, procedéncia, raca e faixa etaria nas politicas publicas;

promogdo da participa¢do da comunidade nas atividades ligadas a execucdo das
alternativas penais.

Secao 11
Dos Objetivos

Sdo objetivos do Patronato Municipal de Apucarana:

Acompanhar, fiscalizar e executar as Alternativas Penais através de atendimento
multidisciplinar basico: Assessoria Juridica, Assisténcia Social, Psicoldgica e
Pedagogica;

Prestar atendimento multidisciplinar observando as obrigagdes resultantes da
Alternativa Penal imposta pelo Poder Judiciario ao Assistido, visando o
encaminhamento para cumprimento através da utilizagdo de estratégias de
contextualizagdo de forma a possibilitar aos mesmos, reflexdo acerca do delito
cometido na perspectiva de mudanga comportamental, conscientizagdo e
internalizagdo de nova conduta;

Prestar assisténcia multidisciplinar de forma continuada até o cumprimento integral
das condi¢des impostas pelo Poder Judiciario ¢ Ministério Publico, observando as
diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

Responsabilizar-se por toda e qualquer comunica¢do de cumprimento de medida ou
intercorréncias ao Poder Judiciario e Ministério Pablico;

Acompanhar os Assistidos no cumprimento das Alternativas Penais procedendo a
entrevistas e visitas domiciliares periddicas, através da equipe multidisciplinar, de
conformidade com as condi¢des determinadas pelo Poder Judiciario e/ou Ministério
Publico;

Fiscalizar o cumprimento das Alternativas Penais através do controle externo
mediante recebimento de relatorios, comunicagdes periodicas emitidas por Entidades
beneficiadas, de conformidade com as condi¢des determinadas pelo Poder Judiciario
e/ou Ministério Publico e diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

Promover a triagem e encaminhamento dos assistidos a rede de atendimento
disponibilizada pelas organizagdes governamentais € ndo governamentaj
institui¢des, universidades, conselhos da comunidade, pastorais, igrejas, associa¢des
de classe, etc., visando a implementagéo de agdes que proporcionem acesso a direitos
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e conseqiiente exercicio da cidadania;

Identificar condi¢des de escolarizagdo do Assistido e executar agoes de motivagdo e
conscientizagio, visando sua inser¢do ou retomada do processo educacional de ensino
formal e/ou de qualificagdo profissional do Municipio ou do Estado;

Desenvolver agdes com o objetivo de elevar a autoestima dos Assistidos, combatendo
o preconceito e a discriminagéo, fomentando autonomia, a solidariedade, as
competéncias pessoais, relacionais e produtivas do assistido, visando contribuir
qualitativa e quantitativamente para O processo ressocializador, recompondo o0s
vinculos sociais rompidos;

Contribuir com propostas que visem inser¢do ou reinser¢o no mercado de trabalho,
dentre as quais a inclusio no Programa “Comegar de Novo”, do Ministério da Justiga,
e programa da Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho (SINE) e/ou
programas assemelhados;

Identificar potencialidades locais visando a criagdo de Programas Profissionalizantes
voltados & inser¢do e/ou reinsergdo dos Assistidos ao mercado de trabalho;

Desenvolver instrumentos adequados para a sensibilizagdo e consequente
contribui¢io da sociedade no processo de reinsergao social, observando as diretrizes
estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

Criar frentes de trabalho mediante termos de cooperagdo técnica com empresas
publicas ou privadas, bem como fomentar a criagio de Cooperativas Sociais,
observando as diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

Acompanhar, monitorar e intermediar as agdes destinadas ao cumprimento das
relagdes laborais, pactuadas nos termos de cooperagdo técnica.

CAPITULO III
DO UNIVERSO DE ATUACAO

O Patronato Municipal de Apucarana tem o seguinte universo de atuagdo:

Assistidos: pessoas submetidas as alternativas penais, demandantes de agdes voltadas
ao restabelecimento de seus vinculos psicossociais, culturais e juridicos com a
sociedade de forma autdbnoma e cidada;

Familiares dos Assistidos: niicleos na sociedade que vivenciam os efeitos
provenientes da situagdo de conflito com a lei e que demandam suporte especifico
para acompanhar, fortalecidos, os seus entes que se encontram em processo de
ressocializagdo;

Sociedade: constituida da populagdo em geral, seus diversos agentes sociais| e
setores, capazes de resignificar os estigmas e preconceitos em relacdo ao éste a
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penitenciario e aos individuos provenientes dele e nele inseridos, aptos a prestar
contribui¢des no processo de ressocializagdo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA

A estrutura e o funcionamento dos oOrgdos componentes do Patronato
Municipal de Apucarana, bem como o0s seus integrantes e respectivas
atribui¢des, serdo estabelecidos em regimento interno.

Fica criado o cargo de Diretor Geral que sera ocupado pelo Secretario da Assisténcia
Social e sem 6nus para o Municipio.

Ficam criadas as fung¢des de Diretor de Seguranga, Diretor Técnico e trés
Coordenadores que serdo exercidos por servidores do quadro efetivo do Poder
Executivo Municipal mediante fungdo gratificada, a serem alocados mediante
Decreto na Secretaria de Assisténcia Social.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As normas de funcionamento e atuagio do Patronato Municipal de serdo Apucarana
afixadas em Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Patronato Municipal de Apucarana dispora de servigos de assisténcia,

Art. 9°.

Art. 10.

indispensaveis ao trabalho de reeducagdo e reinser¢do do egresso, oferecendo
oportunidades compativeis com o seu perfil e necessidades.

O monitoramento dos Assistidos devera conferir o suporte necessario ao seu retorno
gradual ao convivio social.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ALTERNATIVAS PENAIS

Fica instituido o Fundo Municipal de Alternativas Penais, instrumento de natureza
contabil, tendo por finalidade a captagdo, o repasse e a aplicagdo de recursos
destinados a proporcionar o devido suporte financeiro na execugdo dos fins
legalmente atribuidos ao Patronato Municipal de Apucarana, incluindo o transporte,
alimentacdo, uniformiza¢do, equipamentos de prote¢do individual (EPI’

maquinarios necessarios a execugdo das politicas previstas na presente lei. (
"
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O Fundo Municipal de Alternativas Penais sera gerenciado pela Secretaria Municipal
da Assisténcia Social, sendo de competéncia do Prefeito Municipal a deliberagio
sobre a aplica¢do dos recursos em programas, projetos e agdes voltados a consecugao
das politicas objeto da presente lei.

Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal de Alternativas Penais:

Transferéncias e repasses da Unido, do Estado, por seus orgdos e entidades da
administra¢do direta e indireta, bem como de seus Fundos;

Transferéncias e repasses do Municipio;
Transferéncias e repasses do Poder Judiciario e do Ministério Publico;

Taxas decorrentes do recolhimento de multas e outras sangdes pecunidrias
legalmente previstas;

Auxilios, legados, valores, contribui¢des e doagdes, inclusive de bens moéveis e
imoveis, que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

Produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

Doagdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas deduzidas do Imposto Sobre a Renda,
conforme a Lei Federal n° 2.213/2010;

Outras receitas destinadas ao referido Fundo, e

Receitas estipuladas em lei.

Os recursos que compde o Fundo, serdo depositados em conta especial, sob a
denominagdio, “Fundo Municipal de Alternativas Penais”, e sua destinagdo sera
definida pelo Chefe do Poder Executivo, apos ouvir os Secretdrios da Fazenda,
Administracio e Assessoria Especial de Planejamento, Assisténcia Social e
Segurancga Publica.

Os recursos de responsabilidade do Municipio de Apucarana, destinados ao Fundo
Municipal de Alternativas Penais serdo programados de acordo com a Lei
Orcamentdria do respectivo exercicio financeiro, para promover agdes de busca de
recursos, conforme regulamentacgdo desta Lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Os orgdos e entidades da administragdo publica municipal deverdo p&es
colaborago e o apoio necessarios a implementagdo das agdes previstas nestalLei
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Art. 14.  As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 15.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Apucarana, em 23 de agosto de 2013.




